STATUTO

o dell’Associazione di Volontariato
i
\\* ’:"!G ~ ‘3
=—""“NUOVO INTERGRUPPO PARMA - Volontari di Protezione Civile - ODV”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denominata:

“NUOVO INTERGRUPPO PARMA — VOLONTARI DI PROTEZIONE CIVILE - ODV”, con sede
legale nel Comune di Parma.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria e potra essere deciso con delibera del'assemblea ordinaria.

La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 - Scopi e finalita

L'Associazione "NUOVO INTERGRUPPO PARMA - Volontari di Protezione Civile — ODV” piu
avanti chiamata per brevita “N.I.P." si ispira ai principi di sostegno e soccorso sanciti dalle leggi e
dai regolamenti vigenti in materia di volontariato di Protezione Civile.

L’Associazione non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita d’interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs, 3
Luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati finalizzate a:

(art. 5D.Lgs. 117/2017)
a) Perseguire i fini della solidarieta civile, culturale e sociale.

b) Prestare opera di previsione, prevenzione e soccorso sia nei casi individuali che di pubblica
calamita.

c) Predisporre programmi d’intervento a cura dei volontari specializzati ad essa iscritti.

d) Aderire alle richieste d'intervento pervenute da parte delle autorita preposte al servizio di
Protezione Civile.

e) Organizzare convegni, tavole rotonde, dibattiti, seminari, ecc. nell’'ambito della Protezione Civile
rivolti ai propri associati, agli Organismi di Volontariato, agli Enti, alle Istituzioni ed alla
popolazione.

f) Promuovere attivita di carattere culturale al fine di sollecitare la partecipazione popolare
allimpegno civile e sociale.

g) Promuovere attivita di formazione attraverso corsi e aggiornamenti.

h) Effettuare esercitazioni ed addestramenti.

i) Organizzare eventi ed attivita volti alla promozione ed al sostegno dell’Associazione.

j) Svolgere attivita di emergenza psicologica, nonché partecipare ad attivita di soccorso insieme
ad lIstituzioni di Soccorso psicologico in caso di calamita di tipo A (che possono essere
fronteggiati mediante interventi attuabili da singoli enti in via ordinaria: Comune), calamita di
tipo B (che per loro natura ed estensione comportano l'intervento coordinato di pit enti in via
ordinaria: Provincia/Regione), calamita di tipo C (che per intensita ed estensione debbono
essere fronteggiati con mezzi e poteri straordinari: Stato), con i Soci Volontari titolari di qualifiche
professionali nell’area psico-sociale.

k) Promuovere e svolgere attivita di formazione e di preparazione dei volontari di Protezione Civile
e di altre Associazioni nell’'area di loro competenza, con i Soci Volontari titolari di qualifiche
professionali nell’area psicologica, psico-sociale e assistenziale.

1) Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni.
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m) Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd (anche editoriali), di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e defia attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

n) Bene’ﬁf:enza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, 0 erogazione di denaro, beni o servizi a
sos;ggno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente

asticolo
T

L’Associazione, pud svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e
compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale
necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivitd di cui ai commi precedenti, o quelle ad esse direttamente connesse, sona rivolte in
prevalenza verso i terzi e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del
Terzo Settore.

(art. 6 del D.Lgs. 117/2017)

L'Assaciazione potra esercitare attivita diverse da quelle d¥ interesse generaie, ma ad esse
secondarie e strumentali, secondo quanto previsto dalla riormativa vigente in materia di Terzo
Settore.

Art. 3 - Attivita

L’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita che vengono elencate a titolo
esemplificativo, in funzione delle specializzazioni e delle capacitd acquisite dai propri iscritti, nel
particolare: incendi boschivi, alluvioni, frane, terremoti, inondazioni, ricerca persone disperse,
soccorso psicologico e psicosociale, attivita di coordinamento, attivita fuoristradistica, ricognizione
aerea, ristorazione, radiocomunicazioni, supporto techico ingegneristico geologico e chimico,
attivita didattica e formativa, ecc., curando inoltre I'edizions di stampe periodiche e non, ed
effettuando ogni altro servigjo idoneo al raggiungimento degli scopi di cui ai precedente articolo.

Art. 4

Per il perseguimento dei propri scopi '’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi
con i quali condividere finalita e metodi, nonché collaborare con Enti Pubblici e Privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 5 - Ambito territoriale d’intervento

L'Associazione interviene per eventi di Protezione Civile nel territorio del Comune di Parma e della
Provincia, della Regione Emilia-Romagna, oltre al territorio nazionale ed internazionale.

Art. 6 — Soci, criterio di ammissione e di esclusione

Possono diventare soci, senza alcun tipo di discriminazione, di razza, di sesso, di lingua, di
religione, di ideologia politica, ne qualsivoglia altro fipo di discriminazione, tutti i soggetti che
decidono di perseguire e, condividere gli scopi del’Associazione.

Le persone fisiche (che abbiano compiuto il 18° anno di eta), le persone giuridiche private senza
scopo di lucro o economico che intendanc impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a
disposizione gratuitamente parte del propric tempo libero, versando la quota annuale nei termini
previsti.

| Soci hanno stessi diritti e stessi doveri ed il numero degli aderenti & illimitato.

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta, in cui si esplicita l'impegno ad attenersi ai presente statuto e ad
osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuavi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.




L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta,
i'aspirante socio non ammesso ha facola di proporre ricorso contro il provvedimento, entro 30
giorni dalla comunicazione dello stesso, al Collegio dei Probiviri.

Nel caso il rigorso sia rigettato anche dal Collegio dei Probiviri, sempre entro il termine di 30 giorni
potra presentare ricorso allAssemblea che deliberera in proposito alla prima assemblea degli
associati che sara convocata.

In cpso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere
presentata dal legale rappresentante dei soggetto che richiede I'adasions.

La qualifica di socio di perde:

a) Per morte;

b) Per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) Dietro presentazione di dimissicni scritte;

d) Per esclusione. '

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpeveli di atti di indisciplina,
comportamenti scorretti, violazione di norme statutarie o dei regolamenti interni; oppure che senza
motivata giustificazione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

La perdita di qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo.

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gl
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica. Avverso il provvedimento di
esclusione I'associato ha facolta di proporre ricorso, entro 30 giorni dalla comunicazione delio
stesso, alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea it prowedlmento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione sul libro soci a seguito della delibera dellAssemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttiva.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione.

Il Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio Direttivo sul libro degli
associati.

1} socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le quote associative sono iftrasmissibili € non rivalutabili.

Art. 7 - Categorle dei soci

{ Soci si dividono nelie seguenti categorie:

a) Fondatori

b) Volontar

¢) Sostenitori

d) Onorari

Soci Fondatori sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendo |'atto costifutivo e
sottoscrivong la quota associativa.

Soci Volontari sono coloro che, condividendo le finalitd dell'Associazione operano per il loro
raggiungimento, secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono la quota associativa.

1 saci Sostenitori sono coloro che versano una quota associativa annuale e che non svolgono
attivitd nell’Assaciazione.

Possono partecipare all'elettorato attivo e passivo.

Gli Associati appartenenti a tale categoria sono iscritti nell’apposito libro Soci Sostenitori.

Soci onorari sono quelle persone alle guali I'Associazione deve particolare riconoscenza. Vengono
nominati dall'’Assemblea Ordinaria, su proposta del C.D,

| soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli
altri soci.

Le quote di iscrizione devono essere versate entro il termine uitimo del 31 gennaio di ogni anno.
Coloro che, non avessero pagalc entro tale termine, devono essere avvisati per iscritto ed hanno
tempo fino al 15 Marzo per regolarizzare la loro posizione. Il mancato pagamento della quota
associativa annuale entro il tale termine comporia l'automatica decadenza della qualifica di
associato.



Art. 8 - Diritti e Doveri dei soci

I soci hanno il diritto;

a) Di essere informati e partecipare alle attivita ed iniziative dell’Associazione;

b) Di partecipare con diritto di voto alle assemblee,

c) Nel easo di persone giuridiche o Enti, il diritto ad accedere alle cariche associative &
riconesciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

d) Di essere eletti alle cariche saciali e di svolgere il lavoro comunemente concordato.

Y . .
e) Hanno inoltre il diritto di recedere in qualsiasi momento. il recesso da parte degll associati deve
essere comunicato in forma scritta all’associazione. |l Consiglio Direttivo ne prende atto nella
prima riunione utile.

1 soci hanno ‘'obbiigo dif:

a) Rispettare e di far rispettare ie norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti interni e le
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

b) Svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto, salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute,
documentate e autorizzate dal Consiglio Direttivo;

¢) Prendere visione di tuti gli atti deliberativi e di tutta la documentazuone relativa alla gestione
dell'Assaciazione, con possibilita di otteneme copia; o
d) Pagare la quota associativa entro i termini previsti;

e) Astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell'associazione.

Art. 9 - Organi sociali e cariche elettive
Gli Organi sociali sono:

a) L'Assemblea dei soci;

b) Il Consiglio Direttivo;

¢) Il Presidente;

d) Il Vice Presidente;

e) Il Collegio dei Probiviri; *

f) Collegio dei revisori (organo facoltativo)
g) Organo di controllo (organo facoltativo)

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite. | componenti gli organi sociali non ricevono alcun
emolumento © remunerazione, ma solo il rimborso delle spese sostenute e preventivamente
autorizzate dal Consiglio Direttivo,

Art. 10 - L’Assemblea

L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci.

L’Assemblea & presieduta di norma dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal
Vice Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Direttivo eletto dai
presenti.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota
assaociativa dell'anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libra soci.

Ogni associato potra farsi rappresentare in assemblea da un altro associato con delega scritta.
Ogni associato non pud ricevere pil di 3 deleghe.

Convocazione dell’Assemblea

a) L'assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, si riunisce tutte le volte chs il
Presidente lo ritenga necessario od opporiuno e comunque si riunisce almeno una volta
allanno entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio per deliberare I'approvazione del
bilancio consuntivo e preventivo oltre ailammontare della quota associativa annuale.

b) Ogni gualvoita lo stesso Presidente o almeno due terzi dei membri del Consiglio Direttive lo
ritenga necessario.

¢) Quando ne @ fatta richiesta motivata da almeno un terzo degli associati.



d) La prima e la seconda convocazione devono prevedere il luogo, il giormo, l'ora e gli
argomenti posti all'ordine del giorno. La seconda convocazione deve avvenire almeno un
glomo successivo alla prima.

e) L'assemblea pud essere cosfituita in forma ordinaria o straordinaria.

€
Art. 11 - Ténnlnl di convocazione Assemblea Ordinaria e Straordinaria
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & convocata mediante avviso scritto in forma cartacea
el/o infoematica, da recapitarsi almeno 10 giornl prima della data della riunione.
La comunicazione deve essere trasmessa a tutti i soci, anche se esclusi in attesa di giudizio
definitivo.
L'Assemblea ordinaria & validamente costituita:
In prima convocazione con Ia presenza di almeno la meta degli associati che possono essere
presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro socio con un massimo di tre deleghe.
In seconda convocazione (che non pud aver luogo nello stesso giorno fissatlo per la prima).
L'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.
Trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di convocazione I'Assemblea & validamente castituita
qualunque sia il numero degli intervenuti.
Le deliberazioni dell'Assemblea ordinana sono prese a maggioranza dei vati.
Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali
nello specifico: Consiglio Direttivo, Collegio dei Probiviri e Collegio dei Revisori (organo facoltativa),
si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito varbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretaric dell’Assemblea.

Art. 12 - Compiti dell’Assemblea Ordinaria

L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compili:

a) Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

¢) Nomina su proposta del Consiglio Direttivo | soci ed i presidenti onorari

d) Approva il bilancio consuntivo e preventivo;

e) Delibera sulla respon's%bilité dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

f) Delibera sull’esclusione degli associafi in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

g) Delibera sulla reiszione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa
da parte dell’aspirante socio noh ammesso;

h) Approva I'eventuale regolamento dei lavon assemblean predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’Associazione;

i) Fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;

i) Destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

k) Delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo, dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direitivo.

I} Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilita i componenti del
Consiglio Direttivo non hanno dirifto di voto.

Art, 13 - Compiti dell’Assemblea Straordinaria

L'Assemblea stracrdinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell’Associazione,

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pitt uno
degli associati, in seconda convocazione occotre la presenza, in propric o per deiega, di almeno
meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda, nella quale la deliberazione in
merito a maodifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero del soci intervenuti o rappresentati
purché adottata all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e |la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.



Art. 14 - Conslglio Direttivo

I Consiglio Direttivo & composto da 5 a 10 membri, eletti dall'Assemblea; esso dura in carica tre
esercizi ed i suoi componenti sono rieleggibili.

In caso venda a mancare in modo irreversibile uno o pill consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti a partire dal primo dei non eletti. Aliorché
questa fosse esaurita, indice elezioni supplettive per i membri da sostituire.

Il Consiglio Direttiva & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare o
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 7 giorni prima della
riunione e tramite lettera non raccomandata, e-mail, sms o altro tipo di messaggistica.

Le riunioni sono valide quando vi interviene ia maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comunque riguardanti le persone.

Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per la gestione dell’Associazione, pone in essere
ogni atto esecutiva necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato
per legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico: .

a) Stabilisce I'entita della quota sociale;

b) Elegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca;

¢) Elegge tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca;

d) Nomina il tesoriere e il segretario;

e) Da corso a tutti gli atti di ordinaria e straardinaria amministrazione;

f) Cura I'esecuzione dei deliberati dal’Assemblea;

g) Propone all'Assemblea il programma annuale di attivita;

h) Presenta annualmente all' Assemblea per I'approvazione il bilancio consuntivo, redatto a norma
di legge e formato dallo State Patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con l'indicazione dei
proventi e degli oneri dell'Associazione, e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
Al ricorrere delle condizipni di legge e di regolamento, il bilancio pud essere redatto nella forma
del rendiconto di cassa.

i) Conferisce procure generali e speciali;

j) Assume e licenzia eventuali prestatori di lavora fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni.

k) Propone all'Assemblea i regolamenti per il funzionamento dell'Associazione e degli organi
sociali;

1) Riceve, accetta o respinge e domande di adesione di nuavi soci;

m) Ratifica o respinge i provwedimenti d’'urgenza adottati dal Presidente;

n) Delibera in ordine all’'esclusione dei soci.

Art. 15 - li Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in
carica quanto il Consiglio Direttivo. E' autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a
qualsiasi titolo e a rilasciame quietanza.

Ha facoltd di nhominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti 'Associazione davanti a qualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.

Puo delegare parie dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale.

In caso di sua assenza o impedimento le sua funzioni spettano al Vice-Presidente, anch’esso
nominato dall’organc di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni,
spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giomi il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo
Presidente.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’'urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Cansiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti,
degli stessi risponde personalmente il Presidente.

E’ prevista fa figura dei Presidenti Onorari riservata a chi abbia sostenuto la carica di Presidente e
verso il quale per particolari motivi 'Associazione deve riconoscenza,
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Vengona naminati dall'Assembiea Ordinaria, su proposta del C.D. 1 Presidenti Onorari sono esentati
dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli aitri soci. La carica ha valore
formale e non prevede alcun tipo di mansione specifica.

Art. 16 - ¥ Tesoriere

I Tesoﬁé_fiﬁg' ¢ il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente
I'esercizio’ finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e
preventivo sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Pur essendogli conferito it potere di operare con banche e uffici postali, @ comungue di eseguire
oghi e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari, non ha potere di
firma se non per quanto specificamente definito dat Consiglio Direttivo.

Ant. 17 - ll Segretario

Ii Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea
che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Art. 18 - Collegio del Probiviri

Il collegio dei Probiviri sovrintende e sorveglia la gestione dellAssociazione ed & garante del
rispetto delle norme statutarie. -

-

Ad esso & pure devoluta la soluzione di eventuali controversie che sorgessero tra i saci o tra i soci
e I'Associazione proponendo i provvedimenti del caso al Consiglio Direttivo o al’Assemblea. Esso &
formato da un minimo di tre e da un massimo di cinque membri, eletti dall’Assemblea. ll collegio
rimane in carica per tre esercizi ed & rieleggibile.

Il Collegio dei Probiviri si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo convochi e comunque almeno una
volta I'anno. Deve essere formalmente invitato a tutte le riunioni del Consiglio Direttivo, ma senza
diritto di voto e solamente a titolo consultivo.

Art. 19 - Il Collegio dei Revisorl dei Conti (facoltativo)

Nei casi in cui la legge imponga la nomina dell’Organo di controllo, questo pud essere costituito sia
in composizione collegiale, (tre persone), ovvero in composizione monocratica, (una sola
persona).

Il Collegio dei Revisori dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo.

Il Collegio dei Revisori dei Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile.
Esso controlla 'amministrazione dell'Associazione, la cormispondenza del bilancio alle scritture
contabili e vigita sul rispetto dello Statuto.

Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e
predispone |a propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. 20 - Organo di Controllo (facoltativo)

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

L’Organo di Controllo, se nominato:

a) Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) Vigila suiladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul sua concreto
funzionamento;

c) Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore lagale
iscritto nell'apposito registro;

d) Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

e) Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. S

| componenti dell'Organo di Controlle possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione

e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sufl'andamento delle operazioni

sociali 0 su determinati affari.



Art. 21 - Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

L’esercizio socjale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Al termine dlsggm esercizio il Consiglio Direttivo redlge il bilancio preventivo e consuntivo e o
sottopone all@pprovazmne del’Assemblea dei soci. Esso deve essere depositato presso la sede
dell'’Associazione entro quindici giorni precedenti la seduta per poter essere consultato da ogni
associato. | documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione. Per le atiivita di interesse generale prestate, I'associazione puo ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo documenta adeguatamente la natura
strumentale e secondaria delle eventuali attivita svoite ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 22 - Risorse economiche _

Le entrate dell’Associazione sono costituite da.

a) Quote associative e contributi dei simpatizzanti;

b) Contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi nazionali ed internazionali, di Istituzioni
pubbliche e sono finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitad o progetti;

¢) Donazioni e lasciti testamentari;

d) Rimborsi derivanti da convenzioni; -

e) Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzu, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

f) Ogni altra entrata che a qualsiasi titolo pervenga all'Associazione.

g} Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (ad esempio:
feste, sottoscrizioni anche a premi);

h) Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 23 - Patrimonio dell'Associazione

il Patrimonio Sociale é costituito da:

a) Beni immobili e mobili; * *

b) Azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
¢) Donazioni, lasciti o successioni;

d) Altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Anrt. 24 - Patrimonio e intrasferibilita delle quote
If patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pit opportuno per il
conseguimento delle finalita dell’Associazione.

Le guote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
quota sociale rimane di proprieta dell’Associazione.

Art. 25 - Scioglimento del’Assoclazione e devoluzione dei benl

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di aimeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Assaciazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio
verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo
quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 26 - Norma finale o rinvio
Il presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’Associazione.

Per guanto non espressamente riportato o previsto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre
norme wgentl 8 disposizioni legislative in materia.

Parma, 4 Giugno 2019 - _
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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DEL NUOVO INTERGRUPPO PARMA
DEL 25 GIUGNO 2019

Presenti:
Fare riferimento a elenco firme allegato.

Oggi 25 giugno 2019 alle ore 21,00, presso la sede sociale in Parma Via del Taglio 6, si & riunita, in
seconda convocazione, essendo la prima andata deserta”, I'assemblea ordinaria dei soci dell'associazione

“NUOVO INTERGRUPPO PARMA - Volontari di Protezione Civile — ODV”
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Saluto del Presidente;
Approvazione di modifica e integrazione nuovo statuto aggiornato per obblighi di cui al D.Lgs 117/2017
normativa del Terzo Settore;

3. Aggiornamento dati anagrafici soci e documenti integrativi, richiesti per specifiche disposizioni di Legge
in merito ai carichi pendenti;

4. Delibera per acquisto nuovo automezzo;
5. Varie ed eventuali.

Sono presenti in proprio n. 33 associati e regolarmente rappresentati per delega altri n. 13 associati su un
totale di 132 soci iscritti e riportati a libro soci.

Viene chiamato a fungere d% Presidente dellassemblea il socio sig. Aldo Maestri e da Segretario il socio
sig. Lorenzo Anelli.

Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell'assemblea nelle forme e nei termini previsti dall'art. 15
dello statuto dell’Associazione, tramite invio per posta elettronica a tutti i soci avvenuto in data 6 giugno
2019;

- che in base all'art.19 del vigente statuto dell’Associazione, le modifiche statutarie sono di competenza
dell'’Assemblea Straordinaria e che ai sensi dell'art.101, comma 2, del D.Lgs, 117/2017, le modifiche dello
statuto degli enti “non profit” alle norme inderogabili del Codice del terzo settore possono essere adottate
con le modalita e le maggioranze dell’Assemblea Ordinaria;

- che tutti gli intervenuti si dichiarano edotti sugli argomenti posti all'ordine del giorno;

- che pertanto ai sensi dellart. 16 dello statuto sociale ed ai sensi dellart. 101, comma 2, del D.lgs.
117/2017, 'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare sul sopra indicato ordine del giorno.

Il Presidente, dopo aver accertato l'identita e la legittimazione degli intervenuti all'odierna riunione
assembleare, passa alla trattazione del primo punto all'ordine del giorno. Prende la parola e dopo un breve
saluto, passa alla trattazione del secondo punto all'odg e comunica che dopo I'entrata in vigore del Codice
del Terzo Settore (D.lgs. 117/17) se l'associazione intende continuare a svolgere le attivita sociali
mantenendo l'acquisizione di qualifica di Ente del Terzo Settore, beneficiando in tal modo di tutta la
normativa di agevolazione riservata agli enti del Terzo Settore, &€ necessario procedere all'adeguamento
dello statuto sociale alla nuova disciplina inderogabile contenuta nella riforma del Terzo Settore.

A questo punto il Presidente passa alla trattazione delle modifiche statutarie da adottare comportanti solo
adeguamenti necessari previsti dalla normativa di cui al D.Lgs. 117/17 e da lettura allAssemblea dei nuovi
articoli dello Statuto sociale. Poi precisa che ci sono anche delle modiche facoltative che si ritiene
comunque opportuno inserire allo Statuto stesso.
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Segue ampio dibattito al termine del quale udita la relazione del Presidente e condividendone le
considerazioni e le proposte, I'assemblea delibera di adottare complessivamente il nuovo testo di Statuto
sociale come proposto, con voti favorevoli 45, voti contrari 0, astenuti 1 (Socio Luciano Buia).

Completata I'approvazione delle modifiche dello Statuto, interviene il Socio Maria Cristina Gallina spiegando
ai Soci presenti, che gli introiti del 5x1000, oggetto anche delle attuali modifiche dello Statuto che con la
successiva iscrizione al RUNTS (alla sua istituzione), potra continuare a ricevere tali donazioni per il tramite
della sensibilita della cittadinanza nell'indicare il nostro codice fiscale nell'apposito spazio previsto nei
modelli delle dichiarazioni dei redditi.

Il mantenimento in vita di tale risorsa finanziaria & di estrema importanza per poter dare continuita alle
attivita di soccorso nel’ambito della Protezione Civile in cui 'associazione &€ impegnata e che quindi, le sole
quote dei soci non bastano per sostenere tutte le spese di cui I'Associazione necessita per avere una
adeguata funzionalita dei mezzi e attrezzature di soccorso oltre a tutte le altre spese di natura generale. La
sensibilizzazione e la divulgazione delle attivita svolte dalla nostra Associazione, in particolare nelle
situazioni di emergenza & di estrema importanza affinché la cittadinanza sia sempre sensibilizzata nel
sostenerci in vari modi.

Si passa al terzo punto all'ordine del giorno. Il Presidente spiega la necessita di aggiornare la modulistica
contenente i dati dei Soci e di raccogliere i nuovi documenti di identita da tenere agli atti dell'Associazione.

Passando al quarto punto al’Odg, il Presidente espone che un gruppo di Soci si sta impegnando in modo
importante nei servizi antincendio, di vigilanza alle feste e altri servizi vari, e, grazie a questo impegno si &
raccolto quanto necessario per sostituire I'attuale furgone Hyundai che necessita di diverse manutenzioni,
con un automezzo pick up saminuovo. Si chiede se qualcuno ha proposte in merito. Il socio Luigi Gallina si
sincera che I'’Associazione abbia disponibilita finanziaria adeguata. Il Socio Matteo Varani chiede se non sia
pill conveniente fare acquistare il mezzo dal Comitato e farselo dare il comodato d'uso. L’Associazione
propende per l'acquisto di un mezzo “personale” per non avere eventuali restrizioni o vincoli per il suo
utilizzo. Il nuovo mezzo sara inserito in colonna mobile regionale al posto dell'attuale furgone Hyundai.
L’acquisto del mezzo & approvato all’'unanimita.

Il Presidente spiega che Lunedi 1 luglio 2019 si svolgera una riunione in Comitato per quanto riguarda
I'inizio della campagna antincendio boschivo. Da quest'anno le prenotazioni si faranno online tramite il sito
del Comitato. In questa occasione verra spiegato come prenotarsi, verranno spiegate le tipologie di servizio,
ecc. Sono coinvolti spegnitori, avvistatori, coordinatori e operatori di sala radio.

Esauriti tutti i punti all'ordine del giorno e non avendo altri soci chiesto la parola, il Presidente dopo essere
stato delegato dal’Assemblea ad apportare al presente verbale e all'allegato Statuto, tutte quelle modifiche,
soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscrizione nei Pubblici Registri, toglie la
seduta e scioglie 'Assemblea, previa lettura ed approvazione della bozza del presente verbale, dichiara
chiusa la riunione alle ore 23,00 del 25 giungo 2019.

Letto, approvato, sottoscritto.

IL VERBALIZZANTE ) ) IL PRES|DENTE
orenzo Anelli % /’Z,fo aesfr .
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