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Associazione Italiana per la Donazione di Organi, Tessuti e Cellule
Gruppo AIDO - NOLA - CIMITILE

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARI
GRUPPO AIDO NOLA-CIMITILE

1 giorno 26 del mese di aprile dell’anno 2026 presso la sede in Cimitile via Gr
ore 20.00 si & riunita in seconda convocazione 1’ Assemblea Straordinaria del Gruppo Aido
Nola-Cimitile per discutere e deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Elezione del Presidente e del Segretario dell’Assemblea.

2. Approvazione ed adozione del nuovo Statuto AIDO Nazionale e del nuovo
Regolamento AIDO Nazionale approvati dall’Assemblea Straordinaria Nazionale
del 21/06/2024;

Sono presenti i seguenti soci: Felice Peluso Presidente, Maria Antonietta Sepe
Vicepresidente, Giuseppa Pignatelli Segretaria, Francesca Grassi Amministratore, ed i
seguenti soci Giovanni Petillo, Rosa Rozza, Martino Muntoni, Giulia Peluso, Nunzia
Napolitano, Luisa Peluso, Antonio Trinchese, Felicetta Lombardo, Mollo Carmela, Rachele
Siano, Vincenzo Vergine, Nicoletta Trocchia, Rosalba Caliendo, Rachele Corcione.

Sono quindi presenti n. 18 soci su 22 soci.

Sono inoltre presenti in rappresentanza della Sezione Provinciale di Avellino Nicola De
Rogatis Presidente e Giovanni Spiniello Amministratore, € inoltre presente in
rappresentanza dell’ AIDO Regionale Vincenzo De Sio.

Punto n. 1 — Elezione del Presidente e del etario dell’Assemblea

L’ Assemblea all’'unanimita elegge fra i presenti:
Presidente dell’ Assemblea: Rachele Corcione.
Segretario dell’ Assemblea: Nunzia Napolitano.

Assume la presidenza dell’ Assemblea la sig.ra Rachele Corcione, la quale dichiara e chiede
darsi atto che trovasi qui riunita I’Assemblea Straordinaria dell’Associazione la quale
essendo presenti n. 18 soci su n. 22 soci, & validamente costituita per deliberare sul
prosieguo dell’ordine del giorno.
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Associazione Italiana per la Donazione di Organi, Tessuti e Cellule
Gruppo AIDO - NOLA - CIMITILE

Punto n. 2 - Approvazione ed adozione del nuovo Statuto AIDO Nazionale e del nuovo
Regolamento AIDO Nazionale approvati _dall’Assemblea Straordinaria
Nazionale del 21/06/2024:

La presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre l'approvazione e 'adozione

del nuovo Statuto ATDO Nazionale e del nuovo Regolamento AIDO Nazionale.

Detti documenti sono stati approvati dall’Assemblea Straordinaria del 21/06/2024 e

risultano in linea con il dettato normativo di cui al D.Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.

La presidente da lettura degli articoli del nuovo statuto e regolamento.

La presidente invita gli associati ad intervenire.

Dopo approfondita discussione, ed avendo ottenuto tutti i chiarimenti richiesti,

I’ Assemblea con voto per alzata di mano approva all’'unanimita:

- ladozione del nuovo Statuto AIDO Nazionale approvato nell’Assemblea
Nazionale del 21 giugno 2024 per atto del notaio Nicola Ricciardelli e registrato a
Latina il 04/07/2024 al n. 10279/1T;

- Vadozione del nuovo Regolamento AIDO Nazionale approvato nell’Assemblea
Nazionale del 21 giugno 2024.

L’assemblea, quindi, all'unanimith dei presenti, delibera di dare per approvata, senza

riserve, la proposta del Presidente e conseguentemente:

= di approvare le nuove norme contenute nel testo di statuto e regolamento oggi all’esame

dell’assemblea dei soci.

= di adottare il nuovo testo di statuto e regolamento, sostitutivo del precedente e

perfettamente aderente alle disposizioni normative vigenti previste dal D.Lgs. n. 117/2017,

in materia di organizzazioni di volontariato.

= di approvare in sostituzione del_l’atfuaie il nuovo statuto e il nuovo regolamento testé

illustrati, che si allega al presente verbale.
= di dare mandato al Consiglio Diréttivo, in persona del Presidente, perché, con i pitt ampi
poteri anche di rappresentanza, nessuno esclusoo eccettuato:

1. abbia a dare corso alle formalith conseguenti alle assunte deliberazioni, con tutte le
facolta occorrenti per la stipulazione di ogni atto relativo ed esecutivo;

2. curi, svolga e perfezioni le pratiche tutte occorrenti per il formale riconoscimento e per
V'iscrizione dello statuto dell’associazione nei registri, albi tenuti dalle competenti
autorita, ai sensi delle vigenti norme in materia;

3. apporti al presente atto, alle deliberazioni come sopra assunte tutte quelle
soppressioni, modificazioni ed aggiunte che fossero a tal fine richieste dalle
competenti autorita;

4. renda e sottoscriva ogni documento, atto o dichiarazione anche sostitutiva di atto
notorio o di certificazione necessaria allo scopo;
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Associazione Italiana per la Donazione di Organi, Tessuti e Cellule
Gruppo AIDO - NOLA - CIMITILE

5. l'assemblea da mandato alla presidente di provvedere alla successiva registrazione,
presso I'Ufficio competente, del nuovo statuto e del nuovo regolamento che si allega al
presente verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e 5, d.Igs.
117/2017, immediatamente applicabili alle ODV.

= di dare mandato alla presidente e alla segretaria di apporre le firme marginali al presente

atto.

La presidente da atto che la presente delibera & stata adottata con voto palese e dichiara di

aver accertato il regolare svolgimento dell’assemblea ed i risultati della votazione.

B Non essendo altro da deliberare e non avendo alcuno chiesto la parola la presidente
3};’-‘ \dichiara chiusa I’Assemblea Straordinaria del Gruppo intercomunale Aido Nola-Cimitile
a “4lle ore ventidue e trenta minuti.
_ ( = e spese del presente atto e conseguenziali sono a carico dell’associazione.
\C: ~Letto, confermato e sottoscritto.
()
Y Cimitile (Na) 26/04/2026
1l Segretario 11 Presidente
dell’ Assemblea ' Assemblea

unzia Napolitano ( E,l_z C}E rrione
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] RESPONSABILE _
Sportetio di Sant"Angelo dei Lombardi

Michele Giammarino (*)

(*) Firma sigeiegn del Direutore [
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AVV. NICOLA RICCARDELLI
NOTAXO
Via Obherdan, 2¢ - 04100 Latina
Tel, 0773.695902 - 0773.484783 - 0773.472452
Fax. 0773.4140853

REPERTORIO N. 28234 RACCOLTA N. 16450
VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA "A.I.D.O, ASBSOCIAZIONE ITALIANA
PER TA DONAZIONE DI ORGANI, TESSUTI E CELLULE ODV"

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventiquattro il gioxno ventuno
del mese di giugno
in Roma, in una sala dell'Hotel "Casa tra Neoi", Via di Monte
del Gallo, numero 113,
alle ore quindict

21 giugno 2024
Avanti a me Avvocato NICOLA RICCARDELLI, Netaio in Latina,
iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile di Latina

SONO PRESENTI
- PETRIN FLAVIA, nata a Venszia (VE) il giorne 11 maggic
1963, e residente a Mirano, Via Luneo, numero 28/A, la guale
interviene al presente atto nella sua qualitd di Presidente
_ 1 Consiglio Direttivo della "2.1.D.0. ASSOCIAZ TONE

TALIANA PER LA DONAZIONE DI ORGANI, TIRESSUTI E CELLULE ODV",
n sede in Roma, Via Cola di Rienzo, numero 243, numeroc di
fiscale 80023510169, jiscritta nel Registro wunico

~ ROSSIN VALENTINO, nato a Veronelia il 4 gennalo 1966,
residente a Veronella, Via Canova numexe 1, il guale mi
dichiara che il suo codice fiscale & il seguente RSS VNT
66A04 D193S.

I comparenti, delle cui identita personali io Notaie sono
certo, mi dichiarano di essere gul convenuti per partecipare
all'sssemblea stracrdinaria della suddetta Associazione
tabilita per oggi, in questo luogo e & guest'ora per
discutere e deliberares sul seguente

ORDINE DEL GTORNO

3) Modifiche delle statuto.
Viene eletto all'unanimita il dottor ROSSIN  VALENTINO
presidente dell'Assemblea ai sensi dell'articole 32 dello
Statuto Sociale il quale dopo aver constatato e dato atto:

- che per il Comsiglio Direttivo sono presenti, in questo
luogo la stessa comparente, gquale Presidente del Consiglic
Direttivo e Njcola Alegsandrini, Ines Maroni, Marco
Costantini, Bruno Battistin, Donata Ceolombo, Lucio D'Atri,
Camilla Campanaro Felice, Giuseppe Neglia, Vito Scarola,
Ginseppe Collu, Gabriele Rondini, Bertilla Troisetto, futti
gli altri componenti risultanc assenti giustificati;

- che per il Collegic Nazicnale dei Probiviri sono presenti
i signori Catapano Giuseppevittorie e Rinaldi Vincenzo,
tutti gli altri assenti giustificati;

-~ che per 1'Organo di Controlle & presente il signor
Costantino Fuisno; tutti gli altri assenti giustificati;

» che tutti gli intervenuti, si sono dichiarati edotti suglil
argomenti posti all'ordine del giorno, dichiara la presente
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riunione validamente costituita;

- che, a seguito di regolare convocazione dell'assemblea
dell'associazione datata 20 maggio 2024 e fissata in prima
convocazione per il giorno 20 glugno 2024 alle ore 6.00
andata deserta, il cui verbale & regolarmente riportato nel
libro dei verbali delle assenblee dell'associazione, ed in
saconda convocazione per il giorne 21 giugne 2024, alle ore
15,00 (quindici wvirgola =zero zere) inviata a tutti gli
aventi diritto, nel rispstto delle norme di legge & di
statuto sociale, sono presenti in guesto luoge, numere 123
(centoventitré) delegati regionali su un totale di numero
146 (centoquarantase’) deleyati regionali aventi diritte di
partecipazions & di voto nella presente riunione
assembleare, cosl come meglio risulta dal foglio delle ’
presenze che, in originale, si allega al presente atto sotto '
la letrara "A" onde farne parte integrante e sosktanzlale.

Si precisa che nel corseo della riunione alcuni dei 123
delegati regionali sono entratl in assemwblea dopo 1l'inizio
dei lavori e precisamente: alle ore 15,20 Scalise Isabella e

Sommo Isabella; alle ore 15,30 Rovere Maria, Tronchin gf
Angelino, Callegari Lucio, Collavo Stefano: alle 15,35 Yo
Donner Marie, Ferraro Consuelo, Ferrari Tiziano, Gasparini fg@b
Franca, Lecca Stefano, Moro Morena; akle 19,40 Giacomelli X
Elio; alle 16,00 Mancini Giovanni:; alle 16,45 Grosso Katia e \iﬁ

Roberte Domgnico.
I1 Presidente dell'assemblea, dopo aver accertato l'identita
e la legittimazione degli intervenuri all'odiernma riunione
assemblesre, passa alla trattazione deqli argomenti di cui
al terzo punto all'ordine del giorno e, quindi, illustra
all'assemblea 1'argomento relativo alla medificazione
statutaria. A tal fine ritiens opportuno dare la parola al
Presidente del Consiglio Direttive Nazionale
dell'asaccisziong, dottoressa PETRIN FLAVIA, come sopra
generalizzata, la quale espone guanto segue:
"Wi ricordo che nell’assemblea 2023 si era indicate che in
vista dell/Assemblea 2024 si sarebbe proceduto alla
revisione di Statuto e Regolamento.
1)l 2 ottobre 2023 ai Presidenti Regionzll era stato indicato
che il successive Consiglio Dixettive Nazionale avrebbe
rovveduto a costituire il Gruppe di Lavore psr preparare le
eventuasli modifiche o integrazioni.
Propric per questo avevamo chlesto loro di ceinvolgere le
proprie strutture rerriteriali e di  far pervenire alla
segreteria le proposte che, per essere press in
considerazione, dovevano tener conto delle finalita
associative ed essers rispettose dei dettami di legge.
Sicuraments questa revisione non tratta di rierganizzazione
associativa che dovrAd essere argomento del pressimo
Consigiio Direttivo Nazionale,
Per permettere al gruppo di lavoro incaricato di procedere
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speditamente all'esame delle proposte pervenute, si prega di
inviare le stesse entro e non oltre il 10 novembre p.v.
Certi della vostra consueta collaborazione, essendo gquesta
un‘esigenza sollecitata dall'intero territorio nazionale,
porgiame i pil cordiali saluti.
i1 Consiglio Nazionale nelia seduta del 21-22 ottobre 2023
ha distituito un Gruppo i lavoro formate da: Giunta di
Presidenza WNazionale, Presidente dell’Crgance di Centrolle
Costantino  Fuiano, dai Presidenti  Regionali Battistin
{(Liguria), Martin ({Friuli Venezia Giulia), Pavone {(Calabria)
e dal Consigliere Nazionale D’Atri, affiancati da legall e
commercialisti.
Questc gruppe di lavero ha valutate le proposte pervenute
J tenendo da parte quelle i riorganizzazione assoclativa
comungue  arrivate, preziosi  suggerimenti che verranno
._cénsegnati al prossime Consiglic Direttivo Nazionale per il
“rprosieqgue della discussione.

. -

NG
proposte delle Statutoe sono state valutate @ discusse in
do approfondito dal Gruppo di Lavoro che ha cercato anche
chiarire alcuni punti per evitare interpretazioni errate,
stata predisposta - una bozza che, rispettande -quante
previsto dall’art. 36 del Regolamente AIDO del 2020 ¢ stata
sottoposta

e il 18/6G/2024 dalla Conferenza dei Presidenti Regicnall
in seduta congiunta con la Giunta di Presidenza per un
parere preventilvo;

e il 20/6/2024 dal Consiglio Direttivo Nazionale.

Naturalmente le osservazioni fatte dai due organismi sono
state oggetto di discussione e di approvazione all’unanimita
¢ a maggioranza.

Di seguito le modifiche in sintesi:

- indicazioni delle sedi legali ed eventuali operative;

- possibilitad di scegliere di diventare organizzazioni
riconosciute (personalitd giuridica):

- sono state riviste le struttuxe  inserendo la
possibilivta di  Sezioni Interprovinciali e Aldo
Interregionali;

- previsione che anche il Collegio dei Probiviri possa
avare componenlti esterni all’Associazione;

- gestione delle manifestazioni digitali;

-  tempo definito per la revoca;

- inserita la pec oltre alla raccomandata;

. possibilitad di fare le riunioni compresa 1’assembles
da remoto;

- riorganizzato artiecoli s assembles e consigli
direttivi evitande la ripetizione:

-  normata l’assemblea straordinaria;

-  precisata 1a figura del referente,




dell’amministratore, del consigliere e del commissario;

- definito che il revisore dei conti nel gruppo &
facoltative (& non & sostituito dal livello superiore);

- definito quorum costitutivo e deliberative in caso di
assemblea straordinaria per 1! approvazione dello
statuto;

- definito i) caso di scioglimento di una struttura
inferiore;

- altri aggiustamenti minorti.

Alcuni punti che erano stati indicati all’interno del due
organismi sone stati valutatd dal Notaino Nicola Riccardelli,
esperto di  Terzo Settore, che ringrazio per la sua
disponibilitad ad essere presente & questa assenblea.

I guesiti sottoposti al Notalo riguardano l'art 1 commi 1 e
2, ltart 5 comma 4 e l'art 35 dello Statuto. I suggerimenti
del Hotaio sono stari evidenziasti in blu nel testo colerate
che metteva a confronte lo statuto 2020 e la proposta 2024.
lue punti sono stati oggetto di particolare discussione su
cui l'assemblea in particolare dovrid esprimersi:

- Espulsione: praticamente all’unanimita si & deciso di
mantenere l’espulsione jin capo al Consiglio Direttivo
ma alecuni proponevanoc di sentire preventivamente il
Collagio dei Probiviri. Premettends che il Collegio
dei  Probiviri deve essere un  orgahge autonomo @
indipendente, bisogna tener presente che va assicurato
all’espulso la faceolta di fare ricorso.

. Bilanecio preventive: nella discussione alcuni, Ain
particolare la Regione Lombardia, avevano propesto di
mettere il bilancio preventive facoltative nei gruppi
in quanto non obbligatorio. Di  contro cfera  la
proposta di mantenerlo per un discorso di ftrasparenza
e perché sono soldi dell'’Asseciaziene, Vi proponiamo
una soluzienz che wva nel verso di  accettare la
proposta perd normando le situazioni.

STATUTO

Art. 30 BILANCIO

1. Al sensi di quante previsto dall'art. 13 del CTS ogni
anno deve essere redatte, a cura del Consiglio Direttivo,
il bilancio consuntivo predisposto dalla Giunta di
Presidanza (ove prevista) ¢ da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea.

2, & prevista la predisposizione ed approvazione di un
bilancio preventive secondo meodalitd, limiti e termini
previsti da apposito regolamente approvato dall’Assemblea
Nazionale © da specitiche indicazioni deliberate dal
Consiglio Direttivo Nazionale.

3. I Dbilanci devono essere portati a conoscenza del
Collegiv dei Revisori dei Conti almeno 15 giorni prima della
presentazione in Assemblea.

4. £ fatto obbligo di redigere il bilancio annuale.
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L'esercizieo finanziario deve ceoincidere con l'anno solare.
REGOLAMENTO

Art. 30 BILANCIO

1. Il Consiglio Direttivo provveds, su indicazione della
Giunta di Presidenza (ove previstal, alle wvariazioni
necessarie e/o opportune tra i capitoli i spesa del
bilancio preventivo g¢i3a approvato dall'Assemblea, nel
rispetto della somma complessiva delle uscite ovvero alla
variazione per nuove © maggiori spese compensate da huove o
maggiori entrate.

2. Dal bilancio consuntive devono risultare i beni, 1
contributi e laseirci ricevuti e le spese per capitoll e voci
analitiche.

3. Ogni Struttura deve tenere e conservare una chiera ed
aggiornata docunentazione dei movimenti economici
rispondente ai requisiti di chiarezza e di aderenza alle
vigenti normative di legge,

4., Il  bilancio di esercizio @& formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto finanziario con 1'indicazione
del proventi e degli oneri, dalla relazione di missione che
illustra 1le poste di bilancio, 1’andamento economico e
finanziario dell’ente e le modalitd di perseguimento delle

Se ricavi, rendite, proventi © entrate comungue
denominate sono interiorl a quanto previsto dall’art 13
comma 2 del CTS, il bilancio pud essere redatteo nella forma
del rendiconto finanziario per cassa.

6. 71 bilancio deve essere redatto in conformitd ‘alla
modulistica definita con decrete del Ministerv del lavoro e
delle politiche sociall.

7. E obbligatorio la predisposizicone  del bilancio
preventive al superamento di un limite di euro 5.000 (o
limite diverso deliberato dal Consiglio Direttive Nazionale)
da intendersi guale totale del proventi e/o ricavi,
comunque denominati, iscritti nel rendiconte gestionale
consuntivo approvate dell’esercizioc precedente”.

A tal fime il FPresidente dell'assemblea specifica che le
modifiche proposte vengeno effettuate fermo restando la
gqualifica di Ente del terzo settore dell’ Associazione e la
sua iscrizione nel Runts.

A questo punto viene data da me Notaio lettura del nuove
testo di statuto sociale contenente le modifiche appena
proposte.

Dope la lettura delle statuto, il Presidente dell'assemblea
apre la discussione e invita i capodelegazioni regionali ad
intervenire, Prende la parola Luppi Alessandra
(capodelegazioni  Emilia  Romagna) la guale dopo aver
specificato che il trasferimento della sede legale da Roma a
Milano, ricompresa nelle modificazionl statutarie, non era
stata comunicata, effettus una serie di rilievi critici su




diverse parti della bozza di statuto sociale proposta
all'attenzione dell'assemblea, in particolare sull’art. 4.
Rileva che, a suc parere, vi sarebbero anche delle clausole
tecnicamente non corrette. Veagono poli effettuate una serie
di eritiche sulle modalita che hanno pertato alla proposta
di modifica. Dato che 1'intervento si prolunga nel tempo,
interviene il presidente dell'assembles, i1 guale ricorda
che, per consentire la possibilicd di intervenire a chiungue
la  richieda, & necessario che ¢gli interventi del
capedelegaziond regicnali siano contenuti  in  wun  lasso
tenporale ragionsvole 2 compatibile con la sedula
assembleare.

Tnterviene il Presidente del Consiglico Direttivo nazionale,
dottoresza Petrin Flavia, la quale ricorda & tuttd i
presenti che la proposta di trasferimanto della sede legale
da Roma a Milane, ¢& stata ampiamente discussa ¢ valutata
dajla conferenza dei Presidanti regionali. Anche 11
Presidente dell'assemblea ricorda le modalita che sono stata
osservate per la proposta di modifica delle statuto. In

particolare i'aggoeiazione ha osservato un metodoy
trasparente e partecipativo, difatti tutte le proposte di
modi. fica dello statuto, ivi compresa guella delt

trasferimento sedea, sono state ampiamente discusse e
valutate, nelles varie fasi del lunge procedimento interno
dell'associazione, soprattulte nell’apposita  commissione
incaricata di  studiare @ proporre le wodilficazioni
statutarie, oggi oggetto di approvazione.
Occorre pure considerare che la bozza di statuto proposta
oggi in assemblea & stata discussa ampiamente nella
Conferenza dei Presidenti Regionali prime e nel Consiglio
Direttivo Nazionale poi, proprio nell'ottica della massima
trasparenza possibile.
A queste precisazioni la signora Luppl Alessandra ritiene di
affermare che non & possibile discutere delle statuto.
Quest'ultima affermazione oltre ad essere respinta dal
presidente dell'assemblea, per quanto sopra precisato, viene
anche contestata dagli altri delegati con manifestazione
aperta di dissenso., Il Presidente dell'assemblea invita
tubktl ad unm corretto comportamentc asseimbleare e dd la
parola ad Arossa Fabio (Piemonte) il gquale propone di
modificare l'art. 1 dello statuto nel s8NNSO che
1'associazione "ha sede legale in Milano con sede operabiva
in Roma". Questa soluzione comporterebbe che la variazione
della sede operativa richiederebbe sempre una modifica
statutaria e quindi con deliberazionz dell'assemblea
straordinaria e con intervento del notaio, con ulteriori
oneri.

rende a questo punto la parcla valljy Corradoe {Lombardia),
il quale ricorda il lavoro preliminare svolto all'internc
dell'associazione per poter gliungere alla convocazione
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dell'odierna assemblea. Ricorda che tutte le regioni hanno
avuto la possibilitd di contribuire a proporre e valutare le
proposte di modifiche statutarie. In particeolare esprime poil
soddigfazione per la circostanza che 1 due terzi delle
proposte presentate dalla reygione Lombardia sone state
recepite in sede nazionale.

Valli propone di inserire la sede operativa nel Regolamgnto
e non nello statuto, Il capodelegazione Arossa Fabio
(Piemante) accetta tale proposca. Terminata Jla fase della
discussione e deqll interventi in assemblea, il Presidente
dell'assemblea propone di votare la proposta del Plemonte
inserendo nel Regolamento Jla specificazione della sede
operativa in Roma. TJ Presidente ricorda che 1l'approvazione

_del Regolamento proseguird dopo l'approvazione dello statuto

in sede straordinaria. L'assemblea accetta la proposta del
Fresidente e delibera, all'unanimita, di inserire
sede operativa di Roma sclamente nel

‘indicazione della

il Presidente dell'assemblea mette in
Gtpzione L'approvazione delle modifiche statutarie proposte
‘odierna assemblea, nel testo di statute di cul io Notaio
o dato lettura all'assemblea. A seguito -della votazione,
l'Assemblea Nazionale Stracrdinariz dell'Associaziens, <on
il voto contrario di:
Costantini Marco, Pizzirani Manuela, Bussoli Ivano, Zucchini
Paclo, Brandali Francesco, Z2iesi Cristlana, Tura Elba, De
Carli Giovanni, Ghirardelld Cinzia, Luppi Alessandra,
Spagnolep Filippa; con )'astensione di Roberta Domenico,
Grosso Katia, Tomasini Andrea e Quaglia Enrica, e con il
voto favorevole di tutti gli altri 108 (centootto) delegati
regionali, cosi come meglic indicati nel foglio presenze
allegato,

DELIBERA:
1} di approvare le modifiche statutarie cosi come tutte
proposte dal Presidente, fermo restande la qualifica di Ente
del Terzo Settore dell' ASSOCTAZIONE e la sua2 iscrizione nel
RUNTS. Di conseguenza viene adottate un nuove testo di
statuto dell *ASSOCIAZIONE, cosi come proposto dal
Presidente, che si deposita ai sensi ed agli effetti di
legge e che firmato & tenore di Llegge e previa intera
lettura da wme Notalo datane al comparenti si allega la
presente atto sotto la lettera "B", onde farne parte
integrante e scstanziale.
Null'altre essendovi a deliberare e nessuno degli
intervenuti avendo chiesto la parola, il Presidente dopo
egsere stato delegato dal Consiglio Direttive ad apportare
al presente verbale e all'allegato statute tutte cquelle
modifiche, soppressioni e aggiunte che si rendessero
necessarie per la sua iscrizione. nel reqgistro Unico




nazionale del Terzo Settore, toglie la seduta e scioglie
l'assemblea essendo le ore diciassette e minuti quaranta.

Le spese del presente atto sono a carico dell'ASSOCIAZIONE
che Je assume, richiedendo Ll'applicazione delle agevelazioni
fiscali di cui all'articeolo B2 del codice del terzo settore,
essende il presente atto di adeguamente alle disposiziond
del codice del ferzo settore & seguite di trasmigrazione
automatica del RUNTS.

Richiests 1o Notaio ho ricevuto 11 presente atto che ho
letro al comparenti i quali da me interpellati lo dichiarano
pienamente <onforme alle lere volentd e 1o approvano
sottoscrivendolo alle ore diciassette e minuti gquarantadus.
Scritto parte 2 mano da me MNotalo & parte & mascchina ed a
mano da persena i mia fiducia, consta di guattro fogli di
cul occupa dodici facciate e quanto della presents.

F.TO FLAVIA PETRIN

", TO ROSSIN VALENTINO

F.TO NICOLA RICCARDELLI NOTAILO

DELEGATI ASSEMRICA CTRAADNINMADIA 24 /AL 7va= a
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Allegato "B" alla raccolta numero 16450

STUTUTO DELL'ASSOCIAZIONE "A.I.D.O. ASSOCIAZINE ITALIAMA PER
1A DONAZIONE DI ORGANI, TESSUTI § CELLULE ODV" §

Art. 1' COSTITUZIONE E CARATTERE Y
1) A;DO Nazionale « ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA DONAZIONE ﬁﬁ”
DI ORGANI, T7TE8S0UTI E CELLULE - OBV forndata a BRergame il 26
febbraio 1973, ha sede legale & Milano.

Le sedi legali delle altre strutture dell’associazione, come
meglio specificate nel successivo articolo $ del presente
statuta, vengono indicate nel verbale di costituzione/
ricostituzione o nel verbale di assemblea in cuil viene
deliberato il trasferimento della sede legale.

Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della
sede nell’ambite del wmedesime Comune, deliberato dal
Consiglio Direttivo.

Le strutture AIDO posseno, all’ocgorrenza, istituire sedi

operative secondarie.

2) Le strutture AIDQO possono detarsi di personalita

gluridica.

3) E' costituita tra i Cittadini favorevoll alla donazione

_volontariz, post mortem, anonima e gratuita di organi,

sutl e celliule a scopo di trapianto terapeutico,

*N\\ L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (EIS)

3E§\§ituita e organizzata in forma di Organizzazione di

Bluntariato ai sensi dell'articolo 32 e seguenti del D.

o 3 Luglio 2017 n.l117 (di seguite indicato come CcTS

,/gﬂice del Terzo Setrore).

“L'indicazione “Organizzazione di Volontariato” o 1'acronimo
woDV” & utilizzato negli atti, nella corrispondenza e in
gqualsiasi comunicazione rivolta al pubblico.

5) B! una organizzazione apartitica, . aconfessionale,
interetnica, sSenza scopo di lucre, fondata sul lavoro
volontaric. Essa opera nel settore socio-sanitario ed ha
1'esclusivo perseguimento di finalita di solidarietd sociale.
&) L'Associazione svolge prevalentemente in favore di terzi
la propria attivita, avvalendosi in modo  prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti agsoclati.

7y L'Associazione & strutturata su tutto il territorio

nazionale.

Art. 2 FINALITA'

L'Associazione persegue, senza Clalolels’ di luero,
esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Finalitd dell'ATDO sono:

1) promuovere, in base al principiec dells solidarieta
sociale, la cultura della donazione di organi, tessuti e
cellule;

2) promuovere la conoscenza di stili di wvita atti a
prevenire l'insorgere di patologie che possano richiedere



come terapla il trapianto di organil;

3) provvedere, per quanto di competenza, alla raccolta dai
dichiarazioni ©i volontd favorevoli alla donazione di
organi, tessutli e cellule post mortem.

Art. 3 ATTIVITA'

1. L'Associazione esercita in via esclusiva le seguenti
attivita di interesse generale, di gui alle seqguankl lettere
delltarticolo 5 del CIS.

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 14 fabbraio 2001,
pubblicato nelis Gazzetta Ufficiale n. 129 del & glugne
2001, e successive modificazioni;

h) ricerca scientifica di particelare interesse socliale;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali,
artistiche o rticrearive di interesse sociale, inclusz
attivita, anche editoriali, di promezione & diffusione della
cultura e della pratica del volontariato & delle attivita di
interesse generale di cui al presents articolo;

In particolare, l'Associazione:

a) promuove campagne di sensibilizzaziene ed informaziona
permanente dei cittadinl su butto il territorio nazionale;

b) instaura rapporti, acoordi e collaborazioni con
Istituzioni, Enti pubblici e privati ed Asgociazioni
italiane e internazionali;

) svolge attivita di informazione nelle materie di propria
competenza con particalare riferimento al mondo del Lavoro,
della Scuola, delle Forze  Armate, delle Confessioni
religiose e delle Comunita sociali;

d) promuove e partecipe ad attivita di  formazione,
informaziocne e sensibilizzazione & di sostegno alls ricerca
scientifica nel campo del prelievo e trapianlo di organi,
tessuti e cellule;

e) promuove la coneoscenza delle finalitd associarive e delle
attivita svolte attraverso la stampa associativa e materiale
multimediale;

f)  provveds, per guanto di Ccompetanza, alle formalitad
necessarie per l'esecuzione della volonta degli iscritti;

g} svolge attivitd di aggiornamento & tormazione per i
dirigenti associativi al fine di armonizzare gli intsrventl
formativi su tutto il territorio nazionale.

2. AIDDO pud inoltre svolgere attivita di raceolita fondi,
anche in forma organizzata e conbtinuativa, nel rispetto dei
principi &i verita, trasparenza @ correttezza nei rapportil
con i sostenitori e 1l pubblice, in conformitéd a linee guilda
adottate con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociall.

3) L'Associazione pud svelgere attivitd diverse da quelle di
interesse gsnerale sopra indicate, a condizione che siano
secondarie e strumentali rispetto alle prime, secondo i
criteri e limiti previsti dalla normativa vigente. Le



attivitd diverse sono individuate dal Consiglio Direttivo.
Art. 4 S0CT

1) La disciplina dell'ordinamento interno, Jla struttura di
governo € la composizione e 1l funzionamento degli organi
sociali di AIDO sono improntate al rispetto del principi di
democraticita, pari opportunitd ed eguaglianze di tutti gli
associati e di elettivitid delle cariche sociali.

2) Sonv Soci dell'AIDO le perscone fisiche che sottescrivono
la domanda di adesione e la dichiarazione di volonta
favorevole alla donazione di organi, tessuti e c¢ellule post
mortem, e sSi1 impegnano a sostenere L1'AIDO per 1 fini
istiruzionall.

3) In deroga all'art. 24, co 1, del CTS, si considerano
aventi diritto di voto i1 soci che risultine iscritti nel
libro degli associati aggiornato alla data della
convocazione dell'Assemblea. 11 1libro degli Assogiati di
AIDO corrisponde al SIA (Sistema Imformative AIDO che &
informatice).

4) 11 volontaric € una persona che, per sua libera scelta,
svolge attivitd in favore della comunitd e del bene comune
mettendo a disposizione il proprio tempo @ le proprie
capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e
delle ' comunitd beneficiarie della swua &zione, in modo

g personale, spontaneo e gratuite, senza Fini di  lucro,
) . neanche indiretti, ed esclusivamente pey fini di solidarieta.
5) I Socl possono agcedere a tutte le cariche c¢he sono
3 elettive, guadriennali, o fino all’assemblea elettiva
g ‘ successiva, e non retribuite, fatta eccezione per 1
! ,/Componenti del Coliegio dei Revisori dei Conti, 1'Qrganc di
] Contrullo, il Revisore Legale dei Conti e il Collegio dei
¥ Probiviri se esterni all'Associazione, L'attivita del

volontari non pud essere retribuita in alcun modo, nhemmeno
da eventuali diretti beneficiaxi, Ai volontari possono
essere rimborsate unicamente le spese vive sostenute per
lrattivita prestata, previa presentazione della
documentazione giustificativa secondo le regole
preventivamente stabilite dal Consiglic Direttive di ogni
livello., La qgualitd del volontarico & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavore suboerdinato o autonomo
& con ognl altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di
cui il wvolontario ¢ socio o associate tramite 1l quale
svolge la propria attivita veloentaria.

6) La partecipazione alla vita associativa non pud essere
temporanea. Lla qualifica di Socie si perde per recesso,
espulsione o per decesso. L'associato pué, in oyni momento,
recedere senza oneri dall'Associazione dandone comunicazione
seritta  alla  Sezione Provinciale o Interprovinciale di
appartenenza © all’AIDO Nazionale. Il recesse non comporta
la restituzione della quota associativa o di altre somme
eventualmente versate all'Associazione,

[P T
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Permangone in capo all'associato le obbligazioni
eventualmente assunte nei confronti dell'Associazioné,

7y Il Consiglio Direttivo a tutti i livelli pud deliberare
l'espulsione degli associati per:

a) realizzazione di atti pregiudizievoli all'Associazione ©
contrastantl gli scopi assoclativi;

b) inosservanza delle norme dello Statuvto & del Regolamento,
oltre che delle delibere adottate dagli organi
associativi;

¢} indegnita.

8) 11 provvedimento di espulsione motivato deve essers
comunicate per raccomandata AR, o pec all'associato
espulso. Avverso l'espulsione, 1'interessato pud ricorrers
al Collegio dei Probiviri compstente entro 30 giorni dal
ricevimento della comunicazicne.

Art. 5 STRUTTURE

L'Assoclazione si articola in:

AIDO Nazionale

AIDO Regionali o Interreglionali

- Sezioni Provinciali o Interprovinciali

- Gruppi Comunall o Intercomunali

Melle grandi citta si possonc costituire pid Gruppi Comunali.
2) Le Province Autonome di Trento e di Bolzano sono
equiparate alle AIDO Regionali.

3) L'Associazione, a livelle Nazionale, Regionale Q
Interregionale, di Sezione Provinciale o Intexprovinciale di
Gruppo Comunale o Intercomunale ha J seguenti organi:

- Assemblea;

- Conslglio Direttivo;

- Giunta di Presidenza (limitatamente al livello nezionale,
regionale o interregicnale e provinciale o interprovinciale);

- tonferenza dei Presidenti {limitaramente &l livello
nazionale & regionale o interrsgionale);:

- Revisore o Collegio dei Revisori dei Conti (non
obbligatorie per i gruppi):

- Ovgane di controlilo, se istituito ai sensi dell'arn. 30
del CTS:

- Revisgore Legale dei Conti, se istituito ai sensi dell'art.
31 del CTS;

- Collegio dei Probiviri (nen obbligatorio per i gruppi e le
sezioni provinciali)

- Collegio di Appello Nazlionale.

4} A livello ¢i Gruppo Comunale o Intercomunals, il Revisore
o il Collegioc dei Revisori dei Contl & facoltative, fatte
gsalve le ipotesi di npomina obbligatoria previste dal codice
del terzo settore e dalla legge.

5} A livello di Gruppo Comunale © Intercomunale & a livello
Sezione Provinciale, o Interprovinciale il Collegio dei
Probiviri, se mancante, @& sostituite dal corrispondente
organo del livello superiore.

PN



6) Qgni Struttura risponde in prepria circa la
' ‘responsabilitd fiscale/civile. E obhligatorio che ogni
i Struttura si doti di codice fiscale al fine di assumere P

autonomia gestionale pur mantenendo il rispetto delle

indicazioni dettate dalla Struttura superiore.

7) E' obbligatorio che ogni Struttuza si iscriva al RUNTS
. per assumere la qualifica di OBV (Ente del Terzo Settore).

*8) Tutti i Consiglieri sono scelti tra i soci.

9) AIDO, nei casi previsti dall'art. 14, comma 2, del CTS,
provvede a pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel
propric sito internet, g¢li eventuali emolumenti, compensi ©
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
del Consiglic Direttive e degli Organi di Controllo nonché
al dirigenti,

10} Ai Consiglieri non pud essere attribuito alcun compenso,

salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute per

l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro
funzione.

11) Gli organi collegiali di cul sopra possano riunirsi in
« _ esenza oppure - ove hecessario - in modalita telematica (o

**{,ng“ta), nei modi previsti dal regolamento, purché sgia
\?E; ibile verificare 1fidentita e la legittimazione del
/:s@dgetto che partecipa e vota (vedi regolamento riunioni in
' ’ g} ecconferenza).
%i: ‘ Krt.. 6 ASSEMBLEA
-7 1} L'Assemblea rappresenta il massimo livello della vita

1]

1

g
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agsocliativa.

2) L'Assemblea & ordinaria e straordinaria. L'Asgemblea
ordinaria si distingue in eletltiva e intermedia

3) Le date delle Assemblee devono essere raceexdate alle
scadenze delle Assemblee superiori.

4) Ogni Assemblea, ad eccezione dell’assemblea stracrdinaria
per J'approvazione dello statute, @ validamente costituita:

~ in prima convocazione con la presenza della metd pid uno
degli aventi diritto al voto;

- jin seconda convocazione, decorse almeno ventiguattro ore
dalla prima convocazione, con qualsiasi numero di presenti.

5) Ogni Socio o Socio Delegato ha diritte a un voto.

6) Spetta all'Assemblea ad ogni livello:

a} 1l'approvazione della relazione sull'attivita svolta dal
Consiglic Direttivo;

b} l'approvazione del bilancic consuntive, agcompagnato
dalla relazione dell'Ampinistratore e dalla relazione del
Revisore o del Collegio dei Revisori dei Conti / Organo di
Controlle / Revisore Legale dei Conti;

@) l'approvazione del bilancic preventivo proposto dal
Consiglio Direttivo;

d) l'approvazione di impegni economici pluriennali;

e} l'approvazione degli indirizzi di politica associativa
cul dovranno attensrsi tutte le Strutture inferiori;



F} la= determinazione delle guote sociall a carico delle
strutture inferiori (dei socl a livello di Gruppeo)?

g) ogni altro compite che non rientri per Legge o per
statuto, nella competenza di un altro organo assoclativo;

h} quando elettiva:

- 1'elezione del Consiglio Direttive e della Commissione
Verifica Poteri (la CVP non c'é nel livello gruppols

- 1'elezione del Revisore o del Collegio dei Revisorl dei
Conti, del Collegic dei Probiviri (non ‘obbligatori pert
gruppo @« Sazioni):

- llelezione del Collegio di Appello a livello Nagzionale;

- 1a nomina & la revoga, quande previste, del Revisore
Legale dei Conti e dell'Organc di Controlloe;

- la nomina dei deleqati o 1/indicazione ded candidati -

/

all’Assemblea superiore {ad ecceziona del livello nazionale)./
77 A livellc nazionale 1'assemblea ordinaria approva 3t
Regolamento associativo e le relative modifiche,
Art. 7 ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1) L’assemblea nazionale straordinaria:

a) delibera sulle modifiche dello statuto;

b) lo scivgliimento dell’intera assocliazione.

2} L'assemblea stvaordinaria di tutte le strutture delibera
la costituzione, la ricostituzione, 1o scioglimento, la
fusione o la scissione di una struttura.

3) L'assemblea straordinaria viene proposta ogni volta che
sia necessario per le esigenzae delle strutture AIDO.

4) Pud essere convocata su decisione motivata d2l Consiglio
Direttivo © su richiesta di almeno un Lerzo dei componenti
delle Strutture immediatamente inferiori.

5) In caso di Assemblea Straordinaria non in concomitanza
dell’assemblea elettiva, 5000 riconvogati i Delegati
nominati nell'ultima Assemblea eletlLiva.

§) Per il quorum per lo scioglimento dell'Associazione 5i
rinvia all'art. 34 dello statuto, per il guorum per le
madifiche statutarie si rinvia all'art. 35 dello statuto.

Art. 8 ASSEMBLEA ELETTIVA COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO
1}L'Assemblea elettiva 2 formata:

- a livello Gruppo Comunale © fntercomunale da thntti i Soci:

- &l livelli Wazionale, Regionale o Interregionale,
Provinciale o Interprovinciale dai Delegatl nominatl oalle
rispettive Assemblee inferiori secondo le modalita fissate
dal Regolamento.

?2) Hanno diritto al voto:

- a livello Gruppo Comunale o Intercomunale i 8Socii

- a livello Sezione Provinciale © intarprovinciale,
Regionale © Interregionale e Nazionale i Soci Delegati
presenti ed ampessl dalla Commisaione Verifica Poteri.

3) Ciascuna Assemblea elettiva & convocata dal crispettivo
Consiglio Direttive ogni quattro anni,

Arf. 9 ASSEMBLEA INTERMEDIA COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO
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L'Assemblea intermedia & formata:

. = a livella Gruppo Comunale o Intercumunale dai Soei;

- a jivello Nazionale, Regionale ¢ Interregionale &

Provinciale o  Interprovinciale  dai Presidenti  delle
| 'rispettive strutture inferiori o da un lore delegato., Tl

Fresidente, in caso di indisponibhilita, pud essere
sostituito da un componente della Giunta di Presidenza. 11
delegato non pud essere un componente del Consiglio
Direttiveo della struttura superiore,

2) Ciascuna Assemblea intermedia é convocata dal rispettiveo
Consiglio Direttivo negli anni intermedi secondo le modalita
fissate dal Regeolamento [artt. 10, 11, 12 & 13 tutri comma
1.

Art. 10 ASSEMBLEA NAZIOMALE

1) L'Assemblea Nazionale elettiva & convocata dal Consiglio
Direttivo Nazionale ogni quattro anni e si svolge sescondo le
norma stabilite dal Regolamento.

2) Negli anni intermedi il Consiglic Diretitive WNaziohale
convoca l'Assemblea dei Presidenti deil Consigli Regionall o
di un loro delegato, seconde le norme stabilite dal

Regolamento.
Art. 11 ASSEMBLEA REGIONALE O INTERREGIONALE
i) L'Assemblea ‘elettiva ~regionale ¢ interregionale &

convocata dal rispettive Consiglio Pirettive ogni gquattre
anni secondo le norme stabilite dal Regolamento.

2) Negli anni intermedi & convocata l1'Assemblea dei
Presidentl Provinciali o Interprovinciali o di un loro
delegato, secondo le modalitd previste dal Regolamento.

Art. 12 ASSEMBLEA PROVINCIALE O INTERPROVINCIALE

1) L'Assemblea elettiva Provinciale o Interprovinciale é
convocata oghl gquattro annli dal rispettive Consiglio
Direttiveo secondo le norme stabilite dal Regolamente.

2)  Negli anni intermedi & convocata l'Assemblea dei
Presidenti del Gruppi Comunali © Intercomunali o di un loro
Delegato, o di un Referente di zoma, secondo le modalitad
stabilite dal Regelamento.

Art. 13 ASSEMBLEA DEL GRUPPO COMUNALE O INYERCOMUNALE

1) L'Assemblea del Gruppo Comunale ¢ Intercomunale &
l'espressione fondamentale dell'Associazione ed & costituita
dai Soci. E convocata annualmente dal Consiglio Direttivo.
Art. 14 ASSEMBLEA COSTITUTIVA - RICOSTITUTIVA

1) Qualora si tratti di cestituire una nuova struttura si
parla di Assemblea Costituiva,

L'Asseublea costitutiva € convecata in gualungue data dal
Presidente della Strutfura superiore su propria iniziativa,
a sequite di delibera del Consiglio Dirxettive, © nel caso
di costituzione di un Gruppo, su proposta del Comitato
promotore,

2} Qualora si tratti di ricostituire una struttura

precedentemente esistente, si parla di Agzsenblea




ricostitutiva,

3) Nel Caso di Assenblea costitutiva/ricogtituciva
partecipano i  delegati nominati nellfultima assemblea
elettiva o costitutiva, o 1 soci se si tratta di

costituzione/ricestituzione di  un  Gruppo  Comunale 0
Intercomunale.

Art., 15 COMSIGLI DIRETTIVI

i} 11 Consiglio Direttive si compene di un nume=ro da un
mipime di 5 a un massimo d
livello nazionale).

[y

15 componenti (massimo 2% a

2} 11 numero dei Consiglieri, sempre dispari, viene definito
di volta in volta dall'Assembles.
3} 11 Ceonsiglio Direitive si riunisce almeno due volte

j'anno e dura in carica quattro anni o fino all’assemblea |

/

elettiva successiva, !

7 -

4) Spetta al Consiglie Rirettivo: i
a) la parctecipazione senza diritto di voto, con facolca éi
parola slle sedute dell'Assemblea;

b) 1l'indicazione dei progetti per 1'attwazione degli
indirizzi di politica associativa approvati dall'Assemblesa;

¢) la proposizione di attivitd finalizzate alla promozione
della Donazione di organi, Tessuti e Cellule;

d) la promozione di convegni su  ftemi specifici comungues
inerenti alle finalitad associative;

@) L'accettazione di lasciti, ersdita, legatl e donazioni,
nonché )'acquisto e la vendita di beni immobili;

£) la wvalidazione deil pilanci consuntive e preventive da
presentares in Assemblea;

g) la wvarlazione di capitoli di spesa del bilancio
praventivo, gia approvato in Assamblea, nel rispetto della
somma complessiva delle uscite ovvero la varisziona per
nuove o maggiori spese compensate da nuove o maggiori
entrate.

5) Ad ogni livello il Consiglio Direttive da attuazione al
Programma approvato dalla rispettiva Assemblea.

6) Tutte le Strutture, a gualsiasi 1livello, sono vincolate
alla attuazione dei programmi o delle iniziative approvate
dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo delle Strutture
superiori.

7y I singoli Consigli Direttivi davono svolgere opera i
controlle sul rispetto delle norma statutarie da parte
delle rispettive Strutture inferiori.

8) Ogni Censigiio Direttivo pud programmare e¢d attuare
iniziative limitatamente al territorio di competenza. Per
iniziative che interessino Strutture al di fuori del proprio
territorio, si dovrd darne preventiva informazione, al fine
di ottenere 1’autorizzazione, alla Giunta di Fresidenza
della Struttura di competenza (Provingiale per
1’interessamento di pid Comuni (ad eccezione del territorio
dei Gruppi Intercomunali), Regionale per 1'interessamento di
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pit  province della stessa Regione, MNaziocnale per pid
province di differenti Regioni.

9) I Consigli Direttivi intrattengono rapporti con gli
organismi pubblici e privati del proprio livello.

10) In ¢aso di inadempienza alle norme statutarie o
persistente inattivitd da parte di un Consiglio Dirertivo,
il Consiglio Direttivo della Struttura superiore ne dighiara

lo scioglimente ¢ nomina un Commissario, che resta in carica

per la durata - prorogabile una sola velta per uguale
perlodo - di sei mesi, cura l'ordinaria amministrazione e
convoca 1'Assemblea  per l'elezione dei nuevi  organi
associativi.

11) In caso di provvedimenti urgenti ed indilazionabildi,
non ascrivibili a normale amministrazione ad essa riferiti,
il Commissaric deve prendere le decisioni dopo aver sentito
nel merito il Presidente della struttura superiore.

12) La mancata approvazione del bilanciv consuntivo da parte
dell’Assemblea determina ltautomatica decadenza del
Consiglio Direttivo, con conseguente nomina di un

Commissario.
13) L'Amministratore, presente in  tutti i livelli,
sovrintende alle attivita contabili, patrimoniali,

amministrative ed alla gestliene finanziaria della sede;
predispone i bilanci consuntivi e preventivi con le relative
relazioni, gestisce i rappozti bancari e postali.

14) 1 rapporti di conto corrente e di deposito di denaro,
bancari o postali e le relative wmovimentazioni, sono
disposti con firma disgiunta, salvo diversa decisione del
Consiglio Direttivo, dal Presidente e/o dall'Amministratore.
Art., 16 CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

1) Il Consiglio Direttiveo Nazionale:

a) mette in atto gli indirizzi di politica associativa
indicati dall'Assenblea Nazionale, coordinandone e
controllandone l'applicazione da parte dei Congigli
Regionali;

b) organizza e gestisce attivitd e manifestazioni che
interessane tutto il territorio nazionale o piti Regioni;

c) instaura e tiene rapporti con gli organismi pubblici e
privati del livello nazionale.

2) Il Consiglio Direttivo Nazionale si compone di almeno un
rappresentante per ogni Censiglico Direttivo Regionale, o
Interregionale indipendentemente dal numere di soci, a
condizione che 1o stesse abbia forniteo non meno di  due
Candidati.

3} Il Consiglio Direttive Nazicnale elegge al suo interno il
Presidente, tre Vice Presidenti dei quali une Vicario, un
Amminigtratore e un Segretario. Tutti guesti costitviscono
la Giunta di Presidenza.

Art. 17 CONSIGLIOQ DIRETTIVO REGIONALE O INTERREGIONALE

1) 11 Consiglio Direttive Regionale o Interreqionale, oltre




a4 mantenere rapporti con gli orgenismi pubblict e privati

della Regione:

a) individua le linee guida dell’aktivita assoclativa in

ampito regionale sulla base delle indicazioni delle
Assemblee Regionali o Interregionali & Nazionale;

b coordina l'attivitad delle Sezjoni  Provinciali o
Interprovinciali con particolare riferimento ai rapperti con

le strutture socio-sanitarie;

¢) organizza e gestisce manifestazioni ed attivitd che
interessane tubtto il territorio regionale o Interrsgionale ©

pin province dello stesso,

2) Il Consiglio Direttive Regionale o Interregionale si

compone di  almeno un  rappresentante per  ogni  Sezions P
Provinciale o Interprovinciale, indipendantsmente dal numerq»/
di soci, a condizione che la stessa zbbia fornito non mero
di due Candidati. .
3) I) Consigllc Direttive Regionale o Interregionale eleuqé3;‘
al suo interno il Presidente, non pili di tre Vice Presidenti ":K -

dei guali uno Vieario, un Amministratore e un Segretario. )
TUtLi questl costituiscono la Giunta di Presidenza. - -
Art. 18 CONSIGLIO DIRETTIVC PROVINCIALE O INTERPROVINCIALE

1) Il Consiglioc Direttive della Sezioneg Provinciale o
Interprovinciale:

a) intrattiene e mantiene rapporti con gli organismi
pubblici e privaki della Provincia, in paxticolare con le
Strutture Sanitarie. Ove nel territorio provinciale esistano
pin  Strutture Sanitarie coordina le attivitd svolte dal
Gruppl Comunali o Intercomunali nei rapporti con le singole
Strutture Sanitarie;

b) coordina l'attivitd dei singoli Gruppi Comunali o
Intercomunal i controllandone il rispetto delle norme
statutarie;

¢) organizza e gestisce manifestazioni ed athtivita che
colnvolgono tutte o in parte 1l territorio provinciale:
conserva e tiene aggiornati gli Atti Olografl raccolti ns2lla
provincia, rilaseia le relative tessere, inserisce i daki
nel Sistema Informative AIDO secondo le disposizieni ed i
criteri indicatl nel Regolamento.

2} 11 Consiglio Direttive Provinciale ¢ Interprovinciale
elegge al suo interno il Presidente, due Vice Presidenti dsi
quali une Vieario, un Amministrators, un Segretario. Tutti
questi costituiscone la Giunta di Presidenza.

3) Nel caso impossibilitd di costituzione di un Gruppo
Comunale, ove non sia  possibile aggregarlo ad  altva
Styuktura vicina, 1l Conasiglio Direrrive Provinciale =@
Interprovinciale pud nominare un Referente che rimarrd in
carica sei mesi, prorogabile per due volte per uguale
periodo, al fine di costituire una struttura associativa. La
responsabilitd rimane in capo al Presidente dslla sezione
Provinciale o Interprovinciale.



Art., 19 CONSIGLIO DIRETTIVO COMUNALE E INTERCOMUNALE
1) Elegge al suo interno il Presidente, uno o due Vicge
Presidenti, un Amministratore, un Segretario.

Art, 20 GIUNTA DI PRESIDENZA

1} La Giunta di Presidenza elabora e mette in atto il
programma € le iniziative approvare dal rispettivo
Consiglio Direttivo,

2) E organo di raccorde con la Conferenza dei Presidenti
delle Strutture inferiori.

3} La Giunta di Presidenza € presente sole a livello
Nazionale, Regionale e Frovinciale.

In particelare:

a) predispone gli schemi di bilancio econsuntive e preventive
da sottoporre al Consiglio Direttivo del proprie livelle per
la successiva approvazione dell'Assemblea del proprio
Livello, ai sensi di Jlegge, oltre ad eventuali bilenci
sociali nei casi previsti per legge:;

b) in caso di urgenza delibera sui seguenti argomenti:

~ generale promozione e goordinamento delle attivita
associative al proprio livello, anche a livello
internazionale per AIDO Nazienale;

- elaborazione di sistemi, criteri operativi e mezzi di
comunicazione volti alla promozions ed alle sviluppo della
cultura della donazione;

- le relative delibere dovranno esgere ratificate
suceessivamente dal Consiglio Direttivo del proprio livello;
c) delibera incltre sui seguenti argomenti:

- acquisto di beni e servizi nei’ limiti di spesa fissati dal
bilancio preventivo;

-~ acgquiste di beni ammortizzabili nei limiti di spesa
previsti dal bilancic preventivo;

- la scelta del personale che dovrd prestare la propria
opera in favore del Consiglio Direttive del proprio livello
a titole di lavore subordinate ¢ autonomo o altre forme di
collaborazione previste dalle vigenti leggi e la risoluzione
del contratti stessi;

~ la decisione di agire e resistere in giludizio, di
transigere o di rinunciare alle azioni, di compromettere in
arbitri, anche amichevoli compositori e di nominare avvocati
e consulenti;

- su tutti gli argementi ad essa delegati dal Consiglio
Direttivo del proprio livelle, del quale esegue le delibere;
d) attende all'ordinaria amministrazione.

4) La Giunta di Presidenza Provinciale vigila e garantisce
la corretta organizzazione nella raccoltas, conservazione @
trasmissione dei dati dei Soci nel SIA (Sistema Informativo
AIDO) .

Art. 21 CONFERENZA DET PRESIDENTI

1} Conferenza del Presidentl, costituita dail Presidenti di
Srrutture di pari livello, é organo di raccerde con la




Giunta di Presidenza dell'organo superiore.

2) E'costituita a livello Nazionale e Regionale.
ove ritenuto necessario, la Conferenza deil Presidenti pud
essere convocata anche a livello Previnciale.

3} In ceso di indisponibilita, il pPresidente pud essere
sostituito da un conponente della Giunta di Presidenza.

4) £' la sede dove le linee unitarie di indirizzo politico,
definite dall'AIDO Nazionale/Regionale, vengono daclinate
sulle singole realta regionali/provinciall o
Interregionati/Interprovinciali & dove si concerdano le
modalita per l'attuazione dei programmi delle attivitd di
interesse che coinvolygono pin Regioni o pil Province, nonché
dei protocolli di intesa e dalla azjoni di sostegne a favore
delle realta carenti.

5) E' convocata dal Prasidente al proprio livello almeno du
volte 1'anno; & convocata, altresd, ogni qualvolta richies
da almene un terzo del Presidenti che la costituiscono.

§) Per le votazioni ogni Presidente ha voto pari ad uno.

7) Alle sedute della Conierenze dej President) partecipa,

senza diritto di vote, la Giunta di Presidenza dello stesso
livello.
Axrt. 22 PRESIDENTE

1) 1l Presidente & il rappresentante legale
dell'Associazione nell'ambito territoriale di. competenza.

2) Il Presidente Nazionale lo & anche in Campo
intexnazionale.

3) 1l Presidente convoca | tAssemblea, s deliberazione del
Consiglio Direttive, convoca e presiede il Consiglio
Direttive, la Giunta 'di  Presidenza e la Conferenza del
Presidenti, formula l'ordine del glorno & fissa data e luoge
in accorde con la Giunta di Presidenza.

4) In caso di assenza o di impedimento, il Presidente @
sostituito dal Vice Presidente Vigario o, in assenié di
questo, da une del Vice Presidenti in base all’anzianita di
iscrizione.

451 Il Presidente coordina 1'attivitd del Consiglio Directivo
e della Giunta di Presidenza, 5@ prevista.

6) I1 Presidente cura 1'asecuzione e Ll'attuazions delle
delibare della Glunta di Presidenza e del Consiglio
pirettivo.

7) Assume, solo in casi di  urgenza, i provvedimenti
straordinari nelle materie di competenza della Giunta di
Presidenza, con l'obblige di sotroperli alla ratifica della
Giunta di Presidenza stessa in occasione della prima
riunione.

B) MNell'espletamento dei suol compiti il Presidente &
coadiuvateo dal Segretario.

9) T)1 Presidente & titolare, nei Llimiti e alle cendizioni
previste dalla vigente normativa in materia @i privacy, del
trattamento dei dati personali forniti dai soci al fini
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assoclativi,

Art. 23 REVISORI DEI CONTI

1) Lerganc pud essere monocratico o collegiale, eletto txa
persone di provata esperienza contablile & amministrativa. Se
collegiale, il Collegie dei Revisori dei Conti & costituito
da tre componenti effettivi. E' possibile la nomina di 1
{uno) Revisore dei Conti supplente.

2) Dura in c¢arica «uattro anni, o [fino all’assemblea
successiva, ed & rieleggibile. Controila, al competente
livello, L'amministrazione dell'Associazione, accerta la
regolare tenuta della contabllita e vigila sul corretto
utilizzo dei mezzi finanziari ai fini asseciativi.

3) Redige apposita relazione da allegare al zrendiconto
annuale, ¢on ¢ul € asprasso un parere di merito e di
contanuto,

4)° Se 1l'organo & collegiale, elegge al suo interne il
Presidente nella prime riunione di insediamento.

5) Su mandato del Consigliov Direttivo del livello di
appartenenza, in conseguenea di fondati motivi atti ad
accertare la ragolarité amministrativa, effettua verifiche
sulla gestione della contabilita delle Strutture del livello
inferiore.

6) Al verificarsi del superamento delle soglie previste
dalltarticoleo 30 del TS, deve essers nominate 1'organo di
controlle, che sostituisce il presente Organo.

ATC. 24 = ORGANC DI CONTRCLLO

1} Nei casi previsti dall'art 30 del CTS l'Associazione
istituisce 1'0Organo di Controllo, cosil come di saguitoe
regolato.

2} L'organo di Contrello viene nominato dall'Assemblea di
riferimento.

3) L‘organc di Controllo dura in carica per guattxe anni, ©
fino all'assemblea successiva, ed é rieleggibile. In caso di.
anticipata cessazions dalla carica, il sostituto deve essere
nominato ad ogni livello nella prima successiva Assemblea e
dura in carica fino al termine del mandato.

4) Se monocratico ¢ fermato da un components e da un

supplente.
%) 5e¢ collegiale ¢ formato da tre componenti effettivi e da

due supplenti.

6) Ai componenti dell’Organo si applicano l'axt. 2399 .o,
(cause di ineleggibilit®? e decadenza), scelti tra le
categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma Sacondo,
del Codice Civile e sono rieleggibili.

7) In caso di organo Collegiale, i predetti requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei componenti .,

8} L/Organc pud esercitare, inoltre, al superamento dei
limiti di cui all'art. 31, comms 1, del CTS la Revisione
Legale del Conti, In tal case 1'Organo di Controlle 2
gostituite da Revisori Legalil iscritti nell’apposito




reglstro.

9) Elegge al sue interno il Presidente nella prima riunions
di insediamento {se collegiale).

10) L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge
e dello statuto e sul rispetto del principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D. Lgs. a. 231/2001, qualora applimabili, nonché
sull’ adeguatezza dell’assello organizzativo, amminigtrativo
e contabile @ sul suo concreto funzionamento.

11) L'Orgsno di Controllo esercita il controlio contabile
nel ¢aso  ln cui non sia stato  aominato un soggetto
incaricato della Revisione Legale dei Conti, © nal caso in
cui un suo componente sia un Revisore Legale iscritto
nell’apposito registro.

12) L'Organe di Controllo esercita inoltre compiti di,

monitoragglo dell’ osservanza delle finalita civiche .
solidaristiche e di utilita soclale ed attesta che iI° i
bilancio soclale sia steto redatto ir conformita alle lineg: ' ~.:

quida ministeriali. 11 Bilancio socizle d& atto degli esit

del monitoraggio  svolto dall’Organe di  Controlle. NS

componanti dell’'Organo di Controlle possone in qualsiasi
momenta procedare, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controlle, e a tal fine, possono chiedere ai
Componenti del Consiglie Direttive gotizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati attfari.

13) Delle proprie riunioni 1lfOrgano di tontrollo redige
apposito verbale.

i4) L‘Organc di Centrollo partecipa di diritto all'Assgmblea
del livello di riferimento e viene invitato alle sedute del
Consiglin Direttivo e della Giunta di Presidenza del livello
di riferimento.

15) Su mandatoe del Conslglio Direttive del livello di
appartenenza, 3in <conFeguenza di fondati motivi atti ad
accertare la regolaritd amministrativa, =ffettua verifiche
sulla gestione della contabilita delle Strutture del livello
inferiore,

Art. 25 REVISORE LEGALE DEI CONTI

1) Nei casi previsti dalltarticolo 31, del CTS dove essere
nominato un Revisore Legale dei Conti od una societd di
revisione legale iscritti nell’apposito registro.

2) Il Revisore Legale dei Conti dura in carica per quattro
anni, o fino all’assemblea successiva, ed & rieleggibile.
In ecaso di anticipata cessazione dalla carica, il sostituto
deve essers nominato ad ogni livelle dalla prima Assemblea e
dura in carica fino al termine del mandato.

3 Tl Revisore Legale del Conti deve vigilare
sull'osservanza della Legge e dello Statuto, accertare la
regolare tenuta della contabilita, la corrispondenza del
bilancio alle risultanze contabili.

4y Il Revisore Legale del conti redige una propria relazione

-
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di accompagnamento al Bilancio consuntivo, necessaria per
l'approvazione dello stesso da parte dell’Assemblea.

5) Il Revisore Legale dei Conti pud partecipars, senza
diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttive: deve
obbligatoriamente partecipare all’assemblea di approvazione
del Bilancio Ceonsuntiva.

6) Pud procedere, in qualsiasi womente, ad atti di ispezione
e controllo, nonché chiedere al Consiglio Direttivo notizie
sull'andamento delle operazioni dell'Associazione.

77 Su mandato del Consiglic Direttive del livello 4i
appartenenza, in conseguenza di fondati motivi atti ad
accertare la regolaritd amministraciva, effettua verifiche
sulla gestione della contabllitid delle Strutture del livello
inferiore.

Art, 26 COLLEGIO DEI PROBIVIRI

1) Il Collegio dei Probiviri, eletto dall'Assemblea di
riferimento & composto da tre componenti effettivi e due
supplenti scelti fra persone dotate di adeguata
professionalitd in materia giuridica. Nell'esercizio delle
sue funzioni il Collegic pud avvalersi di esperti esterni
all'Associaziene.

2) I Probiviri possono essere esterxrni all’Associazione.

3) Il Collegio dei Probiviri giudica in- primo grado al
proprio livelle i comportamenti antistatutari o non in linea
con i dettati associativi su denuncia del Presidente o del
Consiglio Direttivo.

4} Il Collegio nella prima riunione di insediamento glegge
al suo interno il Presidente.

5) Il Collegio dei Probiviri si pronuncia sul ricorsi contro
componenti del Consiglio Direttivo e sulle controversie tra
Soci su argomenti di carattere associativo.

6) Il Collegio dei Probiviri, in secondo grado, decide sul
ricorsi presentati entro 30 gilorni dal ricevimento della
raccomandata AR o PEC con la comunicaziene della decisione
assunta dal Consiglio Direttivo, avverso le pronunce del
Collegi dei Probiviri delle Jgrutture inferiori.

7} ta decisione del Collegio Nazionale dei Probiviri &
inoppugnabile ed esecutiva, salve per i giudizi promossi nel
confronti dei Consiglieri WNaziomali, i gquali hanno facolta
di ricorso 4in ultima istanza al Collegio di Appello
Nazionale presentati entro 30 giorni dal ricevimento della
raccomandata AR o PEC con la comunicazione della decisione
assunta dal Consiglie Rirettivo.

B) Gli eventuali provvedimenti stabiliti dal Collegio dei
Probivirli devono essere attuati dal Consiglic Direttivo
della Struttura competente.

Art. 27 COLLEGIO DI APPELLO MAZIONALE

1) 5i compone di tre componenti (con facolta di nomina anche
di due supplenti) eletti dall'Assemblea Nazionale fra
persone laureate in giurisprudenza non iscritte




all'Associazioneg,

2) Giudica in ultima istanza sui ricorsi del Consiglieri
Nazionali avverso le decisioni adottate dal Cellegio dei
Probiviri nazionali.

3) Il Collegio nella prima riunione di insediamento eledge
al suo interno il Presidente,

1) Le decisioni del Collegic di appello sono inappellabili
nel rispetto di Statuto e Regolamento.

Art, 28 LIEBRI SOCIALI

1) AIDO adotta i libri sociali in conformitd a quanto
disposteo dall'art. 15 del T8 & le scritture contabili
previste dall'art. 13 del 0TS & si conforma alle altnre norme
epplicabill.

2} Agli associati spetra 1l diritte di esaminace & libri
sociall presso la sede dell'Associazione, previa motivata e
richiests scritta da inviarsi al Prasidente. £
Art. 29 RISORSE
1) Il patrimonio dell'Associazione, comnprensive di eventualil .-
ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comandg g-

o

denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivic
statutarie al fini dall'esclusivo perseguimento delle
finalité civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

2} AIDO trae l€ risorse finanziarie per il sue funzionamento
g per lo svolgimento della sua attivita da:

a) cantributi da Soci e da privati;

L) contributi dalle State, da Enti @ da Istiturioni
pubbliche e privaﬁe finalizzati esclusivamente a sostegnd
di specifiche e documentate attivitd e progetti, anche
pervenuti da convenzione;

¢) contributi da Organismi internazionalil;

d) donazioni e lasciti testamentari;

@) rimborsi derivantl da convenzionli;

£) entrate derivanti dal)'esercizio di attivitad diverse;

g) reddito del patrimonio;

h) altre entrate consentite.

3) Tl fupzionamente delle Strutture superiori & assicurato
anche dalle guote sociali di quelle inferiori secondo le
modalltd stabilite dal Regolamento.

4y E' vietata la distribuziona, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate &
fondatorl, associati, lavoratori & aollaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali e
nei casi espressamente previsti dall'art. 8, comma 3 del CTS.
5) AIDO pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonome 0 di altra natura
esclusivemente nel  limitl necessari al suo regolare
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare 1’attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore
al cinguanta pesr cento del numero dei volontarli.



Art.. 30 BTILANCIO

1) Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del CIS ogni
anno deve essere redatto, a cura del Consiglio Direttivo, il
bilancio consuntivo predisposto dalla Giunta di Presidenza
{ove prevista) € da sottoporre all'approvazione
dell'Assamblea.

2) [I'prevista la predisposizione ed approvazione di un
bilancio preventivo seconde modalitd, limiti e termini
previsti da apposito regolamento approvato dall'Assemblea
Mazionale o da specifiche indicazioni deliberate dal
Consiglio Direttivo Nazionale.

3) T bilanci devono essere portatl & conoscenza del Collegio
dei Revisori del Conti almenc 15 giorni prima della
presentazione in Assemblea.

1) E' fatto obbligo di redigere il bilancic annuale.
L'esercizle finanziario deve coinecidere con 1'anne solare.
Art. 321 BILANCIO SOCIALE

1) Negi casi previsti dalla legge, AIDO redige annualmente il
Bilancico sociale secondo linee guida adottate con decreto
del Ministro del lLavoro e delle Politiche Sociali, e ne da
adeguata pubblicitd anche attraverse il deposito presse il
Registro Unico Nazicnale del  Terzo  Settore e la
pubblicazione sul proprie sito internet, in conformita
all'art. 14 del CTS.

Art. 32 INCOMPATIBILITA'

1} Le cariche di Giunta di Presidenza a livello Provinciale
o Interprovinciale & Regionale o TInterregionale non sono
compatibili con incarichi di Giunta di Presidenza del
livello immediatamente superiore.

2) Le cariche di Presidente & Segretarioc della Giunta di
‘Presidenza sono incompatibili con l'incarico di Presidente e
Segretario dell'Assemblea del livello di riferimento.

3) Le cariche di Presidente e Vice Presidente a tutti i
livelli non posscno essere ricoperte per piu di tre mandati
consecutivi con lo stesso ruele all’interno delle stesso
livello, ad eccezione dei Presidenti e Vice Presidenti dei
gruppi Comunali o Intercomunall c¢he non hanho limiti di
mandato. Nel computo dei mandati si intendono compresi anche
guelli parziali.

4) I ceonmponenti del Consiglio Direttivo sono incompatibili
con la carica di Revisore dei Conti

5) La carica di Revisore dei Conti a tutti i livelli non &
compatibile con le cariche degli Organi previsti dagli art.
24-25.

f) La carica di componente del Collegico dei Probiviri ¢
incompatibile con qualungue altra carica o funzione
nell'ambito degli organi associativi a gualsiasi livello.

Art., 33 AUTOMOMIE REGIONALI

1) T Consigli Direttivi Regionali possono integrare le norme
del Regolamento per adeguarle alle leggi della Regione di




appartenenza, revio parere favorevole della Giunta di
residsnza nazionale e successiva approvazione

dell'Assemblea Regionale o Interrsgionale, nel rispesto di

Statuto e Regelamento.

2} I Censigli Direttivi .Regionali definisconn
l'organizzarione associativa nel territorio di competenza in
funzione della legislazione reqionale, dell'organizzazione

sociowsanitaria della Regione & delle situazioni locali, nel

rispetbo @i Statuto e Regolemento.

Art. 34 DURATA DELL'ASSQOCTAZIONE

1) AIDO ha durata illimitata; il suo scioglimento pud essers

delibarato esclusivamente dall'Assemblea Nazionale convocata

in via straordinaria, con la maggioranza dei tre quarti/,"’

degli aventi diritte al voto.

/ )
2y In caso di scloglimento dell’intera Assoclazione, ﬁéﬁa" -

aver provveduto alla ilquidazione di tunte le passivith® e,
pendenze, la risorse e i beni residui saranno devoluti \\ad
altro ente del terzo settore, che persague ;1nalxta
analoghe, indicato dall'Assembleaa Nazionale deliberante ¥
scioglimento, ¢, in mancanza, sacondo le modalitd previste
dall'art. 9 del C¥8

3) In caso di cessazione dellfatiivita di una struttura
inferiore (es., gruppo), e risorse e i beni residui vengono
trasferiti alla struttura superiore che li terrd a
disposizione, per un tempo massimo di 3 enni, per 1a
medesima struttura in caso di ricostituziona.

Art. 35 MODIFICHE DELLO STATUTO

1) Le modifiche al presente statuto sono deliberate
dall 'Assemblea Nazionale Stracrdinaria che riunita in prima
convocazione dellibarera con le  maggloranze previste
dall’azt, 21 codice civile, mnentre in seconda convocazione
delibersra con la presenza di almeno un guarto degli aventi
diritte al voto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

Art. 36 NORME DI ATTUAZIONE

1y Le norme di attuazione del presente Stabuto s0Do
contenute nel Regolamento, cha & approvato, a maggioranza,
dall'Assemblea Nazionale Ordinaria (straordinaria s in
contemporanga con la wodlfica dello statuto).

Art, 37 NORME TRANSITORIE E FINALI

All'Associazione per tutte quanto qui nen previsto @
disciplinateo si applicano le vigentl disposizioni di legge e
di regolamento nella materia dagli enti del Ter:o sehtore.
F.T0 FLAVIA PETRIN

FLOPO ROSSIN VALENTINO

F.10 NICOLA RICCARDELLI NOTAIO

= —— s = I R SIS R == i b AT

In conformitd al suo originale, firmato nei modi
di legge, si rilascia la presente copia autentica,

—

A

.

N0, ) oURLN, o/



costituita da numero... .‘C%ﬁh‘@\’?ﬁ.....fogli, per
uso "FISCALE"
Latina, 1i 4 luglio 2024

™/ QUEBLY, g
I \ )
Q/GJQU!AO)d






REGOLAMENTO AIDO

Art. 1 COSTITUZIONE E CARATTERE

1. L'Associazione & impegnata a vigilare sulla volontarieta, 'anonimato e la gratuita della
donazione.

2. |l logo associativo & rappresentato da una forma geometrica triangolare con angoli
arrotondati,sfondo rosso e scritta “aido” in bianco.

3. La sede operativa di AIDO Nazionale & a Roma.

Art. 2 FINALITA

1. L'Associazione assicura la propria collaborazione alle Istituzioni nell'informazione e
nella conoscenza ai Cittadini per una scelta consapevole relativa al prelievo di organi,
tessuti e cellule a fini di trapianto terapeutico.

2. AIDO svolge opera di sensibilizzazione, stimolo e verifica verso le Istituzioni affinchée
siano attuate nel modo migliore a livello locale le disposizioni di legge in merito alla

organizzazione del prelievo e trapianto di organi, tessuti e cellule a fini terapeutici.
Art. 3 ATTIVITA

1. Per il raggiungimento delle finalita AIDO:

a. realizza intese operative in unita d’azione con Enti ed altre Associazioni nazionali ed
internazionali, nel rispetto dei compiti istituzionali del’Associazione,

b. cura allinterno dellAssociazione la formazione e 'aggiornamento permanente dei
Dirigenti;

c. progetta ed organizza, anche in collaborazione con Enti pubblici e privati, corsi di
formazione e di aggiornamento per docenti, responsabili, animatori, ecc. sulle
tematiche del prelievo di organi,tessuti e cellule a scopo di trapianto terapeutico.

2. L'Associazione, inoltre, ha facolta, in relazione a specifiche esigenze determinate dalle
Istituzioni e dalle legislazioni locali, di definire le modifiche di cui all'art. 33 dello Statuto.

3. E fatto divieto ai Soci e alle Strutture associative di raccogliere fondi finalizzati a fini
diversi da quelliespressamente previsti dallo Statuto ed in particolare per:

— acquistare macchinari ed attrezzature per ospedali;

- viaggi per trapianti in Italia e all'estero;

— effettuare trapianti all'estero;

— Istituzioni pubbliche o private, Enti od Associazioni diverse dallAIDO.

4. Laconoscenza delle attivita associative si realizza attraverso “L’Arcobaleno” e le testate
locali, attraverso i siti Internet e i social di AIDO Nazionale e delle strutture territoriali.

5. |l materiale promozionale e informativo, sia cartaceo che multimediale, & unico su tutto
il territorio nazionale e promosso dal Consiglio Direttivo Nazionale. Ogni deroga dovra
avere, entro 90 giorni dalla richiesta, il parere motivato della Giunta di Presidenza
Nazionale.

6. E fatto divieto di utilizzare il nome ed il logo del’AIDO per scopi non rispondenti ai
principi e alle finalita del’Associazione. L'utilizzo del logo deve essere, in ogni caso,
autorizzato dalla Struttura superiore.

7. Lavigilanza sullimmagine, sul corretto utilizzo del nome e del logo AIDO & esercitata dal
Consiglio Direttivo Nazionale, se a conoscenza, per il tramite della Giunta di Presidenza
che, anche su segnalazione di qualunque socio, adottera i provvedimenti opportuni.

8. Conserva le manifestazioni di volonta e le trasmette al SIT (Sistema Informativo
Trapianti) tramiteil SIA (Sistema Informativo AIDO).

Art.4 SOCI

1. Alratto dell'iscrizione il Socio deve aver compiuto il 18° anno di eta (come previsto dalla
legge 91/99) e deve prendere conoscenza delle norme Statutarie e del Regolamento
dellAssociazione ed impegnarsi ad osservarle.

2. L'iscrizione all’AIDO deve essere richiesta attraverso la modalita digitale o per iscritto
compilando lapposito modulo. Entrambe le modalitd oltre [iscrizione allAIDO,
comprendono la dichiarazione di volonta in merito alla donazione di organi, tessuti e
cellule dopo la morte. | moduli devono essere uniformi per tutte le Strutture.
Liscrizione allAIDO e la manifestazione di volonta favorevole alla donazione, devono
essere entrambe obbligatoriamente sottoscritte e firmate.

3. Ogni Socio, nell'ambito della comunita in cui vive, deve operare con lealta e probita per




il raggiungimento dei fini associativi e collaborare al buon funzionamento della struttura
associativa di appartenenza.

4. Le tessere sociali ed il simbolo identificativo dell'Associazione sono uniformi per tutti gli
iscritti € conformi al modello stabilito dal Consiglio Direttivo Nazionale.

5. Nel caso di modulo cartaceo, la domanda di iscrizione e la tessera devono recare il
medesimo numero, che & progressivo per ogni Socio. La Sezione Provinciale o
interprovinciale, competente riporta i dati nel SIA (Sistema Informativo AIDO) e rilascia
la relativa tessera.

Anche nel caso liscrizione sia digitale il numero della tessera & progressivo. La tessera
viene generata automaticamente.

6. | numeri corrispondenti a Soci deceduti, dimissionari, trasferiti e irreperibili, non devono
essere riutilizzati.

7. La tessera deve essere compilata in forma chiara e leggibile in ogni sua parte.

8. |l rilascio alliscritto della tessera, completa in ogni suo elemento, deve essere effettuato
entro trenta giorni dalla presentazione della domanda cartacea.

9. Nel caso di iscrizione digitale la tessera viene inviata dall'applicativo via mail assieme
all'atto.

10. Le domande di adesione, redatte su modulo cartaceo, conservate in mobile adeguato
presso la sede della Sezione Provinciale o Interprovinciale, devono essere archiviate in
progressione numerica.

11. Ogni Socio deve comunicare sollecitamente alla Struttura di base di appartenenza la
variazione di residenza; se il trasferimento & fuori provincia, la Sezione Provinciale o

interprovinciale provvede immediatamente alla comunicazione del trasferimento alla |
Sezione Provinciale o Interprovinciale di nuovaresidenza del Socio tramite il SIA, |

mantenendo archiviato I'atto olografo nella prima sede di iscrizione. In caso di
trasferimento il numero di tessera resta invariato.

12. La qualita di Socio risulta dalla registrazione nel SIA, da considerarsi Libro Soci.

13. Liscrizione & revocabile secondo le modalita indicate nel sito di AIDO Nazionale. Nel
caso di iscrizione cartacea il modulo di iscrizione & restituito al richiedente previa
riconsegna della tessera. Nel caso di iscrizione digitale verra indicato al richiedente di
provvedere ad eliminare I'atto e la tessera che gli sono stati inviati via mail.

14. La revoca deve essere eseguita nel pit breve tempo possibile (massimo 15 giorni).

15. Ai fini dei diritti associativi fa fede la data di inserimento nel SIA

16. | Soci sono eleggibili alle cariche associative purché abbiano frequentato un corso di
formazione ai vari livelli e che non abbiano subito condanne per azioni infamanti.

17. Per l'elezione alle cariche nazionali e regionali & necessaria liscrizione da almeno tre
anni.

18. | Presidenti, a tutti i livelli, possono richiedere le credenziali di accesso al SIA per la sola
visualizzazione dei dati relativi agli iscritti del territorio di loro competenza. La ricerca
puo essere fatta anche fuori dal territorio di competenza solo per singolo socio.

19. Per eventuali violazioni di norme statutarie, regolamentari e associative, il Socio pud adire
agli organi di giurisdizione interna. Il ricorso alla magistratura ordinaria pué avvenire
dopo la definizione del procedimento interno.

20. A tutela della democraticita della vita associativa e del diritto alla libera espressione delle
proprie idee sancito dalla Costituzione ltaliana si rende necessario precisare che la
deliberazione di espulsione:

a. non pud riguardare i soci iscritti in Regioni, Sezioni provinciali o Gruppi comunali
diversi da quelli che decidono per I'espulsione
b. qualora il socio sia componente di pits Consigli Direttivi - ad esempio Consiglio
Direttivo Regionale e Consiglio Direttivo Nazionale - la decisione pud essere assunta
nel rispetto delle prerogative di tutti i Consigli Direttivi coinvolti con prevalenza solo
del Consiglio Direttivo Nazionale, nel rispetto delle norme associative, al quale
spetta in definitiva la responsabilita di vigilare sulla vita di AIDO.
¢c. In caso di piu Consigli Direttivi coinvolti, di diversi livelli, I'atto di espulsione pud
essere determinato solo: _
- dopo deliberazione congiunta con |la contemporanea partecipazione dei Consigli
Direttivi coinvolti per una valutazione complessiva e corretta delle ragioni che
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portino a un atto grave quale I'espulsione;

- dopo deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale.
In caso di ricorso, la validita della delibera di espulsione rimane inattuata fino a
decisione del Collegio dei Probiviri del proprio livello, o in secondo grado dal
Collegio dei Probiviri Nazionali.
Qualora l'espulsione riguardi un Consigliere Nazionale, come previsto dall'art 27
comma 2 dello Statuto, il socio ha facolta di ricorso in uitima istanza al Collegio di
Appello Nazionale (art 26 comma 6 dello Statuto). Anche in questo caso la
deliberazione di espulsione non puo essere efficace fino a definitivo pronunciamento
del Collegio dei Probiviri Nazionali, o se interpellato, del Collegio di Appello
Nazionale.
Il provvedimento di espulsione comporta la cancellazione dal Libro Soci (SIA) con
restituzione dell'atto olografo, da parte della struttura che lo detiene, entro 60 giomi dalla
comunicazione dell'espulsione. Anche la cancellazione dal SIA deve essere
comunicata.
Non si considera Volontario il Socio che occasionalmente coadiuva gli organi sociali
nello svolgimento delle loro funzioni.
| Volontari devono essere registrati sul Libro dei Volontari. Questi devono essere
assicurati per le malattie e gli infortuni connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato e per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 5§ STRUTTURE

ST

Gli Organi statutari:

1.
2,

3.

5.

agiscono nellambito della propria competenza e del mandato ricevuto dalle Assemblee;
impegnano I'Associazione solo se eletti regolarmente e come tali operanti nella
scrupolosa osservanza dello Statuto e del Regolamento;

esercitano opera di sorveglianza e di stimolo sugli organi rispettivamente inferiori
intervenendo direttamente e motivatamente, in quanto necessiti, con la convocazione
delle Assemblee, loscioglimento dei Consigli Direttivi € la nomina di Commissari.

Ogni Struttura al proprio livello deve provvedere all'iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del- Terzo Settore (RUNTS) al fine di acquisire la qualifica di ODV
(Organizzazione di Volontariato).

La regola allart 5 comma 1 ultimo capoverso dello statuto non si applica ai gruppi gia
esistenti.

Art. 6 ASSEMBLEA

1.

2,

3.

Le Assemblee sono regolate dalle disposizioni di cui agli articoli successivi del
presente Regolamento.

Ad ogni Assemblea deve essere invitato un rappresentante del Consiglio Direttivo
della Struttura immediatamente superiore.

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria una SOLA volta all’anno (entro le date
stabilite nei successivi articoli) per I'approvazione del bilancio consuntivo del’anno
precedente nonché del bilancio preventivo dell'anno in corso.

Nel caso sia prevista, la delega deve essere scritta.

L'ammissione ad ogni Assemblea Provinciale o Interprovinciale, Regionale o
Interregionale e Nazionale & subordinata alla presentazione da parte della Struttura
inferiore di:

- verbale di Assemblea dellanno in corso;

- relazione sull'attivita svoita dal Consiglio Direttivo nell'ultimo anno;

- relazione sullesecuzione del programma quadriennale in caso di Assemblea
Intermedia, documento di Politica Associativa in caso di Assemblea Elettiva (ad
eccezione dei Gruppi Comunali o Intercomunali);

- bilancio consuntivo dellanno precedente, accompagnato dalla relazione
dell Amministratore e dalla relazione del Revisore o del Collegio dei Revisori
dei Conti, del’'Organo di Controllo e del Revisore Legale dei Conti se previsti;

- bilancio preventivo dellanno in corso;

- pagamento della quota associativa annuale con riferimento, per la quota da
versare, agli iscritti al 31 dicembre dell'anno precedente e delle eventuali quote
pregresse salvo diverse indicazioni deliberate.




10.
11.

Tutti i documenti devono essere firmati e sottoscritti dal legale Rappresentante.
L'esame della documentazione & di competenza della Giunta di Presidenza che
nellAssemblea Elettiva la trasmette alla Commissione Verifica Poteri.

L’Assemblea elegge il Presidente e il Segretario che redigera il verbale, copia del quale,
con allegati relazioni e bilanci, deve essere inviata entro 20 giorni alla Segreteria della
Struttura superiore; quando elettiva anche con allegati I'elenco degli eletti, dei Soci
delegati e dei candidati alla Struttura superiore, se non chiaramente identificati nel
verbale. 1! livello Nazionale inviera il verbale con gli allegati alle AIDO Regionali con la
richiesta di invio alle strutture inferiori entro 90 giorni dal’Assemblea.

lI Presidente dellAssemblea dev'essere un socio con esperienza associativa per
garantire il correttofunzionamento dell’ Assemblea stessa.

Le Assemblee elettive e intermedie a tutti i livelli, in conformita agli artt. 7, 8, 9, 10, 11,
12 dello Statuto, discutono e approvano:

- larelazione sull'attivita svolta dal Consiglio Direttivo nell’'ultimo anno;

- la relazione sull'esecuzione del programma quadriennale (ad eccezione dei Gruppi
Comunali o Intercomunali similari);

- il bilancio consuntivo delFultimo anno precedente di attivita, accompagnato dalla
relazione dellAmministratore e dalla relazione del Revisore o del Collegio dei
Revisori dei Conti, del’'Organo di Controllo e del Revisore Legale dei Conti se
previsti;

- il bilancio preventivo dell'anno in corso.

- Quando Elettive le Assemblee approvano un documento per gli indirizzi di politica
Associativa.

- Quando Intermedie le Assemblee approvano un documento di Valutazione
dellattivita svolta.

L'Assemblea puo trattare anche argomenti di particolare interesse ed urgenza proposti
dal Consiglio Direttivo.

AIDO Nazionale mette a disposizione dei facsimili per assicurare il regolare
funzionamento delle Assemblee.

Art. 7 ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L

Per 'Assemblea straordinaria valgono le regole del’Assemblea ordinaria elettiva. Per
la convocazione vale lo stesso preavviso previsto per le Assemblee ordinarie, salvo casi
urgenti in cuiil preavviso deve essere almeno meta di quello previsto per l'Assemblea
ordinaria.

Art. 8 ASSEMBLEA ELETTIVA COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO

1. Per le Assemblee Provinciali o Interprovinciali, Regionali o Interregionali € Nazionale la
rilevazione dei Soci per determinare il numero dei Soci Delegati & fatta alla data del 31
dicembre dell’anno precedente.

2. Ogni Assemblea al proprio livello pud modificare i rapporti di rappresentanza per la
successiva convocazione.

3. Ogni Struttura, qualunque sia la sua consistenza numerica, deve essere rappresentata
da almeno un Socio Delegato.

4. | componentiin carica del Consiglio Direttivo, il Revisore o i componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti e del Collegio dei Probiviri, 'Organo di Controllo e il Revisore Legale
dei Conti partecipano di diritto al’Assemblea con facolta di parola, ma non di voto se
non Delegati.

5. | Soci delegati mantengono il loro incarico fino alla nomina dei Soci Delegati
dellAssemblea elettiva successiva. Allatto della nomina & possibile prevedere 1
supplente ogni 5 Soci Delegati, con un minimodi 1 supplente.

6. L'Assemblea elegge fra i non candidati:

- il Presidente;

- uno o piu Vice Presidenti (se necessari);

- uno o piu Segretari;

- uno o piu Questori di sala (se necessari);

- tre o pit componenti per la Commissione Elettorale;

- tre o pili componenti per la Commissione Verifica Poteri dell' Assemblea successiva.

7. L'assemblea elegge anche tre o pii componenti per la Commissione per gli Indirizzi di
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politica associativa (anche fra i candidati). /| documento pué essere predisposto dal

Consiglio Direttivo, presentato e discusso in assemblea.

8. Sela Commissione Verifica Poteri non & stata nominata nella precedente Assemblea o
non & composta da almeno tre componenti, la Giunta di Presidenza preaccredita i soci
delegati in base alla verifica della documentazione presentata. Questi soci delegati
preaccreditati nominano la Commissione Verifica Poteri che assumera i compiti previsti
dall'art 8 comma 9 del Regolamento.

9. La Commissione Verifica Poteri, non appena insediata, elegge il proprio Presidente che
riferira all Assemblea sui lavori compiuti.

10. La Commissione Verifica Poteri:

a. accredita il Socio Delegato previa verifica, attraverso l'esame della documentazione
gia controllata dalla Giunta di Presidenza (art. 8 comma 5), ove prevista, della
regolarita della Assemblea dellaStruttura di appartenenza e dopo l'accertamento
della identita, anche avvalendosi, per quest'ultima, della dichiarazione scritta del
Capo Delegazione che garantisca I'identita del proprio Socio Delegato.

b. con la collaborazione della Segreteria accerta — sulla scorta dei documenti
associativi o con propria inchiesta — la regolarita e la idoneitd di ogni singolo
Candidato ad essere eletto;

c. conferisce i documenti legittimatori dei Soci Delegati all Assemblea.

11. Se eletto, I'Organo di Controllo prende visione della relazione della Commissione
Verifica Poteri prima della lettura in Assemblea.

12. La Commissione Verifica Poteri esaurisce il suoc compito con la rimessa del verbale al
Presidente dell’Assemblea.

13. Contro le decisioni della Commissione Verifica Poteri & ammesso ricorso alla
Presidenza la quale, in via prioritaria, ragguagliera 'Assemblea demandando a questa
la decisione che & presa a maggioranza, previo un solo intervento a favore e uno
contrario.

14. | Questori di sala hanno il compito di contare i voti espressi in modo palese e per
I'espletamento deilavori assembleari.

15. La Commissione elettorale provvede alle operazioni di voto.

16. Le elezioni alle cariche associative avvengono con voto segreto salvo che FAssemblea
decida all'unanimita per il voto palese.

17. L’Assemblea delibera validamente con la maggioranza assoluta dei votanti, ove non
diversamente previsto, e per voto palese, salvo che la stessa Assemblea disponga per
il voto segreto come previsto per argomenti riguardanti operazioni elettorali o questioni
personali.

18. Proclamati gli eletti, il Presidente delll’Assemblea li convoca entro quindici giorni per
l'insediamento. In questa riunione si verbalizzera 'accettazione della carica sociale.

Il verbale dellAssemblea, anche nellipotesi di registrazione integrale, € redatto dai

Segretari, sottoscritto dal Presidente e dai Segretari, inserito in originale, nel Libro dei

verbali assembleari ed inviato in copia conforme all'originale al Consiglio Direttivo della

Struttura superiore entro venti giorni dalla data di svolgimento. Si accetteranno in via

prowvisoria i Verbali con firma non autografa del Presidente dellAssemblea che

comunque deve preventivamente aver avvallato il verbale.

19. La Commissione elettorale deve consegnare tutti i documenti relativi alle operazioni di
voto alla segreteria competente.

Art. 9 ASSEMBLEA INTERMEDIA COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO

1. L’Assemblea intermedia, in particolare, redige un documento di valutazione dell’attivita
svolta nell’anno trascorso e di indicazioni e proposte per I'anno successivo, sempre nel
rispetto della mozione finale della precedente Assemblea elettiva ed, in particolare, del
programma quadriennale.

Tale documento pud essere predisposto dal Consiglio Direttivo, presentato e discusso
in assemblea.

Art. 10 ASSEMBLEA NAZIONALE

1. L'Assemblea Nazionale si svolge entro il 15 giugno ed & convocata con lettera
raccomandata A.R. o pec ai Presidenti dei Consigli Regionali almeno trenta giorni prima
della data fissata, con l'indicazione del luogo, della data, e dell’ora e dell'ordine del giorno.




2. All'Assemblea Nazionale elettiva ogni Socio Delegato rappresenta 10.000 Soci o frazione
superiore a 5.000.

3. Le quote sociali decorrono dal 1 gennaio dell'anno in corso e sono calcolate sul numero
dei Soci al 31 dicembre dell'anno precedente, salvo diverse indicazioni deliberate. La
comunicazione del numero dei soci deve essere inviataalle strutture inferiori entro il 31
gennaio dell'anno successivo.

Art.

11 ASSEMBLEA REGIONALE O INTERREGIONALE

1.

L’Assemblea Regionale o Interregionale si svolge entro il 15 maggio ed & convocata
con lettera raccomandata o pec, da inviare ai Presidenti delle Sezioni Provinciali o
Interprovinciali, almeno trenta giorni prima della data fissata e recante luogo, data, ora
e OdG della riunione

AlPAssemblea Regionale o Interregionale elettiva ogni Socio Delegato rappresenta un
numero di 500 Soci o frazione superiore a 250.

Ogni Assemblea pud modificare il numero dei soci Delegati per 'Assemblea
successiva.

Quando elettiva, i Consigli Direttivi Regionali devono inviare alla Giunta di Presidenza
Nazionale I'elenco dei Soci Delegati e dei Candidati alle cariche associative assieme ai
verbali delle assemblee corredati dei documenti assembleari. | Candidati al Consiglio
Direttivo Nazionale devono essere almeno due per ogni Regione pena I'esclusione dalle
candidature e conseguente mancanza del rappresentante della Regione nel Consiglio
Direttivo Nazionale.

Le quote sociali decorrono dal 1 gennaio dell'anno in corso e sono calcolate sul numero
dei Social 31 dicembre dell'anno precedente, salvo diverse indicazioni deliberate. La
comunicazione del numero degli iscritti deve essere inviata alle Strutture entro il 31
gennaio dell'anno successivo. |+

Art.

12 ASSEMBLEA PROVINCIALE O INTERPROVINCIALE

1.

L’Assemblea della Sezione Provinciale o Interprovinciale si svolge entro il 15 aprile ed
& convocata con lettera o con pec, da spedirsi ai Presidenti dei Gruppi Comunali o
Intercomunali almeno trenta giorni prima della data fissata e recante luogo, data, e ora
e OdG della riunione.

All’Assemblea Provinciale elettiva ogni Socio Delegato rappresenta 200 Soci o frazione
superiore a 100.

Ogni Assemblea pud modificare il numero dei Soci Delegati per l'Assemblea successiva.
Quando elettiva, le Sezioni dovranno inviare alla Giunta di Presidenza Regionale o
Interregionale Pelenco dei Soci Delegati e dei Candidati alle cariche associative
assieme ai verbali delle Assemblee corredati dai documenti assembleari. | Candidati
al Consiglio Direttivo Regionale o Interregionale devono essere almeno due per
Provinciapena I'esclusione dalle candidature e la conseguente non rappresentanza della
Provincia nel Consiglio Direttivo Regionale o Interregionale.

Le quote sociali decorrono dai 1 gennaio dell'anno in corso e sono calcolate sul
numero dei Soci al 31 dicembre del'anno precedente, salvo diverse indicazioni
deliberate. La comunicazione del numero degli iscritti deve essere inviata alle Strutture
entro il 31 gennaio dell'anno successivo.

Il Referente pud partecipare allAssemblea Provinciale o Interprovinciale senza diritto di
voto.

Art.

13 ASSEMBLEA DEL GRUPPO COMUNALE O INTERCOMUNALE

. L’Assemblea del Gruppo Comunale o Intercomunale, costituita dai Soci, si svolge entro

il 28 febbraio ed & convocata con i mezzi piu idonei almeno quindici giorni prima della
data fissata e recante luogo, data e ora della riunione e l'ordine del giorno.

Art.

14 ASSEMBLEA COSTITUTIVA - RICOSTITUTIVA

1.

2.

L'Assemblea costitutiva/ricostitutiva pud essere convocata dal Presidente della

Struttura Superiore o da un delegato.

L’Assemblea costitutiva/ricostitutiva deve:

- redigere verbale di costituzione/ricostituzione in conformita al modello predisposto
dalla Segreteria Nazionale;

- eleggere gli Organi associativi che restano in carica fino alla data della successiva
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Assemblea elettiva;
- definire il programma di attivita valido fino alla Assemblea annuale successiva:
- approvare il bilancio preventivo in caso di risorse gia disponibili.;
- nominare candidati e Soci Delegati necessari in caso di ricostituzione della Struttura
superiore.
3. Copia della documentazione (verbale di costituzione/ricostituzione corredato dai
documenti assembleari,) deve essere inviata entro 20 giorni a tutte le Strutture superiori.

Art. 15 CONSIGLI DIRETTIVI

1. Il Consiglio Direttivo, nel'ambito del territorio di competenza, stabilisce la propria sede
operativa nella localita maggiormente rispondente ai criteri di funzionalita ed
economicita.

2. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente con almeno quindici giorni di anticipo
(almeno § in caso di urgenza), recante ordine del giorno, data, ora e luogo della riunione
con qualsiasi mezzo di comunicazione scritta. In caso di urgenza il preavviso puo essere
inferiore a 5 giorni nel caso di unanimita dei componenti del Consiglio Direttivo che
andra specificato nella convocazione e nel verbale.

3. Il Consiglio Direttivo & convocato con la periodicita prevista dallo Statuto e comunque
ogni qualvoltasi ritenga necessario e/o opportuno dal Presidente o su richiesta di
almeno 1/3 dei Consiglieri.

4. |l Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della meta pit uno dei
componenti; le decisioni sono valide se adottate dalla meta pit uno dei presenti al
momento del voto, a Consiglio Direttivo sempre validamente costituito. In caso di parita
prevale il voto del Presidente.

5. Non sono ammesse deleghe.

6. Il Consigliere assente senza giustificato motivo per tre sedute consecutive & dichiarato
decaduto. La relativa delibera va adottata immediatamente nella seduta in cui si &
verificata la terza assenza.

7. 1l Consigliere dimissionario, deceduto o decaduto & surrogato dal primo dei non eletti
della propria Regione, Provincia o, in assenza, del primo dei non eletti della lista.

8. Ove i Consiglieri subentrati a deceduti, dimissionari o decaduti giungano a
rappresentare la meta pili uno dei componenti del Consiglio Direttivo, il Presidente
dichiara lo scioglimento dello stesso e convoca I'Assemblea per una nuova elezione di
tutto il Consiglio Direttivo.

9. Le relazioni allAssemblea sono fatte proprie dal Consiglio Direttivo prima
dellapprovazione in Assemblea; se approvate a maggioranza devono contenere anche
le istanze della minoranza.

10. 11 Consigliere Segretario redige il verbale che, dopo emendamenti ed approvazione del
Consiglio Direttivo nella riunione successiva, & trascritto nell’apposito Libro dei verbali
e deve essere inviato alla Struttura superiore entro 20 giorni; sovrintende al buon
funzionamento degli uffici e da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo e della
Giunta di Presidenza.

11.11 Consiglio Direttivo & responsabile per ogni spesa deliberata.

12. Al verificarsi della decadenza del Consiglio Direttivo, il Commissario svolge lattivita
ordinaria fino alla data disvolgimento dell Assemblea che dovra essere convocata prima
possibile.

13.In caso di provvedimenti urgenti ed indilazionabili, non ascrivibili a normale
amministrazione ad essa riferiti, il Commissario prende le decisioni dopo aver sentito
nel merito il Presidente della struttura superiore.

14.1n caso di motivata necessita, il Consiglio Direttivo pud modificare uno o piu componenti
oruoli allinterno della Giunta di Presidenza.

15.Tutte le operazioni relative allamministrazione dellAssociazione devono essere
disposte dall Amministratore e supportate da idonea documentazione.

16.1I Consigliere viene invitato di diritto alle riunioni del Consiglio Direttivo del livello
immediatamente inferiore, che 'ha candidato, dove recepisce le istanze e riferisce
soltanto le decisioni assunte dal Consiglio Direttivo di cui € componente.

17.La Giunta di Presidenza ha facolta di nominare un Addetto stampa tra persone esperte




nel campo della comunicazione, anche non iscritte all Associazione.

Art.

16 CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE

2.

. Il Presidente Nazionale & responsabile della corretta gestione delle dichiarazioni di

volonta digitali. Garantisce 'accessibilita per tutti i giorni dellanno e in qualunque ora degli
atti digitali dei Soci al Centro Nazionale Trapianti, al Coordinamento RegionaleTrapianti
e a quello locale.

In caso di lasciti, eredita, legati, donazioni, in assenza di precisa indicazione della
Struttura periferica a cui sono destinati, & il Consiglio Direttivo Nazionale ad esercitare il
potere di accettarli e allo stesso compete, la gestione e I'utilizzo.

Art.

17 CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE O INTERREGIONALE

In caso di lasciti, eredita, legati, donazioni, in presenza dell'indicazione della Regione a
cui sono destinati, in assenza della citta o provincia di riferimento, & il Consiglio Direttivo
Regionale o Interregionale ad esercitare il potere di accettarli e allo stesso compete la
gestione e I'utilizzo.

Art.

18 CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE O INTERPROVINCIALE

. Tutti i dati degli associati devono essere inseriti, tramite collegamento internet,

nell'archivio del SIA (Sistema informativo AIDO), appositamente predisposto. E inoltre
obbligato a indicare alla Giunta di Presidenza Nazionale il nominativo della persona
che, dopo aver frequentato il corso di formazione per operatori SIA predisposto dalla
Giunta di Presidenza medesima, sara abilitato a inserire i nominativi dei Soci nel
sistema.

Il Presidente Provinciale o Interprovinciale & responsabile della corretta gestione delle
dichiarazioni di volonta olografe dei Soci. Garantisce I'accessibilita agli atti per tutti i
giorni dell'anno e in qualunque ora al Presidente Nazionale AIDQ, al Centro Nazionale
Trapianti, al Coordinamento RegionaleTrapianti e a quello locale.

In caso di lasciti, eredita, legati, donazioni, in presenza dell'indicazione della Sezione
Provinciale o Interprovinciale, ma in assenza della citta o regione di riferimento, a cui
sono destinati & il Consiglio Direttivo Provinciale o Interprovinciale ad esercitare il
potere di accettarli e allo stesso compete la gestione e l'utilizzo.

Il Referente agisce in nome e per conto del Consiglio Direttivo Provinciale o
Interprovinciale, che I'ha nominato, nelle attivita e limiti da esso indicati. La
responsabilita rimane al Presidente della Sezione Provinciale. Non & ammessa
autonomia amministrativo/contabile.

Art. 19 CONSIGLIO DIRETTIVO COMUNALE E INTERCOMUNALE
1. In caso di lasciti, ereditd, legati, donazioni, in presenza dell'indicazione del Gruppo
Comunale o Intercomunale cui sono destinati & il Consiglio Direttivo Comunale o
Intercomunale ad esercitare il potere di accettarli e allo stesso compete, la gestione e
{'utilizzo.
Art. 20 GIUNTA DI PRESIDENZA

1.
2.
3.

Gli schemi di bilancio devono essere presentati ai rispettivi Consigli Direttivi aimeno 20
giorni prima dellassemblea salvo eventuali motivati rinvii.

Le delibere adottate dalla Giunta di Presidenza devono essere inviate entro 15 giorni ai
rispettivi Consigli Direttivi.

E compito della Giunta di Presidenza, in occasione di ciascuna Assemblea annuale,
lesame della documentazione presentata dalla Struttura inferiore per Fammissione
all Assemblea stessa (art. 6 comma 6 e art. 8 comma 8 del Regolamento).

Art.

21 CONFERENZA DEI PRESIDENTI

1.

2.

La Conferenza, ove accerti motivatamente che il Consiglio Direttivo di riferimento non
si attiene al programma quadriennale, pud richiedere la verifica attraverso una
Assemblea da convocarsientro sessanta giorni dal provvedimento.

Le funzioni di Segreteria della Conferenza sono assolte dalla Segreteria di riferimento.

Art. 22 PRESIDENTE

1.

2.

In caso di impedimento il Presidente & sostituito dal Vice Presidente Vicario o, in assenza
di quest'ultimo, dal Vice Presidente pil anziano di iscrizione.

i Presidente, appena insediato nella carica, richiede accreditamento presso il SIA, in
sostituzione del suo predecessore.




3.

Quando Io ritiene opportuno, il Presidente, previo parere della Giunta di Presidenza,
interviene in sede giudiziaria a tutela dellimmagine dell’Associazione,

—

Art.

23 REVISORI DEI CONTI

1.
2.

Ogni componente & rieleggibile per non pit di tre mandati consecutivi allo stesso livelio
€ puo essere ricusato solo per giusta causa,

Al Revisore dei Conti o al Presidente del Collegio & demandato il compito di redigere il
verbale di ogni seduta da far sSottoscrivere a ciascun componente (se organo collegiale).
Il Revisore dei Conti o i Presidente de| Collegio dei Revisori dei Conti ha l'obbligo della
convocazione ed & responsabile della tenuta dei verbali.

Si riunisce almeno 2 volte Fanno (1 volta se Revisori dei Conti in un Gruppo) ed effettua
il controllo del bilancio consuntivo predisposto dallAmministratore e validato dal
Consiglio Direttivo prima della sua presentazione in Assemblea, alla quale espone Ig
propria relazione.

In caso di decesso, rinuncia o decadenza del Revisore dei Conti o di un componente
del Collegio subentra il primo dei supplenti per numero di voti.

Qualora il humero dei supplenti fosse insufficiente per assicurare la composizione del
Collegio, lo stesso & integrato nella prima Assemblea, anche intermedia.

La prestazione di Revisore dei Conti & svolta in modo volontario e gratuito, salvo il

Codice Civile.
Il Revisore dei Conti o il Presidente del Collegio dei Revisori dej Conti 0 un suo
Delegato, possono assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee cui
deve essere invitato.

Art.

24 - ORGANO DI CONTROLLO

1.
2.
3.

Per I'Organo di Controlio valgono le stesse regole dell'art 23 de| Regolamento sui
Revisori dei Contj ad eccezione del comma 1 che non si applica all’'Organo di Controllo.
Lanominadiun Organo di Controlio & obbligatoria quando siano superati per due esercizj
successivi due dei limiti previsti dall'art 30 del CTS

L’obbligo di cui allart 24 comma 2 cessa se per due mandat consecutivi i predetti limiti
NOoN soNo superati.

Art.

25 - REVISORE LEGALE DEj CONTI

1.

2.
3.

Per il Revisore Legale dei Conti valgono le stesse regole dell'art 23 del Regolamento
sui Revisoridei Conti ad eccezione del comma 1 che non si applica al Revisore Legale
dei Conti.

La nomina di un Revisore Legale dei Conti & obbligatoria quando siano superati per
due esercizisuccessivi due dei limiti previsti dall'art, 31 del CTS.

L’obbligo di cui all'art 25 comma 2 cessa se per due mandati consecutivi i predetti limiti
non sono superati.

Art.

26 — COLLEGIO DEI PROBIVIR]

1.

Ogni componente resta in carica per un quadriennio, & rieleggibile per non pia di tre
mandati consecutivi allo stesso livello.

Il Presidente ha Fobbligo di convocare ji Collegio ove abbia materia di che giudicare. Al
Presidente & demandato il compito di redigere il verbale di ogni seduta da far
sottoscrivere a ciascun componente.

In caso di decesso, rinuncia o decadenza di un componente del Collegio subentra il
primo dei supplenti per numero di voti,

Ogni componente del Collegio pud essere ricusato Per gravi motivi, in analogia a gquanto
disposto dall'articolo 52 de| Codice di Procedura Civile.

La prestazione dei Probiviri & svolta in modo volontario e gratuito, salvo il rimborso delle
Spese sostenute per I'espletamento delle mansioni svolte fuori sede, ad eccezione dei
casi in cui il Proboviro sia esterno all'Associazione.

Il Collegio giudica a maggioranza sia in primo che in secondo grado, sulle istanze
pervenutegli per iscritto, corredate dai mezzi di prova, a pena di nullita; deposita Ia
decisione non oltre 90 giorni dalla data di ricezione del ricorso da parte del Presidente
del Collegio dei Probiviri. 1] Presidente del Collegio ha facolta di prorogare quel termine




[ di 90 giorni per gravi e provati motivi dandone comunicazione alla Giunta di Presidenza
del proprio livello e ai ricorrenti.

6. 1 ricorsi al Collegio dei Probiviri devono essere spediti a mezzo raccomandata AR. 0
pec indirizzata al Presidente del Collegio dei Probiviri presso la Segreteria della struttura
di riferimento, e alle parti.

7. Le parti possono produrre documentazione entro 30 giorni dal ricevimento del ricorso da
inviare con le modalita previste all'art. 26 comma 7 del Regolamento.

8. Il Collegio dei Probiviri giudichera secondo equita.

9. Se convocate, le parti devono comparire personalmente, con facolta di farsi assistere da
patrocinatori. La decisione & comunicata per iscritto alle parti.

10.1 Presidente del Collegio dei Probiviri invia le risultanze al Consiglio Direttivo della
struttura che ha fatto ricorso.

11. Sono illeciti associativi:
a. Comportamenti antistatutari e antiassociativi;
b. ogni comportamento che evidenzia la mancanza di reciproco rispetto fra i

responsabili.

12.Le sanzioni applicabili, in base al livello di gravita sono:
a. richiamo o censura;
b. sospensione temporanea dall'incarico; ,
c. destituzione dall'incarico; [
d. destituzione completa da ogni incarico istituzionale e rappresentativo; |' &l
e. interdizione perpetua dagli incarichi associativi. ".\.'x
Alle sanzioni di cui alle lettere b, ¢, d, e, si applica la pena accessoria della trasmissione \
del provvedimento ai Consigli Regionali per la comunicazione alle relative Strutture
inferiori.

Art. 27 COLLEGIO DI APPELLO NAZIONALE

1. Ogni componente resta in carica per un quadriennio, & rieleggibile per un massimo di
tre mandati consecutivi, € pud essere ricusato solo per giusta causa.

2. 1l ricorso deve essere inviato per lettera raccomandata A.R. o tramite pec al Presidente
del Collegio di Appello Nazionale presso ia Segreteria Nazionale.

3. Il Collegio giudica a maggioranza sulle istanze pervenutegli per iscritto, corredate dagli
elementi di prova, a pena di nullité; deposita la decisione non oltre 90 giorni dalla data
di ricezione del ricorso da parte del Presidente del Collegio. I! Presidente del Collegio
ha facolta di prorogare quel termine di 90 giorni per gravi e provati motivi dandone
comunicazione alla Giunta di Presidenza del proprio livello ed ai ricorrenti.

4. Se convocate, le parti devono comparire personalmente, con facolta di farsi assistere
da patrocinatori.

5. Al Collegio di Appello Nazionale si applicano le norme previste dallArt 26 del
Regolamento per il Collegio dei Probiviri.

Art. 28 LIBRI SOCIALI

1. 1 Libri sociali sono:

- Libro dei Soci (SIA),

- Libro dei Volontari,

- Libro dei verbali delle Assemblee;

- Libro dei verbali dei Consigli Direttivi;

- Libro dei verbali delle Giunte di Presidenza;

- Libro dei verbali del Revisore o del Collegio dei Revisori dei Conti, del’Organo
di Controllo, delRevisore Legale dei Conti

- Libro dei verbali det Collegio dei Probiviri
Libro dei verbali del Collegio di Appello.

Art. 29 RISORSE

1. Le Assemblee Nazionale, Regionali o Interregionali e Provinciali o Interprovinciali sulla
base dei rispettivi bilanci, determinano la misura delle quote sociali a carico delle

Strutture inferiori.
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2. | Consigli Direttivi Comunali o Intercomunali, sulla scorta delle richieste delle Strutture
superiori e delle attivita proprie, stabiliscono I'entita dell'eventuale contributo annuo a
carico degli associati da sottoporre all'approvazione del’Assemblea.

3. Gli oneri derivanti dal commissariamento di una Struttura sono a carico delia Struttura
stessa nella misura delle capacita economiche che le sono proprie.

4. Le spese sostenute dai Soci, nel’'adempimento di mandati specifici ricevuti dai rispettivi
Consigli Direttivi, sono a carico dei Consigli Direttivi stessi.

Art. 30 BILANCIO

1. Il Consiglio Direttivo provvede, su indicazione della Giunta di Presidenza (ove prevista),
alle variazioni necessarie e/o opportune tra i capitoli di spesa del bilancio preventivo gia
approvato dallAssemblea, nel rispetto della somma complessiva delle uscite ovvero
alla variazione per nuove o maggiori spese compensate da nuove o maggiori entrate.

2. Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi e lasciti ricevuti e le spese
per capitoli e voci analitiche.

3. Ogni Struttura deve tenere e conservare una chiara ed aggiornata documentazione dei
movimenti economici rispondente ai requisiti di. chiarezza e di aderenza alle vigenti
normative di legge.

4. i bilancio di esercizio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario con
Findicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di missione che illustra le poste
di bilancio, l'andamento economico e finanziario dellente e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie.

5. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate sono inferiori a quanto
previsto dallart 13 comma 2 del CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del
rendiconto finanziario per cassa.

6. Il bilancio deve essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

7. E obbligatorio la predisposizione del bilancio preventivo al superamento di un limite di
euro 5.000 (o limite diverso deliberato dal Consiglio Direttivo Nazionale) da intendersi
quale totale dei proventi efo ricavi, comunque denominati, iscritti nel rendiconto
gestionale consuntivo approvato dell'esercizio precedente.

Art. 31 BILANCIO SOCIALE

1. Il bilancio sociale, predisposto dalla Giunta di Presidenza, deve essere approvato
dall'assemblea, dopo essere stato esaminato dall'Organo di Controllo che lo integra con
le informazioni sul monitoraggio e I'attestazione di conformita alle linee guida.

2. Nella stesura del Bilancio Sociale si deve tener conto, tra gli elementi, della natura
dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell’ Associazione, anche ai fini della valutazione
dellimpatto sociale delle attivita svolte.

Art. 32 INCOMPATIBILITA

Art. 33 AUTONOMIE REGIONALI

1. Le norme dell'articolo 33 dello Statuto sono estese alle Province autonome di Trento e
Bolzano.

Art. 34 DURATA DELL'ASSOCIAZIONE

1. In caso di scioglimento dell’Associazione, il Presidente Nazionale e la Giunta di
Presidenza Nazionale restano in carica per gli adempimenti relativi alla liquidazione
dellAssociazione.

Art. 35 MODIFICHE DELLO STATUTO

1. Le proposte di modifica dello Statuto devono essere sottoposte al parere preventivo della
Giunta di Presidenza e della Conferenza dei Presidenti riuniti in seduta congiunta.

2. Successivamente le modifiche devono essere sottoposte al Consiglio Direttivo Nazionale
che, con motivato parere, convochera I'Assemblea straordinaria.

Art. 36 NORME DI ATTUAZIONE

1. Il testo dello Statuto associativo, approvato dal’Assemblea Nazionale Straordinaria e
quelio del Regolamento, approvato dall’Assemblea Nazionale ordinaria (straordinaria se




in contemporanea con la modifica dello Statuto), sono immediatamente trasmessi alle
Strutture inferiori.

2. Le norme in essi contenute entrano in vigore subito dopo la registrazione dello Statuto,
immediatamente se approvato solo il regolamento.

3. Per il computo dei mandati si contano anche quelli precedenti al’approvazione di questo
Statuto.

Art. 37 NORME TRANSITORIE E FINALL

1. La Giunta di Presidenza Nazionale & l'organo deputato ad esprimere pareri in materia
statutaria e regolamentare.

2. Linterpretazione della Giunta di Presidenza viene presentata in Consiglio Direttivo
Nazionale.




