STATUTO

Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra 1 presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, un’Associazione avente la seguente
denominazone:

“Compagnia Teatrale Amatoriale Hyria - APS, da ora in avanti denominata “C.T.A. Hyria A.P.S.”, locuzione
che potra essere utilizzata anche in tutte le possibili forme di comunicazione esterna della denominazione
sociale, con sede legale nel Comune di Casamarciano (Na) al corso Raffaele Mercogliano, n° 18 e con durata illimitata

ART.2
(Scopo, finalita e attivita)

I'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita cwiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento 7z favore dei propri associati, di loro familiar: o di ferzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse
generale, avvalendosi in modo prevalente delVattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti associati:

aj-raccogliere attorno a sé quelle forze teatrali, culturali e dello spettacolo che, in base all’attivita svolta sia a
livello nazionale che internazionale, qualifichino I’Associazione sotto il profilo culturale, sociale ed artistico
ed affrontino con spirito unitario, sia pure in una democratica e pluralistica diversita ideologica, il tema del
rinnovamento del teatro in forma dilettantistica per addivenire a forme di libera espressione artistica;

b) in aderenza alle realta derivanti dai profondi mutamenti verificatisi in ogni settore artistico e culturale, si
propone di valorizzare I'attivita degli associati con la consapevolezza che qualsiasi espressione artistica deve
essere parte integrante della vita dell'uomo.

¢) coordinare il movimento delle Associazioni Culturali e/o Compagnie costituite per la promozione dell’at-
tivita teatrale realizzata senza scopi di lucro.

d) facilitare lo scambio di spettacoli tra 1 gruppi associati;

e) indire selezioni, organizzare rassegne ¢ concorsi, partecipare a iniziative promosse da altre organizzazioni,
enti ed istituti;

f) facilitare e sostenere l'istituzione di centri di cultura teatrale, scuole e corsi di attivita teatrale;

g) fornire la migliore assistenza alle iniziative destinate alla valorizzazione del teatro;

h) tenere 1 rapporti con le organizzazioni similari in Italia e all’estero;

1) intraprendere attivita editoriale sia su stampa, sia su supporto audiovisivo, sia su altro mezzo;

1) intraprendere ogni attivita di promozione culturale a vantaggio dei propri associati e a favore dell’attivita
teatrale e dello spettacolo

m) volgere la propria attenzione agli adolescenti, ai giovani e agli anziani allo scopo di coinvolgerli attiva-
mente nella vita associativa, avvicinandoli all’arte del teatro, migliorandone la qualita della vita e delle rela-
zioni interpersonali, con particolare riferimento alle persone anziane e ai rapporti fra le generazioni, orien-
tandole all’esercizio della solidarieta e della cultura dell’appartenenza.

Per il perseguimento delle predette finalita, I’Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in favore dei

propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o piu delle seguenti attivita di interesse generale

aventi ad oggetto:

1. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

2. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cut al presente articolo;

(@]

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
4. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
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5. promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, sociali e politici, nonché promozione delle pari
opportunita tra donne e uomini e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cut all’articolo 1, comma
260, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

6. riqualificazione di beni pubblici mnutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Al fine di finanziare le proprie attivita d’interesse generale, ’Associazione puo porre in essere attivita ¢ ini-
ziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i soste-

nitort e il pubblico.

I’Associazione puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché secondarie
e strumentali rispetto ad esse, secondo 1 criteri e 1 limiti che saranno definiti con apposito Decreto Ministe-
riale a cui il presente Statuto si uniformera e che saranno individuate dal Consiglio Direttivo. Per la realizza-
zione delle proprie attivita, I’Associazione si avvale in modo prevalente delle prestazioni personali e volon-
tarie degli associati affiliate, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo
restando I'obbligo di iscrivere in un apposito registro 1 volontari che prestano la loro attivita in maniera non
occasionale. Puo tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del
Terzo settore. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al cin-
quanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Resta fermo che la qualifica di volontario ¢ incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo.
12 Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connesst allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui siavvale. Tale copertura assicurativa costituisce
elemento essenziale delle convenzioni tra ’Associazione e le amministrazioni pubbliche.

I Associazione prevede il divieto di cessione della quota associativa e della sua rivalutabilita e svolge la sua
attivita su base dilettantistica.

I vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale,
durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposti dalla Legge.
1”Associazione ha 'obbligo di reinvestire eventuale avanzo di gestione in favore delle attivita istituzionali
statutariamente previste.

I’associazione non dispone /Zmitazzoni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazion: di gualsiasi
natura in relazione all ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della
quota associativa.

[associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, atfivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale. Ta loro individuazione sara successivamente operata da parte dell’Organo di
Amministrazione.

I’associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondz, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore,
- attraverso la richiesta a 7erz7 di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico.

ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)
11 numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche ¢ gl enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le

loro competenze € conoscenze.

Chi intende essere ammesso.come associato dovra presentare all'Organo di Amministrazione una.domanda che
dovra contenere:



- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo erzteri non discriminatori, coerenti con le finalita

perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di

Amministrazione, nel Libro degli Associati.

L'Organo di Amministrazione deve, entro 10 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di Amministrazione, chi I'ha proposta puo

entro 20 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci

I'Assemblea dei Soci, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione

della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente ¢ puo venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono

pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente

limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

= eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

= esaminare 1 libri sociali;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
= frequentare 1locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
associativi.

Gli associati hanno Pobbligo di:

= rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea — (Ila quota associativa non ¢ in nessun caso restituibile, ¢ intrasmissibile e
non rivalutabile)

- sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

ILa qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato versamento
della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per 'adesione
al’Associazione o per causa di morte.

I’associato puo sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo di
Amministrazione, il quale dovra adottare un’apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
allassociato: 1l recesso avra effetto a partire dalla data di delibera dell’Organo di Amministrazione
medesimo. ' ‘ ' '

Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 2 mesi decorrenti dall’inizio dell’esercizio sociale
comporta automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.



[ soci recedutt, decaduti o esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale versata.

Il recesso, ’esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica sociale
eventualmente rivestita da una persona fisica tesserata loro associata all'interno dell’Associazione.
[associato che contravviene gravemente agli obblight del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni
e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’associazione, puo essere esc/uso dall’associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto
e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

1 diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibilz.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa. '

[’Organo di Amministrazione puo irrogare delle sanzioni disciplinari:

e Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto
delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente
assunte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale assunzione di comportamenti o lo
svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali dell’Associazione e ai principi di
democrazia interna, in tutti 1 casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale,
all’Associazione.

e In tali casi, 'Organo di Amministrazione, valutato il comportamento del singolo socio, potra
adottare 1 seguenti provvedimenti disciplinari:

1. richiamo scritto;

2. 1inefficacia temporanea e sospensione dei diritti associativi per un periodo di tempo determinato
non superiore ad un anno;

3. esclusione dall’ Associazione.

e 1’Organo di Amministrazione adottera i provvedimenti disciplinari di cut sopra tenuto conto della
gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o
di altra condotta o infrazione. ’Organo di Amministrazione dovra prima contestare per iscritto al
socio I'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, net successivi 10 giorni, all’Organo di
Amministrazione controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche
di chiedere di essere sentito personalmente.

e Allesito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza d’istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare
potra essere adottato dall’Organo di Amministrazione. D1 esso dovra essere data comunicazione
scritta al socio, 1l quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere Collegio dei Probiviri.
I provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in pendenza di ricorso.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell’associazione sono:

= I’Assemblea degli Associati;

= 'Organo di Amministrazione (o Consiglio Direttivo),

- il Presidente;

- il Collegio dei Probivir;

- I'Organo di controllo - (eventuale da attivare solo nei casi previsti dalla 1.egge);

- 'Organo di Revisione legale dei conti (eventuale da attivare solo nei casi prevists dalla I egge).



ART.7 ‘
(Assemblea dei Soci)

Nell’Assemblea hanno dirifto di vofo tutti coloro che sono iscritti, da almeno 1 mese, nel libro degli associati.
Ciascun associato ha #n voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in
calce all’'avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino a un massimo di 3 associati.

La convocazione dell Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, o telematica, contenente il luogo, la
data e 'ora di prima e seconda convocazione e 'ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni prima della data
fissata per ’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

I’ Assemblea si munisce almeno una volta 'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio.
I Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta richzesta motivata
da almeno un decimo degli associati.

I”Assemblea ha le seguenti competenze znderggabily:

2 nomina e revoca i components degli organt associalivi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

= delibera sulla responsabilita dei component: degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo
settore, e promuove azzone di responsabilita nei loro confronti;

. delibera sulla esclusione degli associati

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto,

3 approva eventuale regolamento dei lavori assemblears,

2 delibera lo scioglimento dell’Associazione;

= delibera la zrasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione;

= delibera sugli a/tri gggetti attribuiti dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

I Assemblea ¢ validamente costituita in priza convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati,
in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proptio o

per delega.

IAssemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I’Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % (tre quarti) degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occotre il voto favorevole di
almeno 7 (tre quarti) degli associati.

ART. 8
(Validita Assemblee)

I Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione se ¢ presente la maggioranza degli
iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il
numero dei presenti, in proprio o in delega. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da
altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun associato ¢ portatore di un numero massimo di tre deleghe.
Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per
delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone (o quando
I’Assemblea lo ritenga opportuno). I ammessa Iespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare Iidentita dell’associato che partecipa e vota. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
diritto di voto. I”Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo Statuto (con la’ presenza della
meta piu uno degli associati) e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I’Associazione e
ne devolve il patrimonio col voto favorevole di 34 dei Soci (maggioranza inderogabile), anche per
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’Assemblea straordinaria, la seconda convocazione non puo derogare le maggioranze previste per la prima.
I’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o suo delegato.

ART. 9
(Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riassunte in un verbale redatto da un componente
dell’Assemblea appositamente nominato e sottoscritto dal Presidente. Ogni associato ha diritto di consultare
il verbale e di trarne copia.

ART. 10
(Organo di Amministrazione)

IOrgano di Amministrazione (o Consiglio Direttivo) opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con
motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del’Organo di Amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
e attuare le delibere dell’Assemblea dei Soci;
e fissare le direttive per I'attuazione dei compiti statutari, stabilirne le modalita e le responsabilita di
esecuzione e controllarne ’esecuzione stessa;
e deliberare sulle relazionti e sulle proposte del Presidente e degli altri membri Organo di Amministra-
zione;
e predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
e assumere qualsiasi decisione in merito ad eventuali acquisti o cessioni di beni, anche immobiliari;
e provvedere all’accettazione di eventuali donaziont;

e - predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;
- deliberare Pammissione e Pesclusione degli associati;

e - deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

e stabilire 'importo delle quote annue di associazione;

e determinare eventuali rimborsi spese agli organi dell’Associazione;

e individuare le attivita diverse di cut all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modificazioni
e integrazioni esperibili dall’Associazione;

e [’Organo di Amministrazione potra effettuare le proprie riunioni anche in videoconferenza con le
modalita previste nel Regolamento.

e stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

e ¢ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Rou.n.ts.,

e curare la gestione di tutti 1 beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o a essa affidati.

[2Organo di Amministrazione ¢ formzato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 10, nominati
dall’Assemblea per la dirata di 3 anni e sono rieleggibili per 2 mandati.

La maggioranza degli amministratori sono see// tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause d’ineleggibilita e di decadenza.

St ricorda Iart. 2382. Codice Civile, Cause di ineleggibilita e di decadenza

“Non puto essere nominato ammiinistratore, e se nominato decade dal suo ufficio, 'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi é stato
condannato ad nna pena che tmporta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi.”

Al conflitto di interessi dei membri st applica l'articolo 247 5-ter del codice civile.
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L. "Organo di Amministrazione ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei components, ¢ nel caso fosse
costituito da 3 membri quando sono tutti presenti.

Le deliberazioni del’Organo di Amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

[’Organo di Amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova
che 1 terzi ne erano a conoscenza.

ART. 11
(Presidente)

11 Presidente rappresenta legalmente associazione - nei rapporti interni e in quelli esterni, nei confronti di terzi
ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

Il Presidente ¢ e/etfo dall’ Assemblea dei Soci tra 1 propri componenti a maggioranza del presenti.

Su delibera dell’Organo di Amministrazione, puo conferire procure per il compimento di atti o categorie di
atti.

In caso di urgenza ha facolta di esercitare 1 potert del Consiglio Direttivo, salvo ratifica dell’organo stesso
nella sua prima successiva riunione.

Il Presidente ha potere di firma per Papertura e la gestione di conti correnti bancari e/o postali.

In caso di dimissioni o di impedimenti a carattere definitivo del Presidente decade I'intero Organo di Am-
ministrazione, che resta in carica solo per Pordinaria amministrazione. I1 Vicepresidente deve provvedere a
convocare, entro 30 giorni, un’Assemblea Straordinaria dei Soci, che dovra aver luogo entro 1 successivi 15
giorni, per provvedere alla rielezione dell'intero Organo di Amministrazione.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di Amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di Amministrazione, il Presidente convoca
I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di Amministrazione, svolge lordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.
Art. 12
(Segretario)

Il Segretario ¢ eletto dal’Organo di Amministrazione tra i suoi stessi membri e resta in carica per la durata

dell’Organo di Amministrazione.

Il Segretario ha il compito di gestire I’Associazione curando il disbrigo degli affari ordinari. In particolare,

compiti del Segretario sono:

a) compilare e divulgare ai soci 1 verbali dell’Organo di Amministrazione;

b) coordinare le comunicazioni interne all’ Associazione con gli organi esterni;

¢) tenere aggiornati gli elenchi degli Associati;

d) di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione dell’Associazione e redige i
verbali delle riunioni del’Organo di Amministrazione.

Art. 13
(Tesoriere)

11 tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica dell’ Associazione, secondo
le direttive del’Organo di Amministrazione: in particolare, provvede alla riscossione delle entrate ¢ al pagamento
delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo Organo di Amministrazione; mantiene aggiornati 1
libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre
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all’Organo di Amministrazione at fini della sua formale presentazione — per 'approvazione — in Assemblea dei
Soci.

ART. 14
(Organo di Controllo)

I”Organo di Controllo, anche #onocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti del’ Organo di Controllo, a1 quali st applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cut al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, 1 predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno det componenti.

[2Organo di Controllo wgzla sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei princips di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguatesza dell’assetto  organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cut al co. 1, art. 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso 'Organo di Controllo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
IVorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, ed atfesta che eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezzone e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 15
(Revisione Legale dei Conti)

Se I'Organo di Controllo non esercita 1l controllo contabile e se ricorrono 1 requisiti previsti dalla Legge,
associazione deve nominare un Revisore Legale det Conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

ART. 16
(Collegio dei Probiviri)

11 Collegio dei Probiviri ¢ P'organo competente e deliberante per tutte le controversie e sulle questioni relative
al comportamento dei soct. Il giudizio ¢ inappellabile con assicurazione alla parte contestata del diritto di
difesa nel procedimento disciplinare. E tenuto a riferire all’Organo di Amministrazione per 'emissione degli
appositi atti deliberativi. Viene eletto dall’ Assemblea degli Associati. E organo dotato di autonomia. Nessun
componente del Collegio dei Probiviri puo essere membro del’Organo di Amministrazione.

11 Collegio det Probiviri ¢ composto da 3 a 5 membri nominati dall’Assemblea che rimangono in carica 3
anni; puo rimanere in carica per massimo 2 mandati.

11 Collegio dei Probiviri delibera a maggioranza dei suoit membri in tutte le questioni di carattere disciplinare
relative agli associati, dando indicazioni all’Organo di Amministrazione per la stesura degli appositi atti
deliberativi riguardanti Papplicazione delle sanzioni disciplinari.

ART. 17
(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — ¢ u/zlizzato per lo svolgimento delle astzvita statutarie ai fini dellesclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.



ART. 18
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ali fini di cui al precedente art. 12, Passociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo zndzretto, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra 1potesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 19
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

e quote associative;

e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;

e rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

e da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

e proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria ¢ sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all’operativita del
Rawsn:t:s.

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017. ART. 22 — (Divieto di distribuzione degli
utili e obbligo di utilizzo del patrimonio) I’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi
dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017 nonché 'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo
di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 20
(Bilancio di esercizio)

I’associazione deve redigere il bzlancio di esercizzo annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Esso ¢ predisposto dall’ Organo di Amministrazione, viene approvato dalla Assemblea dei Soci entro 3 mest dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso 1l Registro unico nazionale del terzo settore.

1’Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al bilancio.

ART. 22
(Bilancio Sociale)

Il bilancio Sociale ¢ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117 /2017.

ART. 23
(Libri)

I’associazione deve tenere 1 seguenti libri:

& libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;

- registra del wolontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, ,

= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assesmzblea dei Soci, in cui devono essere trascritti anche
1 verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;



. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri
sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata all’Organo di
Amministrazione.

ART. 24
(Volontari)

I wolontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere refribuita in alcan modo, neppure dai beneficiari.

At volontari possono essere rzzborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate pex
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di
Amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono-essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario ¢ zncompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART!25
(Assicurazione dei volontari)

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 26
(Personale retribuito - Lavoratori)

I’Associazione di promozione Sociale puo avvalersi di personale retribuito I rapporti tra ’Associazione ed

il personale retribuito sono disciplinati dalla legoe e da apposito Regolamento adottato dall’organizzazione.
I g g

[ associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natura, anche dei propri associatz, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse

generale e al perseguimento delle finalita statutarie, nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

In ogni caso, il #umero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere supetiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 27
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

[Veventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’Assemblea straordinaria con le

modalita di cut all’art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Igs. 117/2017.
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ART. 28
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scoglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della
piena operativita del suddetto Ufficio.

I’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu /guidatori preferibilmente scelti tra 1 propri associati.

ART. 29
(Rinvio)

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

ART. 30
(Disposizioni finali)

Per tutto cio che non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni previste dal
Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.

ART. 31
(Norma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere
incompatibili con P'attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del R.u.n.t.s. medesimo.
’acronimo E.T.S. potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rap-
potti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver otte-
nuto liscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore (R.u.n.t.s.).

ART. 32
(Richiamo all’art. 82 del D. L. 117 /2017)

Per tutti gli adempimenti in materia di imposte indirette e tributi locali, si fa riferimento alle disposizioni dell’art. 82
del DL. 117/2017.

Casamarciano, 23 novembre 2019.

11 Presidente La Segretaria
o 3\ |
o Giovanni Cavaccini . Francesca Manzi
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AGENZIA DELLE ENTRATE ; - - Mod. P
= 1. VERSAMENTO DIRETTO AL CONCESSIONARIO DI

2. DELEGA IRREVOCABILE A P

\/O JY/(/(\‘Q,\_;/ 5 4 [}/
{

-

TASSE, IMPOSTE, SANZIONI AGENZIAIUFACO | |
E AI-TRE ENTRATE PER UACCREDITO ALLA TESORERIA COMPETENTE
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6. UFFICIO O ENTE 7. COD. TERRITORIALE (*) 8. CONTENZIOSO 9. CAUSALE 10. ESTREMI DEI.L’ﬁTTO O DEL DOCUMENTO
Anno umero
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codice sub. codice (*)
11. CODICE TRIBUTO 12. DESCRIZIONE (%) 13. IMPORTO 14. COD. DESTINATARIO
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