ASSOCIAZIONE MEDICEA. /,
Via E. PAZ21 19 - RAVENNA |

Oggl 23/08/2021, alle ore 20,30, presso la sede sociale in Via EPAZZI 19, si & riunita 'assembles
-straordinaria dei socl del'associazione MEDICEA per discutere e deliberare sul seguerte ordine de! giorno:

1) adeguamenti statutari alla Riforma del Terzo Settore D.Lgs. 3 Inglio 2017 n. 117;
2} varie ed eventuali.

it Presidente, accertata la regolare convocazione dell'sssernblea & ia presenza del numero fegale dei sooi
dichiara aperts la riunione.

Esauriti tutli i punti alfordine de! giomo e non avendo altri chiesto la parola, il Presidente previa lettura ed
approvazione allunanimita della bozza del presente verbale, dichiara chiusa ja riunione.

Il Segretario il Presidente
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STATUTO DELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATD
“ASSOCIAZIONE MEDICEA ODV?

Art, 1 - Costituzione, denominazione ¢ sede
faita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed

— ”é‘fl ; zioni, wna Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: “ASSOCIAZIONE
. pud

~——MEDICEA ODV”, con sede legale nel Comune di Ravenna, in Via E. Pazzi n.19.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’'ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria € potra essere deciso con delibera delP’Assermnblea ordinaria.
La durata dell’Associazione é illimitata,

ART. 2 - Scopi e athivita
L’Associazione non ha seopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utiliti sociale attraverso
lo svolgimento continuato di attivith di intercsse generale ai sensi delPart. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari.
In particolare i’associaiione, tra le attivitd di interesse generale di cui al citato art. 5, opera nel seguente
ambito:
1} organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita' di interesse generale di eui sl presente articolo;
D} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al suceesso
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasta della poverta'
educativa;
o} attivita' commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di
filiere del commercic equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
prodottore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, tn un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accorde di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore
al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore
e Tobbligo del produttore di garantire condizioni &i lavoro sicure, nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza Libera e
dignitosa, e di rispettare i dirittl sindacali, nonche' di impegnarsi per il contrasto del lavoro
infantile;
) organizzazione e pestione di attivita' sportive dilettantistiche;
1) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti &i cni alla legge 19
agosto 2016, h. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita’ di interesse generale a norma del presente articolo;
v} promozione della cultura della legalita’, della pace tra ipopoli, della nonviolenza e della difesa
Don armata; ' |



w) promozione ¢ tutela dei diritti wmani, eivili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita’ di interesse generale di cui al presente articolo,

‘;;smmozxone delle pari opportunita’ e delle inkiative di aiuto reciproco, incluse le banche dei

\ftemgx di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢igruppl di acquisto solidale di eui

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintento di agire in favore di tutta la
collettivitd, I'Associazione si propone di:

Erogare assistenza gratuita di medicina generale e specialistica ambulatoriale direttamente alla
popolazione in caso di condizoni di emergenza, interventi di vario gemere in supporte ad
organjzzazioni umanitarie operanti in loco e utilizzando strutture ed attrezzature proprie efo
coneesse in comodato o in convenzione da Enti o Istituzioni pubbliche o private;

Promuovere la preparazione di personale sanitario per assistere la popolazione dei paesi in via di
sviluppo, anche attraverso rapporti di collaboravione e affiancamento con Istituzioni sanitarie
italiane e locali; |

Svolgere opera di sensibilizzazione presso privati, Enti ed Istituzioni in Italia e in particolare della
Regione Emilia Romagna per Ia raccolta fondi, materiali ed atirezzature da destinare all’assistenza
sanitaria alla popeolazione dei paesi in via di sviluppo; promuovere incontri formativi con i volontari
addetti all’assistenza e all'affiancamento sul campo del personale locale; la realizzazione di forme di
collaborazione nazionale ed internazionale; getiare le basi per promuovere scambi di osservazione
diretta su problematiche specifiche.

Partecipare, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, anche ad iniziative e progetti di
solidarietd, comprese attivita solidaristiche di beneficenza, finalizzati alla realizzazione di attivita utli
al ragginngimento degli scopi sociali;

svolgere ogri altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate ¢ compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali,

Le aftivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza
verso i terzi e, sono svolte i modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonemeo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.

L'Associazione potrd esercitare attivita diverse, esercitabili in via secondaria e stumentale, da quelle di

interesse generale, nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di terzo settore. Le athvitd
diverse verranno deliberate dal Consiglic Direttivo cosi come previsto all'articolo 5.



A - Ri i

L’Aﬁgciazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
T,
r’,

e e contributi degli associati;
, fita, donazione e Jegati;

Snalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

4. contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svalgimento di
attiviti economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);

9. ogai altra entrata ammessa ai sensi del D.1gs. 117/2017.

Il fondo comune, costitnito — a titolo esemplificativo e non esaustive — da avangzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita delP’associazione né ali’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore. _

E vietato distribuire, auche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per
legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
ad esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o
rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntive verrd messo a disposizione di tutt gli associati assieme la convocazione
dell'Assemnblea che ne ha all'ordine del giorno Yapprovazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Nellambito del rendiconto annuale il consiglio direttive documenta adeguatamente la natura
strumentale e secondaria delle eventuali attivita svolte ai sensi dell’art.6 del D.Lgs.n.117/2017.

o g — U’Associazione
AlPassociazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tatt i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare al suo statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi
doveri. Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
streltamente connesse alla necessita di persegnire le finalita di volontariato che l'associazione si propone.
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Possono essere soci persone fisiche.
1l numero degli aderenti ¢ illimitato. Sono membri del'Asscciazione 1 soci fondatori ¢ tutte Je persone
fisiche)che si impegning a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

& . . . ; ; o g s .
L'adesio s all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogui caso il diritte di recesso.

.00

, ArL, 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
Vammissione a socio, deliberata dal Consiglio direftivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad

osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adotiate dagli organi dell'Associazione.

il Comsiglio direttivo cura Pannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
Paspirante associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima
assemblea degli associat che sard convocata,

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsahilita genitoriale.

La qualita di socie si perde:

s per decesso;

s DETr Iecesso;

¢ per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per 1 annoe;

e« per esclusione, nel caso di comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione o
persistenti violazioni degli obblighi statotari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate
dagli organi dell'Associazione.

I’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esciusione,
devono essere contestati per iscritio al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo
facolta di replica. Avverso il provvedimento di esclusione 'associato ha facolta di proporre ricorso, entro
trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla
data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante
dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificate il
provvedimento di esclugione adottato dal Consiglio direttivo.

Tl recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all’'Associazione. 11 Consiglio
Direttive ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o Tesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttive sul libro degli
associati.

1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doveri dei 1
I soci hanno diritto a:
» partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione;
= godere dell’elettorato attivo e passivo;



o prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia. 11 socio ne fara richiesta al consiglio direttivo

Stramite 1 recapiti ufficiali dell’associazione, Al massimo eptro 15 giorni, il socio otterrd un

Py

I

puntamento con il Presidente o suoi delegati per visionare gli atii ed eventualmente, se
chiesto, ottenerne copia. '

i 8081 sono obbligati a:

¢ osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

s svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e grafuito, senza fini di
lucro, anche indiretto; |

s astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in conirasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione

» versare la quota associativa di cui al precedente articola;

« contribuire, nei limiti delle proprie possibilit, al raggiungimento degli scopi statutari.

Sono Organi dell’ Associazione:

e TAssemblea dei soci;

« il Consiglio direttivo;

s il Presidente;

» il Collegio dei Revisori dei Conti {crgano facoltativo);

s I'Organo di Controilo {organce facoltative).
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in aleun modo vincolata o limitata nel rispetto
della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 8 - L’Assemblea
L’Assemblea generale degli assoeiati & il massimo organo deliberativo dell’Assaciazione ed & convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & Torgeno sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle
decisioni da essa assunte provvede Forgano di amministrazione.
Nelle assemblee hanno diritio al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa
dell'anno in corso ed iseritti da almeno tre mesi nel libro soci. I soci minori di etd possono votare nelle
assemblee tramite Pesercente la responsabilith genitoriale.
Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega seritta. Ogni
associato non pud ricevere pii di 3 deleghe.
L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Comsiglio direttivo almenc una volta I'anno per
l'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno due
terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvising Popportunita,
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed

in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.



Le convocazioni devono essere effetinate mediante avviso scritte in forma cartacea e/o tramite i nuovi
mezz di cormunicazione da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convoeazione quando sia presente o rappresentata almeno
la me‘hﬁefﬁ&i soci. In seconda convocazione, che non pud aver luoge nello stesse giorneo fissato per la
prima,éi" sembles, & validamente costituita qualungue sia il nomero dei soci intervenuti o rappresentati,
tras almeno 30 minwt dall’orario di convocazione.

Siberazioni delF Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voll.
L’Assemblea ordinaria:
» normina e revoca i componenti degli organi sociali; _
+ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
s approva il bilancio;
« delibera sulla responsabilita dei componenti deghi organi sociali e promuove azione di
responsgabilita nei ioro confronti; '
= delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
« delibera sulla reiezione di domande di ammissione di mmovi associati in caso di ricorso ad essa da
parte dell’agpirante socio non ammesso;
s approva Feventuale regolamento dei lavori assembleari;
s fissale linee di indirizzo dell’attivitd annuale;
» destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali;
» delibera sugli aliri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sulio scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto faverevole della meta pitt uno degh
associati, in seconda convocazione oecorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli
associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e 1a devoluzione del patrimonio oecorre il voto favorevole
di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in guelle che riguardano la loro responsabilitd 1 componenti del
Consiglic direttivo non hanno diritte di voto.

Art. 9 - Il Consiglio direttivo
11 Consiglio direttivo ¢ formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 5 eletti

dall’Assemblea dei soci. I merbri del Consiglio direttivo rimangone in carica per 4 anni ¢ sono
rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti i1 Consiglio direttivo decade
dallincarico, UAssemnblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consighio direttive pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i
non eletti, salve ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente suceessiva, che rimane
in carica fino allo scadere dellintero Consiglio.



Nel easo in cui olire la metd dei membri del Consighio decada, YAssemblea deve provvedere alla nomina
di uno nuovo,
11 Comsiglisdirettivo:

. non'i;i al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

. our ‘n esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

PR
-atabilisce I'entitd della quota associativa annuale;

pone bilancio ¢ rendiconto;

s delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;
» delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
e delibera sullo svolgimento delle attivitd secondarie ¢ strumentali alle attivith di interesse
generale, come consentito dall’art. 6 del D. Lgs. 117/17, nei limiti disposti dalla normativa vigente,
« provvede alle attivitd di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all'Assemblea dei soci. _ _
Tl Consiglic direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sna assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pin anzianc di eta.
1l Consiglio direttive & convocato con comumnicazione scritta da spedirsi anche tramite i nuovi mezzi di
comunicazione, 8 giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comungue
validamente costituito se risultano presenti tutt i consiglierd.
Di regola & convocato ogni 4 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga
opportuno, o quando almeno i due terzl del component ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti,
Nel ecaso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutt. '
I verbali di ogni adunanza del Consiglio direltive, redatti in forma scrita a cura del Segretario e
sottoseritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservat agli ati.

Ari. 20 — 11 Presidente
1l Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché PAssemblea
dei soci, stabilisce Yordine del giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina
Pattivith dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le ¢uestioni non eccedenti Yordinaria
amministrazione. '
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in gindizio. |
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Pregidente, anch'esso nominato
dallorgano di aruministrazione. In caso di accertato definitivo impedirsento o di dimissiond, spetta al
Vice Presidente convocare entre 30 giorni il Consighio direttivo per Pelezione del nuovo Presidente.
11 Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni delf'eventuale Organo di Controllo e, in casi eccezionali
di necessits ed urgenza, ne assume i poter. In tal caso egli deve contestualmente convocare POrganc di
Controllo per la ratifica del suo operato.



Art. 11 - Il Collegio dei Revisori dei } { FACOLTATIV
R\E}Begm dei Revisori dei cont, s¢ nominate, ha funzioni di cantrollc amministrativo, & composta da 3
b ign ed & eletio dali’Assemblea anche fra i non associati. I1 Collegio dei Revisori dei Conti resta in
1ca :per la durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. Esso controlla TFamministrazione
- Assamaaone, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetio dello Statuto.
—wf’Paé partempare alle riunioni del Consiglio Direttive e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone
¥ lapropria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art, 12 - Organo di Controllo { FACOLTATIVQ)
E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.
L’Organo di Controllo, se nominato:

» Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetio dei principi di correfta
amministrazione;

» Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo conereto
funsionamento;

« Esercita inoltre il controile contabile nel caso in eni non sia nominato un soggetto incaricato della
revigione legale dei conti o nel casain cui un suo eomponente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro;

= Esercita compiti di monitoraggio deli'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith
sociale; '

« Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il hilancio soﬁia]e
da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo possona in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, 2 tal fine, pud chieders agli amministratori notizie sull'andamento delle aperazioni sociali o
su determinati affari.

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con i voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritte di voto. In caso di scioglimento
delPAssociazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ulficio
verrd istitnito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto
previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art, 14 - Rtmsio
Per quanto non espressamente riportato in guesto statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre
norme di legge vigenti in materia.



