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Associazione di volontariato onlus
Centro studi Agora Mediapolis UMDI
organo ufficiale UMDI UN MONDO D’ITALIANI International Daily Magazine
www.unmondoditaliani.com
Sedi a Bojano (CB) 86021, Via Stroffellini, 9 - a Roma in via Zanardelli, 36 e a Viedma in Patagonia, via Jarilla, 524,
CP 8500
C.F. 9206 1840 705

VERBALE D’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI
seduta del 30 aprile 2021 via skype
L’anno duemilaventuno, il giorno 30 del mese di aprile, alle ore 18.00 ora italiana in seconda
convocazione, si sono riuniti in presenza e via skype i soci del Centro Studi Agora Mediapolis Un
Mondo d’Italiani onlus, Associazione di Volontariato onlus.
[ soci presenti chiamano a presiedere la riunione il presidente dell’associazione, dr. Prof.

Mina Cappussi e la sig.ra Magali Pizarro, in collegamento skype, quale Segretario ed estensore

del presente verbale.

Di seguito il Presidente, dopo aver constatato e dato atto

— che 'Assemblea & stata convocata nelle forme e nei termini previsti dall’art. 8 dello Statuto

dell’Associazione; nello specifico tramite convocazione mail e whatsapp;

- che ai sensi dell’articolo 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, le modifiche dello statuto dirette

a recepire le norme inderogabili previste dallo stesso Decreto possono essere adottate con le

modalita e le maggioranze previste per I'’Assemblea Ordinaria dei Soci; in deroga a quanto

previsto dallo stesso Statuto dell’Associazione;

. i _ 3 . . ] 3 1 ne
- che sono presenti dieci soci su un totale di diciotto degli attuali associati dell’Associazio

3 i . - ' : i 0;
- che tutti gli intervenuti si dichiarano edotti sugli argomenti posti all'ordine del giorn

Atto escluso da imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 del D. Lgs 117/2017



- che, pertanto, ai sensi dello Statuto sociale e dell’articolo 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017
I'Assemblea & regolarmente costituita e atta a deliberare sugli argomenti previsti nell’ordine

del giorno indicato nell’avviso di convocazione;

invita i soci presenti a discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

Il Presidente rammenta ai soci quanto deliberato in precedente Assemblea, circa la necessita
di modificare lo Statuto dell’Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova
normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 Luglio 2017 n. 2017). Specificando, in
particolare, come per espressa previsione dell’'art. 101 c. 2 del richiamato Decreto, “Fino
all'operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore, continuano ad applicarsi le norme
previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione degli enti nei Registri Onlus,
Organizzazioni di Volontariato, Associazioni di promozione sociale che si adeguano alle
dzsposr'zioni inderogabili del presente decreto”; prevendo altresi per gli enti che si adeguano
entro la data del 31 maggio 2021, la possibilita di “.. modificare i propri statuti con le modalita
e le maggioranze previste per le deliberazioni dell'assemblea ordinaria al fine di adeguarli alle

nuove disposizioni inderogabili o di introdurre clausole che escludono I'applicazione di nuove

disposizioni derogabili mediante specifica cla usola statutaria”.

Il Segretario da lettura del testo dello Statuto associativo emendato sulla base del D.Lgs.

117/2017, evidenziando gli articoli emendati spiegando che le modifiche apportate sono

inquadrabili tra le disposizioni, inderogabili ovvero derogabili, che la norma consente di

adottare in sede di Assemblea Ordinaria.

L'Assemblea, dopo la lettura del documento e il dibattito successivo, all’unanimita approva

il nuovo Statuto sociale cosi come modificato, che si allega al presente verbale.

La nuova denominazione dell’Associazione ¢&: “Centro Studi Agora Mediapolis UMDI -

dopo l'iscrizione del presente Statuto nel

ODV". Prevedendo espressamente che soltanto
a legge dovesse prevedere

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 0 in altro Registro che |
. ‘ . . . "] stlldi
N sostituzione dello stesso, I’Associazione potra aggiungere alla denominazione “Centro

Agora Mediapolis UMDI - Organizzazione di Volontariato” anche la dicitura “Ente del Terzo

S "
ettore” ovvero I'acronimo “ETS”.
ecessarie per |’'adeguamento alla

Considerato che le modifiche statutarie sono state n

: . 211 12017
Atto escluso da imposta di bollo € di registro ai sensl dell’art. 82 del D. Lgs 117



normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I'Associazione provvedera a
richiedere l'esenzione dell'imposta di registro e di bollo di cui gid gode in virty della
calssificazione come organizzazione di volontariato onlus (variazione registrata 24 novembre

2017 serie 1268 serie 3 Agenzia delle Entrate), cosi come stabilito dall’art. 82, commi3e 5 del
D. Lgs. n. 117/2017, per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.
L’Assemblea delega il Presidente, dr. Prof. Mina Cappussi, a provvedere alla registrazione del

presente statuto presso gli uffici dell’Agenzia delle Entrate e al deposito dello stesso presso il

relativo Registro della Regione Molise.

Alle ore 19,30, non essendovi pill argomenti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa

la seduta.

Cosi deciso in Bojano (CB) in collegamento in diretta skype con soci italiani all’estero. Come di
consueto, essendo impossibile sottoscrivere materialmente 1’atto, si considera valida la firma in calce

della presidente.

Bojano, 30 aprile 2021

Centro Studi Agora Un Mondo d’Italiani
Il Presidente

Il segretario
dr.ssa Palmina Cappussi

PRESENTI firmatari:
Palmina Cappussi:
Maria Grazia Tagliaferri;
Armano Manzo dall’Argentina
Magali Pizarro, dalla Patagonia;
Bambino Gianfrancesco, dal Canada;
Stefania Schipani, da Roma);
Mi_guel Angel Lanese, dall’ ARGENTINA;
Guido Lanese, dall’ ARGENTINA;
Angelo LUPPUCCI, dal CANADA;
Mariano Pablo Aldo Palazzo Cavani, dal VENEZUELA

Associazione
Sedi a Boj . Centro studi Agora Mediapolis UMI?I ‘
jano (CB) 86021, Via Stroffellini, 9 - a Roma in via Zanardelli, 36 ¢ a Viedma in
C.F. 9206 1840 705 - tel 0874 778802 - uff. 0874 409721 - cell 338 8918 290

Patagonia, via Jarilla, 524, CP 8500

Atto escluso da imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 del D. Lgs | 17/2017
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. STATUTO
CENTRO STUDI AGORA’ MEDIAPOLIS UN MONDO D’ITALIANI ODV”

Art. 1.
(Denominazione e sede)

E:'COStltl.lita ai scnsi‘ del D. Lgs. 117/2017 e della normativa vigente in materia, I’ Associazione
gg)l%rltanato denominata “CENTRO STUDI AGORA’ MEDIAPOLIS UN MONDO D’ITALIA
Soltanto dopo I’iscrizione del presente Statuto nel Registro unico nazionale del Terzo sett
I’ Associazione aggiungera alla denominazione CENTRO STUDI AGORA’ MEDIAPOLIS
MONDO D’ITALIANI anche la locuzione/acronimo ETS (Ente Terzo Settore).

Costituita il 13.09.2010, essa ha sede nel comune di Bojano (CB) in piazza Giovanni Paolo II, of
nel territorio della Regione Molise, in Italia e all’estero, a Roma in via Zanardelli, o in altri luo
Sedi distaccate. ITALIA: Roma, via G. Vasi, 35, Bojano localita Veticara Sant’Antonio Ab
Campobasso, Castelpetroso, Avellino; ARGENTINA: Viedma in Patagonia, via Jarilla, 524
8500, Mar del Plata, Buenos Aires, Cordoba; AUSTRALIA: Sidney, Melbourne, Perth; CANA
Toronto, Montreal, Vancouver; USA: New York, Florida, Chicago; _SUD {\MEI.{JCA:_Bra
Venezuela, Peri; EUROPA: Svizzera, Germania, Spagna. Olanda e in tutti quei Paesi do

consistente la comunita degli Italiani all’estero.

ART.2
e - jazione”) ¢ disciplinata dal pre
ato (di seguito, anche “Assoclazione ¢ discip inata dal
oc;:etfz?gs.(3 lugl?o 2017 n. 117 (d’ora in avanti CTS), c!el.h: relative n
' le e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.
e regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina

L’Organizzazione di vol
statuto, ed agisce ai sensi
di attuazione, della legge regiond
L’Assemblea delibera l’ever}tual :
aspetti organizzativi piu particolarl.

ART.3

(Efficacia dello statuto) _—
nza gli aderenti all’Associazione; €SSO costituisce la

a sua osserva "Ass
ivita della organizzazione Stessa.

o vincola all ,
e rtamento dell’att1

fondamentale di compo



ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto € valutato secondo le regole di int : :
g erpretazione dei contratti e in virtt L
contenute nell’art. 12 delle preleggi al codice civile. ratti e in virtu delle previsioni

ART. S
5 o _ (Scopo, finalita e attivita)

L Assq.:lgzmn-e non hal scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue finalita civiche, solidaristi
3 id;nligll-::tsaszo;;l:, Tedlant_c lo j:ﬁl gimento prevalentemente in favore di terzi delle s;gl?elnt?r;;ti’:ilg

: nerale previste ’art. 5 del CTS, avvalendosi i "attivita di
vologt‘ana.lto .dm'pl"opri associati (o delle persone giuridiche ;dsérgltlin;);(i) el:t?vaasl::(:?a:il;”;tﬁwﬁa fl
ﬁ?allta e i principi generali, che qui integralmente si richiamano, contenuti negli artt. | ,2 B;DC?I'Se
L. {\ssoclazmne esercita, dunque, in via esclusiva o quanto meno principale, | At
di interesse generale: s Riapanas

2 mtenl'en_tl d_l tutela e va.lorizzazioue del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
. ecreto eglslatlvo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

|) ;)rgam:r:zs_tz‘lone e gestl-om? dj atltivitﬁ culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche' f:(%lto-rgall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
vo_lontarlato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

v)' promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

: fc; ] attwn_a di interesse generale prestata, |’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute € documentate.

In attuazione delle attivita generali di cui sopra e delle previsioni statutarie iniziali, I’ Associazione
svolge:

Sostegno

Informazione

Servizi

agli Italiani nel Mondo, anche attraverso I’edizione di un Giornale Quotidiano Internazionale e di

eventuali altre pubblicazioni periodiche, I’editing, la pubblicazione e la diffusione di libri, saggi,

opere di vario genere ¢ legate alla diaspora dell’emigrazione italiana nel mondo, la collaborazione

con emittenti televisive locali ed internazionali.

L’ Associazione, inoltre, promuove le seguenti attivita, secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale esercitate:

Servizio di Segretariato, di Informazione e Comunicazione agli Italiani nel Mondo;

Promozione del turismo culturale e sociale con particolare riferimento alle categorie protette € al
Turismo di Ritorno, dedicato ai molisani e agli italiani all’estero; Promozione culturale, ambientale
e del territorio;

Segretariato Sociale € Sanitario;

Promozione della Cooperazione trans-nazionale; o .
Promozione all’estero della Lingua e della Cultura [taliana e dei Dialetti, tradizioni, usi € costumi
regionali, anche attraverso il magazine UN MONDO D’lTAl?lA_N l_; . . .
mediazione familiare, consulenza di coppia € servizi alle tarr.ugl.le soluzione di problematlche
conflittuali, preparazione alla genitorialita responsabile; Mediazione culturale, sociale e penale,
Counseling; _ o i

servizio digAscollo, Sensibilizzazione € lnfonnaz_ione-rwo_lto.al mln(:r.l ¢ t;ll;euga:elftlz,cemﬁ e
promozione del tutoraggio Educativo, Laboratori vari € di giocomo rici 5 :

campus, centri di aggregazione;

rJ



attraverso azioni positive, di incentivazione alla consapevolezza

Pari Opportunitfl,
i analisi del territorio e di formazione rivolto in particolare alle

romozione delle PP
ere, di ricerca € d

della storia di gen

donne.

pmmozionc di attivita di sostegno nelle scuole, in particolare nei confronti dei ragazzi con problemi

de”,apprendimento legati a situazioni di disagio psichico ¢ sociale;
diffusione della cultura, della storia, dell’arte, della conoscenza di attivita olistiche

volte al miglioramento del benessere psicq-ﬁsico de'lle persone;

Organizzazione campagne in fom‘1atw<.:- e di Pr.evcnzmnel S.amlar_ia, sensibilizzazione verso politiche
di pmmozione della salute, predisposizione c.in schede di rilevazione, report qualitativi;

studi Epidemiologici € Statistici, benchmarking;

disabili. ai minori e alle categorie svantaggiate in genere;

romozione €

servizi agli anziani, ai
editoria

indagini genealogiche e di recupero delle origini;

convegni, eventi, conferenze stampa, tavole rotonde, uffici stampa, giornate di studio;
europrogettazione finalizzata al reperimento di risorse necessarie all’attivita di volontariato;
organizzazione, direzione, coordinamento delle attivita dei Volontari nei Progetti di Servizio Civile
in Italia e all’estero a sostegno delle Associazioni italiane, ma soprattutto per offrire opportunita di

crescita e di responsabilizzazione dei giovani.

costituita al fine di svolgere attivita di utilita culturale e sociale a favore di associati
e terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati. Caratteristiche
“del sodalizio sono I’assenza di scopo di lucro, I’esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta

Ssociale, democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle cariche associative, gratuita delle

" prestazioni fornite dagli aderenti, sovranita dell’assemblea, divieto di svolgere attivita diverse da

* quelle istituzionali ad eccezione di quelle economiche marginali. L’azione associativa ¢ volta:

a) alla piena attuazione dei principi di pari di gnita sociale dei cittadini e di completo sviluppo della

persona umana ovunque;
b) alla valorizzazione dei principi della pace, del
¢) all'attuazione del principio di solidarieta, per a
e per superare gli squilibri economici, sociali e territoriali;

d) alla piena attuazione dei diritti di cittadinanza nei Paesi ospiti ed alla realizzazione delle pari
opportunita fra donne e uomini;

e) alla tutela e allo sviluppo delle risorse ambientali,
f) alla tutela dei diritti dei consumatori;

g) alla realizzazione di un sistema globale integrato

b) al superamento di tutte le forme di disagio sociale; . ‘ .
i) all'affermazione del diritto alla cultura, alle scelte educative, allo studio e alla formazione

permanente; _ N
I) alla promozione della Cultura, dell’Arte, della Musica, del Ben-Essere, del Pensiero Positivo, del
1I’umanita e del mondo, del potere creativo della mente ¢ di

Veganesimo, della Visione Olistica de \
quant’altro capace di elevare lo Spirito nel rispetto dei principi di Liberta, quagllwa e Fratellanza;
m) allo sviluppo della pratica sportiva € del turismo sociale, culturale, d} ntorno.
n) al riconoscimento della parita di diritti ¢ alla solidarietd umana e sociale tra 1 cittadini italiani in
Italia e i cittadini italiani, e i loro discendenti, all’estero.

L’ Associazione €

la cultura multietnica e della solidarieta fra i popoli;
ffermare i diritti di tutti i residenti, anche immigrati,

territoriali e naturali;

di sicurezza sociale e di tutela della salute;

ART. 5 bis
(COM PITI)

di lavorare in sinergia con le Istituzioni locali,

zione & quello . '
zionali, per la promozione culturale e sociale del

Compito preminente dell’Associa

comunali, provinciali, regionali nazionali e interna : g
L] ] » . -1 ~ [ e altl’e
territorio, il miglioramento della qualita della vita, la cooperazion¢ € collaborazione con tutte

R a4 A A ione: I’ Associazione
Associazioni e Comitati Civici del territorio, il dialogo costante con la Popolazio

e =)
non va P i avora 1nsieme ad Essa per poter conoscere €
(o] olazione, ma 1 Ii d
soltanto verso la P ;



interpretare responsabilmente bisogni ed atiese: 11 sosiegno di tuttl 1 cittadini, 1n particolare di coloro
che si trovano in particolare stato di disagio economico e sociale, e per quelli che si trovano lontano
dalla Madre Patria. Agora Mediapolis, forte di una lunga esperienza nei rapporti con i connazionali
che vivono oltre confine. sensibile alle problematiche e ai desideri di chi vive lontano dalla Terra
natia o di origine dei propri avi, offre servizi mirati agli Italiani residenti all’estero. Centro Studi
Agora intende colmare una lacuna: essere il punto di raccordo tra le Istituzioni territoriali e i cittadini
che hanno necessita di un supporto concreto. E presente in Molise con la sede operativa di Bojano
(CB) ed ¢ rappresentata dall’e-magazine www.unmondoditaliani.com, (org. - it e altre estensioni)
organo ufficiale del progetto “Agora: Un Mondo di Italiani”. Unmondoditaliani.com ¢ strumento di
informazione e comunicazione del “Centro Studi Agora Mediapolis Un Mondo di Italiani”
(UNMDI), che raccoglie storie, ricordi. pensieri, emozioni, sensazioni, di chi € partito, di chi ¢
tornato, di chi non c’¢ piu, con I’obiettivo di lasciare un’impronta alle generazioni future, affinché,
alla luce della Memoria, non dimentichino i sacrifici. le aspirazioni, le conquiste, i sogni le speranza,
di chi ha dovuto lasciare la propria Terra, le proprie radici, alla ricerca di un futuro migliore. Il
Centro Studi UMDI si avvale dunque del Giomale telematico UN MONDO D’ITALIANI, dedicato
agli Italiani nel mondo, un faro sempre puntato, pronto a raccontare le storie di straordinaria
ordinarieta, a fornire notizie, indicazioni, informazioni, aggiornamenti, a fare da tramite tra i cittadini
¢ le istituzioni, raccordando gli Italiani nel Mondo con la Terra dorigine, ma supportandoli anche e
soprattutto nella Terra che li ospita, fornendo loro assistenza, informazioni, supporto materiale e
morale, un giornale on line che collega idealmente tutti gli italiani in ogni angolo del pianeta,
offrendo ospitalita, notizie, indagini, servizi, un forum di discussione, una casa, la Casa d’Italia nel
Mondo. Offre il proprio sostegno a chiunque lotti per i diritti umani e sociali, sostiene le battaglie di
liberta, civilta, indipendenza, garantisce le pari opportunita, ¢ al fianco dei piu deboli, & apolitico,
apartitico, indipendente, contro la vivisezione, contro la caccia e lo sfruttamento degli animali,
sostiene il dialogo con le istituzioni e quello interculturale su basi di condivisione e rispetto
reciproco, tutela ’ambiente, contro ogni forma di inquinamento e di sfruttamento sconsiderato,
promuove |'utilizzo di energie alternative e |'ecosostenibilita dei sistemi, veicola azioni di
prevenzione, sostiene la cultura. I'arte, la musica, la letteratura, il teatro, la danza, nella convinzione
che ¢ la Bellezza che salvera il mondo; supporta i giovani, agisce per rafforzare la rete degli Italiani

in [talia e all’estero.

ART. 6
(Ammissione degli associati e numero minimo)

Sono soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche [e gli enti del Terzo settore 0 senza scopo di
e finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente
dell’art. 32, co. 2, CTS, il numero di eventuali soci-enti del Terzo

Settore non potra essere superiore al 50% del numero degli associati. o
L ammissione all’organizzazione ¢ deliberata dal direttivo, in osservanza del principio di non
discriminazione, eventualmente ratificata dalla assemblea nella prima riunione utile, su domanda
scritta del richiedente. La deliberazione € comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli

ti
is’sa?;:zissione a socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. In caso di ri‘gettf)
della domanda, 1I’Organo di amministrazione comunica la decisione alljinte.ressatf) entro 60 giorni,
motivandola. L aspirante socio puo, entro sessanta gion_ﬁ da _tale.com_umcazm'ne di rigetto, chxedf:re
che sull’istanza si pronunci I’'assemblea o il Consiglio Direttivo in occasione della successiva

convocazione.

lucro] che ne condividono |
per realizzarle. In osservanza

e il numero minimo di persone fisiche 0 giuridiche richiesto dalla
lare dall’art. 32 CTS. Se tale numero viene meno, la stessa dovra

L’ Associazione dovra osservar
alternativa, chiedere I'iscrizione in altra sezione del Registro unico

normativa vigente, € in partico
ripristinarlo entro un anno o, in

1 rzo settore. o o
nazionale de. °° poranei. La quota sociale ¢ intrasmissibile e

Non & ammessa la categoria di soci tem
ART.7

non rivalutabile.



(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:
informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne I’andamento:

essere
essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I"attivita prestata, ai i
o , ai sensi
. .
prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto. consultare ;
A re i

verbali;
votare in Assemblea purché iscritti da almeno un mese nel libro degli associati. Ciascun associato

ha diritto ad un voto;
EmIE ifibel nogiali; medisnte richiests scritfa da presentare almeno 30 giorni prima

e il dovere di:
rispettare il presente statuto e I’eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo
¢ gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta; ‘
versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8
o o (Qualita di volontario)
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ Associazione.

ART.9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
Il socio puo recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta all’organo amministrativo,

che dovra adottare apposita delibera e comunicarla all’interessato.
L associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, puo essere escluso dall’ Associazione.

L'esclusione ¢ deliberata dall’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato (in alternativa la delibera puo essere assunta dal Consiglio Direttivo con possibilita

di appello entro 30 gg. all’Assemblea). La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

all’associato. -
Le quote associative non sono trasferibili, rivalutabili e rimborsabili.
ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’ Associazione:

I'Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo (organo di amministrazione);

il Presidente:
il Vice-Presidente: i cui all’
L H 2 1 1 . 30; . 2
I'Organo di controllo (solo in caso di superamento delle soglie dimensionali di cul all’art. 30, co
30, co. 2

CTS)- et
o ie dimensionali di cui all’art.

'Organo di revisione (solo in caso di
CTs)

superamento delle sogl

; : : uali membri dell’organo di
Tutte le cariche sociali ratuite, fatto salvo i| compenso agli event
ariche sociali sono g O allart. 2397, co. 2. cod. civ.

“ontrollo in possesso dei requisiti previs



destinatari delle cariche sociali, il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢
I’attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione e preventivamente

dente o dal vicepresidente.

[ riconosciuto, ai
documentate per
autorizzate dal presi

ART. 11

(Assemblea)
[’Assemblea & l'organo sovrano, € costituita dagli associati ed € presieduta dal Presidente
dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
L’Assemblea é convocata, per ’approvazione del bilancio d’esercizio, almeno una volta all’anno
dal Presidente, o da chi ne fa le veci, in tutti i casi nei quali se ne ravvisi la necessita o quando ne
fanno richiesta un decimo degli associati. L’assemblea pud tenersi anche via Skype e in
videoconferenza, su piattaforme tipo meet, zoom ecc...

La convocazione deve avvenire mediante avviso scritto da inviare almeno 3 giorni prima di quello
fissato per ’adunanza e contenente la data della riunione, I’orario, il luogo, 1'ordine del giorno e
I’eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo whatsapp, sms, lettera, fax, e-mail, o altre modalita,
spedita/divulgata almeno un giorno prima della data fissata per ’assemblea, al recapito risultante dal
libra dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione.

| you sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’ Associazione, in libera visione a tutti gli associati.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati da almeno un mese.
Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega

scritta. Ciascun associato € portatore di una sola delega.
E ammessa |’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile

verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministratori non hanno diritto di voto.

ART.12
(Competenze inderogabili dell’Assemblea)

L’Assemblea ordinaria:
nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della

revisione legale dei conti;

approva il bilancio di esercizio;

delibera sulla esclusione degli associati;

approva |’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza;
approva il regolamento interno

L’ Assemblea straordinaria: . N |
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice

del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

delibera lo scioglimento;

delibera la trasformazione, fusione o scissione dellassociazionc;



ART. 13
(Assemblea ordinaria)

.2ssemblea ordinaria (che puo tenersi anche via Skype, Meet, Zoom, in videoconferenza o con altrc?
el rmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta

o,y 10 e la

dalita e tecnologie) € rego ' : : : e
"}g uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
gumem degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

['assemblea delibera a maggioranza dei voti presenti.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

L assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno % degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti (¢ ammessa altra maggioranza) e
delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto

favorevole di almeno % degli associati (maggioranza inderogabile).

ART. 15
(Presidente e Vice-Presidente)

Il Presidente dell’Associazione ha la rappresentanza legale dell’Associazione, € eletto
dall’ Assemblea, a maggioranza dei presenti, tra i propri componenti ¢ compie tutti gli atti che la
impegnano verso I’esterno: convoca e presiede 1’Assemblea e ne garantisce l'esercizio delle
funzioni; convoca e presiede I’Organo di amministrazione, svolge I’ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, cura i rapporti con le istituzioni, custodisce gli atti ed i documenti
dell’ Associazione avvalendosi, se presente, del Segretario, presenta il piano delle attivita ed il
rendiconto finanziario annuale. E’ il rappresentante del Consiglio direttivo. Il Presidente convoca
I’ Assemblea per I’elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione almeno trenta
giorni prima della scadenza del mandato.

Il Presidente resta in carica tre anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti. Il Presidente ¢

rieleggibile per due mandati consecutivi.

Il presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del proprio mandato, il presidente convoca I’assemblea per
la elezione del nuovo presidente.

Il presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito

all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente (all’'uopo individuato dall’Assemblea) sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni

ART. 16
(CONSIGLIO DIRETTIVO)
tivo (Organo di amministrazione) governa I’ Associazione e opera in attuazione

Il Consiglio diret ! . k
dirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale

delle volonta e degli in
7



puo essere revocato. Si riunisce, di regola.l almeno due volte all’anno, e si compone dg un minimo
di 3, ad un massimo di 5 Consiglieri, eletti dal.l’a'ssemblea tra le persone fisiche assoplate, _(qv'vero
indicate, tra i propri associati, dagli enti assoglatl). per la durata di anni tre € sono rxf:legglblll per
due mandati. Alla scadenza il Consiglio Direttivo es?rcna.le sue funzioni fino aflla nomina dfa! nuovo
Organo. Per le cause di ineleggibililﬁ_e decadem_m si apphca lart 238? cod. civ., che qui si mte{lde
integralmente richiamato. Parimenti, al conflitto di interessi degli amministratori si applica,
richiamandone integralmente il contenuto, I"art. 2475-ter cod. civ. -

Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei componenti €
le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Nel caso in cui sia composto da soli tre
membri esso ¢ validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

16.1 Elezione del Presidente e del Vice-Presidente

Il Presidente dell’ Associazione ¢ il Presidente del Consiglio Direttivo ed ¢ nominato dall’ Assemblea
congiuntamente agli altri membri dell’Organo di amministrazione.

Il Consiglio & convocato dal Presidente; in deroga il Consiglio pud decidere che le riunioni
avvengano in giorni fissi. Per I'elezione dei Consiglieri, elettori sono i soci che abbiano compiuto il
18° anno di eta. L' elezione del Consiglio direttivo viene effettuata dai soci.

I consiglieri decadono:

a) per sopravvenute condizioni di incompatibilita;

b) nel caso di n° 3 assenze ingiustificate consecutive;
c) per dimissioni volontarie;

d) per cause di forza maggiore.

In caso di contemporanee dimissioni di almeno 2/3 dei Consiglieri, le funzioni del Consiglio
vengono sospese, restando al Presidente il compito di svolgere le attiviti di ordinaria
amministrazione fino alla nomina del nuovo Consiglio, che deve avvenire nel termine di 60 giorni.

11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore

o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
I Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui
all’art. 6, in osservanza delle disposizioni vigenti in materia.

ART. 17
(Organo di controllo)
E nominato nei casi previsti dall’art. 30 CTS. Ai componenti dell’Organo di controllo si applica
I’art. 2399 cod. civ. e gli stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397 ¢q.
2. cod. civ. Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da

almeno uno dei componenti.

L’organo di controllo:

vigila sull’osservanza della legge, dello statuto ¢ sul rispetto dei principi  di  correty
amministrazione;

vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e dj utilit

sociale ‘ o _
ttesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui allartico] 14.
attesta ¢ y

bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.



II componente dell’ Organo di controllo pub in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di

con.trolllo e, a tal f‘ine, puo chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

Al .se:ns_i de.l Vart, 3.0’ co. 6, CTS, LOrgano di controllo “pud esercitare inoltre, al superamento dei
limiti _dl cui all all'txcolo 31, comma 1, la revisione legale dei conti. In tal caso I’organo di controllo
¢ costituto da revisori legali iscritti nell’apposito registro”.

ART. 18
) _ . (Revisore legale dei conti) )
E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore legale dei

conti o una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

ART. 19
(Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili)
II patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, ai propri fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 20
(Risorse economiche)
L’Associazione, con riguardo alle attivita di interesse generale svolte, pud ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate. Essa puo trarre le risorse economiche
necessarie al suo funzionamento, e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali:
quote associative;
contributi pubblici e privati;

contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;
donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi, entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, quali feste, ¢ sottoscrizioni anche a premi;

rimborsi da convenzioni;
erogazioni liberali degli associati € di terzi;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21

(1 beni)
I beni dell’organizzazione sono beni immobili: ber:ni registrati r-no!aili e beni mobili. I benj immobjj;
ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione, e sono alla stessa imeStati_
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o eialldl] mobj i
*ACSOCIAZIONE © . o s Nonchg . .
dell’Associazione song elencatj nel|’j : © I ben; mobilj

he ¢ . € so
N PRSeTe ¢ 3 : . . » C no
e pu() €55€rc (.(Jnhl]lldl() ddp‘l: ﬂdcremi, ce dept)snato presso a se ecouoc

nella

la sede gepr,,. Mella sede
12Zazione

ART., 22
TR . ; Bilanc;

| documenti di bilancio dell Organi?‘-mzi(mc( qo::cm .

anno. Sono redatti aj Sensi degj artico) : L uali

attuazione.

. ¢ decorrop, dal pri b
P13 e 87 dei . 1172017 dirlllr:() homnaio di ogni

. | relative Norme dj
I bilancio ¢ predispostq dal Cong; I

maggioranza entro e non oltre
Registro unico nazionale de| -

ART. 23
(Bilancio Sociale)
oc_;ii Previsti dall’art, 14 del D. Lgs, 1 17/2017 e deve essere
azionale de] Terzo settore, in Osservanza della disciplina

Il bilancio sociale & red

depositato presso i] R
vigente.

atto nei casj e m
egistro unico n

ART. 24

(Libri sociali)
L’Associazione avra cura di tenere j seguenti libri sociali:
. 1llibro degli associati;

- illibro delle adunanze
illibro delle adunanze
- il registro dej volontari

e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
e delle deliberazioni del Direttivo;
» che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

Agli associati & ricon

osciuto il diritto di esaminare i libri sociali,
depositata o fatta pe

attraverso espressa richiesta scritta
rvenire 15 gg prima.
ART. 25
(Convenzioni? ' o 1. del D.
Le €onvenzioni tra 1’ Associazione e le Amministr&}Zl_onl pubbliche di c;:utl frlI: 1$ aigh:f;e n;ddalita
Lgs. 1 17/2017 sono deliberate dall’Organo di amministrazione che lne e (le ek i
| altuazione € sono stipulate dal Presidente dell’z;sso_ilnaztlonese%lslz fas:;eesell' Associazione.
Opia di e i ' del Presidente, pr
OPia di ogp; convenzione ¢ custodita, a cura

ART. 26
(Volontari) il tramite dell’ Associazione, attivita
: ri <
Ivol ' libera scelta svolgono, pe : . i0 tempo ¢ le proprie
Ontarj : *he per loro li § i roprio tempc oprie
; avor«zr:l .st;)lnt) pcrs(:]?f;r dfl bene comune, mettendo a dlhpomzm::ﬁ z::n?o fgmtuim. senza fin di
- dellag cCoOmu > 3 = r NG :
FApacita, | a loro attivita deve essere svolta in modo pcrs(_malt::tapl attivita dei volontari non puo
lucr nu-dr‘] I N (‘;i etti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L
> Heanche indiretti, ed esclus , sficiar . ) .
» eficiarl. 0 subordinato o
Thﬁerc 4 buita in alcun modo, ncpp.l:)r'tl. § rl:e ::als‘iusi forma di rapporto di lavor
* Qalita di volontario ¢ incompatibile con qualsi; son l'associazione. _—
Wonome e o 2ni altro rapporto di lavoro rcmhtu'lo con wei limiti delle previsioni contenute
i : € con ogni rimborsate dall' Associazione, 1 il perl'atti\’lta prestata, entro
1 g *SsSere - b . . B
ne”"() onlarl' Possono Lhrtq ese effettivamente suslem{leed;’l%l:“,ano di amministrazione: sono in
[imi[?r,:; L L I'S, 5(1111 [dl]t(l;d‘{;iznli preventivamente stabilite da g
assimi e alle condiz < oo forfettario.
*80i cagq vietati rimborsi spese di tipo forfetta
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.

annualmente stabilito.

Gli aderent1 all OIganizzazionc hanno 11 dirtto di Clegeere gl organl dell Ofgditasasm™™™ —

candidarsi per le cariche sociali.
ento

Essi hanno i.l diritto di essere informati sulle attivita dell’associazione e di controllo sull’andam
della medesima come stabilito dalle leggi e dallo statuto.

Gli aderenti hanno I’obbligo di versare la quota associativa, se prevista, secondo I’importo

ART. 27
(Personale retribuito) -
33 CTS, nei limiti necessarl

L’ Associazione potra avvalersi di personale retribuito ai sensi dell’art.
al suo regolare funzionamento o in quelli necessari a qualificarne o specializzarme I’attivita svolta.
Il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo, in ogni caso, essere superiore al limite del

50% del numero dei volontari.

I rapporti tra I’ Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge € da apposito

regolamento adottato dalla stessa.
4

ART. 28

' (Responsabilita ed assicurazione degl
Gl associati che prestano attivita di volontariato sono assicurat
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 CTS.

ART. 29

(Assicurazione dell’Associazione)
da responsabilita contrattuale ed extra

i aderenti)
i per malattie, infortunio, € per la

a8
-~
Ly

L’Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti
contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 30

(Devoluzione del patrimonio)
o, il patrimonio residuo € devoluto, salva diversa destinazione

| Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell’organo

In caso di estinzione O sciogliment
in mancanza alla Fondazione Italia Sociale, nei modi e

imposta dalla legge, ad altri cnti_de _
sociale competente (Consiglio Direttivo), 0
secondo le modalita previste dall’art. 9 CTS.

ART. 31
(Disposizioni transitorie)
Fino alla naturale scadenza di mandato, ¢ mantenuta la composizione attuale del Consiglio di
Amministrazion¢€ € degli altri organ soc1a11_ in essere al momento df:ll’approvazione del presente
statuto, fatti salvi gli adeguamentl inderogabili di cui alla disciplina vigente.
ART. 32

(Disposizioni finali)

dal presente statuto, si fa rinvio alle normative vigenti in materia e ai

s previsto e,
o b amento giuridico.

Per quanto n .
/ i dell’ordin

principi general
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