Statuto di CRAL GRUPPO PROCOMAC APS IO

ART. 1. — Denominazione e sede

E’ costituita 'Associazione denominata CRAL GRUPPO PROCOMAC APS nel rispetto
del Codice civile, del D.Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore
denominato assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, operante senza
fini di lucro. Essa assume la veste di Associazione di Promozione Sociale (APS). Con l'iscrizione
al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e ad uno degli albi di APS gia esistenti, 'acronimo
“APS’ diventera parte integrante della denominazione sociale della associazione.

| 'associazione ha sede legale in Sala Baganza (PR) in via Fedolfi 43. Il trasferimento
della sede legale non comporta modifica statutaria se avviene all'interno dello stesso
Comune.

La durata dell'Associazione e illimitata.

ART. 2 - Finalita, scopi e attivjté

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo
svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni.

[’associazione altresi svolge alcune delle seguenti attivita di interesse generale:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse anche attivita editoriali, attivitd di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefissato e nell'intento di agire in favore
della collettivita, I'Associazione si propone di favorire e promuovere iniziative atte ad
armonizzare la vita associativa. per accrescere le capacita morali, intellettuali, fisiche ed
artistiche dei Soci. Inoltre si prevede di realizzare:

attivita turistiche con organizzazione di gite sociali.

attivita sportive a basso impatto fisico per stimolare le attivita motorie delle persone e
stimolarne la partecipazione aggregata per favorire maggiore socialita e integrazione,
miglior benessere fisiologico.

- Attivita atte a promuovere l'assistenza e la solidarieta tra i soci.

- Per raggiungere gli scopi sociali, I'associazione si affilia alla FITelL e puo aderire
ad iniziative promosse da altri Circoli anche aziendali o associazioni con gli stessi
scopi sociali. Per lo svolgimento delle attivita statutarie I'APS fara ricorso
prevalente all'attivita volontaria degli associati.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono
rivolte agli associati.

In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, nei limiti previsti dalla normativa
vigente.



~ bilancio consuntiv

. attuazione. -

-~ L'Associazione pud svolgere attivita diverse da‘quelle di interesse generale a norma

“dellart. 6 del Codice del terzo settore espiicitamente individuate e disciplinate dal Consiglio
Direttivo, a .condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto .a quelle di .

interesse generale, nel rispetto. dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme - )

attuative. _ : TR RO A S A :
1l Consiglio Direttivo. documenta ‘il carattere secondario e strumentale ‘delle suddette -

~ ativita nella relazione di missione allegata al bilancio,

ART3R|sorseeconomlche i

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle

- proprie attivita daz
e quote & contributi degli associati;

e eredita, donazionie legati;
"« contributi dello stato, dell

- = contributi del'Unione Europea e di organismi intemnazionali; .
~s - entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; - -

e proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
- svolgimento di ‘attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o.agricola, -

- svolte in maniera ausiliaria

. degliobiettivi istituzionali;
.+ erogazioni liberali di associatie deiterzi;
~e ognialira entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017

-1 fondo comune, costituito — a titolo ‘esemplificativo e non esaustivo ~ da avanzi dj s
. ~gestione, fondi, riserve e tuttii beni acquisiti a qualsiasi titolo dall'Associazione, non@ mai -~
- Tipartibile fra gli associati durante la vita dell'associazione né allatto del suo scioglimento, -

-ai sensi della normativa vigente.in materia di terzo settore. .+ -

 E vietato distribuire, anche.in modo indiretto utili 6 avanzi di gestions, nonché fondi,

. .1iserve o capitale durante la vita dell'associazione, a-meno-che la “destinazione o la’
- distribuzione non siano imposte perlegge.. " =i s

L istit_uz_EOna'_;__j_ R -

. Lesercizio finanziario dellAssociazione ha inizio ¢ termine rispettivamente il 1°gennaio.
~ed il:31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni.esercizio il consiglio direttivo redige il ©
¢ o-rendiconto e lo sottopone allapprovazione dellAssemblea dei soci, -

~entro 4mesi.

~"Copia_del bilancio consuntivo verra messo a. disposizione di tutti ‘gli “associati - -

L contestualmente 'alla convocazione. del'Assemblea che ne . ha allordine del giomo

I documenti i bilancio sono redatti ai sensi del-D Lgs 117/201 7 ¢ delle relative norme di -

- ART.5-Membri dell'associazione

All'associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che

- decidono di perseguire lo scopo dell'associazione e di sottostare ‘al suo statuto. | soci -

-~ “hanno_ stessi diritfi e stessi doveri: -eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, -
... esclusioni devono essere motivate e sirettamente connesse alla necessita da perseguire.
- Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo.di.

regioni, di enti locali, i entj ¢ isttuzioni pubblici,

e sussidiaria.e comunque finalizzate al raggiungimento -~ -

- Gli avanzi di gestione debbono essere’ impiegati per la realizzazione delle atfivta




: Iucro 0. economico _ :

1l numero degli aderentlellllmltato : L : '

. Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone g;urldwhe prlvate senza scopo dl

~lucro,” a condizione che -il loro numero non :sia ‘superiore -al :50% -del numero delle
-assocxazuonl di promozione sociale, che si impegnino a contribuire alla reahzzazlone degli

“scopi ‘dell'Associazione.: 1’adesione allAssomazmne e a tempo lndetermmato fermo.

o restando in ogni caso |I dlrittO di recesso.

e ZZ-I'ART 6 Cnterl dl ammnssuone ed esclusmne del som

- 'L’ammlssmne a socio, dellberata dal Cons;gho d:rett;vo & subordmata aIIa presentazmne R
-di-apposita domanda scritta da parte degli . lnteressa‘u in cui-si esplicita l''mpegno ad: -

-, attenersi al presente statuto e.ad osservare gll eventuall regolamentx e’ te del;bere
- adottate dagli organi dell'Associazione. . S
-+ 11.Consiglio direttivo cura I'annotazione: deu nuow aderentl ne! Ilbro del socu dopo che gh S
o+ stessi-avranno: varsato Ia quota assomatlva annuale (con contestuale rliasczo deila L
. tessera-associativa). -
L'eventuale tigetto. della domanda deve essere sempre motlvato e comumcato |n forma SR
.+ scritta; Taspirante - associato  non ~ammesso ha facolta ‘i fare. . rlcorso contro |I
i _'-_provvedlmento alla prima ‘assemblea degli. associati che sara convocata EETREA T e
" In caso di domande di-ammissione come associato presentate da: manorenm Ie stesse-_: RN

: '-_'dovranno essere controfirmate. dali esercente la responsablhta gemtorlale

| In caso di domanda presentata da soggettl dtVEI‘SI dalle persone. flSiChe essa doyra "

i essere. presentata dal Iegale rappresentante del soggetto che rlchlede ladesmne

ila quai;ta di socio si perde:
e . perdecesso;

Coille L per recesso; : Sl e T e S
S e iiiiper decadenza causa mancato versamento della quota assomatlva per due anm_-* RO
S consecutivi, oppure trascorSI 2 me3| dal soIIeCIto ' T I
el liper esclusmne B :
S8 iper. comportamento contrastante con gll SCOpI dell’Assoc;azmne

--...per persistenti: violazioni degli : obbhghl statutari, degli eventuall regolamentl e:_.-"_'

deliberazioni adottate dagli organi delIAssoclazmne

S Lesclusnone del socio & deliberata dal Con3|gllo direttivo. In ogni caso pnma di procedere_ L
-~ all'esclusione, devono essere contestati per iscritto: al socio gli- addebltl che allo stesso -+
- ‘vengono:i mossi, consentendo facolta di rephca Sull'esclusione, Tassociato ha facolta di -
fare ricorso. contro il provvedimento alia prima: ‘assemblea dei. soci che sara convocata. .

‘Fino ‘alla data ‘di svolgimento: dellAssemblea il provvedlmento i intende 'sospeso.

- L'esclusione diventa operante ‘dalla-annotazione sul libro soci-a. seguito della delibera -~ -
- dell'Assemblea che abbla ratn‘lcato |l provvedlmento di escl __snone adottato dall Organo di.-_'; SRS
- Amministrazione. - = Sl
-1l recesso da parte de] socio deve essere comumcato m forma Scntta aII Assomazmne II.. st
. Consiglio Direttivo ne prende atto nella ‘sua prima riunione utile.: S
|l recesso o Tesclusione. del socno Vengono annotatl da parte del Con31gllo direttwo sul N

libro degli assogiati. -

1l socio receduto o escluso non- ha dlrltto aila reshtuzmne delle quote assocuatlve versate o

“le quote assoc;atlve sono ;ntrasmlssmlll & non nvalutabth L

2 :-'_.']ART 7- Dmttl e doverl dEI socl

g 3001 dell orgamzzazmne hanno il dlrltto di

B . partempare a tutte le attl\nta promosse daII Assomaznone
e godere dell eiettorato attwo e passwo Fo I




e Perisoci minori dleta zldlntto divotare in assemblea solo peratti che non possono. o
"~ comportare una responsablhta per gli ‘stessi ‘anche di natura ‘patrimoniale ‘&

esercitato, sino al complmento del 18" ‘anno di eta da; loro esercentl Ia_ .

: _responsab:llta genltonale

e prendere v;snone d| tutti gli att| dehberatlw edi tutta Ja documentamone relatlva al]a B

~gestione ‘del’Associazione, con . posmb;hta di_ottenerne . copia - indirizzandone -

- ““richiesta 'scritta al constgho direttivo, con lettera raccomandata OVVero a-mezzo
“.pec;il Consiglio direttivo dovra. provvedere ad esaudire la’ richiesta avanzata dal -
~~'socio entro. quindici - ‘giorni dal ricevimento della comunicazione, trasmettendo . . -
-guanto riChIeStO al socio tnteressato sempre a mezzo Iettera raccomandata ovvero_-
-"'.amezzopec ' SRR RN - IS : : :

I SOCI s0no obbllgatl a;

e osservare il presente statuto i regolamentr 1nterm e Ie dellberaZ|0n| Iegalmente ST

.- adottate dagli organt associativi; 3 SRS
e astenersi da qualsjasi comportamento che 51 ponga zn contrasto con g]i SCOpI e Ie L
- regole dell’Associazione;: S S
et yersarela quota. assocnatwa dl cu1 aI precedente artlcolo S EIRERE o
e - “contribuire, neilimiti delle propne pOSSIbIllta al ragglungmento deghscopl statutarl_ :

B :--'-secondo gh lndlr122| degh organl dtretttw

. "j'_ART 8- Personale retrlbmto

-:L’assomazmne d1 promomone somale puo avvaler5| di personale retnbwto nei iImEtl_ '

“previsti dall’ art. 33 del D.Lgs. 117/2017.1- rapporti tra I'associazione ed il personale =
- retribuito-sono- d|SC|pI|natr dalla.legge, dai: contratti_ prev;stl e da appossto regolamento_' e
BE adottato da]l orgamzzazmne d| promozmne soc;ale : ik SR -

L ._'_'ART 9 Quallta dl volontano

SR I volontar[ sono persone che - per Ioro Izbera scelta svoigono per |1 tramlte”'

. dellassociazione, -aftivita .in favore ‘della - comunlta e del: bene comune mettendo a

disposizione il proprio.tempo e le proprie. capactta

- La'loro attivita deve essere svolta in modo personale spontaneo e gratunto senza f|n| dl _ SR '
. lucro, neanche indiretti. ‘ed esclusivamente per fini di solidarieta. i
o -L‘atttwta deivolontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dal beneﬂcnan

~o Aivolontari possono essere rimborsate dali'associazione. soltanto le spese effettlvamente? FRRIER A

sostenute e documentate per . I'attivita .prestata, entro limiti: massimi e alle condizionj * o
- preventivamente: stablllte dal Consugllo dlrettivo sono in ogm caso. VIetatl rlmbor5| spese
~ . di tipo forfettario. - : B

Cla qualita di- voiontanoﬁe mcompatlblle con quaISIaS| forma d| rapporto dl Iavoro"f”.' T

_subordinato o ‘autonomo.e con ogni aitro, rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. S iy
-] soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, mfortunlo L
e per ia responsablllta cu\nle Verso i ter2| a| sen31 dell art, 18 del D Lgs 117/2017 -

g _'3 :Gli organl delf assocnazmne sono SRR

_-Assemblea deisoci S

. 1i Consiglio dsrett;vo :

4 Presidente - ‘ T PR R ' v
. Il Revisore Unlco de| Contl o Colleglo de| Re\nsorl (organo facoltatwo)
_-_L’Organo d: Controllo (organo facoltatlvo) i o

08 8 8.8




'L’elezmne degli Orgam deIfAssomaZ.ione non puo essere in: alcun modo vmcotata 0
_ilmltata ne] nspetto della massima Ilberta dl partempaz;one aII elettorato attrvo e passnvo

* ART, 11 - Assemblea ey | R
' '.'L’Assemblea e iorgano sovrano e dehberatlvo de!l assomazmne ed e composta da tutt| |

o .-SOCI

_' L’Assemblea genera!e degh assomatl puo essere convocata in: sessmne ordmar;a e TR
. straordinaria. Essa e 'organo sovrano dell’Associazione nell attuazmne delie declSlon; s R

- da essa assunte, provvede I Organo di Ammlmstrazu)ne

fNeIIe assemblee hanno diritto al voto gh associati in regola con 1I versamento detla ?_'._; L
' _.quota assomatwa dell'anno in corso e iSCI’IﬁI da; almeno 3 mesu a hbro Slele :

RS .'_Ognl assomato potra farsi. rappresentare in Assemblea da un altro. assomato con delega
~.0gni associato pud rappresentare sino-ad un massimo di tre associati tramite delega. - L
. L’Assemblea viene convocata dal Presidente dell Organo: dlAmmmlstrazmne almeno’ una_ G

- volta I'anno per I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni: qualvolia lo.

730 minuti dall'orario di: ‘convocazione.’

L 1_ '-L’Assemblea ordinaria: :

0 ;.L i componentl del Consngllo dlrettlvo non hanno dlrltto dl voto

.. stesso Presidente. 0 :almeno tre membrl dell Organo dl Ammlnlstrazmne oun decumo degll S
~associati ne ravvisino l'opportunita. - B

. 1’Assemblea &' ‘presieduta dal Premdente del ConS|gI|o g

|'rett|vo in sua’ assenza, dal-*-':-'--' '

o --_Vlcepre3|dente ed: |n assenza. dl entramb: da altro membro del Consagllo dlrettlvo eletto S
- dai presenti. g
. L'e convocazioni devono essere effettuate medlante awiso scntto ;n 1l‘orma cartacea elo e

" informatica da recapﬂarsn almeno 15 giorni prima della data della riunione.:

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita_ in ‘prima convocazione: quando 5|a SR

- presente o rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non - St

- ~.pud aver luogo nello 'stesso  giorno fissato. per. la prima, I'Assemblea & valldamente

~costituita qualunque sia il numero dei soci. mtervenutl 0. rappresentatl trascor3| almeno_

Lie deliberazioni del[’AssembIea ordmarla sono prese a maggloranza dz votl

~s_nomina e revoca lcomponentl degll Organl soclall i

e _nomlna e revoca quando prewsto |I soggetto incarlcato della revnsnone legaie del__",_- &

~conti;

e delibera sulla responsablllta del componentl degll Organl socual: e promuove azwm o

~di responsabilita nei loro confronti;.

" ‘approva il bilancio o rendiconto. relatlvamente ad ogm eserc:lzm
: __stablllsce l'entita della quota associativa annuale; SN
- .si'esprime slillesclusione dei soci dall’ Assomazmne
“'si.esprime sul rigetto. delle domande di ammissione dl nuovn assomatl

. rdal Consiglio direttivo; :
e . fissa le linee di. mdlrlzzo deII attlwta annua]e
R -'.destina eventuali-avanzi di gestione, = -

- delibera su tutto. quanto wene ad essa demandato a norma d| Statuto o pfbposto i_? _ _:

- Nelle” ‘deliberazioni - del’assemblea .che rlguafdano Iapprovazlone del bllanmo 0.'_‘3.--'

- rendiconto, ovvero sulle delibere in riguardo alle azioni di responsablhta I’!EI Ioro confront;

L’Assemblea straordlnarla dehbera sulle modlﬂche dello st_atuto sulla trasformazmne

fusione o scissione e: sullo scmghmento dell'Assomazmne _ SURRI
- ’Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole deila meta S

. pil-uno degli-associati, in seconda convocazione. occorre la presenza, in.proprio o per.-_. '
o __'_delega dl almeno meta degh assoc;att e 1I voto favorevole del tre quartl de| presentl




Per dehberare lo smoglnmento dell'associazione e Ia devoluzmne del patrlmonlo occorre:
_il voto favorevole d| almeno tre quartl degll assomatl :

o ' Assemblee audlolwdeo : ' v
) Art 12 E pOSSIbﬂe tenere le riunioni dell assemblea con mterventi dislocatl in p;u Iuogh:
: audlo/wdeo coliegatn e con le cond|2|om prewste daEJa Iegge CUI dovra essere dato atto _

“hei relatlw verbali. .

- In tutti luoghi audlolwdeo coliegat; ln cw Ssi t;ene la r:unlone dovra essere predlsposto |l
o fogllo delle presenze E in ogni caso. necessario che: B
_comunque debbono essere present; nel medeSImo Iuogo fi pre5|dente ed il segretarlo
'.'delia Tiunione; _
Cvirsiada p055|blllta per f! preS|dente dl zdentmcare i partempantl d: regolare Io
:'svolgtmento assembleare e di constatare e proclamare i nsultatl delle votazioni: '

:'.._'.'venga ‘garantita .la - p0331blllta di’ tenere ‘i .verbale completo “della . rlun;one'

venga garant;ta fa dlscussmne in tempo reale delle. questlonl lo scamblo di oplnlonl la

o : :_possnblllta di intervento e la. possmll[ta di. V|S|0nare 1 document; da deposﬂar& presso Ia R
;sede nei.giorni precedentl l'adunanza; : . S

.~ sia garantita la possibilita di partecapare alle. votaz;onl i ST
- sia consentlto agli intervenuti dj: parteCIpare in‘tempo reaie alla dlscussmne e |n manlera
simultanea alla votazione sugh argomentl postl all'ordlne del glomo nonche dl trasmettere

-.'.rlcevereewsmnare documenti;: IR
~vengano indicati - nell'avviso d| convocazmne | Iuoghl audxo coilegatl 0 audio-wdeo R

~..collegati- acura deila societa - nei quali gli intervementl possono affluire. _
il presenza dei suddettr presuppostl Iassemblea si conmdera tenuta neI Iuogo in cu1 Sl
. trovali premdente e dove deve pure trovarsi il segretarlo della nunlone onde consentire

ola stesura ela sottoscnzmne del verbale sul relativo libro. -
- 4.n caso di assemblea con lntervenutt dislocati in piti Euoghl audlo collegatl 0 audlo wdeo

'.':collegatl per lo svolg|mento delle proprie: funZ|on| li pres;dente dell'assemblea’ puo farsi

s coadiuvare da uno o piu assistenti: presentl in ciascuno dei luoghi audlo collegat; o.audio--"

video collegati. Analoga facotta € ln capo al soggetto verbahzzante per o svolgfmento

8 "':'-'delle pr0pr:e fun2|on|

_'_'ART 13 Cons:gllo dlrett;vo

' Il -Consiglio direttivo & lOrgano di Ammsnlstrazmne deil’Assomazmne E composto da |

‘numero. d| componentl da 5] ad 15 eletti dall assemblea tra | propri. assoc:atl

~“Durain carlca per. tre annl e i sum componentl possono essere nelettl consecutlvamente =

o per tre mandati. -

-'_Possono fare parte del] Organo d[ Ammlnlstrazmne esclusxvamente gh aSSOCtatE .
‘Nel-caso in cui, per-dimissioni o altre cause, uno dei componenti del Consiglio. dlretttvo

.decada dallincarico, I'Assemblea degil assoc;atl provvede alla sostituzione nella seduta -
- -‘immediatamente “successiva; -oppure -il ConSIgllo direttivo . pud provvedere alla sua

~sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte:dell’Assemblea '

- degli“associati |mmed|atamente success:va che nmane 3n canca flno allo scadere

.'.-'-’dell ‘intero: Organo

f_': ‘Nel caso in cui oltre . Ia 'meta del membrl del ConS|gI|o dll’e’[tiVO decada I'Assemblea deve SR
-provvedere alla nomina di un nuovo Organo R P : e

L Con51gl|o direttivo. - - I ' B ' T RS
e ‘nomina al .suo. lntemo un Pres;dente un Vlcepre5|dente ed un Segretano e un
Tesorlere : S e . _ S




Le.ocura I esecuzione delle dehberazmm dell Assemblea
e predispone bilancio o rendiconto;" - Bt S R
o -delibera sulle domande di nuove adesnom e sui prowedlmentl dl esclusmne degli
.- .associati; » R R
o delibera Ieventuale regoiamento mterno e Ie sue varla2|on|

e . provvede alle attivita di: ordinarla e straordlnar;a ammlmstrazzone che non S|ano_-_: s

_ ~spettanti al’Assemblea dei soci. ~~ .
'_-_IL Cons;gho direttivo e premeduto dal- Presrdente 07in. caso d; sua assenza dal
- Vicepresidente ed in assenza di entrambi dal membro pilanziano dieta. = o

L’Organo Amminisirativo & convocato con.comunicazione scritta da sped|r3| anche per e—

Lo ‘mall, 7 giorni prima_della ‘riunione. Indifetto ‘di, tale formalita, - il Cons;gho dlrettlvo e o
- comunque validamente costituito se ristltano presentl tutti i; con3|gl|er| o

" Di‘regola. & convocato ogni-2 mesi e ‘ogni qualvolta il. Presidente o in- sua vece |i y
~ Vicepresidente; lo: rltenga opportuno 0. quando aimeno | due ter2| del componenti ne:-

.- facciano richiesta. - S
. Assume. le proprie dehberazmm con la presenza delia maggloranza de| suoa membrl ed |I RSN
- voto favorevole della maggioranza degll intervenuti, I
“Nel caso in cui Consiglio. direttivo ‘sia ‘composto - da solo cmque componentl esso e_-'_ Ay

~validamente costituito e delibera quando sono presenti futti.

1 verbali di ogni-adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretano 0 da Chl ha svolto'.: S

i le questlonl non eccedentl Iordmana ammlnlstrazmne

_le ‘funzioni da: segretarlo (nel caso. non:venga. ‘nominato preventlvamente) viene

' sottoscritto. dallo stesso e da chi ha presieduto ladunanza e vengono conservatf agll attl__ :

o ’;m apposno raccoglltore del Verball dell organo dl ammlnlstrazmne

'.'ART 14 - ll Pres:dente

e _'-II Premdente nommato dal ConStgllo Dlrettlvo ha |I compxto dl presuadere Io stesso'.".- T

2 nonché IAssembIea dei soci, stabilisce Tordine del giorno delle riunioni del. Consiglio i
~direttivo, e presnede e coordlna Tattivita dell’Assocnazmne_ con crlterl dl mmatlva per tutte SRR

Al PreSIdente e attnbuzta Ea rappresentanza Iegale del]Assoczazmne dl fronte ai. terZI ed Gk

in giudizio.

7 In"caso di. sua. aééenza o lmped:mento e sue- funmonl spettano al V;cepre3|dente_'_'_";”""'
"~ anch’'esso nominato del: ConSIgilo direttivo In caso di.accertato definitivo, lmpedimento O
-di ~dimissioni, spetta “al Vicepresidente . convocare - en_tro 30 glornl IOrgano d|

-Ammzmstrazwne per l'elezione del nuovo Presidente. .

Il ‘Presidente cura l'esecuzione delle dehberaz:om del Conmgho dlrett;vo e in casi- -

“eccezionali . di ‘necessita . ed “urgenza, ne assume i poteri, In tal caso egh _devgg Sy

= -contestua!mente convocare || ConS|gI|o direttlvo per Ia ratlf:ca del suo operato

_ART 15 - li Segretarlo

3 '.-AI segretarlo spetta ;I complto dl tenere e: agg|ornare i Ilbn contablll e d| predlsporre |I
.- bilancio sulla base delle: determinazioni assunte dal Cons:gllo Al segretano pud essere:: .
. ‘conferito potere di operare con banche e uffici postall ivi. compresa la facolta di aprire 0.

~estinguere conti correnti, firmare assegnzdl traenza, effettuare prelievi, glrare assegniper - '

~lincasso e comunque ‘eseguire ogni. e quaISIaSI ‘operazione “inerente 'le “mansioni

_' - affidategli dagli. organi statutari. Ha: firma libera e disgiunta dal Presidente. del Consiglio "+ = e
. 'per importi‘il .cui limite massimo viene definito dal COﬂSIglIO direttivo Il segretario potra: - -

- delegare alcuni compiti di natura amministrativa:ad altri soci, che lo potranno afflancare
SR neile mcombenze quotldlane deII ammlntstrazmne generale dell assoclaz:one :




ART.16 - L’Organo di Controllo

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.
L'Organo di Controllo, se nominato:

e Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

o Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento;

e Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto
incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia
un revisore legale iscritto nell'apposito registro;

o Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale;

e Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

| componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART .17 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente
statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un
arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; 'arbitro sara scelto di comune accordo fra
le parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara
effettuata dal Presidente del Tribunale di Parma

ART.18 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall Assemblea straordinaria

con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di.

scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dellUfficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto
dal D.Lgs 117/2017. _

ART. 19 - Disposizioni finali, rinvio

Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le
disposizioni previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.

_ AB A Cerpac2023

Il Presidente Il Segretarlo




