
Convocazione alle ore 19:15 presso il centro San Martino snc,piazza San Martino, Campodipietra.

Come da art. 8 dello Statuto dell'associazione Onlus "Il Tratturo" sono presenti i seguenti soci:

Ricciardi Rosanna. Alberti Giuseppe, Ciccotelli Maria, Agostinelli Pasquale, D'Addona Domenico,

Zullo Ciuseppe. Di Florio Maria, Di Stefano Antonio, Del Zingaro Rosina, Del Zingaro Anna.
D'Egidio Lucia, Di Maio Rodolfo, D'Amico Pasquale, Cefaratti Gianluca, RiccitelliGiuseppe, Felice

Nicola, Di Florio Giuseppe, Altieri Silvio, Di Florio Carmine, Salvatore Lucia, Di Cristofaro
Gianluca, Rosa Mario Carmine, Cristofano Maria Brigida, Elio Renzo Cardillo, Cefaratti Nicola,
Salvatore Giuseppina. Sono presenti ventisei soci su trentacinque, quindi oltre i due terzi dei soci

affrnché l'assemblea sia valida per le modifiche statutarie.

Il presidente Elio Renzo Cardillo, prima di esaminare i punti all'ordine del giorno, tiene un discorso

di commemorazione della figura del compianto socio Antonio Di Cristofaro. recentemente

scomparso. In seguito, passa a esaminare il primo punto all'ordine del giorno, ovvero la modilica
dello Statuto in base al D. Lgs ll7l20l7.II presidente illustra per sommi capi la riforma degli Enti
del Terzo settore, i vantaggi sul piano fiscale del nuovo stafus di "associazione di promozione sociale"
e quelli conseguenti all'iscrizione dell'associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

(RUNTS), tutte azioni concernenti e relative alla trasformazione dell'associazione da Onlus "Il
Tratturo" ad APS "ll Tratturo", da sciogliersi in Associazione di Promozione Sociale "ll Tratturo".
Fatto ciò, il presidente legge i ventisei articolidelnuovo statuto, illustrandoli brevemente ai presenti.

Si passa all'approvazione delle modifiche dello statuto, che vengono approvate dai soci all'unanimità.
Dopo l'approvazione delle modifiche statutarie da parte di tuui i soci presenti si passa all'elezione
del nuovo presidente e del nuovo Organo di Amministrazione (o Consiglio Direttivo) in base all'art.
14 del nuovo Statuto appena approvato, il quale disciplina la composizione dello stesso Organo di
Amministrazione (o Consiglio Direttivo). Il Presidente uscente, pertanto, designa un Collegio
Elettorale composto da un Presidente (Riccitelli Giuseppe) e due scrutatori (Cef'aratti Nicola e

Salvatore Giuseppina), insediatisi immediatamente. Il Presidente e gli scrutatori del Collegio
Elettorale acquisiscono la candidatura a nuovo Presidente dell'APS "Il Tratturo" di Elio Renzo

Cardillo e in seguito acquisiscono la candidatura a membri del nuovo Organo di Amministrazione (o

Consiglio Direttivo) dei seguenti soci: Ricciardi Rosanna, D'Amico Pasquale, Di Cristofàro
Gianluca. Di Florio Giuseppe. Zullo Giuseppe, Felice Nicola, D'Egidio Lucia, D'Addona Domenico.

Del Zingaro Anna, Rosa Mario Carmine, Di Florio Maria e Salvatore Lucia. Si procede con le
votazioni a scrutinio segreto, una volta completate il Collegio Elettorale esegue lo scrutinio pubblico.

Le schede utilizzate per il voto sono corrispondenti al numero dei soci votanti (ventisei). È eletto

come nuovo Presidente dell'APS "ll Tratturo" Elio Renzo Cardillo con ventisei voti a favore, pari al

numero dei soci presenti e votanti. Sono eletti con ventisei voti a favore, pari al numero dei soci

presenti e votanti, nuovi membri dell'Organo di Amministrazione (o Consiglio Direttivo) i dodici

candidati: Ricciardi Rosanna, D'Amico Pasquale, Di Cristofaro Gianluca, Di Florio Giuseppe, Zullo
Giuseppe, Felice Nicola, D'Egidio Lucia, D'Addona Domenico, Del Zingaro Anna, Rosa Mario
Carmine. Di Florio Maria e Salvatore Lucia. Le elezioni sono dichiarate chiuse dal Presidente del

Collegio Elettorale Riccitelli Giuseppe e. contestualmente, glielettiassumono il loro ruolo operativo.

Il nuovo Presidente dell'APS "ll Tratturo" Elio Renzo Cardillo, esauriti i punti all'ordine del giorno,

dichiara chiusa I'assemblea.

Assemblea del siorno 2011212021 dell'associazione Onlus "Il Tratturo"



Si allega al presente un elenco recante le firme dei soci presenti all'assemblea.

Campodipietra, 20 dicembre 2021

Il Presi

Il verb alizzante
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STATUTO A.P.S. IL TRATTURO

A,rt. I

(Denomlnazione e sede)

1.1 - E costituitaai sensi del D. Lgs. 11712017 e dellanormativavigente inmateria, l'associazione

denominata "Associazione di promozione sociale (APS) Il Tratturo" senza personalità giuridica.

1.2 - Soltanto dopo I'iscrizione del presente Statuto nel Registro unico nazionale del Terzo settore

(RUNTS) I'Associazione APS "II Tratturo" (di seguito indicata in forrna breve come "Associazione")

aggiungerà alla suddetta denominazione APS "Il Tratturo" anche I'acronimo/locuzione ETS (Ente

del Terzo settore).

1.3 - L'associazione ha sede legale in contrada San Giovanni Cerreto 2,nel comune di Campodipietra
(CB) e opera nel territorio della regione Molise.

1.4 - Il trasferimento della sede legale non comporta modifìca statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

Att.2

(Staturto)

2.1 - L'Associazione è disciplinata dal presente Statuto, ed agisce ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017

n. I l7 (d'ora in avanti CTS), delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.

2.2 -L' Assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli
aspetti or ganizzativi piu particolari.

\rt.3

(Efficacia dello Statuto)

3.1 - Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'Associazione; esso costituisce la regola

fbndamentale di compofi amento dell' attività dell' organi zzazione ste ssa.

Art. 4

(Interpretazione del lo Statuto)

4.1 - Lo Statuto e valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e in virtu delle previsioni

contenute nell'Art.l2 delle preleggi del Codice civile.
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Art. 5

(Oggetto sociale, finalita e attivita)

5.1 - L'Associazione non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue finalità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati o delle persone

aderenti agli Enti associati, dei loro familiari o di terzi di una o piu attività di cui all'art.5 CTS,

avvalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati e attuando le finalità

e iprincipi generali, che qui integralmente si richiamano, contenuti negli art. 1,2 e 35 CTS.

5.2 - L'associazione esercita, dunque, in via esclusiva o quanto meno principale, le seguenti attività

di interesse generale:

I ) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, nonche alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge

l4 agosto 1991,n.281;

2) interuenti di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del

D. Lgs. del22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni;

3) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale.

incluse attività, anche editoriali, di prornozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo;

4) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

5) formazione extra-scolastica, frnalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e fbrmativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà

educativa;

6) attività commerciali, produttive, di educazione e infbrmazione, di promozione, di

rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale

con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma. in un Paese

in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso

del produttore al mercato e che preveda il pagamento di vn prezzo equo, misure di sviluppo

in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel

rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di

condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonche di impegnarsi

per il contrasto del lavoro infantile;

7) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
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8) agricoltura sociale, ai sensi dell'Art.2 della legge l8 agosto 2015, n. l4l, e successive

modifìcazioni;

-i.3 - In particolare, l'associazione di promozione sociale APS "Il Tratturo" si propone di favorire il
raggiungimento delle fìnalità di carattere generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. I1712017 attraverso:

a) tutela e valorizzazione del tratturo Lucera - Castel di Sangro che attraversa il comune di

Campodipietra;

b) promozione e sviluppo del territorio e valoizzazione delle sue tipicità;

-t--..._1.

c) promozione sociale e culturale;

d) tutela, promozione evalorizzazione delle cose di interesse storico e artistico;

Art.6
(Ammissione degli associati e numero minimo)

6.1 - Sono soci dell'Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalità e che, mosse

da spirito di solidarietà, si impegnano concretamente per reahzzarle.

6.2 - L'Associazione dovrà avere almeno sette persone fisiche associate.

6.3 -L'ammissione all'Associazione è deliberata, in osservanzadel principio di non discriminazione,

dall'Organo di amministrazione su domanda dell'interessato. La deliberazione è comunicata

all'interessato ed annotata nel libro degli associati a cura dello stesso Organo.

6.4 - In caso di rigetto della domanda, I'Organo di amministrazione comunica la decisione

all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio può, entro sessanta giorni da tale

comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea in occasione della

successiva convocazione.

6.5 - L'ammissione a socio è a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

6.6 - Non è ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota sociale è intrasmissibile e non

rivalutabile.

Art.7

(Diritti e doveri dei soci)

7.1 - Gli associati hanno il diritto di:

a) eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;

b) essere informati sulle attività dell'organizzazione e controllarne l'andamento;

c) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata

ai sensi di legge;

d) prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto,

consultare i verbali;
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e) votare in assemblea purché iscritti da almeno un mese nel libro degli associati;

f) ciascun associato ha diritto ad un voto;
g) esaminare i libri sociali mediante richiesta scritta motivata da presentarsi al Consiglio

Direttivo;

- I - I soci hanno il dovere di:

a) rispettare il presente Statuto e l'eventuale regolamento interno;

b) svolgere la propria attività in favore della comunità e del bene comune in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarietà;

c) versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito dall'Assemblea su

proposta dell'Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo);
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Art.8
(Perdita della qualifìca di associato)

8.1 - La qualità di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

8.2 - Il socio puo recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta all'Organo
amministrativo (Consiglio Direttivo) che dovrà adottare apposita delibera e comunicarla

all'interessato.

8.3 - L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto può essere escluso

dall'Associ azione.

8.+ - L'esclusione e deliberata dall'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le

rriustifìcazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata all'associato.

8.5 - Le quote associative non sono trasfèribili, rivalutabili e rimborsabili

Art.9
(Organi sociali)

9.1 - Sono organi dell'associazione:

a) l'Assemblea dei soci;

b) l'Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

c) l'Organo di controllo;

d) la Revisione dei Conti;

e) il Presidente dell'Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
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Art. l0
(Assemblea dei soci)

I0-l - L'Assemblea dei soci è l'organo sovrano, e costituita dagli associati ed e presieduta dal

Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

l0 7 - L'Assernblea è convocata per I'approvazione del bilancio consuntivo d'esercizio almeno una

rolta all'anno dal Presidente o da chi ne fà le veci, in tutti i casi nei quali se ne ravvisi la necessità o

Enndo ne fànno richiesta un decimo degli associati.

l0-i - La convocazione deve awenire mediante avviso scritto da inviare almeno sette giorni prima di

grello fissato per l'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno
e l'eventuale data di seconda convocazione.

- -,.-l - Tale comunicazione può avvenire amezzo lettera, fàx, e-mail, messaggistica corrente (sms,
'IhatsApp) almeno sette giorni prima della data fìssata per l'Assemblea.

I0.5 - I voti sono palesi, tranne qLrelli rigr"rardanti le persone.

-,-t.6 - Delle riunioni dell'Assemblea dei soci è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
-,erbalizzante, e conservato presso la sede dell'Associazione in libera visione a tutti gli associati.

iO.7 - L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
rrodit-rca dello Statuto, la fusione, la trasformazione e lo scioglimento dell'organizzazione. È.

trrdinaria in tutti gli altri casi.

Itt.8 - Hanno diritto di voto tutti coloro iquali sono iscritti nel libro degli associati da almeno un

mese.

10.9 - Gli associati possono fàrsi rappresentare da altri associati, confèrendo delega scritta. Ciascun

associato è portatore di deleghe pari a uno.

Ar1. 11

(Conr petenze inderogabi I i del l' Assemblea)

I l .l - L'Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

b) approva il bilancio di esercizio;

c) delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi ai sensi dell'art.28

CTS, e promLlove azioni di responsabilità nei loro confronti;
d) delibera sull'esclursione degli associati;

e) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
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Art. l0
(Assemblea dei soci)

I0.l - L'Assemblea dei soci è I'organo sovrano, è costituita dagli associati ed è presieduta dal

htsidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

l0 ? - L'Assernblea è convocata per I'approvazione del bilancio consuntivo d'esercizio almeno una

rolta all'anno dal Presidente o da chi ne fa le veci, in tutti i casi nei quali se ne ravvisi la necessità o

.1nndo ne fànno richiesta un decimo degli associati.

I0-3 - La convocazione deve awenire mediante avviso scritto da inviare almeno sette giorni prima di

Erllo fìssato per l'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno

el'eventuale data di seconda convocazione.

. ..-l - Tale comunicazione può avvenire a mezzo lettera, fàx, e-mail, messaggistica corrente (sms,
'.ihatsApp) almeno sette giorni prima della data fìssata per l'Assemblea.

I0"5 - I voti sorlo palesi, tranne qLrelli rigr"rardanti le persone

-,-t.6 - Delle riunioni dell'Assemblea dei soci è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
terbalizzante, e conservato presso la sede dell'Associazione in libera visione a tutti gli associati.

i0.7 - L'Assemblea può essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello Statuto, la fusione, la trasformazione e lo scioglimento dell'organizzazione. È.

trrdinaria in tutti gli altri casi.

10.8 - Hanno diritto di voto tutti coloro iquali sono iscritti nel libro degli associati da almeno un

mese

10.9 - Gli associati possono fàrsi rappresentare da altri associati, confèrendo delega scritta. Ciascun

associato è portatore di deleghe pari a uno.

Art. 11

(Conr petenze inderogabi li dell' Assemblea)

I l .l - L'Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

b) approva il bilancio di esercizio;

c) delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi ai sensi dell'art.28

CTS, e promuove azioni di responsabilità nei loro confionti;
d) delibera surll"esclursione degli associati;

e) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
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f) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla

sua competenza;

g) delibera annualmente sulla quota associativa.

: :.: - L'Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;

b) delibera lo scioglimento;

c) delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione

Art.l2
(Assemblea ordinaria)

.l.l - L'Assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della

::età piu urno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque

s:a il numero degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

:l.l - L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranzadei voti dei presenti.

(A s s emb I à1;llo rdinari a )

1-ì.1 - L'Assemblea straordinaria modifica lo Statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno

re quarti degli associati e ilvoto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento
e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti

Jesli associati.

Art.l4
(Organo di amnlinistrazione)

l-+.1 - L'Organo di amministrazione governa l'Associazione e opera in attuazione delle volontà e

degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere

revocato.

14.2 - L'Organo di amministrazione è formato da un numero di membri non inferiore a tre e non

superiore a tredici, comunque sempre in numero dispari. Tali membri sono eletti dall'Assemblea per

la durata di tre anni e sono rieleggibili per quattro mandati. La maggioranzadegli amministratori deve

essere scelta tra le persone fisiche associate. Per le cause di ineleggibilità e decadenza si applica I'Art.
2382Cod. Civ., che qui si intende integralmente richiamato. Parimenti, al conflitto d'interessi degli

amministratori si applica. richiamandone integralmente il contenuto, I'Art. 2475-ter Cod. Civ.

14.3 - L'Organo di amministrazione e validamente costituito quando e presente la maggioranza dei

componenti e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. Nel caso in cui I'Organo di
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I{.4 - Il Presidente dell'Associazione è il presidente dell'Organo di amministrazione ed e nominato

ddl'Assemblea congir"rntamente agli altri membri dell'Organo di amministrazione.

t{5 - II potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e generale, peftanto le lirnitazioni di

rde potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
qnore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

t{-6 - L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attività di

cui all'Art. 6 CTS, in osservanzadelle disposizioni vigenti in materia.

--1.- - L'Organo di amministrazione delibera:

a) le proposte di moditìca dello Statuto;

b) i programmi delle attività;

c) I'ammissione di nuovi soci;

d) I'acquisto, I'accettazione o il rifiuto di lasciti o donazioni su proposta o previo parere del

Presidente;

e) il rendiconto annuale da sottoporre all'Assemblea dei soci per l'approvazione;

f) i provvedimenti relativi alla cassa, contabilità e amministrazione;
g) tutti gli atti che comportino variazioni al patrimonio;

h) le modalità di versamento della quota associativa;

i) tutte le questioni che siano riservate alle competenze di altri organi;

l+.8 - L'Organo di amministrazione e presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal

Vicepresidente.

l-+.9 - L'Organo di amministrazione è convocato di regola ogniqualvolta il Presidente lo ritenga

opportuno.

Art. 15

(Presidente e Vicepresidente)

15.1 - Il Presidente dell'Associazione rappresenta legalmente l'Associazione e compie tutti gli atti

che la impegnano verso I'estemo.

15.2 - Il Presidente è eletto dall'Assemblea a maggioranza dei presenti tra i propri componenti.

15,3 - Il Presidente resta in carica tre anni e cessa per scadenza del mandato o per dimissioni

volontarie.

15.4 - Il Presidente convoca e presiede l'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organi e convoca l'Assemblea per I'elezione del
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a)vo Presidente e dell'Organo di amministrazione almeno trenta giorni prima della scadenza del

mrdato.

15"5 - Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

inpossibilitato nell'esercizio delle sue tinzioni. E nominato dall'Organo di amministrazione su

lrcposta del Presidente e dura in carica tre anni.

Art. l6
(Organo di controllo)

:6.1 - È nominato nei casi previsti dall'Art.30 CTS. Ai componenti dell'Organo di controllo si

epplica l'art.2399 Cod. Civ. e gli stessi devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'art.
l-ì97 comma2,Cod. Civ. Nel caso dell'Organo di controllo collegiale, ipredetti requisiti devono

cssere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo:
a) vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di conetta
amministrazionei
b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento;

c) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di
utilità sociale;

d) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità con I'Art. 14. Il bilancio sociale

dà atto degli esiti del monitoraggio svolto;

I6.2 - Il componente dell'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione

e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

rr\

;3I) Art rT

g (Revisione legale dei conti)

' 17.1 - Il Revisore Unico dei conti, nominato nei casi previsti dall'art.31 del D. Lgs. l17l20l7,ha
tinzioni di controllo amministrativo ed è eletto dall'Assemblea tra i non associati. Egli resta in carica

per la durata del Consiglio Direttivo ed è rieleggibile, controlla I'amministrazione dell'Associazione,
la corrispondenzadel bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello Statuto. Puro partecipare

alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee senza diritto di voto, e predispone la propria

relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. l8
(Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili)

8



IE"l - Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre

€trmte comunque denominate, è ulilizzato per lo svolgimento delle attività statutarie ai fini
ddl'esclusivo perseguimento delle fìnalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

It"z -E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

fuiorninate, ai propri tbndatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
@mponenti degli organi sociali. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

idividuale del rapporlo associativo.

Art. l9
(Risorse economiche)

:9.1 - L'Associazione può trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento, e allo

srolgimento della propria attività, da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attività di raccolta fondi;
f; rimborsi da convenzioni;
g) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs ll7l20l7;;".p,A+k-ffi

*arrr-.6f

.:t,

i\j Art.20

(Bilancio)

,
l0.l - L'anno sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Il bilancio di esercizio dovrà essere

:edatto nel rispetto di quanto previsto dall'art. 13 CTS (e, se previste, dovrà documentare il carattere

strumentale e secondario delle attività diverse da quelle di interesse generale eventualmente svolte

:all'Associazione ai sensi dall'articolo 6 CTS).

It-t.l - Nei casi previsti dalla normativa vigente, l'Associazione dovrà redigere un bilancio sociale

secondo le apposite linee guida ministeriali, e depositarlo presso il Registro unico nazionale del Terzo

settore e pubblicarlo sul proprio sito Internet.

:0.3 - Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovrà pubblicare

ennualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali

emolumenti. compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di

amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

:U.+ - Il bilancio di esercizio e il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti delle

raccolte tbndi svolte nell'esercizio precedente, dovranno essere depositati entro il 30 giugno di ogni

anno presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

9
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Art.21

(Personale retribuito)

:1.1 - L'Associazione di promozione sociale può avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti

dell'Afi, 36 del D. Lgs ll7l20l7.

:12 - I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla Legge e da

posito regolamento adottato dal I' Associ azione.

Art.22

(Assi curazrone e Responsabilità Civile)

l2-l - I Soci Volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per malattia e infbrtunio

cmnessi allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi

isensi dell'Art. l8 del D. Lgs 11712017.

-l ? - L'Associazione di promozione sociale può assicurarsi per i danni derivanti da responsabilità

mattual e ed extracontrattuale dell' As soci azione stessa.

Art.23

(Libri sociali)

:-: . - L'-\ssociazione avrà cura di tenere i seguenti libri sociali:

= .. .ibro degli associati;

: .. .ibro delle deliberazioni dell'Assemblea dei soci;

- .. .:L'ro delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione;

: -- -ibro dei volontari che svolgono attività di volontariato in modo non occasionale:

Art.24

(Convenzioni)

:{-l - Le convenzioni tra l'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'Art. 56 comma I

.H D- Lgs. 11712017 sono deliberate dall'Organo di amministrazione che ne determina anche le

nrdalita di attuazione e sono stipulate dal Presidente dell'Associazione, quale suo legale

r4presentante. C.opia di ogni convenzione è custodita, a cura del Presidente, presso la sede

JcII'Associazione.

Art.25

(Devoluzione del patrimoni o)

L

-t-
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3l-l - In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto, salva diversa
&*rinazi6ne imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o

&l'oryano sociale competente (Assemblea dei soci) o, in mancanza, secondo le modalità previste

C{l'tur" 9 CTS.

Art.26
(Disposizioni finali)

:6-I - Per quanio non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al codice del Terzo

JÉr§lB e ad altre norme di Legge vigenti in materia di associazionismo.

- - : - . :=:: nersonali delle persone fisiche e giuridiche dei quali l'Associazione entrerà in possesso
' : - -:. :i.la propria attività saranno sottoposti a trattamento previsto dalla disciplina vigente sulla

. : - -: :t:: nefSOrfali.

'- -' - - - *..unque ricorso alla giustizia ordinaria, sarà esperito un tentativo di conciliazione presso
--:---i:rr autorizzato ai sensi della vigente normativa.

l1
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