ALLEGATO A REP.N.Z1.188 RACC.N.8.403

STATUTO

DEMOMINAZIONE - SEDE -SCOPI

'Ju:r_.‘l.'l E' costituita un'asscclazione avente le carattercisti-

che di organizzazione non lucrative d1 utilita soclale ([OH=

LUS] &i sensi @ per gll effettl del Decreto Leglslative 4 di-

cembre 1997 n 460 sotto la denominazions

=*antenna di Santa Flawvia - OMLUS",

con sede in Caltamissetta, Via Madonna 4di Fatima n.852.

Art.2) L'Assocliazions; che pon ha finl di lucro, s1i propons

dl perseguire ssclusivamente finalita di solidarietda sociale

e di promuovere la cultura del servizio cristiano = la sua

craduzione in impagno concretbo.

Essa =] lspira a1 principl cristlianl = al wvalorl della ca-

rita, della gratuita, della condivisione, dells solidarietd e

della liberazione,

In partlecglare l1'Associazione si propone, a3 titolo esamplifi-

cative e non esaustive, di svelgers, attcaverso attivicd b

valontariate e&d &8 vantaggico della comunitd, in maniers auto-

noma o in collaborazione cop altre associazlioni, enti e =og-

gactl privatl awventi finalita simili e che condividano gli

goopi & le finalita dell'lassociazione, le seguesnti attivita:z

- promucvers attivitda di wolontariatec nelle. Parrocchie, nelle

repled del terzo settore, nelle asgociazionl e nmei Centrl ki-

conosciutli dalila Dicocesi, ton particolare  riguards all'assi-




gtenza &l giowani, agli anzlani, agli ammalati, az poveri ed |
. —

emarginati & agll immigrati, nonché per la galvaguardia e 1la B
cura degli edifici gacri e loro pertinenze e di guante in as-= |
.

ai contenubsi 4
I

- svliuppare i walori di partecipazione, solidarietd e corre= |
spansabilita con propeste di impegno ed azioni cencrete & Sa- 1
{

stegno dells Einalitad di promozione dei principl della cultu- __+
ra del servizio, dell‘educazicne al walori evapgelici = della 1
i

|

lore attuaziona nella wita civile: |
1

- sviluppars 1la partecipazione alle attivica ecclesiall, cul- 1
rurali, ludiche e assistenziall delle comunitd parrocchiall e 1
t

raligicae con particalare riferimenta &l coinvolgimento del |
giovani, &l sostegno delle famiglie, alla cura degli anziani, |

degli ammalati = dei pit deboli;

= rigercare momenti formativl di scastegno & 4i spirituallita;

all

- gperare per la promozigne e la difesa dei dliritti umaniy

- promuovers lo sviluppo intagrala dell'uema, deila giustlzia

gocigle = della pace, can particolare attengions & chi wive

gﬂndizlnni dl disagla}

— pimugvere con l'impegno perscnale le varie forme di emacgi-

nazioné & povertd: povertcd economica, poverta istituzlonale,

povartd “umans", candizioni di svantaggia, Isolamento, abban=

dona, rifiuto socisle, rlnunzia alla witar

- promucvers l°uguaglianza ed il rispetto delle differenza,

diffondende la cuolturs dell'accoglienza, della gratuita =




della solldarietda, e rimuovendo, attraverso la testimonianza

.
diretta, le barriere psicologiche che smarginano il "diverszo™;

- aiutare la persona in difficolta, attraversc l1'esperienza

di contattl umanl walidi, 4di sostegno psicologilcoo, di momenti

saclalizzanti, di wvwita comunitaria, di proposte responsabi-

lizzanti, di attivitd di lavaro, a recuperars 1l proprle e-

gquilibric indiwiduale e realizzare il propric ipserimentos So=

cialer

- prganizzars & collaborare a ricerche suil bisognil del terri-

torlio, coinvolgendo la popolazione ed i1 monde giovanile nel=

ja conoscenza & nells risposta alls necessita individualis

- realizzare, nel pieno concetbo dealla cendivigions, forme di

convivenza con diszabili per favorire autentici rapporti di oa-

micizis &d un coinvolgimento pil diretto 4lla lore situazlons

umana & facilitare £f£1 lore imseriments nelle realtd sociali

attraverso attivitd ricreative e laveorative;

- promussvecs inlziative a faveore degll anziani ‘in un'ottica

4l promozicone di momenti aggreganti e creativi e di coordina-

menta delle iniziative presenti sul territorio;

= pontribuire ad alleviare le sofferenze del prossime cag-

giungends gli ammalatl negll eospedali, in altri luwaghi 4i ri-

covera @ nel loro domicille, svolgendo attivita complementare

a guello del perscnale sanitarioc senza sestituirsi ad essc =

genza sovvertirne i1 rcuclis

= wmggere pressenti in slcuns strutture esistenziali di carat-




tera tradizionale, guall case di ricovero o corfanstrofi per

i
animarie & wivacizzarie:

- ‘greare "spazi" per chl ha biszogno di comunicare 2 di essere

ascoltato con dignitd e rispettor

- greare lueghl di ipcontro e di riferimento per gli emigra=

ti, consentendo leoro di srganizzarsl up dignitoso lnserimento

ol territoric:

- promucvere & rivendicare 1'accettazione della cultura zin-

gara pel contesto dells nostra sccietd  in wun clima di inter=

soambio per realizzare rappoartil dl convivenza ssereni:

- eollabarare con le autoritd carcerarie nell'smbits degll

spazi previsti dalla riforma al fine di realizgare i1 pid

posgibile un dialogo conm la societd esterna per 1l reinseri-

manto & l'assistenza psicalogica alle famiglie pressnti nel

territoriog

- rivaolgere lV'attenzlone ai problemi di emarginazione, 41 di=

gadattaments psicelogico e sociale conbessl o determicati

dalle situszioeni i togsicodipendenza;

- favorire la crescits umana ‘e sociale dei ragazzi e dei glo-

-

vani attraverso la conoscenza diretta dei problemi inerenti

all*etd @ ali'ambiente socio culturale di provenlenza;

- indire @ ocganizzare Interventl di emergenza in caso di

pubbliche ecalamitd che 8i werifichino sias in ambito locale

gia altrove;

- fornlre, in rcasza di calamitd naturali o di calamitd prodac=




te dall'uoms, sostegno pastorale, sanltarlo, economico, edo-

i
cativo, scolastice in rapporto al vari biscgni emergantiy

- promucvers programmi o odi oeducazions alla pace ed alla non

viglenza, favorends il serwizio civile alterpative;

= favorire la formazicne degli oppératorl wvolontarli impegnati

nei servizi sociall, sla pubblicl sia privati; e nelle atti-

vitd di promozions uwmana;

- sansibilizzare l'opinione pubblica ai problemi lnerenti ls

condizicnl di emarginazione e di disagie =sociale e richiamare

gii organi competentl al sepsc di responsabilita civile € po-=

litica ed alla realizzazione di intsrfventl, dl strocture e di

sarvizio sosiec = ‘sapltarl territorisll adeguati alle Recea=

gita, difendendc gli emarginati, 1 disabili;, 1 malati & le

persone in difficcltd sul terreno del diritti ciwvili.

Per il raggiungimentc dei preopri scopi l'assoclarzione potra:

- svalgers attivitd di beneficenza, raccolta 491 fondi, ali=

mentl e westiario per =oggetti bisocgnosi, organlzzare servizi

gociali e assistenziali, anche demlciliarl, per il sostegno a

cittadini anche in btemporanes difficolta;

- gmarcitare in via meramente marglnale & senza scopo di lu-

cro attiwvitd di natura commerciale per l1'auteflnanziamento;

itn tal rasc dovrd oszssrvare la normative flascall e ammini-

strative wigenti;

- chiedere agll Entl Pubblici e istituzignali all'uopa prepo-=

gti, contributi e Ffinanziamenti, nenchd beneficlare di totte




le agevolazioni contributive, flnanziarie, fiscall previste

A

da leggl regionali, statali e ds norme comunltarle;

- assumere lavorateri dipendenti o avvalersi della collabora-

rione di eonsulenti esterni & gualsiasi titelo o natura cha

gsecondo le indicazioni del Consiglic Direttive abblano una a-

deguata formazions tecrico-praticay

= gestire stabllmente o temporansamente:

attivitsd di ricerca sulle problematiche seciall inerenti i

minori, i disabili, le persocne ocon disagio psichico e le par-

sane in situazleone di dipendenza;

attivitd di formazione e consulenzay

servizi demiciliari e territorplalil di assistenza & S08Tegna

effattuati presse famiglia, scuola, strutture sanitarie e So-

cig assiatenzialiy

centri diurni e residenziali dif accoglienza & sociall2za-

zione per minori, disablll, persone con disagio psichico e

persone con problemi 4l dipendenza:

centel di accoglienza e di riabllitazione per handicappati

fisici & pelchici e disabili mentall;

centrl di accogliencs per anziamis

centri d4di formazione e di aggregazione sociale par 1'infan-

zia, per gll adolescenti e per i glovani;

comuniti-alloggioc per minorl provenienti da nuclel familia-

rl disgregati:

gruppl = famiglia affidatarl per 1'affido temporanso di mi-




nori in difficolta ¢ in stato di abbandone definitive 3 mo=

!
mentanas da parte delle famiglie:

campi di vacanza-studio;z

attivita 4i servizie sociale pear la famiglisa;

activitd di animazione musicals e teatrale;

azsistenza malati in ospedsale e a domicilic:

gruppi di pronte intervento;

centri di ascolte e di accoglienza per tossicodipendenti;

attivita di sensibilizzazione ed animazicne dalla comianitd

locale entro cul opera al fine di renderla Fil consapevols &

digponibile all'attenricne ad all'accoglienza delle persone

in state di bisogno;

attivits di promozians e rivendicazione all'impegno delie

istituzioni = favere delle poarsone avantaggliate & dei lora

diritti;

attivita di Formazione professionale per giovani, disoccu-

pati, fazce socialmente deboli;

progetti di crientamente scolastice e professionale inclusi

intervanti peEr il so5tegno a L'acoompagnamento

soclo=laverativa;

interventi formativi riveltl a persone disabili, saggetti

can patologie psichiatriche e persone con situazioni di disa-

gio seciale;

interventi di socstegno psico-sociale rivelti a donna, disa-

btll, pazient! psichiatrici, ex pazienti psichiatrici, mino-




ri; exXtracomunitar iz

i
. Aniziative Comunitarle a carattere tTransnazionale per 1n=-

tervantl & favore di glovani diseccupati, diaabilil, donoe e

fasace soclalmente deboli.

E! fatto divieto d&i svolgere attivitd diverse da quelle men-

zicnate ad eccezione di quells ad esie diretiamente connssse.

PATEIMONIZ — BILANCIOQ ER UTILI

Art.3) L'Aszociazione trae i mezzl economici e finanziari per

i1 raggiungimento del propri scopi dalle rendite del patrimo-

nis immoblliare & mobiliare, dalle gquote di iscrizicne = dal-

le guote annuali degli asscciatl, dalle offerte, contributi e

lasciel che potranno ad essa pervenire da scggetti pubblici o

privati, nonché dall'eserciziec di ipiziative promoziconail o

da altre forms di entrata.

E' wimtate dl distribuire;, anche ln modo indiretto, wfili e

avamzl di gesticne nonché fondl, rlserve o capitale durante

la wvita dell'organizzazlone, &8 meno che la destinazione o ia

distribuzlonse non sianc imposte par lagge.

Per ogni esercizio |che wa dal 1* gennaio al 31 dicembre di

agni anno) deve essere redatto dall'Organe Ammlnistrative il

bilancic consuntive delllesarcizio precedente ed il bilancio

preventiva del successivo esercizie da sottoporre ail'appro-

vazlone dell'fssemblea 48l saci di cul al successive arct.9)

entrs £l mese di aprile dell'annpo Successiva.

EY fatto cbblige di implegare gli utiii o gli avanzi 41 ge-




stiona per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di

!
gqualle ad egge direttamente connesse,

ASEOCIATI

Art.4) Tutte le persone capaci o titolari dei diriet] ciwvwili

possono chiedere di essere iscritte alil'Assoociszions.

L'iscrizione avvieéne su domanda da presentarsi al Consiglic

Direthtivo,

Il Conslglic Direttive accetta o respinge la domanda con

provvedimente motivato.

Tutti gli iscritctl Haono 1Ie sStessze facoltd, poteri, diritcid

wd chblighi.

Art.5) Gli iscrittl all'Asscolazions devono:

#] osservare le statuto, | regelamsnti e le disposizioni ema-

nate dagli organi dell'Asscciazicne;

Bl disimpegnare diligentemente i servizl lore sffidati:

o) tenere nei cenfronti degli iscritri prepoati alle cariche

sociall un cemportamento corretto & di massima collaborazicne:

dl e¢pllaborare alle iniziative dell'Associazions & partecipa-

ree alle riunionmi;

2} versare la quota di iscriziene e la quota annuale di Car=

tecipaziane.

Costituisce patto easenzlale per tutti gli assoctati 1'uni-

formita del loro rapporto e delle modalitd associative: &

pertanto, esclusa espressamente la temporaneltd della parte-

cipazione & spetta diritte di woto a tutti gli asscciati o




partecipantli maggiorl di eta per l'approvazione e Ie modifi-

by
cazioni deliloc statuto e dei regolamentl = per la nomina degll

organi direttivl dsll'BAsscciazicne.

La guota asscciativa non & trasmissibile se non a causa di

morke, £ nom & rivalutabila.

Art.8) La gualitd di Iscritte all'Bzgscciazicne =i perde per

dimissioni, per decadenza o per eaclusicne.

31 perde per dimissioni gualegra 1'asscciato prasenti al Con-

siglic Direttiwve, im foarma scritta, la propria diehlaraziane

di recesso,

2i perde per decadenza ove venga a4 mancare uno del regulaitd

di appartensenza all'Bssooiazione.

Inolere l1'iscricto perde la gua gualitd di assoclate gualora,

nancatante L1 richiamo, persista pella wviciazione dei doveri

fandamentall previscl dal presente statute oppure rimanga mo-

rosc per oltre un bisnnio nel pagamento della queta soclale.

8i perde por esclusicne pel casl che rendano incompatibile,

per gualungue grave raglone, l'appartensnza dell'iscritte al-

l*Aazsoclazione.

La perdita della gualita di sgocio implica contemporaneimente

la perdits 4i ogni dirpltto sul patrimonioc saciale.

I pravwedimenti di decadenza e di esclusicne sono proposti

motivatamente dal FPresidente del Consiglie Direttlivoe o dal-

I'hAssembles.

Oella proposta di decadenza o di esclusions deve ezsere data




comunicaziona scritka Bll'interessatﬂ, bar faccomandata, da

T

pParte del Consiglin Direttiva, con invito a Presentare sntro

quindici glorni le proprie deduziend che, unitamante a3 guelle

del Consiglio Direttivo, ‘saranno rese ote all'fAssembles.

ORGANI DELL'ASSOCTIAZ TONE

Art.7) Sono organi dell'Associazione;

a; l'Azsemblea;

Bl 11 Consigiio Direttivo:

] 11 Presidente ed il Vice Presidenta:

d] i1 Segretario;

Art.8) L'Rssembles & l'organs =sgvrana dell'Associazicns,

9 1n sus assenza, dal VYice Presidente o, in mancanza di gque-

8te, dal componente dal Consiglio Direttive pid anziano di

2k,

Art.9) L'Assemblaes =i riunisce in wiag ordinaria ogni anno;

BOLrd il mese: di aprile, par l'approvazione dei bilancia con-

suntivo e di quello preventive.,

I bilapici con i relativi allegati, devono restare depositati

PEe2850 la sede dell'Associazicne nei gquindici giorni che pra-

cedono 1'Assembles Sonvocata per la lors arprovazione, af-

finché tutej g1li associati Pessanc prenderne visione.

L'Assemblea ordinaris 51 riunisce, inpltre, ogni tra anni per

I"mlezione delle cariche sacialil,




L'hAssemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Digetii-

'

vs con lettera parsonale € raccomandata da inviare sl domigh=-

lio degli iscritti aimens vantl giorni prima della data fis-—

sata per la riunlone.

L'ayviso deve contenere 1l giorno,; l'ora ed 11 juoago dell'a=

dupanza in prima ed in gaconda convecaziong @ gli argomenti

da tratbttara.

La seconda convecazione pOLES &d08CrE fatta anche per lo stas-

go glorns della prima; pueché almens un'era dopo.

I wverbali dell'hAssemblea devono BESare sottoscritti dal Pre-

gidente del Consigllo pigettive & dal Segretarlo & Sono insa-

ritl nell'apposite reglstra.

Art.10) L'Assembleaa si rlunisce in wvia stracrdinaria in gua=

lyngque pericdo @ specificatamente:

a} gquands ne faccia richiesta scritta 2 motivata almenc U0

dacimo degli assoolatis

] guando il Conaiglic Direttive N8 pavvisl la necessita.

Art.11) L'Assemblea = regolarment @ costituita in prima Coovos

cazlone con la presenza di almans la meta degll asaociatl,

meptre in seconds convocaziona & wvalidamente gaacitulta gua-

lungue sia 1l numarc dei presentl.

ggni socis ha un splo wote. In caso di impedimento & parteci=

pare all'Assenmblea, ognd asseciate potra farsi rTappEesanTtacs,

conferendogli delega scritta, da altro associato il quale,

pltre al proprio wobtc, non potra easere portatore di pid di




tre deleghe. Nen & comungue ammessa i Vato per <orrispondan—

F

L,

Art.12) L'Assemblez delibera valldamente con Ia metd pld wno

dei weti eopresszi dai presanti sy gualungue Argomento  posto

d4ll'ordine del giorno.

Eli astenuti non =i computanc fra i wotamki,

Art.13) L'Assembles ha 11 compito dis

&} dellberare l'approvazione del bilancio copnsuntiva corrada—

to dalla relazicne del Presidente del Conaiglio Direttive

sull'attivitd dell'Associaziane avolta nell'anno precedante:

Bl deliberars l*approvaziona del bilancio preventivos

©) esaminare le questioni di caratters Jgenerale & di indiriz-

20 programmabico  presentate dal Presidente dal Consigllo Di=-

rattiva, di concerto econm 11 Consiglio stesso, adottando ove

necessarioc, le relative delibersziani:

d) eleggere i componenti il Consiglio Direttiva:

2] deliberare - con dirittes a3l wvoto Fer 1 soli maggiori di

&td - =sulle modifiche del Presanie statuto proposte dal Con-

siglic: Direttivar

fl assumere i pravwvedimsanti di decadenza & di escluzsions de=

gli associati ai sensi dell’Art.&).

Art.14) I1 Consiglio Direttive & 1'organc di governoc dell'As—

scciazione e delibera su tutte Ie materie non riservate spa-

cificatamente ali'Assembles.

In particolare:




aj provveds all'amministrazione dell'Assoclazione ivyi comprea-

7

gn 1'acquista & la vendita o la permuta di Dbeni tmmobili e

mobilis

b) provveds, al suo interna, all'elezione del Presidente del

cansiglic Direttiva, del Vipe Presidente = del Segretarlo;

&) assume i provvedimenti disciplinarl di sus competenza;

d) waluta annualmente il bilancie consuntiva da sotbopores

all'approvazione dell'Bssemblear

gl delibera sull'ammissione di puavi assoclati;

f| determina l'ammontare della guota assoriativa annuale che

pgni assaciato deve versare per il funziomamento dell!Asso-

ciazione;

gl swolge ogni altra funzione gd ssercita gualungue altro pe=

rere cohe il presente statubs non artribuisca specificatamente

ad altrl organi dell'hssociazione.

Are.15) I1 Consiglio Dirsttivg & composto da db numers di

membri stabilite dall'hssembles pella riunione assemblears

durante la gquale, ogni tre gnni, s8i proceds ad eleggers 1

guol componenti.

Art.16) 11 Consiglic Direttivo gi riunisce di norma una wvalta

ognl semestre, nonchd ognd qual wolta il Presidente lo giten-

ga necessarioc, oppurs ove sia presentata domanda al Presiden-

e da parte di almeno un terzo dei componenti 1l Consiglio.

L'invito all*adunanza & camunicato dal Presidente = dovea

contenere 1l lusgo; il giorng, l'ora e gli argomentl posti




all'ordine del giorng e doved essers inviato almeno cingua

i
glormi prima della datas fissata.

I1 Conslglioc gpud assere convocato ancha telefonicamente in

gualsiasl momento, guando se ne ravvisi la necessita,

Il Ceongiglic delibera validamente in prima convocazione can

ls presenza di almenc la metd pia uno dei componenti; in se-

conda  cenvocazicope, da indlre almeno. un'ara depe la prima,

con almeno la presenza di un terze deil componenti 1'organa.

Are.1l7) Il Preaidente del Consiglic Dirsttiva, che & anche

Fresidente dell'Associazions, & elatto dal Consiglle nella

gua prima riunione convocata dopo la elezioni,

I1 Presidente del Consiglis Direttive ha la rappresentanza

legale dell'Associazione ed i poteri di firma,

In particoclare il Presidente:

a) wviglla per la tutela delle ragioni degli intereszsi s del-

la prercgative dell'Associazions e veglia sull'osservanza

dellc statuto e dei regolamentis

B) indice le rlupioni del Conslglis & copovoca 1'Aocpembles as-

sumendone in entrambi I casi la presidenzar

“i atbtuva le deliberazioni del Consiglio.

Art.18) 11 Vice Fresidente & elettc dal Consiglio nella prima

riunicne canvocata dopo le slezioni.

Coadiuva, indipendentements dalle sue specifiche funzioni, 11

Presidente s lo sostitulsce, anche legalmente, In caso di sua

A358NIa O lm.pEd.ll'ﬁEt‘ltn:l.




Inoltre opera In gquel settori e svolge guel parficolari com—

B
pltl che il Conaiglic riterrd cpportune affidacgll.

Art.l1%) Il Segretarlo & Ll responsabile del funzionamento de-

gli uffici, Inoltre esgercita tutte le’ funzicni che gli sono

delegate dal Presidente.

Il Segretaric per l'espletamente delles swe funzlonl =1 pus

avvalere della collaborazione di terzi per meglic organlzzars

la Sagreteria;

Il Segretaric, inoltre, amminlatra 31 mwezzi finanziari del-

l*frasaciazione.

Egli & responsablle della. corretta tenuta della contabilita

finanzliarlia dell'fAssociazione, ed elabara annualmente il ren-

diconte econcmica/finanziaric dell'Asscociazione.

Allo stesasp competongs le seguenti' funzioni:

- predisposizione della documentazione richiesta dal compe-

tentl organismi che finanzianmo 1'Associazions;

= assclviments degli adempimenti flscali derivanti dalla ge-

stione finanziarla delle attivita:

= prudispcsizibne dsl repndiconto delle spese:

= werlfica della coerenza di ogni giustificative di spess con

gli strumenti di gestione finanziacia:

ArE.20) Tutti gli incarichi «degll organl =ociall durang trae

anni e i componentl gli organi sociali sono rieleggibili. Le

carliche gociali sono gratuite e non danng diritte ad alcun

compensd, salvo eventuall rimborsl spess.




ove in un prganc sl weriflchi la mancanza di un componente

P
succede il prima dei mon eletkbl 8, se l'eiezlone del membro

ceggato mon & avvenuts su llata; la pomina del nuova membro &

facta nella prima rclunlons successiva dell'organo demandato

alla sua nominsa.

I nuovi componenti inseriti a copertura delle wvacanze restanc

in carica per. la stessa durata del componente sostituite e

| non subentrano automaticamente in incarichi specificli a lul

affidati.

T componenti gli organi dell'Rsscciazicne, che per tre riu-

nioni econsecutive risultinc sssenti =senza glustificate meti-

vo, sono dichiarati decadutl dall'incarico e quindi. sostitutl.

Art.21) L'Rssociazione potrd essere scioclta 3e si verificanc

circostanze eccaziomali @1 agsceluta impossibilita del =us

funzionamento o S8 rimanga un Aumero ¢l associati tale da non

poter svolgers, anche ln parte, Itattivitd sociale.

La delibera di scioglimenta @& presa dall'Assemblea straordi-

naria da convocarsi a tale ezclusive scopo dal Presidente del

Consiglioc Direttivo.

Par 1a delibera dl sclogiimento occorre l'osservanza di tutte

le modalitd di convocazicone, di presenza di sssociati e dalla

gpeciale maggioranza di cul alllart:2l, 3° comma del C.C.

itre guacti degli &sszcciatl presenti all'Assemblea] -

Cory la delibera di scioglimento 1'RAssemblas nomina da umo a

tre ligquidatori preferibilmente da scegliersi fra coloro che




gono. stati iscrittl all'Assoclazione.

&

ATE.22) Il patrimonic dell'Associaszions, in casq di suo sciao-

glimento per gualufigue causa, deave esser devolutg ad altre

agsociazioni oon finalitd analoghe o aventi fini <1 puchblica

ptilitd sentlte 1'organisme di controllo di ecul all'art.s,

comma 190, delia Legge 23 dicembre 19%6, n.662, salveo diversa

destinazione 1lmposts dalla legge.

Art.23) Per le materie non contemplate nel presente statuto

i ossarvans 1& norme dal! Decretsa Legislative n.480/97 e suc-

cessive aggiunte e warianti nonché guelle del Codice Civile.

Flrmato: Cammarats Mlchele, Castelll Onofric, La Rosa Fllip-

po, Montagna Rosaric, Nugara Balvatore; Pastorello Vincenzo,

Zammito Giuseppe, Glulls Semipators notalo.

E’ copia conforme all'originale




