STATUTO "Associazione MUSIC APS” i / \ A¥s
. \ AT

Art. 1 - Denominazione e sede A\iA)N [
TN T ok Wl
1. B’ costituito fra i presenti, ai sensi del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e successive modifiche e /
della normativa in materia, I'Ente del Terzo Settore denominato: "Associazione MUSIC APS", assum¢
) - & ) 3 - . ¥ | i s s . 1 ! 0 i
la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale, da‘ora i, dvanti
denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Arezzo e con durata illimitata.

|

2. L'associazione ha sede legale in via Mazzini 38, Arezzo, 52100 (AR).

3. 11 trasferimento della sede legale, all’interno dello stesso Comune, non comporta modifica
statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Art. 2 — Statuto

1. L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali

dell'ordinamento giuridico. _
2. L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pill particolari.

Art. 3 - Efficacia dello statuto

1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

Art. 4 - Interpretazione dello statuto
1. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti € secondo i criteri dell'articolo
12 delle preleggi al codice civile. ] BRGSO
Art. 5 - Scopo ' gl o

" A . F . : o . i3y i % ¢ AL i "t"'i.‘l -
[. I'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivita di interesse generale per il i A
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. i i 'J

. AT

2. Lo scopo che si propone di svolgere in favore dei propti associati, di loro familiari o di ter
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati sono: SRl

A) attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa e formativa: in particolar modo
partecipazione a bandi regionali, nazionali ed europei per lo sviluppo delle attivita as

I’organizzazione di corsi e laboratori mirati allo sviluppo dell’integrazione ¢ delle comp,'é‘t g%e

associati e terzi; i cia
B) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare inter
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della p
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; in particolar
la gestione di spazi e impianti audio/visivi per fini sociali, culturali e musicali, dest
dell’associazione e terzi; organizzazione di festival, eventi, incontri, meeting, riunioni e cinef
finalita socio culturali; creazione e gestione di attivita socioculturali volte a b ad
persone diversamente abili e gruppi etnici; mostre, concerti ecc '

C) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 1
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni; In particolar modo col
multimediali come una Web Tv, Web Radio :

D) erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di pe

generale a norma del presente articolo, in ps_u‘ti’c’dléi-'é racco
sociale, culturale e di sensibilizzazione sanitaria. -
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3. L‘assaciazicme g1 avva
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: AT i *articolo 1, com 7 -

A) interventi ¢ serviz! sociali ai sensl dell E?I'thO" L, § e - lla logge 5 febbraio 1992, .
128, e Successive modificazioni, € interventi, servizl e pr 3_'5{ e

1042 c alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazionl,

B) servizi finalizzati all’inserimento
persone di cui all’articolo 2, comma
della legge 6 glugno 2016, n. 106; , ‘
< [’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta f?r.ldl, a nqrmz} d:ell art. 7 del CO.dIce (.jel
Terzo settore, attraverso la richiesta terzi di donazioni, lascitl € contrlb'uti di natura non .C(-]lTl:'_:.pet[!Va
_ al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale € nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico.

o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
4. del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c),

Art. 6 - Soci

{_ 1l numero dei soci & illimitato. Possono essere soci dell'associazione, senza alcuna forma di
discriminazione, le persone fisiche, gli enti del terzo settore o senza scopo di lucro che condividono gli
scopi dell'associazione e presentano un curriculum di studi e/o di esperienze tale da poter garantire un
contributo fattivo alla realizzazione dei fini istituzionali del sodalizio.

Art. 7 - Ammissione del socio

|. Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare la relativa richiesta al consiglio direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente statuto ¢ ad osservarne gli eventuali regolamenti ¢ le delibere
adottate dagli organi dell'associazione. Il consiglio direttivo, o disgiuntamente ogni suo componente,
potra chiedere all'aspirante socio ogni documentazione utile al fine di valutare la richiesta di
ammissione.

7 Gli enti del terzo settore o senza scopo di lucro che intendano diventare soci dell'associazione
dovranno presentare richiesta firmata dal proprio rappresentante legale.

3.1 c_onsiglio direttivo decidera, entro sessanta giorni dalla presentazione della domanda di
ammissione, sull'ammissione o meno del nuovo socio all'interno dell'associazione

4. [t;a delibera di rigetto della domanda di ammissione dovra essere motivata e trasmessa all'interessato

entro i successivi 60 giorni, il quale potra chiedere il riesame d i -
cess ; ella domanda alla prima assembl I

entro 30 giorni, corredando la domanda di ammissione con la documentazione ritznuta piu oppaer:uit;le

5. All'atto dell'accettazione della richie e
. sta da parte dell'associazione il richi e ;
effetto la qualifica di socio e sara inserito nel libro soci. Ledente acqisicataCioRTs

6. I soci possono essere:

A) soci fondatori: sono soci f ' fisi tutivo n
: ondatori le persone fisiche che han ' no
: : no firmato l'atto ivo; ri
la loro adesione annualmente con il pagamento della quota sociale: b
a

B) soci ordinari: sono soci ordinari le persone fisiche che aderiscono all'

sociale annualmente stabilita dal Consiglio direttivo; ARIARIONS VerSRNou RIS

C) soci onorari: sono soci onorari le persone fisiche e

. e : ; li enti
che abbiano acquisito particolari meriti per la loro Operg L del terzo settore o senza scopo di lucro

a a favore dell'associazione;
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'sonorsoci sostenitori tutti coloro che contribuiscono agli scopi |
: #

D) soci sostenitori o promotori::
guota gociale.| ' ] I nl

dell'associazione mediante conferimento in denaro o in natura oltre alla
7. Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile. 7/
Art. 8 - Diritti e doveri dei soci & =Y,
1. I soci dell'organizzazione hanno il diritto di: e L
eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne I'andamento;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, ai sensi di
legge;

prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —

finanziario, consultare i verbali, esaminare i libri sociali;
votare ed essere eletti in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, Ciascun
associato ha diritto ad un voto.

2. Gli stessi soci hanno 1l dovere di:

rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito. La quota associativa € personale,
non & rimborsabile e non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.

Art. 9 - Volontari

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazione.

forma di rapporto di lavoro subordinato o

Art. 10 - Perdita della qualita di socio
1. La qualita di socio si perde per:

A) decesso;
B) mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione dell'assemblea, previa
proposta del consiglio direttivo, trascorsi sei mesi dal mancato versamento della quota sociale annuale;

puo recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione

C) dimissioni: ogni socio
decorrenza immediata. Resta fermo l'obbligo per il

scritta al consiglio direttivo; tale recesso avra
pagamento della quota sociale per ['anno in corso;

assemblea delibera l'espulsione su istanza del consiglio direttivo, previa «::cmtf'.i_s't‘ja.'z'_.lt
socio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per gravi atti
lora siano intervenuti gravi motivi ¢

D) espulsione: I
degli addebiti e sentito il
in contrasto a quanto previsto dal presente statuto o qua

incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo.

5 Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all'associazione non possono rich
contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'associa

Art. 11 - Organi Sociali

1. Gli organi dell'associazione sono:
a) Assemblea dei soci;

b) Consiglio direttivo;

¢) Organo di controllo;

d) Organo di revisione.
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agsociati. Ciascun assaciato e ed & I'organo sovrano. 3
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e A l'ordine del giorno € o ki
la data della riunione, l'orario, il luogo, era, fax, P.E.C., e-mail (previamente indicata

5. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo [enIS giorni (10 nel caso dell'e-mail) prima della

; edita/divulgata a!mefm ARG iante avviso affisso nella
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issata per l'a

dell'organizzazione. ‘ . : e 1
; ! ei soci o quando I'oreang:
6. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo q T8ang.

amministrativo lo ritiene necessario.

Aﬁ. 12 - Assemblea

2. ['assemblea e com

7. 1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. . oL
8. Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante ¢

. : 1'
. : T isi I 1SOCL i
conservato presso la sede dell'organizzazione, in libera visione a tutti

9. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' Stracl‘diﬂal‘i? quella convo'cata. per la mf)df L
dello statuto, dell’atfo costitutivo e lo scioglimento, fusione, trasformazione, SCL

dell'organizzazione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.
Art. 13 - Compiti dell’assemblea

Le competenze dell'assemblea sono:

2) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti: * y
¢) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti:

e) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

f) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

competenza,

i) delibera sull'esclusione dei soci.
Art. 14 - Assemblea ordinaria

1] - . Ay - - . N

I:‘L assemblt?a ordma.na € regolarmente costituita 1 prima convocazione con la presenza de
pil uno deg]} aderen:h, Presenti in proprio o per delega, e in seconda -convoéa:fgiaﬁe qualy
numero degli aderenti Presenti, in proprio o in delega, azione q __

2. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dej

3. I soci possono farsj ra e i : '
it Ppresentare in assemblea solo da altri soci o
associato ¢ portatore di un numerg massimo di tre deleghe €1, conferendo delega scritta. C

4. Nonéa ' i | ' -3
mmessa l'espressione del yoto Per corrispondenza ¢ in via elettronica [ 4

5. Nelle deliberazioni di a ; iy oo
T pprovazione del bij i . I
amministratori non hanno diritte di voto, AI¢10 € in quelle che riguardano la Jorg respon



Art. 15 - Assemblea Straordiy arig

1. L'assemblea Straordinarjg modj
di alrl[ﬁ"" tre quarti degli as.sociI
scioglimento, trasformazione fus
con il voto favorevole dj almeno

ﬁ‘Cﬁ I.D Statuto e Iatto costitutivo dell'organizzazione con'ld presénza
ati e ll_vcto favorevole della maggioranza dei presenti e deliberalg
'One, scissione e la liquidazione nonché la devoluzione, del patrimonio
. tre quarti degli associati. e

2. Per l'assembl aordinaria, ad ec

€a str. :
regole dell'assemblea ordinariq di cuj ¢ezione di quanto previsto nel comma precedente, si applicano le

al precedente articolo,
Art. 16 - Struttura dell'assemblea

|. L'assemblea ¢ presieduta S ) ; . :
assenza di questultimo, da dal presidente dell'associazione o in sua assenza dal vicepresidente o, in
> 4a un membro del consiglio direttivo designato dalla stessa assemblea.

2. Le funzioni di segretario so
: no svolte dal segretario dell’ iazi in caso di suo impedimento
da persona, nominata dall'assemb]ley Bret: b0 iy P

rbali dell'ass : : - . . : :
3. I verbali dell'assemblea saranno redatt; dal segretario ¢ firmati dal presidente e dal segretario stesso.

. Le decisioni . ! ;s Sl A traa | A% T
4, e prese dall'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia
dissenzienti che assenti.

3 ng 29010 h‘? F’""tt(f ‘Eﬁ consultare il verbale dei lavori redatto dal segretario e sottoscritto dal
p]emdenle-, ha_dll‘ltto .dl informazione e di controllo stabiliti dalle leggi, ha diritto di accesso ai
documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri dell'associazione.

Art. 17 - Consiglio direttivo

1. Il Consiglio direttivo & eletto dall'Assemblea degli aderenti ed & composto da un minimo di tre a un
massimo di undici componenti. Resta in carica tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti.
Essi decadono qualora sono assenti ingiustificati per tre volte consecutive.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza

2. 1l Consiglio direttivo nella sua prima riunione elegge tra i propri componenti il Presidente e un
vicepresidente, o, piu vicepresidenti.

3. Il Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta ogni tre mesi e
quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve
avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta. Alle riuniqni possono essere invitaFi a
partecipare esperti esterni € rappresentanti di eventuali sezioni interne di _lavom con voto consultwq:l
Le riunioni del Consiglio direttivo sono valide quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti

eletti.

4. Compete al Consiglio direttivo:
a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

b) fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;
'Assemblea il preventivo possibilmente entro la fine del mese di

tOnOT ' azione dell Wi -
) sotioporte SUSEEA consuntivo entro la fine del mese di aprile successivo dell'anno.

dicembre e comunque con il bilancio

interessato; ; |
in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale

d) determinare il programma di lavoro . i indiri : ..
ﬂi))Provato dall'AsI:en'% blea, promuovendo e coordinando l'attivita e autorizzando la spesa;
te e il vicepresidente (0 pill vicepresidenti);

ente il Tesoriere €/o il Segretario/Tesoriere), che puo essere scelto
Consiglio direttivo oppure anche tra i non aderenti;

e) eleggere il Presiden

f) nominare il Segretario (eventualm ¢
anche tra le persone non componenti| |
ere le domande degli aspiranti aderenti;

g) accogliere o resping
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della gestione non assicurata dagli

inuitd
Ja continul : on
r pilita previste dal bilancio;
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ci posso’no essere
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se non 50

1) istituite gruppi a sezioni di lavoro 1 ¢ Pl b S ltivo;
alle riunioni del Consiglio e alle Assemblee €O

. \occorrenza, i relativi potert. e
m) nominare, all'oc ) e gencrale, pertanto le limitazioni di tale

amministrato

 critte ne ico nazionale del terzo settore o
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e | Presidente o a un Comitato esecutivo l'ordinarjy

e 4 s

ntuale Comitato esecutivo devono essere  verbalizzag
2N i iolio direttivo effettuate
nell'apposito registro. Le eventuali sostituzioni di componentl del Consig ate

. : i do dal primo o, in m
corso del triennio avverranno attingendo dalla lista dei non ccliem Pag:len]i i c%mpon'e;nti nancap
indicendo elezioni suppletive. [ componenti cosi nominati scadono con g .

5 1 Consiglio direttivo puo delegar
amministrazione. Le riunioni dell'eve

Art. 18 - Presidenza
e I'associazione € compié tutti gli atti che la impegnano

requisiti onorabilita, professionalita ed indipen
o previsti da codici di comportamento reda
I terzo settore. Si applica l'articolo 2382 del codi

1. 1l presidente rappresenta legalment
I'esterno. Questi deve essere scelto in base ai
anche con riferimento ai requisiti al riguard
associazioni di rappresentanza o reti associative de
civile.

2. 1l presidente dura in carica per lo stesso periodo del consiglio direttivo e cessa per scadenza
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggiorar
dei presenti. T jj

3. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, i i .
- , il presidente convoca l'ass Tt
dell'organo di amministrazione. P emblea per I

4. 11 presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge I'o
amminisirazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all co e
merito all'attivita compiuta. 3 organo di amministrazio|

5. II Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni

impossibilitato nell'esercizio delle sue funzionj sua attribuzione ogniqualvolta ques

Art. 19 - Organo dj controllo

1. E' nominato I'g di
rgano di controllo nej cgs; previsti dal!

2. L'organo di controllo & formatg da un

3. L'organo di controllo:

art. 30 del D. Lgs 117/2017.

revisore ¢ Lt '
ontabile iscritto al relativo registro e

2) vigila sull'ossery
5 an ;
amministrazione; za della legge, dello Statuto
b) vigila sull'ade | st
. uat ;
funzionamento guatezza del)
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i : ; stat — .
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]. E' nominato nei casi previsti dall!

iscritto al relativo registro. art. 31 del D. Lgs 117/2017. B formato da un revisore contabile

Art. 21 - Risorse economiche

1. Le risorse economi ! iazi
omiche dell'associazione sono costituite da:

quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

entrate da attivita secondarie e strumentali di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore
ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 22 - Beni

1. I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili edi
beni registrati mobili possono essere acquistati dall'organizzazione, e sono ad essa intestatl.

9 I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'organizzazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell'organizzazione €

pud essere consultato dagli aderenti.
Art, 23 - Divieto di distribuzione degli utili e utilizzo del patrimonio
distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione

nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, ai propri associati, Ia.voratori e co_llabo;atori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associ‘atlvo ai sensi dell;xrt. 8 cton?ni.czavcliclrlg:éigt:

SOl i . tiooave il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, ite,
17201 TS JobbliEgid th'lllZZ : i Jell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento della

perseguimento delle finalita previste.
i e bilancio

1. L'organizzazione ha il divieto di

Art. 24 - Scritture contabil

|. T documenti di bilancio dell'O_rganlizz_
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli

attuazione. . dall
A e iene a rovato da
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Ar{ $ rh B0 s .+ atlart. 14 del D: Lgs. 117
f,1. I bilagciar.sgcia‘;eg redatto nei casi e maodi previsti dall'art.
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'1\.‘1_1. consiglio direttivo assicura la sostanziale pu
dell'assOciazione, con particolare riferimento al
obbligatori, ossia il libro socl, il registro vol
dell'assemblea dei soci, del consiglio direttivo €
devono essere messi a disposizione dei socl per la consult s
presso professionisti di cui ['associazione si avvale. Le Il
vengono indirizzate a qualsiasi consigliere.
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[2017.

za degli attl relativi. all'attivity
(i annuali ed ai libri sociali
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Art. 27 -C i o |
o azioni pubbliche di cui all'art. 56
trazione che ne determina anche

ontariato e le amministr.
ne, quale suo legale |

dall'organo di amministraz !
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1. Le convenzioni tra l'organizzazione di vol
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate
le modalita di attuazione, e sono stipulate dal

rappresentante. - ‘
presso la sede dell'organizzazione.

2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente,

Art. 28 - Personale retribuito

I. L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retrib
36 del D. Lgs. 117/2017.

2. 1 rapporti tra I'organizzazione ed il personale retribuito sono discipl
regolamento adottato dall'organizzazione.

uito nei limiti previsti dall'art.

inati dalla legge e da apposito

Art, 29 - Responsabilita ed assicurazione degli aderenti
1. I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per 151*
responsabilita civile verso i terziai sensi dell'art. 18 del D.Lgs 117/2017. ‘4
Art. 30 - Responsabilita dell'associazione

1. L' associazione risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per inosservanza
convenzioni e dei contratti stipulati nel caso in cui acquisti la personalita giuridica.

Art. 31 - Assicurazione associazione

1. L'associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale
contrattuale della organizzazione stessa. -

Art. 32 - Scioglimento

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo &

- e > ¢ devoluto, salva diversa
imposta dalla legge, ad altri enti del T e g
Tk &8 el Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9

Art. 33 - Norme di rinvio e disposizioni finali

1. Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, sj fa r
con particolare riferimento al D. Lgs. 117/2017, modifi
ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico,

iferimento alle normative vig
che e, in quanto compatibile




