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Statuto dell’ Associazione AIMA Parma OdV

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 — Denominazione — sede — durata

1 Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
Settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 1’ Associazione
denominata Associazione Italiana Malattia di Alzheimer — Sezione di Parma Organizzazione
di Volontariato (o anche, in forma breve, “AIMA Parma OdV”), di seguito indicata anche come
“Associazione”, avente un patrimonio pari a euro 25.000,00 (venticinquemila/00). La
denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dall’acronimo ETS (Ente del
Terzo Settore) solo successivamente e per effetto dell’iscrizione al RUNTS (Registro Unico del
Terzo Settore).

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Parma, presso la Casa del Quartiere di Villa Ester,
Via della Costituente n. 15. L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del medesimo
Comune non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e
successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. L’ Associazione si costituisce adottando il presente Statuto e al fine di ottenere 1’iscrizione, quale
socia AIMA Territoriale, nel libro soci di AIMA.

L’ Associazione utilizza nella propria denominazione o in altro modo il nome e ogni logo AIMA,
di cui I’Associazione Italiana Malattia di Alzheimer (di seguito AIMA) ¢ esclusiva titolare, nei
limiti della relativa licenza d’uso temporanea e condizionata, tra 1’altro, al conseguimento ed al
mantenimento della qualitd di Socia AIMA, con il conseguente impegno a rispettarne statuto e
regolamento.

L’Associazione, dunque, utilizza il nome AIMA e ogni relativo logo fintantoché tale licenza
rimanga in vigore; in caso contrario, ne cessa ['utilizzo entro 90 giorni modificando la propria
denominazione.

4. L'Associazione opera sul territorio della provincia di appartenenza o in territori limitrofi in cui non
operi un'altra Associazione AIMA Territoriale.

L’Associazione cura la propria eventuale articolazione sul proprio territorio o in territori limitrofi
in cui non operi un’altra associazione Socia AIMA Territoriale attraverso i Gruppi Operativi e ne
assicura la uniformita e congruenza di azione.

5. L’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 — Scopi

1. L’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia e della partecipazione sociale e sull’attivita di
volontariato.

2. L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs.
3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari finalizzate a:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie, in conformita alle norme particolari in materia;
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¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni, in conformita alle norme particolari in materia.

Le predette attivita sono rivolte principalmente a persone — e a famiglie che abbiano al loro interno

persone — affette da disabilita cognitive in genere, con particolare riferimento alla malattia di
Alzheimer.

L’ Associazione pud inoltre esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

L’Assemblea potra limitare ’esercizio delle attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
Settore, il cui esercizio resta di competenza del Consiglio Direttivo, il quale riferira all’ Assemblea
in merito ai risultati raggiunti in occasione della predisposizione del bilancio annuale (o
rendiconto).

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolta fondi — attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva — al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

3. L’Associazione persegue le seguenti finalita:
a) Tutela dei diritti delle persone con Demenza;

b)

Sostegno dei familiari caregiver e del loro lavoro di cura;

c) Promozione di un approccio alla demenza competente, rispettoso e solidale, in ambito

clinico, sociale e amministrativo, attraverso formazione, sensibilizzazione e adeguati interventi

normativi;

d)

Promozione della ricerca, anche volta a migliorare la clinica e la rete territoriale di

assistenza;

e)

Formazione degli Operatori e dei Volontari addetti alle attivita di sostegno alle Famiglie

ed alla attivazione delle terapie non farmacologiche, finalizzate al contenimento dei
sintomi, al mantenimento delle funzioni e alla qualita della vita.

Art.3 - Attivita
1. In particolare, per la realizzazione delle sue finalita e nell'intento di agire in favore di tutta la

1)
2)
3)
4
5)
6)

7)

collettivita, I’ Associazione, nel proprio ambito territoriale di attivita, si propone di:
realizzare interventi finalizzati alla tutela e al sostegno delle persone con Demenza e dei loro
familiari, proponendosi come punto di riferimento e di aggregazione;
supportare le persone con Demenza ed i loro familiari nei rapporti con presidi sanitari ed enti
pubblici;
promuovere, presso le Istituzioni Pubbliche, il diritto alla salute ¢ la tutela giuridica della persona
con Demenza e la qualita della vita del nucleo familiare;
affiancare le Istituzioni Pubbliche nei percorsi di potenziamento e innovazione della rete integrata
dei servizi per la Demenza e la non autosufficienza;
promuovere, anche attraverso una partecipazione attiva, la predisposizione di forme specifiche
di assistenza e sostegno per le persone con Demenza ed i loro familiari;
promozione e pratica di terapie non farmacologiche, finalizzate al contenimento dei sintomi, al
mantenimento delle funzioni e alla qualita della vita;
contribuire alla formazione/aggiornamento del personale sanitario, del personale addetto
all'assistenza e ai servizi sociali, anche attraverso 1’organizzazione di convegni e corsi di studio;
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8) promuovere il valore della testimonianza delle persone con Demenza e dei loro familiari per una
lettura dei bisogni determinati dalla Demenza;

9) sostenere la ricerca epidemiologica, clinica, tecnologica e psicosociale, e collaborare ai progetti
di ricerca proposti da AIMA Nazionale, anche in coordinamento con altre organizzazioni italiane
e straniere che perseguono analoghe finalita;

10) realizzare iniziative di sensibilizzazione della comunita in merito alle problematiche sociali della
Demenza;

11) promuovere e creare percorsi di prevenzione e contrasto per lo sviluppo della Demenza,
attraverso attivita di sensibilizzazione e informazione;

12) svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

2.Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in

prevalenza verso i terzi e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice
del Terzo Settore.

3. L’Associazione potra collaborare con associazioni o altre realta non lucrative per la valorizzazione

sinergica delle comuni esperienze umane e scientifiche.

4. L’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le

proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II

Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Art.5 - Associati

1. L’ Associazione deve sempre essere composta da almeno sette associati persone fisiche o tre
organizzazioni di volontariato. Nel caso in cui tale numero di associati venisse meno, esso dovra
essere integrato entro un anno, trascorso il quale I’Associazione dovra formulare richiesta di
iscrizione in un’altra sezione del RUNTS.

2. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di
volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento.

3. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo
di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Organizzazioni di volontariato.

4. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.
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5. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I’'ammissione o il rigetto entro 90 (giorni) giorni dalla presentazione
della domanda. 11 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
I’interessato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza.
All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli
effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, ¢.2, del presente
Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

¢) versare I’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo.
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4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte, e non sono rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni dall’inizio
dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto pud presentare una
nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;
¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato €
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso 1’associato escluso puo proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro
e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
I’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo ITI

Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalitad dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. L’ Associazione deve iscrivere in un
apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

2. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

3. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per Dattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.
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Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario € associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

Titolo IV
Organi sociali

Art.11 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) 1’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo settore;

e) il Collegio dei Probiviri.
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, comma 2, del Codice civile, non puo essere attribuito alcun

compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.12 - L’ Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea ¢ 1’organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Ciascun associato pud intervenire
personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale
deve essere scritta e firmata e deve contenere 1’indicazione del delegante e del delegato. Un associato
puo rappresentare per delega un numero massimo di tre associati.

2. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea pud
essere inoltre convocata:

a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associatli.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I’organo di



3 °'€/ZT6TT '¢¢0C/T1/8¢C '10id - BlUN B '0JWa I I||| ﬁ%ﬁ%ll |||

controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea.

3. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail almeno 8 (otto)
giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e I’ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

4. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

5. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

6. L’ Assemblea pud riunirsi in pit luoghi collegati in audio o videoconferenza a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare |’identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di

constatare e di proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della Associazione,

nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno
presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:

3)
b)

2:

approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

approvare |’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

eleggere e revocare 1’organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;

approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo Settore, e promuovere |’azione di responsabilita nei loro confronti;

deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da

parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale. L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione

¢ validamente costituita con la presenza della meta pit uno degli associati; in seconda convocazione
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¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in
seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati.

Art.15 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare
all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quorum.

3. Il genitore esercente la responsabilita genitoriale ha diritto di voto e di elettorato attivo e passivo
in rappresentanza dell’associato minorenne.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, e comunque
nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 11 Consiglio Direttivo ¢ I’organo amministrativo dell’ Associazione, € eletto dall’ Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero
di membri che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della
nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto
costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I’interdetto, I’inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e
sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
I’ Assemblea per |’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
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1. II Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti
all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti
siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. Il Consiglio
Direttivo si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il
segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

5. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, ¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

c) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;
¢) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

2) decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone I’ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori
e consulenti esterni;

J) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario
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e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. Tl Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pill dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

3. 1l Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Vice Presidente, con il compito di sostituire il
Presidente ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

4. 11 Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Segretario, che gestisce i libri sociali e svolge le
mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. Tl Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.

2. 1l Presidente dell’ Associazione & nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pu0 essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per I’elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsabiliti generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;

b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pilt dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo ai nominativi di cui
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alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi, nell’ordine delle
preferenze da essa risultante. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima
Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono
in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma,
oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti si procedera ad una nuova elezione.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano di eta, dovra convocare
I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per 1’attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L’organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di controllo deve
essere scelto tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

2. L’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

3. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di controllo decada
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

5. Il componente dell’organo di controllo, a cui si applica 1’art.2399 del Codice civile, deve essere
indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire
altre cariche all'interno dell'Associazione.

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;

) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti
di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo pud
esercitare anche la revisione legale dei conti.

3. L organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
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determinati affari.

Art.23 - L’organo di revisione

1. L’organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di revisione deve
essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni e il suo componente ¢ rieleggibile.
3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni 1’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea.

6. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art. 24 — Collegio dei Probiviri

11 Collegio dei Probiviri ¢ composto da tre membri effettivi e da due supplenti, eletti fra gli Associati,
e dura in carica tre anni. I suoi componenti sono rieleggibili. Nella sua prima riunione, dopo la nomina
da parte dell’ Assemblea, elegge il presidente tra i propri componenti. Delle riunioni € redatto verbale
da trascrivere su apposito libro.

Art.25 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

2. I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societa per azioni, in quanto
compatibili.

Titolo V

I libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.

3. L’Associazione ha inoltre ’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4, L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo
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non occasionale.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

.\

1. Il patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art.28 - Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

@) proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.

2. Per I'attivita di interesse generale prestata 1’ Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Titolo VII

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione € deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, comma 1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,
secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo Settore.

Titolo VIII
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Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo Settore
e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,

in quanto compatibili.
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AILMA. Via Del Campo n.12 — 43123 Parma (PR) Codice Fiscale 92063290347 Libro verbali assemblee
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Consiglio Direttivo: Gigetto Furlotti (Presidente) — Paolo Caffarra (Vicepresidente) A . ]
— Guggia Beatrice (Segretaria — tesoriere) — Marco Spallazzi — Francesco Mineo — Davide Battistini — Stefaniar Miodini o

/
v

VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI -
IN DATA 11 NOVEMBRE 2022

In data 11 novembre 2022, alle ore 18.30 presso lo Studio Associato Furlotti, in Parma, Stradello Marche n.
6 e con l'ausilio della piattaforma telematica ZOOM, si & riunita I'Assemblea Ordinaria dei Soci di AIMA Parma

0OdV (la “Associazione”) per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno:

1) Modifica degli Articoli 15, comma 3, e 20, comma 2, dello Statuto di AIMA Parma OdV per
adeguamento alle disposizioni del Codice del Terzo Settore ai fini della procedura di

trasmisgrazione al RUNTS;
2) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza a norma di Statuto il Dr. Gigetto Furlotti, che nomina Segretario la signora Beatrice
Guggia, la quale accetta.
Il Presidente constata e fa constatare:

- la presenza, in proprio o per delega, anche tramite collegamento audio/video, della maggioranza dei
Soci richiesta dallo Statuto vigente per la valida costituzione dell’assemblea ordinaria;

- la presenza per il Consiglio Direttivo, oltre a sé stesso Presidente, delle signore Beatrice Guggia e
Stefania Miodini e dei signori Marco Spallazzi e Francesco Mineo;

- che il Presidente e il Segretario si trovano nel medesimo luogo;

- chelosvolgimento della presente riunione in modalita mista, sia in presenza che a mezzo audio/video
conferenza tramite la piattaforma Zoom, garantisce I'identificazione dei partecipanti collegati per via
telematica, la loro effettiva partecipazione e I'esercizio del diritto di voto sugli argomenti all’Ordine
del Giorno di cui il Segretario da lettura ai presenti.

Il Presidente dichiara pertanto la presente assemblea validamente costituita ai sensi di legge e di Statuto e
quindi legittimamente atta a deliberare sugli argomenti all'Ordine del Giorno, non opponendosi alcuno degli
intervenuti alla loro discussione per insufficienza di informazione.

* %k ¥k
Il Presidente inizia la trattazione del primo punto all’Ordine del Giorno (“Modifica degli Articoli 15, comma

3, e 20, comma 2, dello Statuto di AIMA — Sezione di Parma OdV per adeguamento alle disposizioni del

AIMA - Associazione ltaliana Malattia di Alzheimer — Sezione di Parma - ODV
Casa del Quartiere di Villa Ester - via Costituente 15 - 43125 PARMA - Codice Fiscale 92063290347

Indirizzo web: www.aimaparma.it — E-mail: info@aimaparma.it — Telefono: 342 111 6983
20/2018
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Codice del Terzo Settore ai fini della procedura di trasmisgrazione al RUNTS”) informando i presentl che a
seguito della trasmigrazione di AIMA al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), in data 30.9.2022
I’'Ufficio Regionale incaricato di verificare dei requisiti post-trasmisgrazione ha riscontrato la necessita di
modificare gli articoli 15, comma terzo, e 20, comma secondo, dello Statuto dell’Associazione al fine di
renderli conformi alla normativa vigente, assegnando un termine di 60 (sessanta) giorni per I'espletamento
delle modifiche richieste.
Il Presidente prosegue illustrando ai membri dell’Assemblea le modifiche richieste.
Con riferimento all’articolo 15, comma terzo, dello Statuto, I'Ufficio Regionale ha rilevato che, nella sua
formulazione attuale, la clausola prevede I'esclusione dal diritto di voto e di elettorato passivo degli associati
minorenni, in contrasto con I'orientamento del Ministero del Lavoro. Si rende pertanto necessario modificare
tale articolo prevedendo che, in caso di presenza di Associati minorenni, gli stessi possano essere
rappresentanti dai genitori esercenti la responsabilita genitoriale ai fini del diritto di voto in assemblea e del
diritto di elettorato attivo e passivo;
Con riferimento all’articolo 20, comma secondo, dello Statuto, I'Ufficio Regionale ha rilevato che, in caso di
cessazione di uno pitt membri del Consiglio Direttivo, tale clausola prevede un sistema di sostituzione dei
Consiglieri cessati (c.d. cooptazione) non compatibile con I'orientamento pil recente assunto dal Ministero
del Lavoro sul tema. Pertanto, & necessario modificare tale articolo prevedendo che, in caso di cessazione di
uno o piu Consiglieri, la loro sostituzione avvenga attingendo ai primi nominativi presenti nella lista dei non
eletti in occasione delle procedure dell'organo amministrativo.
Il Presidente informa inoltre i presenti che il D.L. 73/2022 (c.d. Decreto Semplificazioni), ha prorogato al
31.12.2022 il termine per I'adozione degli adeguamenti statutari previsti dalla normativa con le maggioranze
previste per 'Assemblea Ordinaria.
Il Presidente presenta quindi all’Assemblea un testo dello Statuto aggiornato, contenente le modifiche di cui
sopra, invitando i presenti ad esprimere il proprio voto circa la loro adozione.
Dopo breve ed esauriente discussione, I’Assemblea all'unanimita, con voto palese espresso oralmente,
delibera
- di modificare I'articolo 15, comma 3, dello Statuto come segue: “3. I/l genitore esercente la responsabilita

genitoriale ha diritto di voto e di elettorato attivo e passivo in rappresentanza dell’associato minorenne.”;
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AIMA. Via Del Campo n.12 — 43123 Parma (PR) Codice Fiscale 92063290347 Libro verbali assemblee

&d) ssociazione
oY Italiana
— I alattia di | Sezione di

Alzbeimer Parma ODV

Consiglio Direttivo: Gigetto Furlotti (Presidente) — Paolo Caffarra (Vicepresidente)
— Guggia Beatrice (Segretaria — tesoriere) — Marco Spallazzi — Francesco Mineo — Davide Battistini — S'tefalni.a I\j/lib“dﬂa'_nf'

4

- di modificare I'articolo 20, comma 2, dello Statuto come segue: “2. Nel caso in cui uno o‘pi&.._C_gnsigl‘fé/r{i
cessino dall’incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede
alla sostituzione attingendo ai nominativi di cui alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio
Direttivo svoltasi, nell’ordine delle preferenze da essa risultante. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata
conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti si procedera ad una nuova elezione.”;
- di allegare al presente verbale il testo dello Statuto come sopra modificato, da conservarsi nel libro delle
deliberazioni assembleari dell’Associazione e disporre la trasmissione di entrambi i documenti all’Agenzia
delle Entrate ai fini della loro registrazione e all’Ufficio Regionale del Registro Unica Nazionale del Terzo
Settore entro il termine del 29.11.2022.

Dopo di che, null'altro essendovi da discutere e deliberare, non avendo altri chiesto la parola, il Presidente
scioglie la seduta alle ore 18.50, previa lettura, conferma e sottoscrizione del presente verbale, che viene
conservato negli atti dell’Associazione e il cui contenuto verra successivamente riportato sul libro delle
deliberazioni assembleari unitamente ai relativi allegati.

Il Presidente Il Segretario

(Gigetto Furlotti)

(Beatrice G ia)
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Da: STUDIOASSOCIATOFURLOTTI

A: AGENZIA ENTRATE

Cc: f.mattioli@studiofurlotti.it

Oggetto: URGENTE REGISTRAZIONE VERBALE SOCI AIMA SEZ. PARMA
Data: giovedi 24 novembre 2022 15:32:07

Allegati: AIMA - dichiarazione copia conforme SIGNED.pdf

AIMA - mod.69 SIGNED.pdf
AIMA - statuto SIGNED.pdf

Aima - verbale soci del 11.11.2022.pdf
FERRARI MICHELA.pdf

FURLOTTI GIGETTO CI NUOVA.pdf

Buongiorno,

per conto di Aima della sezione di Parma, CF. 92063290347, con sede legale in Via Del
Campo 12, con la presente richiediamo gentilmente con urgenza la registrazione del
verbale soci tramite il quale € stato modificato lo statuto dell'associazione adeguandolo al
codice Runts.

Martedi 29 novembre scade il termine entro cui confermare al Runts I'avvenuto
adeguamento dello Statuto. A tale comunicazione deve essere allegata la ricevuta di
avvenuta registrazione del verbale.

A corredo della domanda si trasmettono:

- verbale soci firmato e riportato a libro;

- statuto aggiornato;

- dichiarazione copia conforme firmata;

- mod. 69 debitamento compilato e firmato;

- carta identita del Presidente il Dott. Furlotti;

- carta identita di Michela Ferrari (delegata alla richiesta).

Lo Studio resta a disposizione per qualsiasi necessita.

Distinti saluti,

Michela Ferrari

Studio Associato Furlotti
m.ferrari@studiofurlotti.it
0521237578
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Con questo modello & possibile dichiarare la conformita all’originale di una copia di un atto o di un
documento (artt. 19 e 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445), compilando gli spazi con le informazioni
richieste. Questa dichiarazione deve essere firmata alla presenza del dipendente addetto ¢
accompagnata dalla copia dell’atto originale!.

Io sottoscritto/a MICHELA FERRARI nato/a i} 08/10/1990
a ROMA prov. RM residente a PARMA
prov. PR via PINI n.d , consapevole delle

sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti (art. 76 del Dpr n. 445/2000).

dichiaro

PER ADEGUAMENTO AL NUCVO CODICE RUNTS

che la copia allegata di questo documento®: VERBALE SOCI DI MODIFICA STATUTARIA

& conforme all’originale rilasciato o conservato da questa Pubblica Amministrazione:

Luogo e data PARMA, 24/11/2022

Allego:
« Fotocopia dell’atto

«  Fotocopia fronte/retro de! documento di identitd del richiedente

SPAZIO RISERVATO ALL UFFICIO (a cura deill’addetto che riceve la dichiarazione sostitutiva)

I Nel caso in cui la dichiarazione sostitutiva di atto notorio venga trasmessa via fax, tramite un incaricato o a mezzo posta, il
richiedente deve allegare anche ia fotocopia fronte/retro del proprio documento di identita.
2 Indicare il tipo di atto/decumento per cui si presenta la dichiarazione sostititiva.
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MOD. 69

RICHIESTA DI REGISTRAZIONE
E ADEMPIMENTI SUCCESSIVI

MCDULARIO
ENTRATE-007

PARTE RISERVATA ALL'UFFICIO

SERIE__ | NUMERO DATA TRIBUTI IMPORTI RETTIFICHE Al CODIC! DI TRIBUTO e/o RELATIVI IMPORTI
SERIE NUMERO | DATA
REGISTRO
ALTRO ERARIO
DA I A I IMPORTO
ALTRE AZIENDE
TOTALE

IMPORTO VERSATO

CODICE UFFICIO

Si convalidano, sulla base
del contenuto dell'atto,

i dati risultanti dai
QuadriA,B,CeD(EeF)

L'IMPIEGATO ADDETTO
ALLA TASSAZIONE

L'IMPIEGATC ADDETTO
ALLA REGISTRAZIONE

QUADRO A DATI GENERALI

N. DI REPERTORIO

LA REGISTRAZIONE

93210|6I3I2|910|3!4\7|

ALLUFFICIO DI: Foglio N. ...... /di tol. ...
PARMA

— CODICE FISGALE DEL RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE DATA DI STIPULA/ADEMPIMENTO DATA FINE PROROGA
RICHIEDENTE

T Ml Tl BTl AT O L 1 |

TIPOLOGIA DELL'ATTO

VERBALE SOCI MODIFICA STATUTARIA PER ADEGUAMENTO CODICE RUNTS

ADEMPIMENTO USC ABITATIVO

] [re] [o=] o] | []

QUADRO B SOGGETTI DESTINATARI DEGLI EFFETTI GIURIDICI DELL'ATTO

M.ORD,| CODICE FISCALE COGNOME QO DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
1 9|210|6|3|2|9|0]3|4|7| | A.LLM.A. ONLUS
NOME COMUNE O STATO ESTERQ DI NASCITA PROVINGIA DATA DI NASCITA SESSO
N I N B
DOMICILIO FISCALE: C.AP. E COMUNE PROVINCIA| VIAD PIAZZA N. CIVICO
43123 PARMA P, R |VAI DEL CAMPO 12
M.ORD.[ CODICE FISCALE COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
NOME COMUNE O STATO ESTEROC DI NASCITA PROVINGIA DATA DI NASCITA SESSO
] l | ] | L1 1
DOMICILIO FISCALE: C.A.P. E COMUNE PROVINCIA| VIAO PIAZZA N. CIVICO
N.ORD.[ CODICE FISCALE COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
NOME COMUNE O STATO ESTERC DI NASCITA PROVINGIA| DATA DI NASCITA SESSC
| ] | | l L1 |
DOMICILIO FISCALE: C.A.P. E COMUNE PROVINGIA| VIAD PIAZZA N. CIVICO
M.ORD.[ CODICE FISCALE COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
NOME COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROVINCIA] DATA DI NASCITA SESSO
| ] ‘ ] | | I
DOMICILIO FISCALE: C.A.P. E COMUNE PROVINGCIA| VIAO PIAZZA N. CIVICO
|
[NORD] CODICE FISCALE COGNOME O DENOMINAZIONE C RAGIONE SOCIALE
NOME COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROVINCIA| DATA DI NASCITA SESSO
| ] ‘ | I | I —
DOMICILIO FISCALE: C.A.P. E COMUNE TFROVINGIA] VIAO PIAZZA N. CIVICO
|
NOAC.| CODICE FISCALE COGNOME O DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE
NOME COMUNE O STATO ESTERO DI NASCITA PROVINCIA DATA DI NASCITA SESSO
| ] | | ]
DOMICILIO FISCALE: C.A.P. E COMUNE PROVINCIA| VIAO PIAZZA N. CIVICO
]

Copia per I'ufficio

Conforme al modello ministeriale - www.agenziaentrate.it





CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE DATA DI STIPULAJADEMPIMENTO N. DI REPERTORIO

91210]61312]920y31417] | | | | [*/L][L,1]2,0,2/2

RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE

TIPOLOGIA DELL'ATTO Foglio N. ... fditol. .......

VERBALE SOCI MODIFICA STATUTARIA PER ADEGUAMENTC CODICE RUNTS

QUADRQ C DATI DESCRITTIVI DELL'ATTO

N.OAD CODICE NEGOZIO (M@ @ VALDRE DANTI CAUSA / AVENTI CAUSA
- (es. proprietari) (es. inquifini)

(1) Barrare se soggetto a IVA
(2) Barrare a fronte di agevolazion
(3) Barrare se con efietti sospesi o non definitivo

TQOTALE VALORE

QUADRO D DATI DEGLI IMMOBILI

NDRD]  CODICE COMUNE TIU | 1P |SEZIONE URBANAY FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
COMUNE CATASTALE] EI IN VIA DI ACCATASTAMENTO

[ [ | [ Y N A O O [ | |

NDRD|  CODIGE COMUNE TIU | /P |SEZIONE URBANA/ FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNOD
COMUNE CATASTALE D IN VIA DI ACCATASTAMENTO

[ N - L 1 | 1 | I Y A I I [ [ |

NDRD|  GODIGE COMUNE TIU | /P |SEZIONE URBANA/ FOGLIO FARTICELLA SUBALTERNO
(COMUNECATASTALE] I:I IN VIA DI ACCATASTAMENTO

I I | [ 1 | I Y A I I [

NDRD|  CODIGE COMUNE TAJ | 1P |SEZIONE URBANA/ FOGLIO FARTICELLA SUBALTERNO
COMUNE GATASTALE I:l IN VIA DI ACCATASTAMENTO

I [ | L | | I I I T 2 O [ .

NORD|  CODIGE COMUNE TAU | WP |SEZIONE URBANA/ FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
COMLUNE CATASTALE ]:l IN VIA DI ACCATASTAMENTO

A O [ | [ 1 1 L [ [/ ] f | [ .

NORD|  CODIGE GOMUNE TAJ | P |SEZIONE URBANA/ FOGLIO FARTICELLA SUBALTERNO
COMUNE GATASTALE D IN VIA DI AGCATASTAMENTO

N O [ | [ [ | A I N A I [

NORD|  CODIGE GOMUNE TAU | P |SEZIONE URBANA/ FOGLIO FARTICELLA SUBALTERNO
COMUNE GATASTALE l:l IN VIA DI AGCATASTAMENTO

[ T [ | [ A I N 0 T [ 1 |

NORD|  CODIGE GOMUNE T/U | P |SEZIONE URBANA/ FOGLID PARTICELLA SUBALTERNO
COMUNE CATASTALE l___' IN VIA DI AGCATASTAMENTO

I [ | L 1 ] A I ) A O O [ 1 |

NORD|  CODICE COMUNE T/U | VP |SEZIONE URBANA/ FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
COMUNE GATASTALE l:l N VIA DI AGCATASTAMENTO

[ 1 1 | [ | [ | | A O A Y [ | |

NORD|  CODIGE COMUNE T/U | VP |SEZIONE URBANAS FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
COMUNE CATASTALE] ,:’ IN VIA DI AGGATASTAMENTO

[ [ | [ | [ [ | A T A A T [ 1 1

NORD|  CODIGE COMUNE TAJ | VP |SEZIONE URBANA/ FOGLIO PARTICELLA SUBALTERNO
COMUNE CATASTALE ,:l IN VIA DI ACCATASTAMENTO

L 1 [ | [ | L1 | N Y A [ 1 ]

NOAD|  CODIGE COMUNE T/U | VP |SEZIONE URBANA/ FOGLIO PARTIGELLA SUBALTERNO
COMUNE CATASTALE i:‘ IN VIA D] ACCATASTAMENTO

[ 1 1 | [ L 1| N Y A I [ 1 |
Sigillo notarile o timbro dell'ufficio

cui & addetto |'Ufficiale rogante

Firma del richiedente 1a registrazione

Copia per l'ufficio
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RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE

CODICE FISCALE DEL RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE
912)0]61312]9]01347] |

DATA DI STIPULA/ADEMPIMENTO

| [1,1]2,1]2,0/2 2

N. DI REPERTORIO

TIPOLOGIA DELL'ATTO

VERBALE SOCI MODIFICA STATUTARIA PER ADEGUAMENTO CODICE RUNTS

Fogllo N, ...... /di tot. .......

DELEGA
| SOTTOSCRITTI
CODICE FISCALE FIRMA
A A
CODICE FISCALE FIRMA
[ I O O
CODICE FISCALE FIRMA
I O I O O O
CODICE FISCALE FIRMA
R i A
CODICE FISCALE FIRMA
Ll bt b

DELEGANO ALLA PRESENTAZIONE DEL PRESENTE MODELLO, CON L'EVENTUALE ESERCIZIO DELL'OPZIONE PER LA CEDOLARE SECCA
SUGLI IMMOBILI AD USQ ABITATIVO E RELATIVE PERTINENZE COME INDICATO NEL QUADRO F, IL SIG/SIG.RA

DATI DEL DELEGATO

COGNOME NOME CODICE FISCALE
FERRARI MICHELA
F|R|R|M|H1L[ 9| O|R[4| BIHl 5‘ Ol 1lU
QUADRO E TABELLA DI ASSOCIAZIONE IMMOBILI / PERTINENZE
NORD. | IMMOBILI PRINCIPALI PERTINENZA
NEGOZIO
7202 Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numero Ordine immobile | Numero Ordine immabile | Numero Ordine immabile

QUADRO F ULTERIORI DATI DEGLI IMMOBIL!

N.ORD. IMMOBILE LOCATORE
NEGOZIO
7202 N. ord. imm. Categoria Uso abit. Rendita catastale Can. conc. | Num. ord. sog. % Possesso Opzione ced.
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Statuto dell’ Associazione AIMA Parma OdV

Titolo I - Costituzione e scopi

Art.1 — Denominazione — sede — durata

1 Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
Settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 1’ Associazione
denominata Associazione Italiana Malattia di Alzheimer — Sezione di Parma Organizzazione
di Volontariato (o anche, in forma breve, “AIMA Parma OdV”), di seguito indicata anche come
“Associazione”, avente un patrimonio pari a euro 25.000,00 (venticinquemila/00). La
denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dall’acronimo ETS (Ente del
Terzo Settore) solo successivamente e per effetto dell’iscrizione al RUNTS (Registro Unico del
Terzo Settore).

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Parma, presso la Casa del Quartiere di Villa Ester,
Via della Costituente n. 15. L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del medesimo
Comune non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e
successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. L’ Associazione si costituisce adottando il presente Statuto e al fine di ottenere 1’iscrizione, quale
socia AIMA Territoriale, nel libro soci di AIMA.

L’ Associazione utilizza nella propria denominazione o in altro modo il nome e ogni logo AIMA,
di cui I’Associazione Italiana Malattia di Alzheimer (di seguito AIMA) ¢ esclusiva titolare, nei
limiti della relativa licenza d’uso temporanea e condizionata, tra 1’altro, al conseguimento ed al
mantenimento della qualitd di Socia AIMA, con il conseguente impegno a rispettarne statuto e
regolamento.

L’Associazione, dunque, utilizza il nome AIMA e ogni relativo logo fintantoché tale licenza
rimanga in vigore; in caso contrario, ne cessa ['utilizzo entro 90 giorni modificando la propria
denominazione.

4. L'Associazione opera sul territorio della provincia di appartenenza o in territori limitrofi in cui non
operi un'altra Associazione AIMA Territoriale.

L’Associazione cura la propria eventuale articolazione sul proprio territorio o in territori limitrofi
in cui non operi un’altra associazione Socia AIMA Territoriale attraverso i Gruppi Operativi e ne
assicura la uniformita e congruenza di azione.

5. L’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 — Scopi

1. L’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia e della partecipazione sociale e sull’attivita di
volontariato.

2. L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs.
3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari finalizzate a:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie, in conformita alle norme particolari in materia;





¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni, in conformita alle norme particolari in materia.

Le predette attivita sono rivolte principalmente a persone — e a famiglie che abbiano al loro interno

persone — affette da disabilita cognitive in genere, con particolare riferimento alla malattia di
Alzheimer.

L’ Associazione pud inoltre esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

L’Assemblea potra limitare ’esercizio delle attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo
Settore, il cui esercizio resta di competenza del Consiglio Direttivo, il quale riferira all’ Assemblea
in merito ai risultati raggiunti in occasione della predisposizione del bilancio annuale (o
rendiconto).

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolta fondi — attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva — al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

3. L’Associazione persegue le seguenti finalita:

a) Tutela dei diritti delle persone con Demenza;

b)

Sostegno dei familiari caregiver e del loro lavoro di cura;

c) Promozione di un approccio alla demenza competente, rispettoso e solidale, in ambito
clinico, sociale e amministrativo, attraverso formazione, sensibilizzazione e adeguati interventi
normativi;

d) Promozione della ricerca, anche volta a migliorare la clinica e la rete territoriale di
assistenza;

e)

Formazione degli Operatori e dei Volontari addetti alle attivita di sostegno alle Famiglie

ed alla attivazione delle terapie non farmacologiche, finalizzate al contenimento dei

sintomi, al mantenimento delle funzioni e alla qualita della vita.

Art.3 - Attivita

1. In particolare, per la realizzazione delle sue finalita e nell'intento di agire in favore di tutta la

1)
2)
3)
4
5)
6)

7)

collettivita, I’ Associazione, nel proprio ambito territoriale di attivita, si propone di:
realizzare interventi finalizzati alla tutela e al sostegno delle persone con Demenza e dei loro
familiari, proponendosi come punto di riferimento e di aggregazione;
supportare le persone con Demenza ed i loro familiari nei rapporti con presidi sanitari ed enti
pubblici;
promuovere, presso le Istituzioni Pubbliche, il diritto alla salute ¢ la tutela giuridica della persona
con Demenza e la qualita della vita del nucleo familiare;
affiancare le Istituzioni Pubbliche nei percorsi di potenziamento e innovazione della rete integrata
dei servizi per la Demenza e la non autosufficienza;
promuovere, anche attraverso una partecipazione attiva, la predisposizione di forme specifiche
di assistenza e sostegno per le persone con Demenza ed i loro familiari;
promozione e pratica di terapie non farmacologiche, finalizzate al contenimento dei sintomi, al
mantenimento delle funzioni e alla qualita della vita;
contribuire alla formazione/aggiornamento del personale sanitario, del personale addetto
all'assistenza e ai servizi sociali, anche attraverso 1’organizzazione di convegni e corsi di studio;





8) promuovere il valore della testimonianza delle persone con Demenza e dei loro familiari per una
lettura dei bisogni determinati dalla Demenza;

9) sostenere la ricerca epidemiologica, clinica, tecnologica e psicosociale, e collaborare ai progetti
di ricerca proposti da AIMA Nazionale, anche in coordinamento con altre organizzazioni italiane
e straniere che perseguono analoghe finalita;

10) realizzare iniziative di sensibilizzazione della comunita in merito alle problematiche sociali della
Demenza;

11) promuovere e creare percorsi di prevenzione e contrasto per lo sviluppo della Demenza,
attraverso attivita di sensibilizzazione e informazione;

12) svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

2.Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in

prevalenza verso i terzi e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice
del Terzo Settore.

3. L’Associazione potra collaborare con associazioni o altre realta non lucrative per la valorizzazione

sinergica delle comuni esperienze umane e scientifiche.

4. L’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le

proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II

Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Art.5 - Associati

1. L’ Associazione deve sempre essere composta da almeno sette associati persone fisiche o tre
organizzazioni di volontariato. Nel caso in cui tale numero di associati venisse meno, esso dovra
essere integrato entro un anno, trascorso il quale I’Associazione dovra formulare richiesta di
iscrizione in un’altra sezione del RUNTS.

2. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di
volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento.

3. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo
di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Organizzazioni di volontariato.

4. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo.





5. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I’'ammissione o il rigetto entro 90 (giorni) giorni dalla presentazione
della domanda. 11 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
I’interessato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza.
All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli
effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, ¢.2, del presente
Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

¢) versare I’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo.





4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte, e non sono rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni dall’inizio
dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un
termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto pud presentare una
nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;
¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato €
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I’associato escluso puo proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro
e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
I’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo ITI

Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalitad dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. L’ Associazione deve iscrivere in un
apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

2. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

3. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al

volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per Dattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.





Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario € associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

Titolo IV
Organi sociali

Art.11 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:

a) 1’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo settore;

e) il Collegio dei Probiviri.
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, comma 2, del Codice civile, non puo essere attribuito alcun

compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.

3. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.12 - L’ Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea ¢ 1’organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale. Ciascun associato pud intervenire
personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale
deve essere scritta e firmata e deve contenere 1’indicazione del delegante e del delegato. Un associato
puo rappresentare per delega un numero massimo di tre associati.

2. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea pud
essere inoltre convocata:

a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associatli.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I’organo di





controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea.

3. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail almeno 8 (otto)
giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e I’ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

4. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

5. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

6. L’ Assemblea pud riunirsi in pit luoghi collegati in audio o videoconferenza a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare |’identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di
constatare e di proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari

oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della Associazione,
nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno
presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:

3)
b)

2:

approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

approvare |’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

eleggere e revocare 1’organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;

approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo Settore, e promuovere |’azione di responsabilita nei loro confronti;

deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da

parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale. L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione
¢ validamente costituita con la presenza della meta pit uno degli associati; in seconda convocazione





¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio
e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in
seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli
associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati.

Art.15 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare
all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quorum.

3. Il genitore esercente la responsabilita genitoriale ha diritto di voto e di elettorato attivo e passivo
in rappresentanza dell’associato minorenne.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, e comunque
nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 11 Consiglio Direttivo ¢ I’organo amministrativo dell’ Associazione, € eletto dall’ Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero
di membri che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della
nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto
costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I’interdetto, I’inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e
sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
I’ Assemblea per |’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto





1. II Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti
all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti
siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. Il Consiglio
Direttivo si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il
segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

5. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, ¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

c) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;
¢) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

2) decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone I’ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori
e consulenti esterni;

J) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario





e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. Tl Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pill dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

3. 1l Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Vice Presidente, con il compito di sostituire il
Presidente ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

4. 11 Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Segretario, che gestisce i libri sociali e svolge le
mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.

2. 1l Presidente dell’ Associazione & nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pu0 essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per I’elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsabiliti generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;

b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pilt dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo ai nominativi di cui





alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi, nell’ordine delle
preferenze da essa risultante. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima
Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono
in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma,
oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti si procedera ad una nuova elezione.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano di eta, dovra convocare
I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per 1’attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L’organo di controllo, qualora nominato, & formato da un unico componente, eletto
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di controllo deve
essere scelto tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro.

2. L’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

3. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di controllo decada
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

5. Il componente dell’organo di controllo, a cui si applica 1’art.2399 del Codice civile, deve essere
indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire
altre cariche all'interno dell'Associazione.

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;

) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti
di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo pud
esercitare anche la revisione legale dei conti.
3. L organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini

dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su





determinati affari.

Art.23 - L’organo di revisione

l. L’organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di revisione deve
essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni e il suo componente ¢ rieleggibile.
3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni 1’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea.

6. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art. 24 — Collegio dei Probiviri

11 Collegio dei Probiviri ¢ composto da tre membri effettivi e da due supplenti, eletti fra gli Associati,
e dura in carica tre anni. I suoi componenti sono rieleggibili. Nella sua prima riunione, dopo la nomina
da parte dell’ Assemblea, elegge il presidente tra i propri componenti. Delle riunioni € redatto verbale
da trascrivere su apposito libro.

Art.25 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

2. I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei
terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societa per azioni, in quanto
compatibili.

Titolo V

I libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L’Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.

3. L’Associazione ha inoltre ’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4, L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo





non occasionale.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

.\

1. Il patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art.28 - Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

@) proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.
2. Per I'attivita di interesse generale prestata 1’ Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Titolo VII

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione € deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, comma 1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale,
secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo Settore.

Titolo VIII





Disposizioni finali

Art.30 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo Settore
e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,
in quanto compatibili.
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VERBALE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI -
IN DATA 11 NOVEMBRE 2022

In data 11 novembre 2022, alle ore 18.30 presso lo Studio Associato Furlotti, in Parma, Stradello Marche n.
6 e con l'ausilio della piattaforma telematica ZOOM, si & riunita I'Assemblea Ordinaria dei Soci di AIMA Parma

0OdV (la “Associazione”) per discutere e deliberare sul seguente
Ordine del Giorno:

1) Modifica degli Articoli 15, comma 3, e 20, comma 2, dello Statuto di AIMA Parma OdV per
adeguamento alle disposizioni del Codice del Terzo Settore ai fini della procedura di

trasmisgrazione al RUNTS;
2) Varie ed eventuali.

Assume la presidenza a norma di Statuto il Dr. Gigetto Furlotti, che nomina Segretario la signora Beatrice
Guggia, la quale accetta.
Il Presidente constata e fa constatare:

- la presenza, in proprio o per delega, anche tramite collegamento audio/video, della maggioranza dei
Soci richiesta dallo Statuto vigente per la valida costituzione dell’assemblea ordinaria;

- la presenza per il Consiglio Direttivo, oltre a sé stesso Presidente, delle signore Beatrice Guggia e
Stefania Miodini e dei signori Marco Spallazzi e Francesco Mineo;

- che il Presidente e il Segretario si trovano nel medesimo luogo;

- chelosvolgimento della presente riunione in modalita mista, sia in presenza che a mezzo audio/video
conferenza tramite la piattaforma Zoom, garantisce I'identificazione dei partecipanti collegati per via
telematica, la loro effettiva partecipazione e I'esercizio del diritto di voto sugli argomenti all’Ordine
del Giorno di cui il Segretario da lettura ai presenti.

Il Presidente dichiara pertanto la presente assemblea validamente costituita ai sensi di legge e di Statuto e
quindi legittimamente atta a deliberare sugli argomenti all'Ordine del Giorno, non opponendosi alcuno degli
intervenuti alla loro discussione per insufficienza di informazione.

* %k ¥k
Il Presidente inizia la trattazione del primo punto all’Ordine del Giorno (“Modifica degli Articoli 15, comma

3, e 20, comma 2, dello Statuto di AIMA — Sezione di Parma OdV per adeguamento alle disposizioni del
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Codice del Terzo Settore ai fini della procedura di trasmisgrazione al RUNTS”) informando i presentl che a
seguito della trasmigrazione di AIMA al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), in data 30.9.2022
I’'Ufficio Regionale incaricato di verificare dei requisiti post-trasmisgrazione ha riscontrato la necessita di
modificare gli articoli 15, comma terzo, e 20, comma secondo, dello Statuto dell’Associazione al fine di
renderli conformi alla normativa vigente, assegnando un termine di 60 (sessanta) giorni per I'espletamento
delle modifiche richieste.
Il Presidente prosegue illustrando ai membri dell’Assemblea le modifiche richieste.
Con riferimento all’articolo 15, comma terzo, dello Statuto, I'Ufficio Regionale ha rilevato che, nella sua
formulazione attuale, la clausola prevede I'esclusione dal diritto di voto e di elettorato passivo degli associati
minorenni, in contrasto con I'orientamento del Ministero del Lavoro. Si rende pertanto necessario modificare
tale articolo prevedendo che, in caso di presenza di Associati minorenni, gli stessi possano essere
rappresentanti dai genitori esercenti la responsabilita genitoriale ai fini del diritto di voto in assemblea e del
diritto di elettorato attivo e passivo;
Con riferimento all’articolo 20, comma secondo, dello Statuto, I'Ufficio Regionale ha rilevato che, in caso di
cessazione di uno pitt membri del Consiglio Direttivo, tale clausola prevede un sistema di sostituzione dei
Consiglieri cessati (c.d. cooptazione) non compatibile con I'orientamento pil recente assunto dal Ministero
del Lavoro sul tema. Pertanto, & necessario modificare tale articolo prevedendo che, in caso di cessazione di
uno o piu Consiglieri, la loro sostituzione avvenga attingendo ai primi nominativi presenti nella lista dei non
eletti in occasione delle procedure dell’'organo amministrativo.
Il Presidente informa inoltre i presenti che il D.L. 73/2022 (c.d. Decreto Semplificazioni), ha prorogato al
31.12.2022 il termine per I'adozione degli adeguamenti statutari previsti dalla normativa con le maggioranze
previste per 'Assemblea Ordinaria.
Il Presidente presenta quindi all’Assemblea un testo dello Statuto aggiornato, contenente le modifiche di cui
sopra, invitando i presenti ad esprimere il proprio voto circa la loro adozione.
Dopo breve ed esauriente discussione, I’Assemblea all'unanimita, con voto palese espresso oralmente,
delibera
- di modificare I'articolo 15, comma 3, dello Statuto come segue: “3. I/l genitore esercente la responsabilita

genitoriale ha diritto di voto e di elettorato attivo e passivo in rappresentanza dell’associato minorenne.”;
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- di modificare I'articolo 20, comma 2, dello Statuto come segue: “2. Nel caso in cui uno o‘pft).._C_gnsigl‘fé/r{i
cessino dall’incarico per uno o pit dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede
alla sostituzione attingendo ai nominativi di cui alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio
Direttivo svoltasi, nell’ordine delle preferenze da essa risultante. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata
conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti si procedera ad una nuova elezione.”;
- di allegare al presente verbale il testo dello Statuto come sopra modificato, da conservarsi nel libro delle
deliberazioni assembleari dell’Associazione e disporre la trasmissione di entrambi i documenti all’Agenzia
delle Entrate ai fini della loro registrazione e all’Ufficio Regionale del Registro Unica Nazionale del Terzo
Settore entro il termine del 29.11.2022.

Dopo di che, null'altro essendovi da discutere e deliberare, non avendo altri chiesto la parola, il Presidente
scioglie la seduta alle ore 18.50, previa lettura, conferma e sottoscrizione del presente verbale, che viene
conservato negli atti dell’Associazione e il cui contenuto verra successivamente riportato sul libro delle
deliberazioni assembleari unitamente ai relativi allegati.

Il Presidente Il Segretario

(Gigetto Furlotti)

e

(Beatrice G ia)
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