Repertorio n. 1361 Raccolta n. 952
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventiquattro, 1l giorno ventuno del mese di
settembre alle ore quindici e minuti trenta.
In San Cataldo, nel mio ufficio secondario in via Babbaurra
n.36/A.
Innanzi a me dott. MARCO SALVATORE ALLETTO, Notaio in
Mussomeli, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Caltanissetta e Gela,
& presente
- RANDAZZO SALVATORE, nato a Bielefeld, Germania, 11 28
dicembre 1974, domiciliato per la carica presso la sede
dell'Associazione di cui infra il quale dichiara di
intervenire al presente atto non in proprio ma in gqualita di
presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione non
riconosciuta
"DON PINO PUGLISI" ONLUS
con sede 1in Serradifalco (CL) Corso Garibaldi n. 7, codice
fiscale 92063320854, costituita con scrittura privata del 16
aprile 2015, registrata a Caltanissetta il 17 aprile 2015 al
n. 506, serie 3T, iscritta all'anagrafe unica delle ONLUS,
nel settore I il 4 maggio 2015, il gquale da me notaio reso
edotto sulla responsabilita penale cuil pud andare incontro in
caso di dichiarazione mendace ai sensi del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, dichiara di essere a quanto infra legittimato ai
sensi dell'Art. 9 dell'atto costitutivo e dello statuto.
Detto comparente della cui identita personale io Notaio sono
certo mi chiede di assistere elevandone verbale all'assemblea
dell'associazione "DON PINO PUGLISI" ONLUS riunitasi in
questo giorno luogo e ora per discutere e deliberare sul
seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) modifica della denominazione dell'Associazione ai fini
dell'adeguamento alle disposizioni contenute nel D.Lgs.
117/2017 per 1l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale degli
Enti del Terzo Settore, mediante 1l'eliminazione del termine
"ONLUS" e l'aggiunta dell'indicazione "ODV";
2) approvazione dello statuto e deposito del medesimo al
RUNTS.
Aderendo a tale richiesta io Notaio do atto di quanto segue:
Assume la presidenza dell'assemblea ai sensi dell'art. 9 del
vigente statuto sociale il costituito Randazzo Salvatore il
quale
CONSTATATO

- che sono presenti tutti gli associati nelle persone dei
signori:

Randazzo Salvatore, come sopra generalizzato;

Magistro Marika Maria Pia, nata a Canicatti il 23 settembre

2004, residente a Serradifalco in via Milazzo n. 24;
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Magistro Noemi Francesca, nata a San Cataldo il 28 dicembre
1997, residente a Serradifalco in Corso Garibaldi n. 194;

Lobue Calogera, nata a Serradifalco il 27 agosto 1952,
residente a Serradifalco in Corso Garibaldi n. 194;

Monreale Angela, nata a San Cataldo il 18 novembre 1974,
residente a Serradifalco in via Milazzo n. 24;
- che e presente 1l'intero consiglio direttivo nelle persone
degli associati:
Randazzo Salvatore, come sopra generalizzato, (Presidente);
Magistro Marika Maria Pia, come sopra generalizzata,
(Consigliere);
Magistro Noemi Francesca, come sopra generalizzata,
(Tesoriere);
Lobue Calogera, come sopra generalizzata, (Consigliere);
Monreale Angela, come sopra generalizzata, (Vice Presidente);
- che tutti 1 presenti sono legittimati a intervenire e ad
esercitare il diritto di voto;
- che tutti gli associati sono stati informati degli
argomenti da trattare e nessuno si oppone alla discussione
degli stessi;
- che non esiste altro organo dell'Associazione;
- che pertanto, l'assemblea e stata regolarmente costituita
in forma totalitaria ed idonea a deliberare sugli argomenti
posti all'ordine del giorno.
I1 Presidente in via preliminare espone all'assemblea che il
processo di trasmigrazione dell'ente nel Registro Unico
Nazionale degli Enti del Terzo Settore e ormai giunto a
conclusione. Egli da atto infatti che si e gia proceduto ad
adeguare lo statuto alla disciplina contenuta nel D.Lgs.
117/2017 e che 1l'ulteriore e conclusivo passo da compiere e
la modifica della denominazione dell'ente sostituendo
all'indicazione "ONLUS" quella di Organismo di Volontariato,
in sigla "ODV" e pertanto la nuova denominazione sara "Don
Pino Puglisi ODV".
I1 Presidente illustra quindi il nuovo testo di statuto,
ponendo in evidenza la modifica.
Udita la relazione del Presidente dopo breve discussione,
1'Assemblea, con votazione unanime, espressa dagli associati
per alzata di mano, secondo accertamento fattone dal
Presidente,

DELIBERA
1) di modificare la denominazione dell'Associazione
sostituendo a quella attuale la seguente:
"DON PINO PUGLISI ODV"

2) di delegare il Presidente dell'Associazione Randazzo
Salvatore a seguire 1'iter che conduce all'iscrizione del
presente verbale nel competente Registro Unico Nazionale Enti
del Terzo Settore, compiendo all'uopo tutte le attivita
necessarie in quanto consentite dalla legge, compresa
l'introduzione di tutte le modifiche che i pubblici uffici



preposti al controllo propedeutico a tali iscrizioni avessero
a richiedere.

I1 Presidente mi consegna 1l nuovo testo statutario approvato
contenente la superiore modifica ed 1o Notaio provvedo ad
allegarlo al presente verbale sotto la lettera "A".

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno piu chiedendo la
parola, 11 Presidente ha sciolto 1l'Assemblea alle ore sedici
e minuti gquindici.

Le spese del presente atto a carico dell'Associazione.
Richiesto io notaio ho ricevuto i1l presente atto del quale ho
dato lettura, unitamente a quanto allegato, al comparente che
lo approva e conferma.

Dattiloscritto da persona di mia fiducia ed in parte da me
manoscritto, <consta di due fogli di cui occupa cinque
facciate e fin qui della presente.

Viene sottoscritto alle ore sedici e minuti venti.

F.to. Randazzo Salvatore, Marco Salvatore Alletto Notaio.
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LLITITY LYY

Racc. N. 552

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
"DON PINO PUGLISI ODV

Art. 1 - Costituzione, Denominazione e Sede

1. E costituita - conformemente alla Carta Costituzionale, al
Codice Civile, al D.P.R. 361/2000, alla Legge 106/2016 e al
Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e ss.mm.ii.

(quest’ultimo di seguito per Dbrevita D.Lgs. 117/2017),
1’Associazione riconosciuta denominata:

"DON PINO PUGLISI ODV

di seguito indicata per brevita "1’Associazione".

2. La denominazione dell’Associazione sara automaticamente
integrata dall’acronimo ETS (Ente del Terzo settore) solo
successivamente e per effetto dell’iscrizione della stessa al
RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui
all’art. 45 del D.Lgs. 117/2017).

3. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Serradifalco
(CL) . Eventuali decisioni 1in merito al trasferimento della
sede legale all’interno del territorio del Comune di
Serradifalco ed in merito all’istituzione ed al trasferimento
di sedi  operative nel territorio della provincia di
Caltanissetta competono al Consiglio Direttivo e non
costituiscono modifica statutaria. Il trasferimento della
sede legale deve essere comunicato entro 30 giorni dal
verificarsi dell'evento agli Enti gestori di pubblici
Registri presso i quali 1'Associlazione & iscritta.

4. L'Assoclazione opera in tutto il territorio nazionale.

5. La durata dell'Associazione & fissata fino al 31
(trentuno) dicembre 2050, salvo proroghe o anticipato
scioglimento deliberati dall'Assemblea straordinaria con la
maggioranza prevista all'articolo 10 del presente Statuto.

6. L'Associazione, in caso di accreditamento da parte
dell'Organo Nazionale di Controllo di cui all'art. 64 del
D.Lgs. 117/2017, esercita la funzione di Centro di servizio
per 1l volontariato di cui al Titolo VIII, Capo II del D.Lgs.
117/2017.

Art. 2 Finalita e principi

1. L'Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura
democratica, senza scopo di lucro, con finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. In particolare,
L'Assoclazione persegue lo scopo di sostenere e qualificare
l7attivita degli Enti del Terzo Settore e promuovere e
diffondere i wvalori della solidarieta, dell’inclusione e
della coesione sociale; l'Associazione persegue altresi:

. lo scopo di realizzare 1l'assistenza agli anziani, ai




soggetti diversamente abili ed ai minori nelle diverse forme
richieste dai bisogni collegati alla loro condizione;

Sollecitare, favorire e realizzare progetti riguardanti le
strutture ed i servizi rivolti agli anziani ed ai soggetti
diversamente abili secondo i criteri del pluralismo,
flessibilita ed integrazione;

Aiutare, anche in collaborazione con enti aventi scopo
analogo, concretamente persone anziane e diversamente abili
in condizione di difficolta;

Educare le famiglie degli assistiti a prendere
consapevolezza della condizione dei propri congiunti;

Creare una rete di volontariato con gli enti pubblici e
privati al fine di rendere maggiormente efficace l'azione sul
territorio;

Promuovere politiche sociali e culturali innovative
contribuendo insieme ad enti pubblici e privati aventi scopo
analogo o affine al riordino del settore dell'assistenza
sociale e socio-sanitaria;

Organizzare corsi di formazione professionale per i
volontari che intendono offrire la loro attivita di
assistenza ad anziani e persone disabili;

2. Gli scopi di cui al comma precedente sono perseguiti sia
con attivita in proprio, sia (in caso di accreditamento da
parte dell’Organo Nazionale di Controllo di cui all’art. 64
del D.Lgs. 117/2017) attraverso la gestione di un Centro di
servizio per il volontariato operante nella Provincia di
Caltanissetta, secondo gquanto previsto dal Titolo VIII, Capo
II del D.Lgs. 117/2017.

3. Nell’esercizio della sua funzione, 1l’azione
dell'Associazione si ispira ai seguenti principi previsti dal
3° comma dell’art. 63 del D.Lgs. 117/2017:

- qualita,

- economicita,

territorialita e prossimita;

- universalitd, non discriminazione e pari opportunita di
accesso;

- integrazione;

- pubblicita e trasparenza

Art. 3 Attivita

1. Per la realizzazione delle finalita di cui al precedente
articolo 2 e nell’intento di agire a favore di tutta la
collettivitd, 1'Associazione si propone, ai sensi dell’art. 5
del D.Lgs 117/2017, di svolgere in via esclusiva o principale
le seguenti attivita di interesse generale di cui alle lett.
d), i), m), v), w) del D.Lgs. 117/2017 e precisamente:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;




i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da
enti del Terzo settore;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti wumani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di
cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

2. Nell’esercizio della sua funzione 1'Associlazione
organizza, gestisce ed eroga attivita e servizi di supporto
tecnico, formativo e informativo, al fine di promuovere e
rafforzare la presenza e il ruolo dei volontari negli Enti
del Terzo Settore, senza distinzione tra gli enti associati e
non associati e con particolare riguardo alle Organizzazioni
di Volontariato.

A tal fine, svolge attivita varie riconducibili alle seguenti
tipologie di servizi:

f) servizi di supporto tecnico e logistico, finalizzati a
facilitare o promuovere 1l’attivita dei volontari, quali a
titolo esemplificativo e non tassativo, la costituzione e la
gestione di: ambulatori e strutture ospedaliere in genere, di
fattorie sociali, mense e case di riposo nonche
l'organizzazione di comitati scientifici.

Tali servizi possono essere erogati anche attraverso la messa
a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed attrezzature.
3. Le attivita svolte ai sensi dei commi 1 e 2 del presente
articolo possono essere realizzate a titolo gratuito, dietro
rimborso dei costi sostenuti o a fronte del versamento di
corrispettivi specifici.

4, L'Assoclazione ©potra attivare intese e rapporti di
collaborazione con altri Centri di servizio per il
volontariato, con istituzioni, scuole, enti pubblici e
privati, associazioni, movimenti, fondazioni, imprese.

5. L'Assoclazione potra promuovere e sviluppare l’attivita di
controllo, anche sotto forma di autocontrollo e di assistenza
tecnica nei confronti degli enti associati, secondo le
previsioni dell’art. 93, comma 6, del D.Lgs. 117/2017.

6. L'Associazione, pud inoltre esercitare attivita diverse,
strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse
generale, ali sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del
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D.Lgs. 117/2017; 1la loro individuazione spetta al Consiglio
Direttivo, con ratifica nell’Assemblea dei Soci.

7. Nel caso 1'Associazione eserciti attivita diverse, il
Consiglio Direttivo ne attesta il carattere secondario e
strumentale nei documenti di bilancio ai sensi dell’art.13
comma 6 del D.Lgs. 117/2017.

8. L'Associazione, qualora fosse accreditato come Centro di
servizio per il volontariato, pud esercitare le funzioni di
controllo di cui all’art. 93, commi 5, 6 e 7 e all’art 96 del
D.Lgs. 117/2017.

9. Nell’esercizio della funzione di Centro di servizio per il
volontariato, l'Associazione predispone le attivita di cui ai
commi precedenti 1 e 2 nel rispetto e in coerenza con gli
indirizzi strategici generali definiti dall’ONC e adotta i
modelli da questo definiti per la previsione e
rendicontazione delle risorse provenienti dal FUN.

10. Nello svolgimento delle suddette attivita in proprio,
1'Associazione non pud avvalersi delle risorse provenienti
dal FUN di cui all’art. 62 del D.Lgs. 117/2017, che devono
essere destinate esclusivamente all'attivita principale.

Per le attivita svolte con risorse proprie, 1'Associazione
adotta una contabilita separata.

11. L'Associazione puo avvalersi di volontari nello
svolgimento delle attivita ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs.n
117/2017.

12. L’attivita del wvolontario non pud essere retribuita in
alcun modo, nemmeno da eventuali beneficiari. Al volontario
possono essere solo rimborsate dall'Associazione le spese
vive effettivamente sostenute per 1’attivita preétata previa
documentazione ed entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Assemblea dei Soci all’interno
del Regolamento Economale dell'Associazione.

13. ©L’Associazione ha 1’obbligo di assicurare 1 propri
volontari ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.
14. Ogni forma di rapporto economico con 1’Associazione

derivante da lavoro dipendente o autonomo, €& incompatibile

con la qualita di wvolontario.

Art. 4 Patrimonio e risorse economiche

1. Il Patrimonio dell'Associazione e indivisibile e
costituito da:

a) eventuali beni mobili ed immobili espressamente destinati
a patrimonio che pervengano a qualsiasi titolo
all'Associlazione;

b) eventuali donazioni, erogazioni o lasciti;

c) eventuali fondi di riserva costituiti dalle eccedenze di
bilancio.

2. L'Associazione trae le risorse economiche per 1l suo
funzionamento e lo svolgimento delle sue attivita da:

a) quote associative e contributi degli aderenti;




b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni erogazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
117/2017;

f) proventi da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.Lgs.
117/2017;

g) in caso di accreditamento come ente gestore di Centro di
servizio per il volontariato, ai sensi del D.Lgs.

117/2017, risorse provenienti dal FUN di cui all’art. 62 del
medesimo D. Lgs.

h) proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita,
servizi, iniziative nello svolgimento delle attivita di cui
all’art. 5 del D.Lgs. 117/2017 ai sensi dell’art. 3 comma 1
del presente statuto.

i) ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita
dell'Associazione & riconducibile alle disposizioni del
D.Lgs. 117/2017 e di altre normative competenti in materia.

3. L'esercizio sociale dell'Associazione ha inizio il 1°
gennaio e termina il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il
bilancio ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 117/2017 e lo
sottopone per 1’approvazione all’Assemblea dei Soci entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio

sociale. Il Dbilancio consuntivo é& depositato presso la sede
del CSVAA almeno 15 (quindici) giorni prima

dell’Assemblea e pud essere consultato da ogni socio. Per
ogni esercizio sociale il Consiglio predispone il

bilancio preventivo e 1l piano delle attivita del CSVAA, 1
documenti dovranno essere approvati

dall’Assemblea dei Soci.

4. Ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e, qualora
accreditato come Centro di servizio per il volontariato, ai
sensi dell’art. 61 comma 1 lett. 1) del decreto sopra
richiamato, 1'Associazione redige annualmente e rende
pubblico i1 Bilancio Sociale predisposto dal Consiglio
Direttivo cosl come approvato dall’Assemblea dei Soci.

5. E fatto obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di
gestione a favore di attivita distituzionali previste dallo
statuto ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civilistiche, solidaristiche e di utilita sociale.

6. E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
gli eventuali utili e gli avanzi della gestione, fondi e
riserve comunque denominate dell'Associazione a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento.

7. Nell’esercizio della funzione di Centro di servizio per il
volontariato, 1l'Associazione non pud erogare direttamente in
denaro le risorse provenienti dal FUN, non pud trasferire a




titolo gratuito beni mobili e immobili acquisiti mediate le
risorse provenienti dal FUN. L'Associazione adotta una
contabilita separata per le risorse provenienti da fonte
diversa rispetto al FUN di cui al gia richiamato art. 62 del
D.Lgs. 117/2017.

Art. 5 Soci

1. Possono essere soci di dell'Associazione le Organizzazioni
di Volontariato e gli altri Enti del Terzo Settore, cosl come
definiti dal D.Lgs. 117/2017, esclusi quelli costituiti in
una delle forme del Libro V del codice civile, <che ne
facciano richiesta e ne condividano gli scopi e le finalita
nel rispetto del presente statuto, delle deliberazioni degli
organi associativi e delle norme nazionali e regionali in
materia ed intendano collaborare per 11 perseguimento dei
fini indicati nel ©presente statuto, purché abbiano sede
legale o sede operativa autonoma in Regione Sicilia. Al sensi
del presente articolo per Organizzazione autonoma si intende
quella identificata da un proprio codice fiscale.

2. I1 numero dei soci & illimitato.

3. Ogni ente associato e rappresentato all’interno
dell'Associazione dal proprio Legale Rappresentante;
partecipa all’Assemblea dei soci, che e regolata dai
successivi articoli 9 e 10.

4. L’adesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fatto
salvo il diretto recesso da parte del socio e le cause di
esclusione all’art. 6.

Art. 6 Criteri di ammissione ed esclusione

1. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di
partecipazione alla vita dell'Associazione e alle sue
attivita, fatte salve le espresse deroghe previste dalla
legge e riportate nel presente statuto. L’ammissione dei soci
& regolata in base a criteri non discriminatori per motivi di
genere, etnici, culturali, politici, razziali o religiosi.

2. Il Consiglio Direttivo delibera 1’ammissione o il rigetto
dell’istanza, presentata in forma scritta dal Rappresentante
Legale dell’ente richiedente, nella prima riunione wutile
dalla presentazione della domanda.

3. L’ ammissione & comunicata all’interessato in forma
scritta, anche tramite e-mail. La deliberazione del Consiglio
Direttivo & annotata nel Libro Soci.

4., In caso di rigetto della domanda di ammissione, la
deliberazione del Consiglio Direttivo e comunicata
all’interessato in forma scritta, anche tramite e-mail, entro
60 giorni dalla data della deliberazione. La deliberazione
del Consiglio Direttivo deve contenere 1le motivazioni del
rigetto.

5. Entro 90 giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, 1’interessato pud chiedere che sull’istanza si




pronunci 1’Assemblea.

6. L’Assemblea delibera sulle domande di ammissione non
accolte in occasione della prima riunione successiva
all’istanza predetta. La deliberazione dell’Assemblea deve
essere motivata. La deliberazione dell’Assemblea & comunicata
all’interessato in forma scritta, anche tramite e-mail, entro
60 giorni dalla data di assunzione della delibera. La
decisione dell’Assemblea & inappellabile.

7. I soci hanno il diritto di:

a) partecipare alle attivita promosse dall'Associazione;

b) votare direttamente o indirettamente in Assemblea, purché
iscritti nel Libro Soci da almeno un mese, ed in particolare
di eleggere democraticamente i componenti del Consiglio
Direttivo e dell’Organo di Controllo;

c) accedere, per 1l tramite di persone fisiche facenti parte
della propria compagine sociale, alle cariche associative
dell'Associazione;

d) esaminare i libri sociali, mediante richiesta in forma
scritta al Consiglio Direttivo.

8. I soci hanno 1’obbligo di:

a) rispettare 1 principi, 1 wvalori e le norme del presente
Statuto, nonché 1 regolamenti interni e le deliberazioni
adottate dagli organi socialij;

b) pagare la quota associativa annuale, se prevista;

c) mantenere un comportamento rispettoso e degno nei
confronti dell'Associazione;

d) contribuire attivamente alla programmazione  annuale
dell'Associazione;

e) comunicare al Consiglio Direttivo 1’avvenuto scioglimento
o la perdita dei requisiti necessari all’ammissione a socio.

9. Lo status di socio si perde in caso di:

a) cancellazione del socio dal Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore;

b) per decadenza conseguente a scioglimento dell’ente
associato o perdita dei requisiti soggettivi di adesione di
cui all’art. 5, comma 1, del presente Statuto. L’associato e
tenuto a comunicare al Consiglio Direttivo 1" avvenuto
scioglimento o la perdita dei requisiti di ammissione entro
30 (trenta) giorni dal verificarsi dell’evento;

c) recesso, da comunicarsi in forma scritta al Consiglio
Direttivo. Il recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in
corso, purché la comunicazione del socio pervenga
all'Associazione entro i1l 30 (trenta) settembre;

d) esclusione, in caso di:

- mancato rispetto dei principi, dei wvalori e delle norme
dello Statuto nonché dei regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

- mancato pagamento della quota associativa annuale, se
prevista;

- mancata partecipazione a 4 (quattro) Assemblee consecutive




senza giustificato motivo.

10. Il recesso volontario e la decadenza del socio, a seguito
della prevista comunicazione, sono deliberate dal Consiglio
Direttivo che ne cura la cancellazione dal Libro soci.

11. L’esclusione del socio é& deliberata dall’Assemblea, nella
prima seduta utile, su proposta del Consiglio Direttivo. In
ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un socio,
devono essergli contestati per iscritto gli addebiti che gli
vengono mossi, consentendogli facolta di replica da
presentarsi al Consiglio Direttivo entro 30 (trenta) gilorni
dalla contestazione. 11 provvedimento definitivo di
esclusione, pronunciato dall’Assemblea, deve essere motivato
e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre
30 (trenta) giorni dalla data di deliberazione.

12. La perdita della qualifica di associato comporta la
decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia
all’interno dell’Associazione sia all’esterno per
designazione o delega.

13. La perdita delloc status di associato, per qualsiasi causa
intervenuta, non da diritto alla restituzione delle eventuali
quote associative versate, né ad alcun diritto sul patrimonio
dell’Associazione.

Art. 7 Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell’Associazione:

- 1’Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- 1l Presidente;

- 11 Vicepresidente;

- 11 Tesoriere;

- 1’0Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;

- il Revisore Legale dei conti, nei casi previsti dalla legge;

- 1l Collegio dei Probiviri

2. Coloro che assumono cariche sociali devono essere in
possesso  di requisiti di onorabilita, professionalita,
indipendenza ed essere privi di cause di incompatibilita. I
componenti degli Organi di Controllo inoltre devono essere in
possesso dei requisiti di cul all’art 30 commi 5 e 6 del
D.Lgs. 117/2017.

3. (Requisiti di onorabilita) Non possono assumere cariche
sociali dell'Associazione coloro che:

e) si trovano in una delle condizioni di ineleggibilita o
decadenza previste dall’art. 2382 c.c.

f) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte
dall’autorita giudiziaria ai sensi del D.Lgs.

159/2011, salvi gli effetti della riabilitazione;

g) sono stati condannati con sentenza definitiva salvo gli
effetti della riabilitazione:

- a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che

disciplinano 1’attivitd bancaria, immobiliare, finanziaria,




assicurativa e dalle norme 1in materia di mercati, valori
mobiliari e di strumenti di pagamento;

- alla reclusione per uno dei delitti previsti dal Titolo XI
del Libro V del Codice Civile e nel Regio Decreto n. 267/1942;

- alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica,
il patrimonio, 1l’economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;

- alla reclusione per un tempo non inferiore ai due anni per
qualunqgue delitto non colposo;

h) non devono essere sottoposti a procedimenti penali
definiti o in corso in relazione a delitti non colposi.

4. Requisiti di professionalita. Possono assumere cariche
sociali nell'Assoclazione coloro che hanno precedentemente
avuto ruoli di amministrazione, direzione o responsabilita in
associazioni, Enti pubblici e privati, Aziende o societd per
almeno un biennio.

5. (Requisiti di  incompatibilita) Non possono assumere
cariche sociali nell’associazione:

a) persone retribuite dall’Associazione;

b) persone che, come titolari, amministratori e dipendenti
con poteri di rappresentanza o coordinamento abbiano parte
direttamente o indirettamente in servizi, esazioni di
diritti, somministrazioni o) appalti, rispettivamente
nell’interesse dell'Associazione;

c) consulenti legali, amministrativi e tecnici che prestino
opera in modo continuativo a favore dell’Associazione;

d) persone che facciano parte di organismi preposti al
finanziamento e/o al controllo dell'Associazione.

6. (Requisiti di indipendenza) E fatto divieto di ricoprire
17incarico di presidente o di membro del Consiglio Direttivo
dell'Associazione per coloro che si trovano i1in wuna delle
seguenti condizioni:

a) coloro che hanno incarichi di governo nazionale, di Giunta
e Consiglio Regionale, di associazioni di Comuni e di
Consorzi intercomunali e di incarichi di giunte e consiglio
comunale, circoscrizionale, di quartiere e simili, comunque
denominati purché con popolazione superiore a 15.000 abitanti;

b) 1 consiglieri di amministrazione e 1 presidenti delle
azliende speciali e delle istituzioni di cui all’art. 114 del
D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

c) 1 Parlamentari nazionali ed europei;

d) coloro che ricoprono ruoli di 1livello nazionale o locale
in organi dirigenti di partiti politici o sindacati.

In caso di candidatura a uno dei ruoli e/o degli incarichi di
culi al comma precedente, la carica di Consigliere o
Presidente viene sospesa. In caso di elezione o assunzione
del ruolo o dell’incarico, il Consigliere o 1l Presidente
decade automaticamente.




Art. 8 Assemblea dei soci

1. L’Assemblea & composta da tutti 1 soci dell'Associazione.
L’ Assemblea dei soci & 1’organo sovrano dell'Associazione,
regola l’attivita della stessa ed & composta da tutti i soci
in regola con il pagamento della quota associativa, ove
prevista, e in generale con gli obblighi imposti dal CSVAA.
La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non
& collegata alla titolarita di azioni o quote di natura
patrimoniale.

2. Ciascun associato dispone del voto singolo diretto e
partecipa all’assemblea nella persona del legale
rappresentante o di altro rappresentante da egli delegato
mediante la compilazione di un apposito mandato; in ogni
caso, 11 socio non pud partecipare all’assemblea per il
tramite di un membro del Consiglio Direttivo o dell’Organo di
Controllo dell'Associazione. Ciascun associato designa in sua
rappresentanza nell’assemblea un componente titolare e un
componente supplente.

3. Ogni socio pud farsi rappresentare in assemblea da un solo
associato, conferendo allo stesso delega scritta. Ciascun
associato pud rappresentare per delega un massimo di tre
(tre) associati qualora 1’associazione abbia meno di 500
(cinquecento) soci e fino a un massimo di 5 (cinque)
associati qualora 1’associazione abbia 501 (cinguecentouno) o
pid soci. Ogni persona fisica pud pertanto esprimere un
massimo di 4 (quattro) wvoti qualora 1l’associazione abbia meno
di 500 (cinquecento) soci e un massimo di 6 (sei) wvoti
qualora 1l’associazione abbia 501 (cinguecentouno) o piu soci.
4, Il funzionamento di quanto previsto ai commi 2 e 3 del
presente articolo & definito nel regolamento assembleare
approvato dall’assemblea. Lo stesso regolamento contiene Ile
indicazioni per l’elezione delle cariche associative.

5. I membri degli organi sociali hanno diritto di intervenire
in assemblea senza diritto di voto.

6. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢é presieduta
dal Presidente dell'Associazione; in sua assenza, dal
Vicepresidente. In caso di assenza di entrambi, da un altro
membro del Consiglio Direttivo eletto dail presenti per la
sola durata dell’assemblea. Spetta al Presidente
dell'associazione constatare la regolarita delle deleghe e in
generale 1l diritto di intervento all’Assemblea. L’Assemblea
elegge un Segretario, anche tra il personale
dell’Associazione, con il compito di redigere 11 verbale
della seduta che deve essere sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario dell’assemblea e trascritto, a cura del
Segretario dell’assemblea, nell’apposito Libro conservato
presso la sede sociale. In caso di Assemblea elettiva,
1'Associazione costituisce un seggio elettorale nominando un
Presidente e due scrutatori tra i rappresentanti dei soci che
non abbiano presentato candidature per le elezioni in oggetto.

A



7. L’Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente di
norma almeno una volta all’anno, entro 4 (quattro) mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale per 1’ approvazione del
bilancio. Inoltre, deve essere convocata ogni qualvolta 2/3
(due/terzi) dei membri del Consiglio Direttivo o almeno 1/10
(un/decimo) degli associati aventi diritto di voto ne
ravvisino la necessita e ne facciano motivata richiesta.

8. L’'Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio
Direttivo, tramite comunicazione in forma scritta, tramite
e-mail, da inviarsi ad ogni socio entro 15 (quindici) giorni
dalla data fissata per 1l’adunanza.

L"avviso di convocazione deve contenere l’ordine del giorno,
il luogo, la data e l1l’orario della prima convocazione e della
seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data
diversa dalla prima, a distanza di almeno ventiquattro ore.
L’Assemblea pud essere convocata in un luogo diverso dalla
sede sociale. I soci possono intervenire in Assemblea anche
mediante mezzi di telecomunicazione.

In tal <caso nell’avviso di convocazione dovranno essere
indicati 1 luoghi, a tal fine predisposti dall’ente, ove &
consentito agli aventi diritto di <collegarsi, ovvero le
specifiche tecniche ed i codici di accesso  per il
collegamento degli aventi diritto dal loro domicilio o da
altro luogo.

Quando, a norma del presente statuto, e consentito
1l’intervento a riunioni collegiali (assemblea dei soci,;"
riunioni del consiglio direttivo) mediante mezzi di

telecomunicazione, si applica la seguente disciplina:

(i) e ammesso il ricorso a mezzi di telecomunicazione di
qualsiasi specie (audio, video, telematici, elettronici,
ecc.) purché sia consentito effettuare gli accertamenti e
porre in essere tutte quelle attivita che devono risultare
dal verbale; 1in particolare deve essere consentito a chi
presiede la riunione:

- di accertare l'identita e la legittimazione degli
intervenuti;

- di constatare le modalita e proclamare i risultati della
votazione, identificando i soggetti favorevoli, astenuti e
dissenzienti.

Deve, inoltre, essere consentito agli intervenuti:

- di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

- di wvisionare, ricevere o trasmettere documenti, anche con
ulteriori e diversi mezzi di telecomunicazione;

- di fare le dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno
da riassumere, a loro richiesta, nel relativo verbale.

9. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto
dei termini di convocazione sono ugualmente valide 1le
adunanze a cuil partecipano, di persona, o, per delega, tutti

i soci.




10. Le delibere assunte dall’Assemblea vincolano tutti i soci
anche assenti o dissenzienti.
11. Nel rispetto di gquanto disposto dall’art. 61 comma 1,
lett. f) e g) del D.Lgs. 117/2017, in ciascuna assemblea la
maggioranza dei voti & attribuita alle Organizzazioni di
Volontariato associate e vengono adottate misure dirette ad
evitare il realizzarsi di situazioni di controllo del CSVAA
da parte di singoli associati o di gruppi minoritari degli
stessi. In sede Assembleare, gqualora 11 numero di soci
Organizzazioni di Volontariato fosse inferiore al necessario
quorum deliberativo (50% (cinquanta per cento) piu 1 (uno) dei
Soci votanti in assemblea ordinaria o nelle straordinarie di
cui ai commi 10.3 e 10.4 - 75% (settantacinque per cento)
degli associati nelle straordinarie di cui al comma 10.2), il
voto qu ciascun Socio Organizzazione di Volontariato sara
proporzionalmente incrementato per un coefficiente
moltiplicatore con riferimento ai Soci presenti e
rappresentati o a tutti i soci aventi diritto di voto nella
specifica Assemblea.
Considerato:

"n" il numero complessivo di Soci presenti nella specifica
Assemblea,
4= "s" 11 Mumero complessivo di Soci aventi diritto di voto,
- "go" il quorum deliberativo necessario della specifica
Assemblea (maggioranza ordinaria) = n/2 + 1 (uno),
- “gs” il quorum deliberativo dell’assemblea straordinaria di
cui al comma 10.2 (75% degli associati)= 0,75 (zero wvirgola
settantacinque)
- "a"; il numero dei soci Organizzazioni di Volontariato
presenti nella specifica Assemblea,
- “™m” il numero dei soci diversi dalle Organizzazioni di
Volontariato presenti nella specifica Assemblea,
il calcolo del coefficiente moltiplicatore "X"; da applicare
ai voti espressi dai soci Organizzazioni di Volontariato &
cosl determinato a seconda della tipologia di assemblea:
Assemblea ordinaria e straordinaria di cui ai commi 10.3 e
10.4 (quorum deliberativo pari al 50% (cinquanta per cento) +

1 (uno) dei presenti): & dato dalla formula x = (m + 1)/a.
Assemblea straordinaria di culi al comma 10.2 (quorum
deliberativo pari al 75% (settantacinque per cento) del
numero complessivo degli associati con diritto di wvoto): e
dato dalla formula x = ((gs x s) - (gs x a)) / (a- (gs x a)).

Ai fini della determinazione del coefficiente moltiplicatore
a favore delle Organizzazioni di Volontariato, la valutazione
del numero dei soci sara effettuata al momento della
convocazione dell’Assemblea.

12. In sede assembleare all’atto di costituzione dell’ufficio
di presidenza il Presidente accerta il numero totale dei soci
aventi diritto di partecipazione e di quelli effettivamente
presenti distinti in:




- Organizzazioni di Volontariato,

- Enti di terzo settore diversi dalle Organizzazioni di
Volontariato.

e qualora 11 numero complessivo deil rappresentanti delle
Organizzazioni di Volontariato (a) risulti inferiore al
necessario quorum deliberativo provvedera a determinare il
coefficiente moltiplicatore (x) cosi come previsto al
precedente comma 11.

13. L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

Art. 9 Assemblea Ordinaria dei Soci

1. La convocazione dell’Assemblea ordinaria si effettua con
le modalita previste dall’articolo 8 del presente Statuto.

2. L’assemblea ordinaria e valida in prima convocazicne se &
presente la maggioranza degli iscritti al Libro Soci avente
diritto di wvoto; 1in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli associati intervenuti o rappresentati. ©Nelle
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita gli amministratori non
votano.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono
approvate dalla maggioranza degli associati presenti o
rappresentati, fatto salvo gquanto previsto al precedente
comma 11 in tema di coefficiente moltiplicatore (X) da
applicare ai voti delle organizzazioni di volontariato.

4. L'’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno 1 (una)
volta all’anno per 1’approvazione del Dbilancio, entro 4
(quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario.

5. L’Assemblea ordinaria:

a) elegge tra 1 propri membri i componenti del Consiglio
Direttivo di cui al successivo articolo 11, ne determina il
numero e l1li revoca;

b) elegge tra 1 soci 11 Presidente di cui al successivo
articolo 11;

c) nomina e revoca 1’Organo di Controllo, stabilendone
1’eventuale compenso nei casi previsti dall’articolo 30 del
D. Lgs 117/2017, qualora 1’associazione venga accreditata
come Centro di servizio per il volontariato o se ne ravvisi
la necessita;

d) nomina e revoca, dquando previsto, 1l soggetto incaricato
della revisione legale dei conti, stabilendone 1’eventuale
compenso nei casi previsti dall’articolo 31 del D. Lgs
117/2017 o qualora se ne ravvisi la necessita;

e) elegge e revoca 1 membri del Collegio dei Probiviri di cui
al successivo articolo 15;

f) delibera sull’eventuale quota associativa annuale;

g) approvare il Dbilancio consuntivo e la relazione di
missione ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs 117/2017 e il
bilancio sociale ai sensi dell’articolo 14 D. Lgs. 117/2017;

h) discute e approva i1 programmi di attivita;




i) delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni
necessarie a realizzare gli obiettivi definiti dal
1'Associazione stessa;

1) delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi
Sociali e ©promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

m) approva i regolamenti dell’associazione ad eccezione del
regolamento operativo di gestione di competenza del Consiglio
Direttivo o di altri regolamenti di cui la stessa assemblea
deleghi 1’approvazione del Consiglio Direttivo;

n) ratifica, nella prima seduta wutile, la sostituzione dei
membri del Consiglic Direttivo dimissionari, decaduti o
deceduti, deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla
graduatoria dei non eletti;

o) delibera sulle 4istanze presentate 1in ordine al rigetto
delle domande di ammissione dei nuovi soci di cui ai commi 4
e 5 dell’articolo 6 del presente Statuto;

p) delibera sull’esclusione dei soci;

g) delibera su tutti gli altri argomenti sottoposti all’esame
dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla legge, dall’atto
costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza;

r) determina i limiti di spesa e di rimborsi massimi previsti
per gli associati che prestano attivita di volontariato; tali
spese devono essere opportunamente documentate nelle modalita
previste dall’articolo 3 del presente Statuto;

s) ai sensi dell’art. 3, comma 6, del presente Statuto,
ratifica 1’individuazione di attivita diverse esercitata

dal Consiglio Direttivo;

t) definisce 1l numero e istituisce gli organismi di
partecipazione e coinvolgimento degli associati di cui
all’art. 16 del presente Statuto.

6. Le deliberazioni assembleari devono essere rese
disponibili agli associati ed inserite nel libro verbale

delle riunioni e deliberazioni dell’Assemblea tenuto a cura
del Consiglio Direttivo.

Art. 10 Assemblea straordinaria dei soci

1. La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua
con le modalita previste dall’articolo 8 del presente Statuto.

2. Per lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del
patrimonio, 1’Assemblea straordinaria delibera, sia in prima
che in seconda convocazione, con un voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto,
fermo restando quanto espressamente previsto al precedente
articolo 8, comma 11 in tema di coefficiente moltiplicatore
(X) da applicare ai voti delle organizzazioni di volontariato.

3. Per deliberare 1la trasformazione, fusione o scissione
dell'Associazione, 1’Assemblea straordinaria e wvalida in
prima convocazione con la presenza, o in proprio o per
delega, di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi




diritto al wvoto e delibera con 1l wvoto favorevole della
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione e
validamente costituita con 1la presenza, in proprio o per
delega, della meta piu uno degli associati e delibera con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti, fermo
restando quanto espressamente previsto al precedente articolo
8, comma 11 in tema di coefficiente moltiplicatore (X) da
applicare ai voti delle organizzazioni di wvolontariato.

4. Per deliberare le modifiche statutarie e proroga della
durata dell'Associazione, 1’Assemblea straordinaria e valida
in prima convocazione con la presenza, 1n proprio o per
delega, di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi
diritto al wvoto e delibera con 11 voto favorevole della
maggioranza dei presenti; in seconda convocazione e
validamente costituita con la presenza, 1n proprio o per
delega, di almeno 1/3 (un terzo) degli associati e delibera
con voto favorevole della maggioranza dei presenti, fermo
restando quanto espressamente previsto al precedente articolo
8, comma 11 in tema di coefficiente moltiplicatore (X) da
applicare ai voti delle organizzazioni di volontariato.

Art. 11 Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5
(cinque) a un massino di 12 (dodici) consiglieri scelti fra i
soci eletti dall’Assemblea; durano in carica 3 (tre) esercizi

consecutivi, salvo il caso in cul non si presentino nuove
candidature per il totale o parziale rinnovo del Consiglio.
In questo caso 1'Assemblea pud rieleggere 1 componenti
uscenti. Si applica l’art. 2382 del Codice Civile. Il mandato
scade alla data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione
del Bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica del
Consiglio uscente.

2. L’'Assemblea determina il numero dei componenti del
Consiglio Direttivo.

3. Ogni socio ha diritto a proporre la candidatura di una
sola persona alla carica di membro del Consiglio

Direttivo.

4. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 61, comma 1
lettera g) del D. Lgs. 117/2017, 1/3 (un terzo) dei seggi
sono riservati all’elezione di persone candidate dalle
Organizzazioni di Volontariato socie, a condizione che le 0dV
costituiscano almeno 1/3 (un terzo) dei soci. La disposizione
non si applica qualora le candidature espresse dalle 0Odv
soclie siano in numero pari o inferiore al numero di seggi
teoricamente spettanti alle persone candidate da 0dV, oppure
qualora le OdV costituiscano meno di 1/3 (un terzo) dei soci.
5. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 61 comma 1,
lettera g) del D. Lgs. 117/2017, potra essere eletta in
Consiglio Direttivo una sola persona facente capo

e sono rieleggibili fino ad un massimo di 2 (due) mandati i




direttamente o indirettamente al medesimo coordinamento,
federazione (nel caso di presenza nella compagine associativa
sia del coordinamento/federazione che della singola
associata) o alla medesima sigla associativa di appartenenza
(ancorché non istituita in coordinamento e/o non facente
parte della compagine associativa dell'Associazione).

6. Nel caso in cui piu candidati ottengano il medesimo numero
di wvoti, il candidato piu giovane di etd precedera quello piu
anziano.

7. Il Consiglio elegge tra 1 suoi membri, a maggioranza
assoluta dei voti, 1l Vicepresidente.

8. Il Consiglio Direttivo potra sostituire 1  propri
componenti per qualsivoglia motivo e comunque dopo 5 (cinque)
assenze consecutive non giustificate, entro la quota di 1/5
(un quinto) salvo ratifica dell’Assemblea alla prima seduta
utile, scegliendo tra 1l’elenco dei primi non eletti; oltre
tale quota e/o 1in caso 1l’elenco dei nomi dei non eletti
risultasse esaurito, verranno eletti uno o pit nuovi membri
del Consiglio Direttivo nella successiva prima Assemblea. I
componenti cosi individuati rimarranno in carica per il
restante periodo di compimento del mandato di nomina.

9. In caso di morte, dimissione o esclusione di consiglieri
prima della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo
provvede alla loro sostituzione wutilizzando 1’elenco dei
primi non eletti; in caso 1l’elenco dei nomi dei non eletti
risultasse esaurito, verranno eletti uno o pid nuovi membri
del Consiglio Direttivo nella successiva prima Assemblea.

10. Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del
Consiglio Direttivo, 1’Assemblea provvede tramite elezione al
rinnovo dell’intero organo.

11. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo
gratuito. Al consiglieri possono essere rimborsate le

spese effettivamente sostenute e rendicontate relative allo
svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto
dell'Associazione, entro i1l massimo stabilito dall’Assemblea
dei soci nel Regolamento Economale dell'Associazione stessa.
12. Il Consiglio Direttivo € responsabile verso 1/Assemblea
della gestione operativa, attua 1 mandati e le decisioni
dell’Assemblea ed & investito del piu ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione, fatti
salvi quelli che la Legge e lo Statuto attribuiscono
all’Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti
attivita:

a) attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

b) redige e presenta all’Assemblea il Bilancio di previsione
e la programmazione delle attivita;

c) propone all’Assemblea l’esercizio e 1l’individuazione delle
attivita di cui all’art. 3, comma 4 del presente Statuto;

d) redige e presenta all’Assemblea il bilancio e la relazione
di missione ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 117/2017;




e) redige e presenta all’Assemblea il Bilancio Sociale ai
sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 117/2017;

f) redige e approva 1 regolamenti relativi alle materie di
propria competenza;'

g) istituisce sedi secondarie operative;

h) delibera la stipula di tutti gli atti e contratti inerenti
alle attivita sociali;

i) cura la gestione dei beni mobili e immobili di proprieta
dell'Associazione;

j) delibera in merito alle domande di ammissione dei nuovi
socij;

k) sottopone all’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

1) sottopone all’ approvazione dell’Assemblea la
quantificazione delle quote sociali annue per gli associati e
gli eventuali contributi straordinari;

m) delibera 1 rimborsi previsti per gli associati che
prestano attivita di volontariato. Tali spese devono essere
opportunamente documentate nelle modalita previste dall’art.
3 del presente Statuto;

n) provvede all’assunzione del personale ed approva
1’ ammontare dei compensi per le eventuall prestazioni
retribuite che si rendano necessarie ai fini del regolare
funzionamento dell’attivita dell'Associazione;

o) ha facolta di costituire Commissioni o Gruppi di Lavoro, a
cul partecipano gli associati o esperti anche non soci, per
la definizione e la realizzazione concreta di specifici
programmi e progetti;

p) elegge, tra 1 propri componenti, uno o piu Vicepresidenti

gq) ratifica 1 provvedimenti di propria competenza adottati
dal Presidente per motivi di necessita ed urgenza;

r) delibera 1l’esercizio di attivita diverse ai sensi
dell’art. 3, comma 6, del presente Statuto che dovranno
essere ratificate dall’assemblea.

13. Il Consiglio Direttivo e convocato dal Presidente almeno
una volta a quadrimestre e tutte le volte nelle quali vi
siano materie su cul deliberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno 2/3 (due terzi) dei suoi componenti.

14. La convocazione €& inoltrata per iscritto anche in forma
elettronica/telematica con 5 (cinque) giorni di anticipo
rispetto all’adunanza e deve contenere 1l’ordine del giorno,
il luogo, la data e 1l’orario della seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preavviso sono ugualmente valide le riunioni a cui
partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

15. Il Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente o, in
caso di assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di
quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio
Direttivo.

16. I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a
cura del Segretario nominato in seno al Consiglio o tra i




dipendenti dell'Associazione e sottoscritti dallo stesso e da
chi ha presieduto la riunione, devono essere trascritti nel
Libro Verbale delle riunioni e deliberazioni del Consiglio
Direttivo tenuto a cura dal Consiglio stesso.

17. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio
Direttivo. Le deliberazioni sono wvalide con il voto della
maggioranza del presenti; in caso di parita di wvoti la
deliberazione si considera non approvata. Ogni consigliere ha
diritto ad un voto; non sono ammesse deleghe di wvoto. I
consiglieri possono intervenire alle sedute del Consiglio
anche mediante mezzi di telecomunicazione o) in via
elettronica/telematica, purché sia possibile verificare
1’identita del <consigliere che partecipa o vota e che 1o
stesso abbia la possibilita di seguire ed intervenire in ogni
momento nella discussione.

18. Il potere di rappresentanza attribuito agli
amministratori & generale. Le limitazioni di potere e di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore © se
non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.

19. Le modalitd di elezione, convocazione e funzionamento del
Consiglio Direttivo sono definite nel regolamento

dell'Associazione.

Art. 12 Presidente

1. Tl Presidente & eletto dall’Assemblea, dura in carica 3
(tre) esercizi per un massimo di 2 (due) mandati consecutivi
e, in ogni caso, nel rispetto del limite previsto dall’art.
61, comma 1, lett J) del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. Scade
alla data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del
Bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica.

In particolare:

a) ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a
terzi e in giudizio;

b) cura l’attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo;

c) sovraintende a tutte le attivitd dell'Associazione;

d) convoca & presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato
& garante di fronte all’Assemblea;

e) convoca e presiede 1’Assemblea dei Soci;

f) ha la facolta di aprire conti correnti per conto
dell'Associazione;

g) ha il potere di firma sociale;

h) ha la facolta di delegare altri membri del Consiglio
Direttivo su specifiche questioni, attivita e progetti
connessi ai fini istituzionali.

2. In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano
al Vicepresidente. In caso di dimissioni del Presidente, il
Vicepresidente assume la gestione dell’ordinaria

amministrazione fino alla convocazione della prima riunione




utile dell’Assemblea dei soci e la nomina del nuovo
Presidente. Nel caso in cui, nella prima riunione utile
dell’Assemblea, nessun socio si candidi per 1la carica di
Presidente, il Vicepresidente <convoca 1’Assemblea per il
rinnovo integrale del Consiglio Direttivo nel minor tempo
possibile.

3. Il Presidente, 1in caso di comprovata urgenza, assume i
poteri del Consiglio Direttivo e adotta 1 provvedimenti
necessari, salvo ratifica di quanto fatto alla prima riunione
successiva all’adozione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 Vicepresidente

1. Il Vicepresidente coadiuva 11 Presidente nell’esercizio
delle proprie funzioni, collabora con questo nell’esercizio
delle deliberazioni degli organi associativi e svolge le
funzioni di Presidente in caso di assenza o impedimento.

Art. 14 Organo di controllo e Revisore Legale

1. L’Assemblea provvede alla nomina di un organo di
controllo, collegiale o anche monocratico, nei casi previsti
dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017 o qualora ne ravvisi la
necessita. Inoltre, qualora, 1l'Associazione sia accreditata
come Centro di servizio per il volontariato ai sensi
dell’art. 61 del D. Lgs. 117/2017, l'organo di controllo & in
ogni caso obbligatorio.

2. L’Organo di controllc deve essere costituitc interamente
da Revisori Legalil iscritti nell’apposito Registro.

A tutti 1 componenti dell’Organo di controllo si applica
quanto previsto dall’art. 30, comma 5 del D. Lgs. 117/2017.

3. L'Organo di controllo vigila sull&#39;o0sservanza della
Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora

applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

4. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8
del D.Lgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale, ove
previsto per legge, sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs. 117/2017. 1I1
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggic svolto
dai sindaci.

5. Nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs. 117/2017
1’0Organo di controllo esercita la funzione di revisore legale
dei conti ai sensi dell’art. 30, comma 6, del D. Lgs.
117/2017.

6. I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi




momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati temi. I componenti dell’Organo di
controllo hanno diritto di assistere alle riunioni del
Consiglio Direttivo e dell’assemblea.

7. Ai fini di quanto previsto dall’art. 61, comma 1, lettera
k) del D. Lgs. 117/2017, qualora 1l'Associazione venga
accreditata come Centro di servizio per il volontariato,
1’0Organismo Territoriale di Controllo competente ha il
diritto di nominare 1 (uno) dei 3 (tre) componenti
dell’Organo di controllo con funzioni di Presidente.

8. I membri dell’Organo di controllo nominati dall’Assemblea
durano in carica 3 (tre) esercizi e possono essere rinominati
fino a 2 (due) mandati consecutivi.

9. Il ruolo di componente dell’Organo di controllo &
incompatibile con quello di componente del Consiglio
Direttivo e del Collegio dei Probiviri.

Art. 15 Collegio dei Probiviri

1. Pud essere istituito da parte dell’Assemblea il Collegio
dei Probiviri, che, senza assumere funzioni arbitrali, ha la
funzione di favorire e facilitare la composizione delle
vertenze sorte nell’ambito dell’Associazione e riguardanti
uno o pid soci, e propone al Consiglio Direttivo gli
eventuali provvedimenti disciplinari.

2. Il Collegio dei Probiviri & composto da 3 (tre) membri
eletti dall’Assemblea tra gli associati che non fanno parte
del Consiglio Direttivo. I Probiviri durano in carica 3 (tre)
anni e sono rieleggibili per un massimo di 2 (due) mandati
consecutivi.

3. Il Collegio dei Probiviri elegge al suo interno un
Presidente, che convoca e presiede i lavori del collegio.

In assenza del Presidente, 1l Collegio & presieduto dal
membro piu anziano.

4. Il Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di
almeno 2 (due) componenti del Consiglio Direttivo, oppure di
5 (cinque) associati o di un associato interessato alla
vertenza. Il Collegio opera con dispensa di ogni formalita e
dopo aver sentito le parti interessate.

5. Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché
siano presenti almeno 2 (due) dei suoi componenti.

6. Il ruolo di componente del Collegio dei Probiviri e
incompatibile con quello di componente del Consiglio
Direttivo e dell’Organo di controllo.

Art. 16 Consulte territoriali

1. Ai sensi dell’art. 61, comma 1, lettera h), al fine di
favorire la partecipazione attiva e 1’effettivo
coinvolgimento di tutti gli associati, sia di piccola che di




grande dimensione, in relazione anche alla dislocazione sul
territorio in cui opera 1’Associazione, vengono istituite le
Consulte territoriali. Gli ambiti territoriali e il loro
numero sono stabiliti con delibera del Consiglio Direttivo
all’atto della nomina o con successive deliberazioni e alla
prima seduta utile dell’Assemblea. Possono partecipare alle
Consulte i soci dell’Associazione, a seconda del proprio
territorio di competenza/operativita.

2. Le Consulte territoriali vengono coinvolte nei processi di
programmazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione
sociale da parte del Consiglio Direttivo. Nei 1limiti del
presente Statuto, delle direttive dell’Assemblea e del
Consiglio Direttivo <che 1le articola, godono di autonomia
operativa e organizzativa.

3. All'interno di ogni Consulta viene nominato un portavoce.

4. Il funzionamento delle Consulte territoriali, comprese le
modalita di  nomina dei portavoce, e dettagliato nel
Regolamento operativo dell'Associazione.

5. Qualora se ne ravvisi la necessita o 1’opportunita,
1’Assemblea dei soci ha 1la facolta di distituire ulteriori
organismi di partecipazione e di coinvolgimento degli
associati, determinandone anche il funzionamento e la

composizione.

Art. 17 Libri sociali e regolamenti

1., Oltre ai 1libri contabili obbligatori, 1’ Associazione
tiene i seguenti Libri sociali:

- Libro associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- Registro Volontari di cui 1’associazione si avvale nello
svolgimento delle ©proprie attivita, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cul sono trascritti anche 1 verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo e dell’Organo di controllo e del Collegio dei
Probiviri, tenuti a cura dell’Organo a cui rispettivamente si
riferiscono.

2. Ciascun socio ha diritto a esaminare i libri sociali di
cui al precedente comma, previa richiesta scritta al
Presidente.

3. L’Associazione opera nel rispetto dei seguenti regolamenti:

- Regolamento operativo/gestione;

- Regolamento assembleare;

- Regolamento Economale.

4. L’Assemblea ha la facolta di modificare i regolamenti di
cul al comma precedente, approvare, modificare e abrogare
ulteriori regolamenti che dovessero rendersi necessari.

Art. 18 Trasparenza e pubblicita




1. Al fine di favorire 1la trasparenza e la pubblicita dei
propri atti, 1'Associazione rende pubblici sul proprio sito
web, in apposita sezione, i1 seguenti documenti:

- Statuto;

- Regolamento operativo/gestione;

- Regolamento assembleare;

- Regolamento economale;

~ Bilancio economico e relazione di missione;

- Bilancio sociale;

- la Carta dei Servizi - qualora accreditato come Centro di
servizio per 11 wvolontariato - ed ogni altra informazione
utile a rendere accessibile 1’attivita da ©parte dei
destinatari.

2. Tutti gli atti e la documentazione inerenti allo
svolgimento dell’attivita dell'Associazione sono adeguatamente
promossi tramite il sito web ed eventuali altri strumenti di
comunicazione ad esso afferenti.

3. L’Associazione provvede a pubblicare sull’apposita sezione
del propric sito web quanto previsto dall’articolo 14, comma
2, del D. Lgs. 117/2017 e ogni altra documentazione richiesta
dalle leggi in vigore in materia di trasparenza e pubblicita.

Art. 19 Scioglimento

1. L’'Assemblea straordinaria pud decidere 1lo scioglimento
dell’Associazione con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) dei soci aventi diritto di voto fermo restando quanto
espressamente previsto al precedente articolo 8, comma 11 in
tema di coefficiente moltiplicatore (X) da applicare ai voti
delle organizzazioni di volontariato.

In caso di scioglimento, 1’Assemblea pud nominare uno o piu
liquidatori e determina la devoluzione del patrimonio sociale
residuo ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs n. 117/2017.

2. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione
dell’Associazione, 11 patrimonio residuo e devoluto, previo
parere positivo del competente ufficio afferente al Registro
Unico Nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45, comma 1
del D. Lgs 117/2017 e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza,
alla Fondazione Italia Sociale.

3. Il suddetto parere & reso entro 30 (trenta) giorni dalla
data di ricezione della richiesta che 1’Ente interessato e
tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r
o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7
marzo 2005 n. 82, decorsi i quali 11 parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo
compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

4. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2
del presente articolo avra efficacia dall’operativita del
Registro Unico Nazionale del Terzo settore.

5. Qualora 1’Associazione sia stata accreditata come Centro




di servizio per 1l volontariato, in caso di scioglimento o
revoca dell’accreditamento, le risorse del Fondo Unico
Nazionale ad esso assegnate, ma non ancora utilizzate, devono
essere versate entro 120 (centoventi) giorni dallo
scioglimento o dalla revoca all’Organismo Nazionale di
Controllo, che 1le destina all’Ente accreditato come CSV in
sostituzione del precedente o, in mancanza, agli altri CSV
della medesima Regione o, in mancanza, alla riserva con
finalita di stabilizzazione del Fondo Unico Nazionale. 1In
caso di scioglimento o revoca dell’accreditamento come Centro
di servizio per il wvolontariato, eventuali beni mobili e
immobili acquisiti dall’Associazione mediante le risorse del
Fondo Unico Nazionale mantengono il vincolo di destinazione e
devono essere trasferiti dall’Associazione secondo le
indicazioni provenienti dall’Organo Nazionale di Controllo.

Art. 20 Disposizioni transitorie

1. Fino all’istituzione ed effettiva operativitda del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, ©potranno associarsi
all’Associazione solamente le Organizzazioni di Volontariato,
le Associazioni di Promozione Sociale e le ONLUS iscritte ai
rispettivi registri, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs.
117/2017.

2. Gli eventuali associati in difetto di requisiti soggettivi
di adesione di cui all’art. 5, comma 1 del presente Statuto
decadono automaticamente alla data di entrata in vigore del
presente Statuto.

3. Gli Organi sociali, in carica alla data di entrata in
vigore del presente Statuto, rimangono in carica fino alla
loro naturale scadenza.

4. TI1 Presidente, il Consiglio Direttivo e 11 Collegio dei
Probiviri, in carica alla data di entrata in vigore del
presente Statuto, assumono immediatamente le funzioni
previste dallo Statuto.

5. Il Collegio dei Revisori dei Conti in carica alla data di
entrata in vigore del presente Statuto assume la
denominazione di Organo di Controllo, ed esercita le funzioni
per lo stesso previste.

Art. 21 Norme finali

1. Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal
presente Statuto wvalgono le norme del Codice Civile, del
D.Lgs. 117/2017 e relativi decreti attuativi, della normativa

nazionale e regionale in materia.




Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su
supporto cartaceo ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82,

firmato come per legge, che si rilascia per gli usi consentiti.
Mussomeli, 8 ottobre 2024



