STATUTO

"ASSOCIAZIONE BENEFICIO SAN LIBERATORE ETS"
TITOLO I: DENOMINAZIONE - SEDE - FINALTA'- OGGETTO - DURATA
Articolo 1) :
E’ costituita l'Associazione denominata "ASSOCIAZIONE

{BENEFICIO SAN LIBERATORE ETS" (di seguito "Associazione).

L'Asscciazione & disciplinata dal presente statute, dal;
Decreto Legislativo 3 1luglie 2017 n. 117 e s.m.i., (Codice;
del terzo settore di seguito "CTS") dalle relative norme di?
attuazione, dal cedice civile e da ogni altra applicabileé

‘pin  ampio possibile la partecipazione degli Associati

all'organizzazicne e all'attivita dell'Associazione.

L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro!f

Unico MNazionale del Terzo settore negli atti, nellag\\J

corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
Articolo 2)
L'Associazione ha sede in Campli (TE) in Via De Mancini n.7.

normativa di natura primaria e secondaria (di seguito’
Normativa Applicabile).
‘Lo statuto €& informate al principio di favorire, nel modo

-

Articolo 3) ?
L"Associazione quale espressione di partecipazione e =8

solidarieta, si ispira al fine di sostenere 1fautcnoma

iniziativa dei cittadini e degli enti che concorrono, in

forma associata, a perseguire 11 bene comune, ad elevare i

livelli di cittadinanza attiva, di coesicne e di protezione

sociale, favorendo la vpartecipazione, 1'inclusione e 1l

pieno sviluppo della persona. i
Articolo 4)

L'Associazione, svolgendo una o pil attivitd di interesse
‘generale, persegue, senza scopo di lucre, finalita ciwviche,
'solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento,
‘in via esclusiva ¢ principale, di una o pit attivita di
‘interesse generale in forma di azione wolontaria ed in
fparticolare ha per oggetto lo svolgimento, delle seguenti
jattivitd di interesse generale:

é— organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, culturale e religioso;

;— organizzazione e gestione di attivita culturali,
‘artistiche o ricreative di interesse sociale comprese quelle
fdiscipline ed attivita di carattere educativo, pedagogico,
;di promozione scociale e di utilita sociale.

‘Per la realizzazicne degli scopi prefissati 1'Associazione

si propone di:

- organizzare eventi, laborateori, fiere & mercati, |
conferenze, workshop, corsi di formazione, degustazioni,
concorsi, incontri con la stampa, seminari, Convegni,l
spettacoli;

- organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per
la ricerca e 1'approfondimento delle tematiche inerenti alle!
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, lattivita istituzionali promosse;

f- promuoveie la diffusione e la pratica di ogni_ attivita
iculturale, artistica, ricreativa e del tempo libero al fine
‘di favorire i contatti tra gli associati e per completare i
‘programmi di formazione, per attuare iniziative di studio;

j! realizzare l'istituzione di centri estivi ed invernali con
finalita culturali, ricreative e del tempo libero; |
- offrire opportunita di aggregazione, di impegno e di

icrescita civile, morale, di integrazione sociale, culturale,
'educativa e ricreativa; promuovere scambi internazionali;
- avanzare proposte ad enti pubblici e privati per
promuovere e diffondere le suddette attivita;
- collaborare con Enti, Istituzioni & Associazioni che
abbianc fini in armonia con quelli dell’Associazicone e,
partecipare ad essi; j
- stimolare lo sviluppo locale attraverso forme dié
cooperazione, aggregazione = confronto tra i soggettié
economici privati e pubblici. |
L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 delé
[Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle dil
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a:
queste ultime, secondo criteri e limiti prescritti ai sensi |
‘dell’art.6, comma 1 del CTS. La loro individuazione &
goperata da parte dell'organc di amministrazione.
i1’ associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta|
‘fondi, nel rispetto dei principi di wveritad, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e  Ccon il pubblico, in;
‘conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.é
Lgs. 117/2017. '

Articolo 5)
L’ Asscciazione pud avvalersi, ai sensi della normativaé
applicabile di lavoratorl dipendenti e di wolentari secondoi
la disciplina prevista dal CTS e dalla normativa applicabile. .

Articole 6) i
La durata dell’Associazione & illimitata, salvo anticipato;
scioglimento anche volontario deliberato dall'assemblea. |

TITOLO II: ASSOCIATI

Articole 7) !

Sono membri dell’Associaziene (d’ora innanzi, 1'“Associato”.

o, al plurale, gli “Associati”) 1 soggetti che hanno |
‘partecipato alla stipula dell’atto costitutivof
‘dell’Associazione nonché i soggetti che, secondo lo Statuto
‘e la normativa applicabile, sono ammessi a parteciparvi come:
Associati e fintanto che non si wverifichi wuna causa di
cessazione della loro gqualita di Associati.

All"associazione  posscono aderire senza alcun tipo di
:discriminazione tutti i soggetti che decidono di perseqguire
‘lo scope dell’associazione e di sottostare al sue statuto.

Gli Associati si articolano nelle seguenti categorie:

a) Associati Fondateri, 1 gquali scno i soggetti che hanno



‘partecipato alla costituzione dellfAssociazicne:

ib} Associati Oneorari, 1 quali sono i soggetti ammessi guali,
‘membri dell’Associazione in ragione delle loro
caratteristiche, delle loro qualita, dei loro comportamenti; |
c) Associlatil Crdinari, i quali sono i membri
idell’ Associazione diversi dai precedenti. :
‘La gualita di Associato & a tempo indeterminato e cessa solo.
;per recesso, esclusione, morte o estinzione dell’Associato. :
?L'Associazione presuppone la pluralitad degli asscciati ef
Epertanto il non temporaneo venir menc della pluralita deglié
gassoclati ¢ da considerare una fattispecie di scioglimentoi
idell'Associazione.

';Gli associati hanno stessi diritti e stessi doveri. !
|L'assunzione della qualita di Associato & subordinata al!
éversamento di una somma di denarc il cui importoc & stabilitoi
Edal Consiglio Direttivo (Quota Iniziale). Ogni BAssocciato é?
iobbligato per ciascun esercizio al versamento |
éall'Associazione di una somma di denaro il cui importo éi
istabilito dal Consiglio Direttive (Quota Annuale). i
T1 Consiglio pud adottare unc specifico regolamento inerenteé
ialla Quota Iniziale e alla Quota Annuale nel guale =sia
édisciplinata l'entitad della quota e le conseguenze del
Emancato versamento della Quota Annuale iwvi compresa
1'esclusione dall'Associazione dell'associato moroso. '
5 Articolo 8) :
;L‘assunzione della qualita di Associato consegue !
éall'accoglimento della domanda di ammissione deliberata dal!
;Cdnsiglic Direttivo. La domanda, contenente le generalita
|dell'interessato, deve essere presentata in forma scritta da
iparte di colorce che dichiarino di condividere le finalitéi
?che l'Associazicone si propone e nella stessa deve essere
?esplicitato 1"impegno ad attenersi al presente statuto e ad?
losservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
;dagli organi dell'Associazione. i
:Il Consiglic Direttivo deve deliberare in ordine alla%
idomanda, secondc criteri non discriminatori, entro 60 |
%{sessanta) giorni dal suo ricevimento. Detto temine &
|scspeso  in coincidenza con la sospensione feriale dei.
‘termini giudiziari. |
éSe entro 11 decimo giorno successivo alla scadenza delé
Epredetto termine di 60 (sessanta) glorni la deliberazione?
éassunta. dal Consiglioc Direttivo in ordine alla domanda noné
ésia comunicata al secggetto che 1'ha presentata la domanda si?
‘intende accettata. ;
;In caso di respingimento della domanda, la relativa
deliberazione deve essere adeguatamente motivata e!
comunicata in forma scritta.

In ogni caso di respfngimento della domanda, il soggetto che
ha presentato la domanda pud presentare ricorse contro 1l
provvedimento alla prima assemblea degli associati che sara




‘convocata.

?ii sogget%o che ha pEesentato la domanda assume la gualita
di associato con effetto dal giorno in cul riceve la
:comunicazione dell'accoglimento della domanda.

‘Tl Consiglio direttivo cura 1‘annotazione deil nuovi aderenti
'nel libro degli Associati dope che gli stessi avranno
‘versato la guota associativa annuale.

EIn caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle
‘persone fisiche, essa dovra essere presentata dal legale
irappresentante del soggetto che richiede 1'adesione.

5 Articolo 9)

ua wvolontd di recedere dall’RAssociazione e di cessare

iconsequentemente la sua qualita di Associato.

gLa dichiarazicne di recesso pu¢ non riportare la motivazione
éche ha indotto 1"Asscociato a comunicare il propric recesso.
ELa comunicazione di recessoc deve essere effettuata mediante
ilettera raccomandata o con posta elettronica certificata.

;La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal
imomento della ricezione della comunicazione di recesso da

‘parte dell’Associazione.

Tl Consiglio  Direttivo  pud  deliberare 1'esclusione
jdell'Associato che si renda gravemente inadempiente rispetto
:agli obblighi derivanti dalla sua qualita d4di associato o per
‘gravi motivi.

;Qualora l'Associato per 1l gquale e proposta l'esclusione sia
un compenente del Consiglio Direttivo, egli non Puo
éintervenire alla riunicene in cui =i discute e si delibera

‘l'esclusione.

{La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in
| - N i
'base alla gquale la decisione & stata adottata, deve essere|

jcomunicata all'Associato escluso mediante lettera

(raccomandata o posta elettronica certificata.

'La deliberazione di esclusione sospende 1 diritti di
‘partecipazione dell'associato medesimo all'organizzazione e
lall'attivita dell'associazione con effetto dal momento in

‘cul essa & comunicata all'associato escluso.

;In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devonof
'essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che
‘allo stesso vengono mossi, consentendo facoltad di replica. '
Sull'esclusione 1’associatoc ha facolta di fare ricorso:
contro 1l provvedimento alla prima assemblea dei soci chei

sara convocata.
I1 recesso o l'esclusione del socio wvengono annotati da
parte del Consiglic direttivo sul libro degli associati.

Gli associati, che abbiano caessato di appartenere;

all'asscciazione per gqualsiasi causa, non possono richiedere
i  contributi versati e non hanno alcun diritto @ sul
patrimonic della stessa, né alla restituzione delle quote

associative. Le guote associative sono intrasmissibili e non

‘Qualungque Associato pudé, in qualsiasi momento, comunicare la.



rivalutabili.

Articolo 10)

éGli hssociati hanno diritti e sono gravati dagli obblighi?
‘derivanti dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile.

'In particelare tutti gli Associati hanno diritte di
‘partecipare alla wvita associativa con uguale dignita, di
épartecipare all’assemblea con diritto di vote, di formulare
%proposte agli organi asscciativi nell'ambito dei programmi
jdell'associazione, di usufruire dei servizi offerti

. dall'Associazione  secondo le modalita  stabilite dal d

‘Consiglio Direttivo, di chiedere la convecazione | t&;
dell'Assemblea nei termini previsti dal presente statuto.

Gli associati hanno 1fobbligo di: osservare il ©presente
statuto, 1 regolamenti interni e le deliberazioni legalmente é

‘adottate dagli organi associatiwvi; svolgere la propri
attivita wverso gli altri in modo personale, spontaneo j\QS q:i

gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto; astenersi da 7}
‘qualsiasi comportamentc che si ponga in contrasto con gli
scopi e le regole dell’Associazione; versare la quota,

associativa; contribuire, nei limiti  delle proprie:
possibilitd, al raggiungimento degli scopl statutari secondo .
gli indirizzi degli organi direttivi; tenere uan

'comportamento che non leda 1l buon nome e 1’ immagine
:dell'hssociazione. .
TITOLO III: PATRIMONIO SOCIALE
5 Articolo 11) fhj
'I1 patrimonio iniziale dell'Associazione & costituito dalle 3
‘risorse apportate in sede di costituzione dell'Associazione:
‘stessa, il cui complessivo valore & di Euro 16.500,00!
i[sedicimilacinquecento virgola zero zero). E
EL'Associazione finanzia la sua attivitd, nel rispetto della

INormativa Bpplicabile, mediante:

ja) il percepimento della Quota Annuale;

!b) il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata
dal Consiglio Direttivo a incremento del patrimonio
dell'RAssociazione;

c) gli apporti degli associati diversi da quelli
specificamente destinati ad incremento del patrimonio
dell'Associaziocne; i
'd) le elargizioni (comprese le donazioni e le disposizionif
testamentarie) degli Associati e di soggetti diversi dagliE
Associati non specificamente destinate a incremento del;
;patrimonio dell'Associazione; ;
?e} i redditi derivanti dal patrimonioc dell'associazione; ;
éf) gli introiti di gqualsiasi natura conseguiti per effetto,
édell'attivita dell'Associazione; i
ig) gli eventuali avanzi di gestione, comungue denominati;

:h) i contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, !
gdi enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati al

sostegno di specifici e documentati programmi realizzati



i} le entrate derivanti da iniziative promozionali
finalizzate al propric finanziamente ed ogni altra entrata
conseguita dall'Asscociazione e non specificamente destinata
ad incremento del suoc patrimonio.
.L'adesione all'associazione non comporta per gli associati
‘obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al
versamento della Quota Iniziale e della Quota Annuale. E'
comungue facolta dell'Associato di effettuare apporti
ulteriori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o
alla Normativa Applicabile.
Qualsiasi apperto o versamento, comungue denominati, che sia
jeffettuato dall'Assoclato all'Associazione, non & ripetibile
?dall'Associato stesso (0 dai suoi aventi causa a gqualsiasi
:titolo) in alcun caso e, in particolare, nemmenc in caso di
:scioglimento dell'Associazione né in caso di meorte, di
‘estinzicne, di recesso o di esclusione dell'Asscciato
dall'RAssociazione.
Gli avanzl di gestione debbono essere impiegati per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse.
'I1 Consiglio Direttivo opera con la perizia, la prudenza e
'ta diligenza occorrenti al fine di salvaguardare la
consistenza del patrimonio dell’Associazione finalizzato
all'esclusivo svolgimento dell'attivita statutaria.
Il Consiglioc Direttive wigila sui decrementi che il
patrimonio dell’Associazione subisca e adotta senza indugio
ogni occorrente provvedimento prescritto dalla Normativa
‘Applicabile o comungue reso opportuno seconde criteri di
'perizia, prudenza e diligenza ed in particolare, nel caso di
.diminuzione di oltre un terzo del patrimonioc minimo di cui
all'art.22 del CTS adotta senza indugio 1 provvedimenti
richiamati nel comma 5 del citato art.22 e della normatiwva
applicabile.
Qualecra si renda necessario od opportunoc, 11 Consiglio
Direttive decide, secondo criteri di perizia, prudenza e
diligenza, di destinare perzioni di patrimonio:
dell’Associazione al finanziamento dell’attivita corrente,
dell’Associazione. j
E wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e
‘avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a:
'fondatori, Associati, lavoratori e collaborateri, |
jamministratori e altri componenti degli organi;
dell’Associazicone, anche nel caso di recesso o di ogni altra‘
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto’
associativo, secondo gquante previsto dall'art.8 del CTS, a
meno che la destinazione o 1la distribuzione non siano’
imposte per legge. !
BILANCIO
Articolo 12)



|L'Associazione organizza la propria attivita sulla base di

‘esercizi di durata annuale, 1 gquali iniziéno il giorﬁo.ul'
‘{uno) gennaic e terminano il 31 (trentuno) dicembre di ogni@
'anno. Per ogni esercizio deve essere predisposto il bilancio|
d’"esercizio, redatto e depositate secondo la Normativai
prplicabile. :
'L"associazione, al superamento dei limiti imposti dalla;
;legge ed in particolare dall’articolo 14 comma 1 CT3, deveg
Eredigere il bilancic sociale e depositarlo secondo lal
‘normativa applicabile. In mancanza del superamento dei .
%suddetti limiti la predisposizione del bilancio sociale &}
;facoltativa. z
L'Rssociazione tiene le scritture contabili prescritte dalla
'Normativa Applicabile.

TITOLO IV: ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
i Articolo 13)
ISono Organi dell’Associazione:
|- l'Assemblea degli Associati
i— il Consiglio Direttivo; .
z- il Presidente del Consiglio Direttiveo e 11 Vice Presidente;
del Consiglio Direttivo; :
- il Segretario del Consiglio Direttivo;
%— il Tesoriere .
:Sono altresi organi dell'Associazione, qualora la loro
fnomina sia obbligatoria per legge o facoltativamente
;deliberata dall'Assemblea:

= il Revisore Legale;

- 1’0Organo di Controllo.

‘L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in
jalcun modo vincolata ¢ limitata nel rispetto della massima
iliberté di partecipaziocne all’elettoratc attivo e passivo.

! ASSEMELEA

! Articolo 14)

L' Assemblea & 1forgano sovrano dellfAssociazione;
all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il
Consiglioc Direttive. L'Assemblea €& g¢rganizzata e si svolge
nel rispetto dei principi di democraticita, di pari
;opportunité e di uguaglianza di tutti gli Associati.

‘1’ Assemblea:

a) delinea gli indirizzi generali dellfattivita
dell’Associazione;

b) ncmina e revoca i membri del Consiglio Direttivo;

:c) nomina ove sia obbligatorio per legge o qualora lo
ritenga comungue opportunce, 1'0Organo di Controllec & ne
dispone la revoca;

d) nomina ove sia obbligatoric per legge o gqualecra lo|
‘ritenga comungue ocopportunc, il Revisore Legale e ne dispone;
‘la revoca;
?e} delibera sulla responsabilita dei membri degli orqanif

ldell’Associazione e promuove 1fazione di responsabilita nei |



‘loro confronti;

1f) delibera sulle modifiche all’atto costitutivo e allo

‘Statuto;

g} approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni

legercizio;

h) approva ogni regolamento (fatta eccezione per quelli che

lo Statutc demanda all’approvazicne del Consiglio Direttivo)

la cui emanazione sia ritenuta opportuna per disciplinare

1’ organizzazione e lrattivita dell’Associazione; in

particolare, approva il regolamento che disciplina lo

svolgimento dell’ Assemblea;

‘i) delibera la trasformazione, la fusione, la scissione, lo

scioglimento e la liquidazione dell’Associazicne;

1) si esprime sull’esclusione degli associati e sulla

reiezione di domande di ammissicne di nuovi associati;

m) delibera su ogni altra materia attribuita alla sua

competenza dallo Statuto e dalla Normativa Applicabile.

Nelle assemblee hanne diritte al woto gli associati in
regola con 11 versamente della quota asscociativa dell’anno!
'in corso ed iscritti nel libro degli Associati.

Ogni Associato ha diritto ad un voto.

'Oogni Associato pud conferire delega di intervento e di voto

in Assemblea ad altro Asscciate che non sia membro del

Consiglio Direttivo, membro dell’Organo di Controllao,

Revisore Legale o dipendente dell’RAssociazione. 11 delegato
non pud ricevere piu di 3 (tre} deleghe.

L' Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio'
Direttivo almenc una wvolta 1"anno per 1'approvazione del!
bilancio ¢ rendiconto consuntive ed ogni gualvolta lo stesso,
Presidente o almenoc 3 (tre) membri del Consiglio direttive o
un decimo degli associati ne ravvisino 1'opportunita. :
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
direttive o, 1n =sua assenza, dal Vice Presidente ed in:
assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo
elétto dai presenti. Il Presidente dell’ Assemblea éf
assistito dal Segretario. ‘
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso!
scritto in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi,
almeno 15 (guindici) giorni prima della data della riunione. :
L' Assemblea si  svolge e delibera utilizzando il metodoE
collegiale.

I1 Presidente dell’Assemblea verifica la regolarita della:
costituzione dell’Assemblea, accerta 1’identita e la:
legittimazione del soggetti che vi partecipano, regola lo
svolgimento dell’adunanza, accerta e proclama 1 risultati
delle wotazioni, di tuttoc gquanto precede deve essere dato
canto nel verbale dell”adunanza, che il Presidente
dell’r Assemblea sottoscrive dopo aver svolto attivita di
supervisione durante la sua redazione.

LfAssemblea & validamente costituita:



1a) in prima convocazione gualora vi partecipi almenoc la meta
‘degli Assoclati;

'b) in seconda convocazione, qualungue sia il numero degli:

‘Associati che vi intervengano.

L'adunanza di seconda convocazione non pud svelgersi nello’

stesso giorno fissato per la prima convocazione.

;L'Hssemblea ¢ comungue validamente costituita e atta a:
‘deliberare gqualora siano presenti tutti gli Associati, tutti,

/i Consiglieri e tutti i membri dell’Organc di Controllo.

Le deliberazioni dell’Assemblea sonoc adottate con il votoé
Efavorevole della maggioranza degli Associati presenti, in

:proprio o per delega.

‘Le deliberazioni aventi ad oggetto 1’estinzione e lo,
iscioglimento dell’Associazione sono assunte con il voto|
ifavorevole dei 3/4 (tre quarti) degli Associati sia in prima|
| 1

lche in seconda convocazione.

iLe deliberazioni aventi ad oggetto le modifiche statutarie!
{sono assunte in prima convocazione con la presenza del 75%)
| (settantacingue per cento) degli Associati ed il voto;

;favorevole della maggioranza degli Associati presenti; in

|seconda convocazione con il voto favorevole del  75%-

| {settantacinque per cento) degli Associati presenti.
'Le modifiche dell'atto costitutive e dello statuto devono
‘risultare da atto pubblico e diventano efficaci con
1'iscrizione nel Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore.
' CONSIGLIO DIRETTIVO

Articolo 15)
iIl Consiglio Direttivo o 1’ organo preposto
;all’amministrazione dell’Associazione.

/Il Consiglio Direttivo & formato da un numerc di membri non.

;inferiore a 3 (tre) e non superiore a 7 (sette) elettii

idall'ﬁssemblea dei soci.

{T Consiglieri devono essere perscne fisiche che hanne la:
‘qualifica di Associatoc. Non possonc essere nominati alla’
‘carica di Consigliere e, se nominati, decadono dal loro,
fufficio, l’'interdetto, 1’inabilitato, il fallito e chi sia|
;stato condannate ad wuna pena che importa 1'interdizione, |
ranche temporanea, dai pubblici wuffici o 1'incapacita ad
‘esercitare uffici direttivi. Non pud essere nominata alla
‘carica di Consigliere la persona che non abbia le
:caratteristiche di onorabilita, di professionalita, di:

Eindipendenza di cui all’art.2387 del codice civile.

I componenti del Consiglio direttivo, entro 30- (trenta)
fgiorni dalla notizia della lorco nomina devono chiedere,
‘1'iscrizione nel registro Unicc Nazionale del Terzo settore

‘con le modalita di cui all'art.26 del CTS.
Al Consiglic Direttivo compete di:

a) nominare, scegliendoli tra 1 Censiglieri, il Presidente,

Eil Vice Presidente, il Segretario, il Tesoriere;

b) nominare, ove lo ritenga opportuno, il Comitato Esecutivo.
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e disporre la revoca dei suoil membri;

c) gestire l;Aésociazione in ogni suém aspefto secondo gli
indirizzi delineati dall’Rssemblea;

‘d) compiere qualsiasi atto di amministrazione ordinaria e
istraordinaria in nome e per conto dell’Associazione;

e) approvare la bozza del bilancic d'esercizio da sottoporre
all’approvazione dell'Assemblea:

‘£) delibera sulle domande di nuove adesioni e sui
provvedimenti di esclusione degli associati;

g) deliberare in ordine al trasferimento della sede.

dell’Associazione nell’ambito del medesimo comune;

h) autorizzare il Presidente del Consiglic Direttivo a-
gestire il conto corrente dell'associazione ed a delegare.
juno o pin consiglieri ad effettuare operazioni bancarie sul
lconto corrente dell'associazicne definendone i limiti di .

fimporto;

éi) svolgere ogni altro compito previsto dallec Statuto e
;dalla Normativa Applicabile come di competenza dell’organo
Eamministrativo dell’Associazione.

11 Consiglioc Direttivo si svolge e delibera utilizzande il
‘metodo collegiale.

‘Qualora il Consiglio Direttivo ritenga opportuna la nomina

di un Comitato Esecutivo, gli delega parte dei suoi poteri.
Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente,

‘2 Segretario, a Tesoriere o a membro del Comitato Esecutivo,
non consegue alcun compenso, salvo il rimborse delle spese

effettivamente sostenute e documentate per 17attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Il consiglio direttive dura in carica per 4 {gquattro)
lesercizi e scade in coincidenza con 1’assemblea convocata.

éper L"approvazione del bilancio d’esercizio relative al.

iquarto esercizio di durata della carica.

%Qualora, per qualsiasi motivo, wenga meno la maggioranza dei
Consiglieri, l'intero Consiglio Direttivo s1i intende
.decaduto e cccorre far lucgo alla sua rielezione.

jIn caso di cessazione dalla carica, per gqualsiasi motivo, di

un Consigliere, il Consiglioc Direttive fa luogo alla sua'

‘cooptazione procedendo alla nomina del primo consigliere non
‘eletto. Il Consigliere cooptato dura in carica fino alla

Assemblea piu prossima, al cui ordine del glorno deve essere.
posto 1’ argomente  della sostituzione  del Consigliere.
.cessato. Il Consigliere che venga eletto dallfAssemblea in;
luogo di un Consigliere cessato dalla carica dura in carica’

per lo stesso residuo periodo durante il quale sarebbe
rimasto in carica il Consigliere cessato. I Consiglieri sono

rieleggibili.

Tl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni
‘qualvolta guesti lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta

‘richiesta dalla maggioranza dei Consiglieri o dall’Organc di

‘Controllo. La convocazione & effettuata con avviso speditoE



‘mediante posta elettronica contenente 1’indicazione del

‘luogo, del giorno e dell’ora della riunione e 1’elenco delle
materie da trattare. L'avviso di conveocazione & spedito a
~tutti Consiglieri e ai membri dell’Organo di Controllo
‘almeno 8 (otto) giorni prima dellfadunanza. In caso di
urgenza, l'avvisc & spedito almeno 3 (tre) giorni prima. I1
‘Consiglio Direttive & comunque validamente costituito, anche
in assenza delle suddette formalita di convocazione, gualora
siano presenti tutti i Consiglieri e tutti 1 membri
dell’Organo di Controlle ove nominato.

Il Consiglioc Direttivo & vwvalidamente costituito qualora
siano presenti almeno la metd dei suoi membri.

I1 Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente ¢, in
caso di  sua assenza, impedimente o rinuncia, dal Vice
Presidente, in mancanza dal consigliere pili anziano d'eta.

Le deliberazioni del Consiglic Direttive scono assunte con il
;voto favorevele della maggicranza dei Consiglieri presenti.
‘Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione
(intendendosi tra esse comprese tutte gquelle che comungue
abbiano un valore pari o superiore ad Euro 20.000,00
(ventimila wvirgola =zero zero}) occorre il voto favorevole
dei 3/4 (tre guarti) dei Consiglieri in carica.

In caso di parita di wvoti, prevale il wvoto di chi presiede
la riunione.

La dichiarazione di non partecipazione al vote e la
dichiarazione di astensione dal voto si considerano come
assenza del dichiarante dall’ adunanza del Consiglio
Direttivo.

‘Le decisioni adottate dal Consiglic Direttivo con il voto,
édeterminante di un Consigliere in conflitto di interessi con
il'Associazione, qualora cagionino a essa un dannog
!patrimoniale, possono essere impugnate entro 90 (novanta)i
igierni da ciasecun membro del Consiglic  Direttive e
zdell'Organo di Controllo. In ogni caso sono salvi i diritti.
gaCQUiSiti in bucna fede dai terzi in base ad atti ccmpiutiz
lin esecuzione della decisione. !
ELa responsabilitd del consiglieri ¢ disciplinata dall'art.28
cTS.

; PRESIDENTE

i Articolo 16) !
éIl Presidente & 11 legale rappresentante dell'Asscciazione
'ed ha la rappresentanza di fronte ai terzi ed in giudizio. ;
%Al Presidente del Consiglic Direttivo spetta di: :
?a] effettuare 1l'ordinaria amministrazione dell’Associazione:
‘e di curarne il legittimo ed efficiente andamento; :
éb} verificare e pretendere lfosservanza dello Statuto e deil
%reqolamenti dell’Associazione nonché della Nermativa
:Applicabile: promuovere la riforma dello Statuto e deid
regolamenti dell’Associazione ove ne ravvisi la necessita o

1’ opportunita;
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‘c} convocare 1'Assemblea e il Consiglio Direttivo e dare

‘esecuzione alle loro'deliberazioni;
‘d) predisporre la bozza del bilancio d’'esercizio da
sottoporre all’approvazione del Consiglio Direttive;
‘e) rappresentare l'Associazione di fronte ai terzi e anche
in  giudizio, su deliberazione del Consiglio Direttivo;
firmare gli atti e documenti che impegnano 1l'assoclazione
nei riguardi degli associati e dei terzi;
£) attribuire, ove sia necessario od opportunac, la
rappresentanza dell”Associazione anche a soggetti estranei
al Consiglio Direttivo (a titeole esemplificative ma non
esaustivo, ad esempio l'attribuzicne ad un legale in caso di
controversie).
Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente
‘riferisce dell’attivita nel frattempo compiuta.
In casi eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente pud
ianche compliere atti di stracrdinaria amministrazione. In tal
‘caso, deve contestualmente convocare 1l Consiglio Direttivo
iper la ratifica del suo operato.
EIl Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua
‘attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito
'all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo fatto
dellfagire del Vice Presidente in mancanza del FPresidente
‘costituisce per i terzi prova dell’ impedimento del
‘Presidente.
' SEGRETARIO

Articolo 17)
Il Segretario coadiuva il Presidente nell’esplicazione delle
.attivita esecutive che =1 rendano necessarie od opportune
gper L'amministrazione dell’Associazione.
éIl Segretaric svolge la funzicne di wverbalizzazione delle
iadunanze degli organi collegiali dell’Associazione, fatta
%eccezione per gquelle dell’Organc di Controllo. La funzione
'di verbalizzazione & affidata ad un Notaio nei casi previsti
'dalla Normativa Applicabile oppure gualora il Presidente ne
frichieda comungue la presenza.
Il Segretaric cura la tenuta del Libro Verbali delle
‘Assemblee, del Libro Verbali del Consiglio Direttive, del
'Libro degli Associati nonché del registro dei volontari ove
‘previsto.
| TESORIERE
| Articolo 18)
Il Tesoriere: |
a) cura la gestione della cassa dell’Associazions e ne tiene
idonea contabilita;
'b) effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei’
‘libri contabili; f
‘) predispone, dal punto di wvista contabile, la bozza di;
‘bilancic d’'esercizio per l'approvazione che deve farne il
Consiglio Direttiwvo.



Qﬁgﬁyng;_CONTROLLO E REVISIONE LﬁﬁALE
Articolo 19)

L'Organco di Controllo & formato, secondoe gquanto stabilito

dall’Assemblea all’atto della nomina, da un controllore

unico o da un Collegio di Controllori composto da 3 (tre) .
Controllori Effettivi, a uno dei quali il Consiglio;
Direttivo attribuisce la carica di Presidente del Collegiof

dei Controllori.

In caso di nomina di un Controllore Unico é nominato anche|

un Controllore Supplente. In caso di nomina di un Collegio)
'di  Controllorli sono nominati anche 2 (due) Controllori?
iSupplenti. Coloro che hanno 1/incarice di supplenza entrano;
éin carica automaticamente in ogni caso di cessazione dallaé
Ecarica dei soggetti che compongono 1’Organc di Controlle con;
%effetto dal giocrne in cui ricevono, dal Presidente del!
fconsiglio Direttive, la notizia della cessazione dalla

lcarica del Controllore Unico o di uno dei Controllor
|
;Effettivi.
|

;legale e composto da un Controllore Unico, deve essere’

iNel caso di Organo di Controlle non tenuto alla revisione!

‘nominato un soggetto appartenente ad una gualsiasi delle.

.seguenti categorie:

‘- un soggetto iscritto al Registro dei Revisorl Legall oppure
~ un soggetto iscritto all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine
idei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,
'all’Ordine dei Consulenti del Lavoro oppure

= un soggetto avente la gqualifica di professore

universitario di ruolo in materie economiche o giuridiche.

Nel caso di Organc di Controllo non tenute alla revisione
‘legale e composte da un Collegio di Controllori, almenc uno
dei Controllori Effettivi e almenc uno dei Controllori
Sﬁpplenti, devono  appartenere ad una qualsiasi delle
iseguenti categorie:

- soggetti iscritti al Registro dei Rewvisori Legali oppure

- soggetti iscritti all’Ordine degli Avvocati, 1'0Ordine dei:

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabkili, all’QOrdine.

idei Consulenti del Lavoro oppure

di ruolo in materie economiche o giuridiche.

‘Qualora competa all'Crgano di Controllo l’esercizioé
‘cbbligatorio per legge della funzione di revisione legale, |
esso & composto da un Controllore Unico (e da un Controllore?
;supplente) o da un collegio di controllori (e 2 (due}é
‘controllori supplenti) tutti iscritti nel Registro dei;

‘Revisori Legali.

'Non possono  essere eletti alla carica di componente
Edell'Organo di Controllec e, se eletti, decadono dallfufficio:

a) coloro che  si trovance nelle condizioni  previste
dallfarticolo 2382 codice civile, wvale a dire l1l"interdetto,

1finabilitate, il fallito, o chi & statoc condannatec ad una;

\— soggetti awventi la qualifica di professore universitarioé
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‘pena che imperta 1’interdizione, anche temporanea, dai

;pubblici' uffici o 1’incapacita ad esercitare uffici
direttivi;

b} il coniuge, i parenti e affini entro il quarte grado dei
‘consiglieri, gli amministratori, 11 coniuge, 1 parenti e
raffini entro il gquarto grado degli amministratori delle
'societd controllate dall’Associazione;

;c) coloreo che scono legati all’associazione o alle societd da
‘questa controllate da un rapportoc di lavoro o da un rapporto

« lcontinuative di consulenza o di prestazione d'opera

‘retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale
che ne compromettano 1’indipendenza;

d} coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei
Revisori Legali:

e) coloro che essendo stati nominati nella loro qualitd di
soggettl i1scritti all’Ordine degli Avvocati, all’Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, all’0Ordine
.dei Consulenti del Lavore oppure nella loro gualita di
‘professore universitario di ruole in materie economiche o
'giuridiche, perdanc tali predette loro qualita.

L"Organc di Controlle dura 1in carica per 4 (quattro)
esercizi e scade in coincidenza c¢on 1'Assemblea convocata:
per l'approvazione del bilancio consuntive relative al terzo!

esercizio di durata della sua carica.
I membri dell’Organc di Controlle sono rieleggibili,
LfOrganc Di Centrollo:

a) wigila sull’osservanza della Normativa Applicabile e

‘delle Statuto;

b) wvigila sul rispetto dei principi di corretta,

amministrazione dell’Associazione;

c} wvigila sul rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 8|

giugno 2001 n. 231, qualora applicabili;

d) vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzative,
amministrativo e contabile dell’Asscciazicone e sul suo:

caorretto funzionamento;

e) easercita il monitoraggioco dellfosservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con .
particolare riguardo alle norme di cui agli articoli 5, 6, 7,

e 8 CTS;

f) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in.

conformita alle linee guida di cui allfarticole 14 CTS;

g) pud in qualsiasi momento procedere (cosi come possono,
‘procedere individualmente i singoli membri dell'brgano di
Contreolle), ad atti di dispezione e di controlle, anche,
‘chiedendo al Consiglio Direttivo, al predetto fine, notizie;
'sull”andamento delle operazioni sociali o su determinati!

affari.
‘I membri dell’Organc di Controllc partecipano di diritto

alle adunanze dell’Assemblea, del Consiglic Direttivo e del.

Comitato Esecutivo.



Il Ceollegio dei Controlleori & convocato dal Fresidente ogni

quéivolta _QUesti 1o riténga opportuno oppure ne sia fatta
richiesta da uno dei membri del Collegio dei Controllori.

La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante
posta elettronica contenente 1'indicazione del luocgo, del
giorno e dell’ora della riunione e l'elenco delle materie da
trattare.

L'avviso di convocazione & spedite a tutti 1 membri del
Collegio dei Contrellori almeno 8  (otto) gilorni prima

idell’ adunanza. In caso di urgenza, lfavvisc & speditc almeno
.3 (tre} giorni prima.

Il Collegio dei Controllori & wvalidamente costituito qualora
siano presenti almeno la metd dei suci membri ed & comungue
validamente costituito, anche 1n assenza delle suddette
formalitd di convocazione, gualora siano presenti tutti i

membri del Collegic del Controllori. 11 Collegioc dei:

‘Controllori & presiedute dal Presidente o, in caso di sua’

lassenza, impedimentc o rinuncia, dal membro del Collegio dei|

EControllori pin anzianeo d’'eta.

iLe deliberazioni del Collegio dei Controllori sono assunte

lcon 11 wvoto favorevole della maggicranza del membri del;

Collegio dei Controllori.

:In caso di parita di voti, prevale il wvoto di chi presiede:

ila riunione.
iLa dichiarazione di non partecipazicone al voto e la
‘dichiarazione di astensione dal voto si considerano come
assenza del dichiarante dall”adunanza del Collegio dei
;Controllori.

‘Nen sono ammessi né il wvoto per delega ne 1l voto per.

corrispondenza.

'I1 compenso spettante ai membri dell’Organc di Controlle, .
iche siano in possesso dei requisiti di eui all’art.239?;

jc.c., deve essere proporzionato all’attivita svolta, alle:

fresponsabilité assunte e alle specifiche competenze e

comungue non superiori a quelli previsti in enti che operano.

nei medesimi o analoghi settori e condizioni.

La funzione di revisione legale & esercitata da una persona

fisica o da una societd iscritte nel Registro dei Revisori.

ELegali. :

La responsabilitd dei membri dell’Organo di Controllc e del
Revisore Legale & disciplinata dall’art. 28 CTS. In
particolare, 4 componenti dell’organc di controllo e il
.soggetto incaricato della revisione legale dei conti
rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali,
degli associati e dei terzi, ai sensi degli articoli 2392,

2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis, 2395, 2396 e 2407 del codice;
icivile e dell’articolo 15 del decreto legislative 27 gennaio

2010 n. 39, in guanto compatibili.

‘La nomina dell'organc di controllo & obbligatoria nei casi’
‘previsti dall'art.30 del CTS e negli altri casi previsti per|



‘legge.

TITOLO V- ESTINZIONE E SCIOGLIMENTO
Articolo 20)

In agni caso di estinzione o di scioglimento
/dell’Associazione, il suo patrimonio & dewvoluto, previo
Eparere positive dell'Ufficio di cui all’articolo 45 comma 1
TCTS, e fatta salva ogni diversa destinazione imposta dalla
‘legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondo gquanto
:deciso dal Consiglio Direttivo o in mancanza alla Fondazione
Italia Sociale.
TITOLO VI — ARBITRATO

Articolo 21)

Qualunque controversia insorga tra gli Associati, tra gli;

Associati e 1'Assocciazione, tra i membri degli Organi;

dell’Associazicne, tra gli organi dell'associazione, tra 1i:

membri degli organi dell'Associazione, gli Associati ei

l'Associazione in dipendenza della esecuzione 0|

‘interpretazione delleo Statutc o della normativa applicabile]

che possa formare oggetto di compromesso deve essere rimesso,

al giudizio di un Collegio Arbitrale che giudica secondo!

‘diritto e svolgendo un arbitrato rituale.

La disciplina dell’arbitrato & quella risultante dal?

regolamento della camera arbitrale istituita presso la.

Camera di Commercio del Gran Sasso d'Italia.

L'arbitrato si svolge nel comune capolucgo della provincia:

ove l'Associazione ha sede.
Le spese dell'arbitrato segquonc la soccombenza.
DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 22)

Per tutto gquanto non & previsto dal presente Statuto si fa§

rinvie alle norme di legge ed ai principi generali
dell’ordinamente giuridice italiano, alle leggi speciali

sulle associazioni.




