ATTO COSTITUTIVO

ASSOCIAZIONE
“MANFREDONIA SI CURA ODV”

L’anno 2023 il mese di settembre il giomo 28 in Manfredonia in Via T. Angiulli 25- presso la sede
della costituenda Associazione sono riuniti i seguenti signori:

1.

Renato Sammarco nato a Manfredonia i116.08.1953 e residente in Manfredonia
in Corso Roma 224

C.F. SMMRNTS53M16E885K

Giacomo Caracciolo nato a Manfredonia il 30.06.1983 e residente in  Manfredonia
alla via dei Gelsi 15

C.F. CRCGMNS83H30E885V

Carmine Mione nato a Manfredonia il 11.09.1955 e residente in Manfredonia alla via
Cesare Pavese 4

C.F. MNICMNS55P11E885T

Dalila De Padova nata a San Giovanni Rotondo il 25.11.1993 e residente in
Manfredonia alla via De Florio 18

C.F. DPDDLL93S65H926R

Mattia Di Gennaro nata a Manfredonia il 15.08.1961 e residente in Manfredonia al
viale Miramare 20

C.F. DGNMTT61M55E885S

Linda d’Aloia nata a San Giovanni Rotondo il 30.03.1974 e re51dente in San
Giovanni Rotondo alla via Di Vittorio 137

C.F. DLALND74C70H926C

Gaetano Lupoli nato a Manfredonia 02.01,1967il e residente in Manfredonia alla via
Scaloria 8

C.F. LPLGTN67A02E885Y

Annamaria Gatta nata a Formia il 24.01.1965 e residente in Manfredonia alla via
Foscolo 12

C.F. GTTNMR65A64D708P

per costituire un’associazione senza scopo di lucro con qualifica di ODV ai sensi del Decreto
legislativo 117 del 2017.

I presenti chiamano a fungere da Presidente il sig. Sammarco Renato e da Segretano la sig.ra Gatta
Annamaria che accettano I’incarico.

Il Presidente dell’Assemblea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a far51 promotori della
 iniziativa volta a costituire un’associazione orientata a svolgere attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

I presenti di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:



ART.1 E’ costituita I’ Associazione Manfredonia Si Cura ODV.
ART.2 L' ODV ha sede legale in Manfredonia alla via T. Angiulli 25.

ART.3 L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse
generale, di seguito elencate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, c
solidaristiche e di utilita sociale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

a) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001,pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

b) laricerca scientifica di particolare interesse sociale;

¢) Dlorganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al predetto articolo.

ARTA4 Per raggiungere gli scopi suddetti 1’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) organizzare eventi informativi sulle tecniche di primo soccorso anche mediante 1’uso di
apparecchiature di defibrillazione automatiche /o semiautomatiche;

b) organizzare attivita culturali di interesse sociale finalizzate alla promozione della salute
della prevenzione;

¢) organizzare iniziative socio-culturali che portino a sviluppare potenzialita nelle persone con |
problemi di disabilita e di sostegno della_famiglia;, :

d) collaborare con centri di formazione accreditati per la formazione spcc1fica d1 personale non sanitario
nell’uso di apparecchiature di defibrillazione automatiche /o semiautomatiche sulle sequenze-
tecniche di BLS e BLS-D e primo soccorso;

€) organizzare convegni, incontri, e seminari, anche di intesa con Enti pubblici e privati, nonché
con Istituti di istruzione di ogni ordine ¢ grado, Universitd, Associazioni, Fondazioni e
Aziende pubbliche e private, gli Ordini professionali;

f) operare in sinergia con gli Enti Locali nell’erogazione dei servizi socio-assistenziali e dei
servizi sociali alle persone;

g) collaborare con gli Enti Pubblici Locali, Istituzionali ed Enti Privati;

h) promuovere, organizzare e collaborare per iniziative ed attivitd di carattere scientifico,
culturale, medico e sociale finalizzate al perseguimento degli obiettivi dell’associazione;

i) mettere in atto ogni altra coerente attivita volta al raggiungimento dello scopo sociale.

Per lo svolgimento delle predette attivita 1’ Associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Al sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I’ Associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto
a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche e private di fondi, al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui
all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso. !

ART.S L’ Associazione ha durata illimitata.



ART. 6 L’ Associazione ¢ ispirata a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza
dei diritti di tutti soci; criteri e principi analizzati dettagliatamente nell’allegato Statuto sociale che fa
parte integrante del presente Atto costitutivo assenza di fini di lucro, democraticita della struttura,
elettivita, gratuitd delle prestazioni fornite dai volontari, sovranitd dell'assemblea, prevalenza delle
prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio
residuo in caso di scioglimento, norme sull’ordinamento, sull’amministrazione e sulla rappresentanza
dell’ organizzazione, i requisiti per ’ammissione di nuovi soci.

ART.7 I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo
sia composto da tre (3) membri e nominano a farne parte i signori:

consigliere Di Gennaro Mattia - Presidente
consigliere Caracciolo Giacomo - Vice Presidente

~ consigliere Mione Carmine

... Glieletti dichiarano di accettare la carica.

All‘P;esidente vengono conferiti tutti i poteri di gestione e di rappresentanza dell’ Associazione con
firma di fronte a terz. ,

Al Pi'esidente, inoltre, viene demandato ogni atto relativo alla iscrizione dell’Associazione nel
;\\R‘efg'istro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

-1 primo esercizio sociale chiudera il 31.12.2023.

ART. 8 Il patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, secondo le
leggi vigenti, nel modo pili opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori, collaboratori e Consiglieri ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

ART.9 Le attivita, il funzionamento degli organi sociali e le altre norme che regolano la vita
dell’ Associazione sono stabiliti dallo Statuto letto ed approvato oggi all’unanimita dei presenti.

ART. 10 Le spese del presente atto, annesse ¢ dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell’ Associazione qui costituita.

Il presente atto consta di n. 4 pagine, oltre I’allegato Statuto, e viene letto, approvato e sottoscritto.
Manfredonia il 28.09.2023



Firme dei costituenti/soci fondatori:
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“MANFREDONIA ST CURA ”

Titolo 1

, Costituzione e scopi
Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita con il numero minimo
dei soci previsto dalla legge, 1’Associazione denominata “MANFREDONIA SI CURA ODV” di
seguito indicata anche come “Associazione”. L’Associazione ove previsto, ricomprendera nella

denominazione anche I’acronimo ETS con I’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS).

2. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Manfredonia alla via T. Angiulli 25. 11 trasferimento .
della sede legale nell’ambito dello stesso comune potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo.

Il trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere disposta con delibera dell’ Assemblea e di
modifica dello statuto.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Foggia, ed intende operare anche in ambito nazionale.
‘4. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L’ Associazione ha durata illimitata.

Art 2 — Scopi e finalita

1. L’ Associazione ¢ apartitica e aconfessionale e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato

che & espressione di libera partecipazione, solidarieta, pluralismo e gratuita e persegue esclusivamente
finalita di solidarieta sociale :

2. 1’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

svolgendo, in via principale in favore di terzi, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5

del Codice del Terzo Settore: ‘
a) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

b) laricerca scientifica di particolare interesse sociale;
¢) Iorganizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al predetto articolo.
3. I’ Associazione persegue le seguenti finalita:

a) lapromozione della salute e della prevenzione volta ad anticipare l'insorgere di un determinato
tipo di patologia, o a curarne gli effetti, o a limitarne i danni;
b) linformazione ¢ la diffusione della cultura necessaria per 1a lotta alle malattie cardiovascolari;
¢) ladiffusione della cultura del primo soccorso, sia attraverso manovre salvavita sia attraverso
la conoscenza e 'uso delle apparecchiature mediche salvavita, come il defibrillatore affinché
le tecniche di primo soccorso diventino patrimonio conoscitivo del maggior numero possibile
- di persone anche coinvolgendo le scuole di ogni ordine e grado; -



d) Tinformazione, I'educazione ¢ I’aggiornamento di tutto il personale scolastico di ogni ordine
e grado, con coinvolgimento degli alunni, sulle azioni volte al mantenimento o al
miglioramento dello stato di salute ed anche della conoscenza delle manovre salvavita;

¢) la promozione di ricerche scientifiche ed altre iniziative atte ad arricchire le dotazioni e la
formazione professionale degli operatori sanitari

£) lo stimolo ed il sostegno alla organuzamone d1 un sistema d1 allarme sanitario e di pronto
intervento in ambito cittadino;

g) la promozione di iniziative mirate al soslegno della persona disabile ¢ della sua famiglia, in
tutte le sue componenti, con attenzione alle relazioni interpersonali;

h) la promozione di un nuovo punto di v1sta delle disabilita, da non considerare semplicementg
un’impossibilitd, ma-uno stimolo ad una sfida che, attraverso una rete di collaborazwm e
volontari, portino a sviluppare potenzialita ¢ ad andare oltre; ;

i) la promozione dell’attivita di volontariato presso le organizzazioni di giovani con partlc"”"l 're
attenzione al comvolglmento umano e sociale in modo tale da offrire un’opportunit
crescita personale e di maggiore consapevo]cua

Art.3 - Attivita ‘
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a) organizzare eventi informativi sulle tecniche di primo soccorso anche mediante 'uso di
apparecchiature di defibrillazione automatiche e/o semiautomatiche;

b) organizzare attivita culturali di mteresse sociale finalizzate alla promozione della salute e
della prevenzione; Co :

¢) organizzare iniziative socio-culturali che portino a sviluppare potenzxahta nelle persone con
problemi di disabilita e di sostegno della ram1gl1a :

d) collaborare con centri di formazione accreditati per la formazione specitica di personale non sanitario
nell’'uso di apparecchiature dl defibrillazione automatnche e/o semiautomatiche sulle sequenze
tecniche di BLS ¢ BLS-De pumo SOCCOIS0; -

e) organizzare convegni, incontri e seminari, anche di intesa con Enti pubblici e privati, nonché

con Istituti di istruzione di ogni ordine e grado, Unlversna, Associazioni, Fondazioni e
Aziende pubbliche e private; gli Ordini professnonah

f) operare in sinergia con gli Enti Locali nell erogazione de1 servizi socio-assistenziali e dei
servizi sociali alle persone; | ,

g) collaborare con gli Enti Pubblici Locali, Istituzionali ed Enti Privati; ‘
h) promuovere, organizzare e collaborare per iniziative ed attivitd di carattere scientifico,
culturale, medico e sociale finalizzate al perseguimento degli obiettivi dell’associazione;

i) mettere in atto ogni altra coerente att1v1ta volta al ragglungxmento dello scopo sociale.

2. Per lo svolgimento delle predette attivita I’ Assocxaaone si avvale prevalentemente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderentl agli enti associati.

Per lo svolgimento delle attivitd, pér il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari,
I’ Associazione puo stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti e/0 sia pubblici che privati
ed Associazioni nello svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed organizzazioni
nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le stesse finalita. L’ Associazione
puo, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di
accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ovvero la promozione e/o la partecipazione in
associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o pnvate che siano giudicate necessarie o utili
per il conseguimento delle proprie finalita.




Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I’ Associazione potra svolgere anche attivita diverse rispetto
a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

L’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Per le attivitd d’interesse generale prestata 1’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondarie
e strumentali nei limiti di cui all’art. 6 D.Lgs. n.117/2017.

... 3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche e private di fondi, al fine di
« finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui
1t.7 del Codice del Terzo settore ¢ dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo 11

Norme sul rapporto associativo
"l;t 4 - Norme sull’ordinamento interno

e 1 L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti soci, le cariche sono elettive e tutte a titolo gratuito.
Art.5 -Soci

1. Possono diventare soci dell’ Associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli
scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e
volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacita.

Possono essere ammessi come associati altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a

condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni
di volontariato.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuali
nei termini prescritti da Consiglio direttivo.

- Gli Enti giuridici saranno rappresentati dal rispettivo rappresentante legale ovvero da altro soggetto
~ delegato.

4. L’adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un penodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo; in tale domanda

deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale

¢ dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

Il Consiglio decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del
socio & annotata nel libro soci.

Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
specificandone i motivi entro 60 giomi. In questo caso 1’aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta

di presentare ricorso all’Assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua prima
“Tiunione.

Art.7 - Diritti e doveri dei soci
1. I soci hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passwo
trascorsi 3 mesi dalla iscrizione nel libro 5001



b) essere informati di tutte le attivita ed iriiziative dell Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consl glxo Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo;,
d) di recedere con preavviso scmto di almeno 8 g10m1 ddl] appanenenza all’associazione.
2. I'soci hanno il dovere di:. :

a) adottare comportamenti conformi allo spmto ealle ﬁnahta dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci ¢ tra questi ultimi e gh organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regoldmentl interni e le dehberazmm adottate dagli organi
sociali;

c) versare I’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati.

3. Le quote e i contributi associativi non sono rimborsabili, trasferibili e rivalutabili. I soci che abbiano
cessato di appartenere all’ Associazione non hanno alcun diritto di patrimonio sulla stessa.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogm associato. puod eserc1tare in.ogni momento il diritto di Tecessoy;
mediante comunicazione scritta al Con31g110 Direttivo con preavviso di almeno 8 giorni ;
b) mancato pagamento della quota aseomatwa, ‘

¢) morte
d) esclusione . :
2. L’associato pud essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con: gli scopl dell’ Associazione e condizione di inattivita:
prolungata senza adeguata ragione; :

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentan o delle deliberazioni degli organi
sociali; :

¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Tl provvedimento di esclusione & deliberato dal Conéiglifo Direttivo . Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all’ Assemblea
che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione

Titolo III
Norme sul volontariato
Art.9- Dei volontari - dell’attivita di volontariato e dei sostenitori

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneﬁc1ar10

Al volontario possono essere rimborsate dall' Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivita prestata;, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.



Al sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri € 150 euro mensili.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n, 117/2017 sono
assicurati contro gli infortuni ¢ le malattie, connessi allo svol gimento dell’attivita stessa, nonché per
la responsabilita civile verso terzi.

I'soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Art.10- Sostenitori

Possono essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno diritto di voto, non
‘Hanng il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative
che ve sono di volta in volta intraprese dall’associazione.

Art.11- Delle persone retribuite - lavoratori

1. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
-0 di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell”attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

Titolo IV

‘ , Organi sociali
Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:
a) I’ Assemblea dei soci;
b) Consiglio Direttivo,
¢) il Presidente;
d) I'Organo di controllo, laddove eletto;
e) il Revisore dei conti laddove eletto

2. Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso

delle spese effettivamente sostenute e documentate per attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.

3. L'elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. L'Assemblea ¢ 1’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti i soci in regola con il

versamento della eventuale quota associativa annuale. Pud avere connotazione di Assemblea
Ordinaria ed Assemblea straordinaria. '

2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un

altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I’indicazione
del delegante € del delegato. ‘



3.L’Assemblea di norma & presieduta dal Presxdeme dell Assocmzmne che la convoca:
. almeno una volta all’anno; ‘

entro quattro mesi dalla chlusura dell’ esercmo per I’approvazione del bilancio;
. ogni qualvolta lo ritenga necessario xl__ Con31g119 Direttivo;

quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno. un decimo degli associati.
4. L’Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata e/o a mezzo di posta

elettronica cemﬁcata ovvero con altri mezzn tecnologm che garantiscano la prova dell’avvenuta
ricezione della convocazione. ’

L’avviso di convocazione deve contenere il giomo ’l’ora e sede della prima e seconda convocazione
con un intervallo temporale tra le due di almeno 24 ore , I’ordine del giorno con i punti oggetto del
dibattimento. La documentazmne relativa agh argomerm all’ordme del giorno sara inviata 3 giorni
prima della riunione

All’ Assemblea sono convocati tutti i soci, ‘anche se sospes1 o esclusi in attesa di giudizio definitivo
dell’ Assemblea. e

5. L’ Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti swne

identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo _‘
reale alla trattazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipare alla votazione. L’Assemblea si =

considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il Segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colu
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. Le deliberazioni dell’ Assemblea Sono rlaqsunte in un verbale ‘sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competemre :
1.Assemblea ordinaria:
a) discute ed approva il bilancio;
b) approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;
" ¢) definisce il programma generale annuale di attivita;

d) .procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numero '
dei componenti;

e) procede eventualmente all’clezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;

f) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

g) discute ed approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale

regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione;
h) delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi sociali ¢ promuove azione di

responsabilita nei loro confronti; |

i) ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e
c) di cui all’art. 11; '

j) delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedlmento di esclusione deliberato dal
consiglio direttivo; :

k) delibera su ogni altro oggetto attrlbulto dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuo alla sua
competenza.




Art. 15 - L’Assemblea straordinaria: competenze
a) delibera sulle modifiche e statuto; ‘
b) delibera lo scioglimento, la trasformazione la fusione o la scissione della associazione;

c¢) -delibera su ogni aitro og,getto attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Art.16 Validita e quorum

1. L"Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta
pit uno degli associati presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in

calce in avviso di convocazione ; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il
numero degli associati presenti.

2. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

-3, Per le modifiche statutarie, I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
tituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole
aggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di

almeno’ la meta piu uno degli associati € delibera con il voto favorevole della maggloranza dei
presenn

4. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)

degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblea.

Art.17 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto -
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3mesi nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
Gli associati che non sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati possono partecipare

all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, € non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quorum.

3. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di tre deleghe.

Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
componenti del Consiglio Direttivo non hanno voto.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese per alzata di mani. Per Ielezione delle
cariche sociali, e comunque nei casi di votazioni nguardantl le persone, si procede mediante il voto a
scrutinio segreto.

Art.18 - 11 Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica

1. 1i Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo dell’ Associazione, ed ¢ eletto dall’ Assemblea tra
gli associati in regola con i] versamento della eventuale quota associativa; & composto da un numero
di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto stabilito

dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio Direttivo
sono nominati nell’atto costitutivo.



2. Non puo essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, ’interdetto, I’inabilitato, il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa Iinterdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare ufﬁc:1 direttivi.

3. 11 Consiglio Direttivo dura in carica 3 (tre) anni ed.¢ rleleggibile Almeno 30 (trenta) giorni prima

della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

4. T Consiglieri entro 30 giorni dalla notizia dé_lla loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo ¢ la data di nascita, il domicilio ¢ la cittadinanza, nonché a quali di essi &
attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il potere di

rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili
al terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art.19 -11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto - inviato a mezzo race. a.r. e/o posta cemﬁgata
ovvero con qualsiasi altro mezzo che garantisca la prova dell’avvenuto ricevimento; I’avviso zdev
pervenire al Consiglieri almeno 5 giomi prima della data della riunione e deve indicare il luog ), |
data, I’ora e gli argomenti-all’ordine del giorno. In casi-di urgenza, il Consiglio Direttivo pud e&;ét;r
convocato con 24 ore di preavviso. La documenta71one relativa agli argomentl all’ordine del gi

sara inviata entro i 3 gg antecedenti alla riunione.

3. In difetto di convocazione formale, o di: mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modallté
previste per 1’ Assemblea. '

5. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, & presieduto dal Consigliere piti anziano individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a: maggloranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.20 - Competenze del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei pitt ampi poten per la gestione dell’associazione; pone in essere

ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per
Legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.

Nello specifico:

. elegge tra i propri componenti il presidente;
. elegge tra i propri componenti il vice presidente;
. elegge il tesoriere e il segretario; |
. attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazi one;
. cura I’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea ‘
. predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita;
. individua le attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;



presenta annualmente il bilancio d’esercizio all’Assemblea per la dlscussmne e la sua
approvazione,

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’ Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

. conferisce procure generali e speciali;
assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche ¢ retribuzioni;
propone all’ Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’ Associazione e degli organi
sociali; .
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci e determina la quota sociale e
i termini di riscossione;

. ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Pre51dente,
K delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:
.. a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione sctitta al Consiglio Direttivo;

B) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria; ‘

sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

d} perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

aso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede
surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero
inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri
scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numero superiore alla meta, il presxdcnte deve convocare 1’Assemblea per nuove
elezioni. ' ‘ '

Art.22 - 1l Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi ¢ in
giudizio.

2.. Il Presidente dura in carica 3 (tre) anni quanto il Consiglio Direttivo ed ¢é rieleggibile.

3.1l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento

dell’ Associazione; ¢ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciare
quietanza ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;

b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza; sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo, qualora il Consiglio Direttivo, per fondati
motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente;
d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
4. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di

assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad

altro Consigliere. Il Presidente pud delegare parte dei suo1 poteri ad altri consiglieri o soci con procura
generale o speciale.



Art.23 - Cause di decadenza e sostntuznone del Presulente

1. La carica di Presidente si perde per; ‘
a) dimissioni, rassegnate mediante comumcazxone sc,rltta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordmarm

- ¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, dj cui all’art.17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a segulto del verificarsi di una o piu delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall incarico per uno de1 m0t1v1 1nd1cat1 al comma 1 del presente
articolo il Vicepresidente o, in subordm_c il Conmghere piu anziano di eta dovra convocare
I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui ¢ stata formalizzata la
cessazione al fine di procedere all’elezmne del nuovo Pre51dente

Art.24 - 11 Tesoriere

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contablh e di predisporre il bilancio sulla

base delle determinazioni assunte dal Consiglio Direttivo.

Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche ¢ uffici postali, ivi compresa la facoltd

di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegm di traenza, effettuare prelievi, girare assegm per

I’incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazmne inerente le mansioni affidategli’ dagh‘
organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presmlente per unportl il cui limite massimo v1ene-:f

definito dal Consiglio Direttivo.
Art. 25 -1l Segretario

Al Segretario spetta il compito di redlgere ¢ tencre agg10rnat1 i verbali delle sedute di Consiglio
Direttivo e di Assemblea che trascrlve wgh apposm libri affidati alla sua custodia unitamente al libro
soci. .

Art.26 — Organo di controllo e competenzé

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall‘amcolo 30 del D. Lags. 117/2017
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si appllca J'articolo 2399 del Codice civile. I componenti
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso-di Organo di controllo colleglale i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto ‘legislativo 8 giugno

2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto orgamzzatlvo amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall'Organo di controtlo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amnnmstraton
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento-dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, del

D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo ¢ costituito da revisori legah
iscritti nell’apposito registro.

10




Inoltre, I' Assemblea dei soci elegge 1’Organo di controllo qualora lo ritenga oppoftuno in ragione
della complesmta delle attivita organizzate o in raglone della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

Art.27 - L’organo di revisione

Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art.

31 D. Lgs 117/2017, I’ Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, ' Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o
collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, I’ Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in

ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragxone della rilevanza di contributi pubblici
da gestire.

Titolo V
I libri sociali

Art28 - Libri sociali e registri

11 libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee in cui devono essere trascriiti
anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo ¢ di eventuali altri organi
: sociali.

2. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle dehberazmnl dell’organo & controllo,
qualora questo sia stato nominato.

3. L’Associazione ha inoltre I’ obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.
| Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bllancm di esercizio
Art. 29 -Patrimonio, esercizio sociale ¢ bllancm
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e coincidono con I’anno solare; con la

chiusura dell’esercizio verrd formato il bilancio che dovra essere presentato all’Assemblea per
V’approvazione entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giorni
che precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta
scritta, potra prenderne visione.

Il bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I’indicazione dei proventi
e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
I"andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita

statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il
bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art.30 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

11



1. 11 patrimonio dell’ Assomazmne e uullzzato per 10 svolmmento dell’attivita statutaria ai fini -
~ dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e.di utilita sociale, secondo le leggi -
vigenti, nel modo p1u opportuno per il uonbegulmento delle finalita dell’ associazione.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed 4vana di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, aSbOLIdtl lavoratorl ‘collaboratori. e Consiglieri ed altri componenti degh

organi sociali, anche nel caso d1 recesso o di ogm altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. -

Art.31- Risorse economiche: entrate € patnmomo
1.Entrate

L’ Associazione trae le risorse econommhc per 11 funmonamentu e per lo svolglmento delle proprie
attivita da: ’

a) quote associative;

b) contributi pubblici e pr1vat1 dello Stdto d1 Entl d1 Orgamsml 1ntema210na11 di Istituzioni
pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni ¢ lasciti testamentari; o o : | 4

d) rendite patrimoniali; e R _— ‘ f

e) . attivita di raccolta fondi; ‘ RS . ' i

f) rimborsi denvant1 da convenzioni con le pubbhche amministrazioni o altri enti, orgamsml e
reti associative;

g) . ogui altra entrata ammessa ai sens1 del Codlce del. Tcrzo settore e di altre norme competenti
in materia. ‘ '

Le quote sociali sono intrasferibili, In caso di dlmmsu)m esclusmne 0 morte di un socio, la sua quota
sociale rimane di proprieta dell’Assomanone.

Inoltre, il Consiglio Direttivo documenta il ca:rattere ec()ndax‘i()‘ e strumentale delle attivita diverse
rispetto a quelle di interesse generale, a. seconda: -dei casi; nella relazione di missione o in una
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

2. 1l patrimonio sociale ¢ costituito da: -
a) ' beni immobili e mobili;. :
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubbl1c1 e prlvan
¢) donazioni, lasciti o successioni;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoni_ali.
Art, 32 - Bilancio sociale e informativa sociale

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annui,
I’ Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito
internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi molo attrlbum ai componenti degli organi .
di controllo e ai dirigenti.

~ Art. 33 — Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o' rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del
Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel
caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I’associazione si avvale.
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Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.
‘ Titolo VII '

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio
Art.34 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2.In caso.di scioglimento il patrimonio della associazione non potra essere diviso tra i soci ma su
proposta del Consiglio Direttivo, approvata dalla Assemblea sara interamente devoluto, previo parere
positivo dell"Ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa
destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione sociale.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

La associazione & tenuta ,pertanto ad inoltrare al predetto ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82.

Titolo VIH

Disﬁbsizioni finali
Art35~ Norme di rinvio _
Per cjﬁénto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
e le disposizioni attuative,d gllo stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,
in.
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