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STATUTO DELLA FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE DEL TERZO SETTORE
"FONDAZIONE GARRIELLI ETS"
Articolo 1 - Costituzione, denominazione, sede, durata
E' costituita, anche a ricorde del Comm. Pietro Gabrielli,
della signora Celsira Ciambecchini Gabrielli e del primogeni-
to Cav. Michele Gabrielli, una Fondazione di partecipazione|
dencminata "FONDAZIONE GABRIELLTI Ente del Terzo Settore” o
in forma abbreviata "FONDAZIONE GABRIELLI ETS", con sede nel
Comune di Ascoli Piceno.
L'indirizzo della sede potrd essere modificato con delibera-
zione dell'organo amministrativo, potendo altresi istituire
o sopprimere unita locali comungue denominate.
La Fondazione potrd utilizzare la qualifica di ETS soltanto
una volta avvenuta l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (in breve RUNTS).
Essa risponde ai principi ed alle schema giuridice della fon-
dazione di partecipazione del Terzo Settore, nell'ambito del
piu vasto genere di fondazioni disciplinate dagli articoli
12 e sequenti del codice civile, del D.Lgs. 3 Luglic 2017 n.
117 (Codice del Terzo Settore, in breve "CTS") e leggi colle-
gate.
La Fondazione non ha scopo di lucro e non pud distribuire,
neanche indirettamente, wutili =d avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque dencminate a fondatori, asseciati, lavorato-
ri e ceollaboratori, amministratori ed altri compenenti degli
organi sociali, anche nel caso di recessoc o di ogni altra i-
potesi di scioglimento di qualsiasi rapporto individuale ip—
tercorsc tra la Fondazione e qualsiasi altro soggetto.
La durata della Fondazione & illimitata.
Articolo 2 - Delegazioni e uffici
Delegazioni e uffieci potranno sssere istituiti o modificati
con deliberazione del Consiglic di Amministrazicns, onde
svolgere in wvia secondaria e strumentale rispetto alle fina-
litd della Fondazione, attivitd di promozione nonché di svi-
luppo ed incremento della necessaria rete di relazioni di
supporto alla Fondazions stessa.
Articolo 3 - Scopo e Attivita
La Fondazione esercita in via esclusiva o principale atti-
vita di interesse generale per il persequimento, senza 5Copo
di lucro, di finalita ciwviche, solidaristiche e di utilits
sociale.
Essa intende, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017, e-
sercitare in wia esclusiva ¢ principale, prioritariamente
nella provincia di Ascoli Piceno, le seguenti attivita:
b) interventi e prestazioni sanitarie;
c) prestazioni soclo-sanitarie di cui al decretoc del Presi-
|dente del Consiglic dei ministri 14 febbraio 2001, pubblica-
to nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e suc-
cessive modificazioni:

d) educarzione, istruzione e formazione professionale, ai sen-—




si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, mnonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalitd educatiwva;

e} interventi e e=ervizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento della condizioni dell'ambiente e all'utli-
lizzazione accorta e razicnale delle risorse natura-
1i, con esclusione dell’attivitd, esercitata abitualmen-
te, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, specia-
1li e pericelosi;

£} interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimcnio cul-
turale e del paesaggio, ail sensi del decreto legislative 22
gennaio 2004 n. 42, e successive modificazioni;

g) formazlione universitarias e post-universitaria;

h) ricerca sclentifica di particolare interesse sccials;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse athivita, an-
che editoriali, di promozlone e diffusiense della cultu-
ra e della pratica del wvolentariato e delle attivita
di interesse generale di cul al presente articolo;

1} formazione extra-scolastica, finalizzata alla preven-
zione della dispersione scolastica & al successo scolastico
e formative, alla prevenzione del lbullisme e al con-
Lrasto della povertd educativa;

t} organizzazione e gestione di attivita spoL—-
tive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agoste 2016,
. 166, & successive modificazieni, o ercgazione di dena-

ro, beni o servizi & sostegno di perscdne svantagglate o
di attivita di interesse generale a norma del presente artli-
colo:r

z} rigualificazione di bkeni pubklici inutilizzati o di
beni confiscati alla criminalitd organizzata.

la Fondazione intende valcorizzare le reti di wvolontariato e-
sistenti sul territoric e favorird l'aggregazione dei sogget-
ti pubblici e privati che cperano nel campo delle politiche
giovanili, con particolare attenzione a gquelle di inclusicne
socliale ed alle attivitd sopra indicate.

la Fondazione pud svolgere attivita di raccolta fondi ai sen-
si dell'art. 7 del D.Lgs n. 117/2017.

Tutte le attivita potranno essere svolte dalla Fondazlone at-
traverso la concessione - sotto qualsiasi titcle - del beni
della Fondazione ad Assocliazioni, Enti di Formazione, Coope-
rative, Societa operanti nei settorl sopra descritti, enti
pubblici e privati.

La TFondazione potrd partecipare a ogni tipe di iniziativa
volta - direttamente o indirettamente - al raggiungimento
dello scopc scciale.

La Fondazlone pud svolgere altresi al sensli e per gli effet-
ti dell’art.g D.Lgs n., 117/2017, anche attivitd diverse da
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quelle sopra elencate purché sianc secondaris e strumentali
rispette a guelle di interesse generale, secondo i criteri =
1 limiti definiti con decreto del Ministero del Lavoro = Po-
litiche Sociali di concerto con il Ministero dell’BEeconomia e
delle Finanze. Rl Consiglio di Amministrazione compete deli-
berarne la loro puntuzle individuazione,
La Fondazione, inoltre, persegue le proprie finalitd anche
mediante attivita di promozione, supporto, sviiuppe ed incre-
mento delle iniziative nonché attraverss il continuo mlglic-
ramento della qualitd della vita dells comunitd di riferimen-
to utillzzando le risorse finanziarie e strumsntali secondo
1 migliori criteri di efficienza, efficacia ed economicita
allestendo la migliore possibile organizzazione gesticnale e
promiovendo continuamente 1'ettimizzazione e 1’ adeguatezza
delle risorse umane.
A titelo ssemplificativo e non esaustivo, la Fondazicne pud
pertanto:
a. stipulare con enti pubblici o soggetti privati accordi o
contratti di gqualsiasi natura e durata utili o anche =olo op-
portuni al perseguimento delle proprie finalita, quali, a ti-
tolo esemplificative e non esaustivo, 1facquisto di beni
strumentali o servizi, 1'assunzione di personale dipendente,
l"accensione di mutui o finanziamenti;
b. partecipare, anche in veste di fondatore, ad associazio=
ni, fondazioni, comitati, e pid in generale, istituzioni pub-
bliche o private, comprese societd di capitali, che perssgua-
no finalitd coerenti con le proprie;
c. amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, lo-
catrice, comodataria, o comungue posseduti;
d. stipulare convenzioni e contratti per 1'affidamento a ter—
zl dl parte delle attivitd nonché di studi specificl e consu~
lenze;
£. ercogare premi e borse di studio;
£. svolgers attivitd di fermazicne, corsi e seminari attinen-
ti, direttamente o indirettamente, ai setfori d'interesse
della Fondazione;
g. svolgere ogni altra attivita idonea ovvers di supporte al
perseguimentc delle finalitd tipiche come pravigte per il
Terzo settore.

Articeolo 4 - Vigilanza e contrelli
Al sensl dell’art. 90 del D.Lgs. 117/2017, i controlli e 1
poteri di cui agli articoli 25, 26 e 28 del Codice Civile so-
no esercitati dall’Ufficio del Registro unico nazicnale del
Terzo Settore.

Articolo 5 - Patrimonio ed Entrate
Il patrimonic della Fondazione & utilizzato per lo svolgimen-
to delle attivitd statutarie ai fini dell’sesclusivo persegui-
mento delle finalita civiche, solidaristiche e di utiliti so-
ciale,

Il patrimonic & composto:




- dal fondo di dotazione iniziale costituito dai conferimen-
£l in denarc o beni moblili e imiobili, ¢ altre utbilitd impie-
gabili per 1l perseguimento degli scopi, effettuati dai Fon-
datori i1 cuil valore complessivo &€ di Euro 30.000,00;
- dal beni mokili e immobili che pervenganc o perverranno al-
la Fendazione, compresi quelli dalla stessa acquistati secon-
do le norme del presente Statuto che, con deliberas del Consi-
glic Amministrazione, sarannoe destinati a incremento del pa-
trimoniocs;
- dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa
destinazione a incremento del patrimonio;
- dalla parte di rendite non utilizzate che, con delibera
del Consiglico Bmministrazione, possono essere destinate a2 in-
cremento del patrimonio;
- da ereditd, donazioni e legatl con esprassa destinazions a
incremento del patrimonio;
- dal fondo di gesstione costitulite da elargizioni e apporti
diversi da quelli spedificamente destinati a incremento del
patrimonio e, tra questi: a) le elargizioni, le donazicni e
le disposizioni testamentarie; b} i redditi derivanti dal pa-
trimonio della Fendazione; <) gli intreoiti di gqualsiasi natu-
ra conseguiti per effetto dell’attivita della Fondazione; d}
da contributi delle State, delle regioni, di enti locali, di
enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al =oste-
gne di specifici e documentati programmi realizzati nell'am-
bito dei fini statutari; e) da contributi dell’Unicns eurc-
pea e di crganismi intermazionali.; f) dagli eventuali avan-
zi di gestione comungue dencminati; g) da ogni altra entrata
conseguita dalla Fondazione.

Articolo 6 - Soci
Sono B8ocli "Fendatori" coloro che hannc sottescritto 17ALte
di Costituzione della Fondazione e hanno provveduto a versa-
re la quota indicata nell'Atto medesimoe destinata al Fondo
di detazione,
I fondatori non sone tenuti ad ultericri versamenti di guote
in favore della Fondazione successivamente alla sua costlitu-
zione, salvo provvedervi in modo spontaneo e liberamente.
Scno "Sccl Partecipanti” le persone giuridiche, persone fisi-
che, pubbliche o private, e gli entl che, condividendo le fi-
nalitd della Fondazlone, contribulscono in modo rilevante al-
la vita della medesima & alla realizzazione del sucl scopl
mediante inportanti contributi in denaro, annuali o plurien-
nali, con le modalitd e in misura non inferiore a guslla sta-
bilita, anche annualmente, dal Consiglic di Amministrazione,
alle guali potranno aggiungere un’attivita di particolare ri-
lieve © con lfattribuzione di beni materiali o immateriali.
La qualifica di Partecipante, sottoposta all’apprevazione
del Consgiglio di Amministrazione, dura per tutto 11 periodo
per il quale il contributc annuale & stato regolarmente ver-

sato e l'eventuale preastazione o attribuzione regolarmente e-




seguita. .
Chiungue, perscna fisica o giuridica, voglia diventare "So-
clio" della Fondazicne deve farne richiesta scritta al Consi-
glic di Amministrazione che delibererd s maggioranza sempli-
ce la sua ammissione, coerenti con le finalita persegulte e
lrattivita di interesse generale svolta., In casc di rifiutc
il Consiglic di Amministrazione deve entro sessanta giorni
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-
sione e comunicarla agli interessati. La decisione non & ap-
pellabile.

Articele 7 - Organi della Fondazione
Sono organi della Fondazione:
a. Il Consiglio Generale
b. T1 Consiglic di Amministrazione;
c. 11 Presidente;
d. Il Comitato tecnico scientifico
e. L'Assemblea del Partecipanti
f. L'CGrgano di Controllo e Revisore Legale.
I predetti organi sono chiamati a svolgere le funzioni lore
attribuite a titole gratuito, salve il rimborsc delle spese
sostenute in ragione del lore ufficio e debitamente documen-—
tate. & fatta eccezione per 1'Organo di Controllo e 1'even-
tuale Revisore Legale, che hannc diritte ad un emolumento
per l'ufficio riceperto, determinato dal Consiglio di Ammini-
strazione, per tutta la durata del proprio mandato.

Articole B - Consiglio Generale

Il Consiglio Generale & l'organo a cul & riservata la delibe-—
razlone degli atti essenziali alla vita della Fondazione e
al raggiungimento dei suoi scopi. )
E' composto da tutti i Fondatori che ne fanpo parte per tut-
ta la durata della Fondazione fino a velontaria rinuncia al-
l'incarico ¢ decessoc o estinzicne.
I1 Consiglio generale in particolare:
- elegge i componenti del Consiglic di Ammninistrazione,
nonché l'organc di controlle e il revisore legale;
— approva le modifiche statutarie;
-~ delibera lo scioglimento della Fondaziocne e la develuziens
del patrimonic disponende ai sensi di legge la devoluziocne
del patrimonic residuc ad altri enti del Terzo settore appo=
sitamente individuati.
I membri del Consiglio Generale esprimono veto capitario.
T1 Consiglio Generale & convocateo su richiesta di almeno 1la
meta dei suoi membri, senza obblighi di forma purché con mez-
zi idonei, anche telematici, con almeno otto giorni di preav-
viso ovvero, in casc di urgenza, almeno guarantotto ore pri-
ma. In ogni caso la riunione & valida con la presenza totali-
taria del membri ed & presieduta dal membro pitl anziano.
Lravvisco di convocazione deve contenere l'ordine del giocrne
della seduta, il luogc e l’ora. Esso pud contestualmente in-
dicare anche 1l glornoc e 1'ora della seconda convocazione




che non pu¢ aver lucge nello stesso glorno della prima convo-
cazicne.
Tl Consiglio Generale si riunisce valldamente In prima convo-
cazione con la presenza della maggioranza del membri in cari-
ca. In seconda convocazione, la riunicne & walida gualungue
gia il numero degli intervenuti.
Le deliberazioni sone assunte con 11 woto faverevole del due
terzi del Fondatori presenti.
I1 Consiglic Generale pud svolgersi con intervenuti disloca-
ti in pit Lluoghi, contigui o distanti, audic/video collega-
ti, & condiziones che sianc rispettati il metodo collegiale e
i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei Soci
Fondatori, ed in particolare a condizione che:
la) sia consentito al presidente dell'assemblea, eletto per
acclamazione, di accertare l1l'identitad e la legittimazione de-
gli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, con-
statare e proclamare 1 risultati della votazione;
(b} =ia cconsentitec al soggetto wverbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-
ne;
(¢} s&ila congentite agli intervenuti di partecipare alla di-
scugsione 2 alla wotazione simultanea sugli argementi all'or-
dine del gilorno;
{d) wengano indicati nell'avviso di convocazicne i luoghi au-
dic/video collegati a cura della Fondazions, nei guali gli
intervenuti potranno affluire, dowvendosi ritenere svolta la
riunicne nel lucge ove sarannoe presentl 11 presidente e il
soggetto verbalizzante.

Articolo 9 -~ Consiglio di Amministrazione
I1 Consiglio di Amministrazlone & composto da un numerc va-
riabile di membri che va da un minime di tre a un massimo di
nove.
Ogni Socio Fondatore ha diritto a nominare un membro del Con-
giglio di Amministrazione, gli eventuali ulteriori consiglie-
ri sarannc eletti dal Consiglio Generale con 1l wote £favore-
vole della maggiloranza dei soci fondatori, 1l tutto nel ri-
spetto dell'articolo 26 del D.Lgs 117/2017.
I membri del Consiglio di Amministrazione restano in carica
sino all'approvazione del bilancic consuntivo relative al
terzo esercizio successive alla loro nomina e possono essere
confermati.
Salvo la naturale scadenza del Consiglic di Amministrazione
nonché le spontanse dimlssioni, 1 singoli Consiglieri sono
revocati dal Consiglic Generale, & ssguitco di comunicaziones
scritta della revoca, debitamente motivata, al Consigliere
stesso, al Presidsnte sd all'Organc di Controllo.
Il membre del Consiglic di Amministrazicne che, senza giusti-
ficate motive, non partecipa a tre riunionil consecutive, de-
ve essere dichiarato descaduto dal Consiglio stesse. In tal
caso, come in ogni altra ipotesi di wvacanza della carica di




Cengigliere, 11 Socio Fondatore o il Consiglic Generale che
hanno diritto alla designazicne devono provvedere alla nomi-
na di altro Consigliere che restera in carica sino alla sca-
denza del Consiglic di Amministrazione. PFassatl tre mesi,
qualora guesti non procedanc alla designazione, 1l Consiglio
di. Rmministrazione procederd alla cooptazione del membro wa-
cante per wvotazione.

I membri del Consiglio 4i ABmministrazione esprimono veto ca-
pitario.

Tl Consiglio di Amministrazione pud conferire al propric in-
terno le deleghe alle funzioni come guella di Segretaric e
Tescriere, cltre ad ognl ulteriore delega che si renda oppor-
tune conferire,

Il Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente
di propria iniziativa o su richiesta di almeno metd dei suol
menbri, a mezzo di lettera raccomandata A/R ¢ a mezzo pec ©
gqualsiasi altre mezzo che assicurl la ricezione, ¢on almeno
otto glorni di preavviso ovvero, in caso di urgenza, almeno
quarantotte ore prima,

In ogni caso la riuniene & walida con la presanza totalita-
ria dei membri.

Lfavviso di ceonvocazlcne deve contenere 1'ordine del gicrno
dalla seduta, il luogo e 1lfora. Esso pudé contestualmente in-
dicare anche 1l gicrno e l'ora della seconda convecazione
che non pud aver luocge nellec stesso giorno della prima convo-
cazione.

11 Censiglio si riunisce wvalidamente in prima convocazione
con la presenza della maggioranza dei membri in carica. In
gseconda conwvocazione, la riunicone & wvalida gqualungue =sia i1l
numero degli intervenuti.

Le deliberazionli sonc assunte con 11 vote favorevole della
maggioranza dei consiglieri presenti.

Le riunioni del Consiglio di Zmministrazicne si possono svol-
gere anche per audicconferenza o videoconferenza, a condizio-
ne che:

{a) siano presenti nello stessc lucoge 1l presidente ed 1l se-—
gretaric della riunione, se nominato, che provvederannoc alla
formazione e sottoscrizicne del verbale, dovendosi ritenere
svoelta la riunione in dettoe luocgo;

{(b) che sia consentitc al Presidente della riunione di accer-
tare l'identitd degll intervenutli, regolarse lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione;

{c} che sia consentito sl soggetto verballzzante di percepi-
re adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di wverba-
lizzazione;

{d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed zlla wvotazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del glorno, nonché di visionare, rlcevere o trasmet-
tere documenti. ’




Il Consiglio di Amministrazione ha tutti poteri di ordinaria
g straordinaria amministrazione della Fondazione.
In particclare:
a. delibera in ordine all'attivazione del programmi di atti-
vita, all’amministrazione dei beni, all’organizzazione e,
|eve necessario, al funzionamento deil servizi, al regelamentao
del rapporti con collaboratori ed eventuali dipendenti e gor-
veglia 11 buon andamento delle attivita della Fondazione;
b. delibera in ordine all'ammissione di nuovi Soci ovveroc al-
l'espulsicne di quelli che, con il proprio comportamento o
con 1l propric operato, si ponganc in contrasto con le fina-
litd proprie della Fondazione ovverc arrechine pregiudizio
al pregtigio della stessa;
¢. determina annualmente le quote contributive deli socl Par-
tecipanti;
d. nomina i membri del Comitato Tecnico Scientifico zi sensi
dal successivo articolo;
e. nomina 11 Presidente e il Vice Presidente.
f. nomina unc o pil liquidatori in casc di scicglimento e 1i-
quidazione della Fondazione nei casi previsti nel Codice Ci-
vile:;
g. approva il programma pluriennale delle attivita ed il con-—
seguente bilancio preventivo, secondo una propesta complessi-
va predisposta dope aver acquisito indicazioni dall'Assem-
blea dei Scci Partecipanti, gualora costituita e dal Consi-
glio Generale;
h. delibera in merito all’accettazione di grandi donazioni,
eredita e legati nel rispetto della legislazione vigente:
i. dispone il pit conveniente impiego delle risorse, se del
caso destinandole in parts a patrimonio in parte al Fondo di
Gestione, delibera sull'accettazione di beni, lasciti ed ap-
porti in generes;
1., determina 1l'emoiumento spettante all'Organo di Controlle
e all'eventuale Revisore Legale;
m. discute ogni altro argomentoc proposto dal Presidente o da
almeno la metd dei Soci Fondatori e su ogni punto rimesso al-
La sua competenza dal presente statuto.
Articoleo 10 ~ Presidente

Il Presidente & nominate in seno al Consiglio di Amministra-
zione con il wvote favorevole della maggioranza del suoi mem—
bri.
Al Presidente spetta la legale rappresentanza della Fondazio-
ne ¢ in sua assenza al Vice Presidente se nominate o al con-—
sigliere delegato nei limiti delle deleghe.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente ne assume
le funzioni il Vice Presidente.
In caso di dimissicni dalla carica dl presidente esse si in-
tendono estese anche al ruclo di Consigliere.

Articeclo 11 - Comitato tecnico scientifico
Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltd di nominare il




Comitato tecnlco acientifico composte da un numerc compreso
tra tre s sette membri, scelti secondo criteri di specializ-
zazlione professionals, comprovata esperienza e specifica com—
petenza.
I componenti del Comitato tecnice scientifico duranc in cari-
ca per l'incarice assegnato loro dal Consiglio di Amministra-
zicne al mementce della nomina e comungue scadonc con esso,
salvo revoca, anche di singoli componenti, da parte del Con-
siglic di Amministrazione stesso.
Il Comitatc tecnico sclentifice, che ha funzisne consultiva
ed istruttoria, esprime pareri non wvincolantl in merite agli
indirizzi di sviluppe dell’attivita della Fondazione e sn
particolari progetti di cul potra curare lo studio di fatti-
bilita, la definizione e la costruzione.

Articolo 12 - Reguisiti di onorabilita
T componenti gli organi della Fondazicone deveno essere scelti
tra persone di plena capacita civile e di indiscussa probita.
Le cariche nell’ambito della Fondazicne, comingue dencminate,
non possono essere ricoperte da colorc che:
a} sl trovano in una delle condizionl di insleggibilitd o de-
cadenza prevists dallfart. 2382 del Codice Civile;
b} sone stati sotteposti a misure di prevenzione disposte
dall’autorita giudiziaria, salvi gli effettl della riabilita-
zione;
c} sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi
gli effetti della riabilitazione:
- a pena detentiva per une dei reati previsti dalle norme
che disciplinano 1'attivita bancaria, finanziaria, mchilia-
ra, assicurativa e delle norme in materia di mercati 2 wvalo-
ri mobiliari, di etrumenti di pagamento;
- alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI
del libro V dsl codice civiie e nel Regic Decreto 16 marzo
1942 n. 267;
- alla reclusione per un tempoe non infericre a un anno per
un delitto contre la pubblice amministrazione, contre la fe-
de pubblica, contro il patrimonio, centro l'ordine pubblico,
contro l'econcmia pubblica ovvero per un delitto:
d] sonc stati condannati per reati in materia tributaria,
nonché per gualungue delitto non colposo.
I componenti gli organi dellaz Fondazione devono portare a co-
noscenza dell’crganc di appartenenza la sussistenza di situa-
zioni che poasanc assumere rilevanza al fini dalla permanen-
za del predetto reguisito di onorabllita.
L'organo competente, sulla base delle informazioni fornite
dall’interessata, dovrd tempestivamente, e comungue non ol-
tre 30 giorni, assumere le decisioni pit idonee a salvaguar-—
dia degli interessi e dell’immagine della Fondazione,

Articolo 13 - Assemblea dei Partecipanti
Quando i Bocli Partecipantl eccedonc il numero di cingue si
costituisce tra questi 1"Assemblea del Partecipanti.




L"Aszemblea dei Partecipanti si riunisce almenc una volta
l7annc su invitc del Presidente della Fondazione o su convo-
cazicne del Presidente della stessa Assemblea del Partecipan-
ti, gualora nominate. Il diritte di rappresentanza e di wvoto
in senc all’assemblea sard proporziocnale al contributoc versa-
to da ogni Soclc Partecipante, secondo guanto stabillito dal
Consiglic di Amministrazicone. Le sedute dell’hAssemblea dei
Partecipanti sono wvalide con la presenza della meta dei di-
rittli di votc esercitahili e delibera a maggioranza dei di-
ritti di wvoto del presenti.
L'Assemblea del Partecipanti pud elaborare autonomamente pro-
prie proposte e integraziconi in merito alla programmazione
della Feondazione e delle singecle arse di attiwvitd, sottopo-
nendele al Presldente ed al Consiglic di Amministrazione, 1
guali hanno 1fobbligo di esprimersi in preoposite,

Articolo 14 - Crgane di Controlle e Revisione Legale
La funzione di Organo di Controlleo & esercitata da un organo
monocratico o collegiale composto da tre membril effettivi e
due supplenti, ocrganc nominato dal Conslglic Generale se ob-
hligatoric per disposlzione di legge.
Lo stesso dura in carica =2ino all’approvazicne del bilancio
consuntive del terzo esercizio suceessivo allz sgua nomina, &
risleggikile g deve essere scelto tra le categorie di sogget-
ti di cui allfarticelo 23%7, comma seconde, del codice civi-
le.
L'erganc di contrelle wigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazicne, anche con riferimento alle disposizioni del decre=
to legislative 8 gilugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assette organizzativeo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inocltre il controllo contabile nel caso in cul non
sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale
dei contl o nel ecaso in cul egli sia un revisore legale i-
scritto nell'apposito registro.
L'organo di contreolle esercita ineltre compiti di monitorag-
gio dell'ossarvanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposi-
zioni di cui al DB.Lgs 117/17, ed attesta che il bilancioc so-
ciale sia state redatto in conformitd alle linee guida del
medesimo D.Lgs.. I1 kilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggic svelto dall'Organo di Contreollo. '
L'organe di contrelle pud in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllo, e & tal fine pud chiedere
aglli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
socliali o su determinati affari.
L'Drgano di Controlle pud partecipare senza diritto di wvote
alle riunicni del Consiglic di Amministrazicne.

Articele 15 - Esercizio e bilancio

Gli esercizi sociali iniziano il 1 gennaic e si chiudeno al
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31 digembre di giascun anno.
Al termine di ogni esercizic, e comungue nei limiti previstil
dalla legge, 11 Pregidente redige il Dbilancic d’esercizio
consuntive, avendo cura di attenersi alle regole di ordinata
contabilita nonché a guanto previsto dalla legislazicne vi-
gente in materia di terzo settore e lo sottopone all’approva-
zione del Consiglio di Amministrazions entro guattro mesi
dalla chiusura dellfesercizio. Ove particolari motivi lo ri-
chiedane, il bilancio consuntive potrd essere approvatc san-
tro i1l 30 gilugno successivo al termine dell’esercizio. Il bi-
lancioc consuntive e bilancio sociale sono pubblicati sul si-
to internst e depcsitati presso 11 Registro Unico MNazionale
del Terzo Settore entro i termini di legge.
I1 Presidente predispone 11 bilancic preventive annuale per
l'anne successivo.
Articolo 16 - Estinzione o Scioglimento
La Fondazlone, con delibera del Consiglio Generale viene
sciolta & posta in liquidazione neil casi previasti dal codice
civile, previo parere dall'organe di controllo.
Il Censiglic di Amministrazions nomina une o pit ligquidatori
per 1'esecuzione di quanto necessaric alla liguidazicne del-
la Fondazione.
In case di estinzione o scieglimento, 11 patrimonio residuc
& devoluto, previo parere peositive dell’Ufficic regionale
del Registro unico nazienale del Terzo settore, e salva di-
versa destinazlone imposta dalla legge, ad altri enti del
Terze settore zecondo le disposizicni del Consiglio Gensrale.
Articclo 17 - Norme transitorie e finali
La qualifica di Ente del Terzo Settore (o in acrenimo ETS)
della Fondazione & in ognil casc subordinata all'iscrizione
nel Reglstro Unlco Wazionale del Terzo settocre (RUNTS).
firmato Laura CGabrielli
firmato Cesira Gabrielli
firmato Barbara Gabrielli
firmato Rosanna Sperantini TESTE
firmato Antonio Massa TRESTE
firmato Donatella Calwvelli Notaio
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