ASSOCIAZIONE CULTURALE FRANCESG%\
Via Crociarone, 53 — 48015 — Pisignano di CéRia (RA)

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Oggi 29 giungo 2020, alle ore 20,30, presso il centro sociale di Pisignano Cannuzzo,
sito in via Crociarone, 6/d, al termine dell’assemblea ordinaria si & riunita
Passemblea straordinaria dei soci dell’associazione culturale Francesca Fontana come
da ordine del giorno del 15 giugno 2020, per discutere e deliberare sul seguente
ordine de} giorno: e -

1) Adeguamenti statutari alla riforma del terzo settore D.Lgs. 3 luglio 2017 nr.

i17: —-

2) Varie ed eventuali;
Il presidente dell’assemblea, accertata la regolare convocazione dell’assemblea
straordinaria e la presenza del numero legale dei soci dichiara aperta la riunione.-»---
Prende la parola Roberta Camagni, che espone e da lettura punto per punto del nuovo
statnto associativo contenente tutte le nuove norime previste dalla vigente normativa
del terzo settore D.l.gs. 3 luglio 2017 nr. {17, la modifica della nuova denominazione
in Associazione di Promozione Sociale Francesca Fontana, e le indicazioni recepite
dalla nostra associazione.-
Segue un breve dibattito da parte degli associati. - -
Al termine della discussione, il presidente mette ai voti per 'approvazione il punto 1
dell’ordine del giorno adeguamenti statutari alla riforma del terzo settore D.Lgs.
3 luglio 2017 nr. 117, compresa Ia nuova denominazione dell’associazione che
passa con votazione all’ unanimita. -~ - -~
Esauriti tutti punti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, il
presidente previa lettura ed approvazione sempre all’unanimita del presente verbale,
dichiara chiusa la riunione

I segretario de]l’assembiea il presideptendell’aggemblea
Licia Quercioli i
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STATUTO dell’Associazione i Promuozione Sociale
“FRANCESCA FONTANA APS”

Art. 1 - Costiturione, denominarione e sede

aj E:custltulta at sensi del Codice Civile e del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
& 1n'tc§§anom, una Associazione di Promozione Sociale denominata: FRANCESCA FONTANA
APS c,on sede legale nel Comune di Cervia, in Via Crociar one, 53 — Pisignano di Cervia (Ra)
opem@e senza fini di luero.
T ﬁtmﬂe trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune AON ¢omporta
W fmbchf 1ca statutaria e potrd essere decisa con delibera dall Assembiea ordinaria,

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art, 2 -~ Seoni e attiviia
L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuata di attivitd di intercsse generale ai sensi defl'art. 5 del D.Lgs. 3 lughio 2017 n. 117 e
sucecssive modificazioni ed integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi.
In particolare Tassociazione, tra le attivitd i interesse generale di coi al ditato art. s, opera nel
seguente ambito:
Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivité, anche editoriali, di promozione ¢ ditfusione della eultura e della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale di cui «i presente articolo;
Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di eut alla legge 19 agosto
2016, 1. 166, e succeessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni servizi a sostegno di DEFSgne
svantaggiate o di attivith di interesse generale a norma del presente articolo;
interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
¢ successive modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestazioni di eui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive maodificazioni;
interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e allulilizzazione accortn e razionale delle risorse naturali, eon esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio ded rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli
amimali e prevenzione del randagismo, ai sensi della 1. 14 agosto 1991, n, 28z;
interventi di tutela e valorizznzione del patrimonio eulturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
iegislativo 22 gennaio 2004, 1. 42, e successive modificazioni;
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
formazione extra-scolastiva, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al snecesso
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverti educativa;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei nygrant;



promozione ¢ tutela dei divitti wmani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢

degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari

opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27

della legge 8 marzo 2000, 1. 53, ¢ 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
hcha Iggge 24 dicembre 2007, n. 244;

T it 1

Secura di
by

»‘ protezmnc 5:1:3?11::: ai senst della leggn 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modifieazioni;

edure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

nqua’h[zc?aﬁiéghe di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla crirninalita organizzata.
\.‘ o a"" F‘xg‘w
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In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in [avore
zi tutta la collettivita, I Associazione si propone di;

1. sostenere e promuovere la Borsa di studio per giovani universitari dedicata alla memoria di
Francesca Fontana, istituita nel 2009 dalla Parrocchia Pieve di Santo Stefano in Pisignano;

2. promuovere eventi cultorali, sportivi, solidaristici, di aggregazione e assistenziali, senza
scopa di luero;

3. promuovere la cultura della pace, della legalita ,della solidarieta, della pace tra i popoli, della
nonviolenza ¢ della difesa now armala e la piena realizzazione dei diritti fondamentali
dell'tomo; promuovere ed organizzare la raceolta di viveri, vestiario, fanmaci, elargizioni,
contributi ed afuti in genere a favore di realtd bisognose o colpite da gravi calamitd e guerre,
collaborando a tal fine con altre Associazioni e Organizzazioni non Governative, e condividere
i valonn dell’Associazione Nazionale dei partigiani d'Ttalia e dell'associazione Nazionale
“Libera” Associazioni noni € numeri contro le mafie;

4. organizzare e gestire, anche attraverso tersd, centri di somministcazione di alimenti, bevande
e generi di ristoro con servizio bar, tavola calda e mense; inoltre, gestire, anche atiraverso
terzi, Centri Ricreativi, estivi ¢ non, a sostegno delle famiglie per le scuole materne, primarie
¢ medie;

5. proporre oppertunitd di incontre e di aggregazione nel nome di interessi culturali, sociali e
aggregativi, assolvendo alla funzione sociale di maturaziene e crescita umana e civile,
attraverso l'ideale dello stare insieme, dell'educazione e della legalitid permanente; creare
opportimita di dialogo, incontro e dibattito nel mondo della cultura e della solidariets;

6. compiere, in via strumentale, tutle le operazioni finanziarie e patrimoniali, ivi comprese
¢uelle immobiliar, necessarie al raggiungimento degli scopi assoctativi;

7. accedere a contributi e sovvenzioni di qualsiasi genere previsti dalle vigenti normative
comunali, provineiali, regionali, nazionali e comunitari ed offrire collaborazione, assistenza

¢ consulenza nel settori di attivitd;



8. promuovere attivitd editoriale: pubblicazione di bollettini, riviste, volantini, opuscoli,
pubblicazione di atti e testi, di seminari, nonché la promozinne e sostegno a libri e/o testi che
abbiamo le finalitd del presente statuto;

9. organizzare, promuovere ¢ sostenere con la collaborazione ¢ consenso det familiari, iniziative,
ricorrenze particolari /o memorial di persone scomparse volte a tener vivo 1l ricordo delle

~ stesse;

i ."'I‘{"if:;;g’)ﬁ_.svolg81'e ogni altra attivith connessa o affine z quelle sopraelencate e compiere, seinpre nel

" Zrispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria g

. sutile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

i Lgﬂﬁtmta di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolie agh
" associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuative o prevalenternenle tramite le prestazioni
personall, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessitd & possibile assmnere
lavoratori dipendenti o avvalersi dj prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo uj propri
associati nei imiti previsti dalla normativa vigente.

L’Associazione potrd esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ima ad esse secondarie
e strumentali, nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di terzo settore.

Art, 3 - Risorse economiche
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propriu
attivita da:

1) quote e contribnti degli associati;
2) ereditd, donazione e legati;
3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,

anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizgati nell'ambito dei
fini statutari;

4) contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali:
5) entrate derivanti da prestazieni di servizi convenzionati;
6) proventi delle cessioni di beni e servizj agli assoviati e a tersi, anche atltraverso lo

svolgimento di attivith economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:

7) erogazioni liberali degli associati e terzi;

8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanzia mento, (per
es.: feste, sottoscrizioni anche a premi}:

9} ogoi altra entrata ammcessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017,
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I fondo comune, costituita — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, Tondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita defl'associazione né allatto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di kerzo setfore.

£ vietato distribuire, anche in modo indirette utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a menc che la destinazione ¢ 1a distribuzione nonr siano
imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere implegati per la realizsazione delle attivita istituzionali e di
guelle ad esse direttamenie connesse,

L esdrtizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rspettivamente il 1° gennaio ed il 31
&Le@gre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo

r%{%mﬁum ¢ lo sottopone all’approvazione dell'Assemblea dei soci entro 4 mesi.

=

Copia del bilancio consuntive veid messo a dispusizione di tutti gli associati assieme afla
convocazione dell'Asseimbilea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione,

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art. g - Membri dell'Associazione
Aiiassociazione possone aderire senza aleun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidona di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al sno statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi
Agveri.
Eventuali ed eceezionali preclusioni, limitazieni, esclusioni devono essere motivate e stretiamente
zonnesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che l'associazione si propone.
Passono essere socd le persone fisiche.

£ numero degli aderenti & illimitato. Seno membri dell'Associazione i soci fondatori e tutte le persone

¥

siche, che si impegnino a contribuire alla realizzazicne degli scopi dell’ Associazione.

%

L zdesione all'Associazione & a tempo indeterminato, fermao restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

¢ ammissione a socio, deliberata dal Consighio direttivo, & subordinala alla presentazione di apposita

nanda scritta da parte degli interessatl in eui s esplicita Fimpegno ad attenersi al presente statato

r&d osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

i Tonsiglio direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti net libvo dei soci dopo che gli stessi
granno versato la guota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera associativa.

-entuale relezione della domanda deve essere semnpre motivata ¢ comunicata in forma seritta;

irante assaciato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento alla prima

wemblea degli associati che sard convoeata.
caso di domande di ammissione come associate presentate da minorenni, le stesse dovranno

ez vontrofivmate dall’esercente la responsabilitd genitoriale.



La qualita di socio si perde:

per decesso;

DeT recesso;

per decadenza causa mancato versamento della quola associativa a decorrere da due mesi dall'inizio

Zell'esercizio sociale;

per esci%;sjon e, nel caso di comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione o persistenti

'-_-éalazicgl%'degli obblighi statatari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi
éﬁ.ﬁ'l'.«ksé;?%iiazione. -

© Z'esolisione dei soei & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere

clusione, devono essere contestati per wseritto al socio gli addebiti che allo stesso VEDGONO Mmossi,

zsentendo facoltd di replica. Avverso i provvedimento di esclusione Tassociato ha facoltd di
sTaporTe ricorso alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento
‘Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione
ibro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificate il provvedimento di
usione adotiato dal Consiglio direttivo.

revesso da parte degli associati deve essere comunicate in forma scritta all'Associazions. 1)
siglio Direttivo ne prende atto nella sua prima viunione utile.

2550 © I'esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro deglt

=:to receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate,

ole associative sono intrasmissibili ¢ non rivaiutahili,

Art, 6 - Diritti e doveri det soel

fanmo diritio a:

Eipare a tutte le altivita promosse dallAssociazione;

7. 3e maggiorenne, dell'elettorato attivo e passivo;

were visione di tuttd gli atti deliberativi e di tutta Ia documentazione relativa alla gestione
sociazione, con possibilita di ottenerne co pia,

kS

&

no obbligati a:

weare il presente statute, 1 regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi

:rst da qualsiasi comportamento che i ponga in canirasto con gh scopi ¢ le regole

47¢ 42 quota associativa di cuf al precedente articolo;

re, nei limiti delle proprie possibilita, al ra ggiungimento degli scopi statutari.




Sono Organi dell Associazione:
¥ Agsemblea dei soci;

i Consiglio direttivo;

O Presldem;pj
Wi L
‘& Collegio dei Revisori dei Conti (organo facoltativo).
{ i
VR ?ezlone deg Orgam dell’Associasione non pud essere in alenn modo vincolata o limitata nel

spetto del];a‘zﬁassmm liberté di partecipa zione all’elettorato altive e passivo.

Art, 8 - L’Assembleq
L'Assembles generale degli associati & i1 massimo organo deliberativo deli'Associazione ed @

avocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Kssa o Porgane sovrano dell’Associazione e

a4 attuazione delle decisioni da essa assunte provveds il Constiglio direttivo.

2 assemblee hanno diritte al voto ghi associati maggiorenni in regola con il versamento della

a associativa dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel ibro soci. Ogni associato potra

st rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato non pud

zvere pill di 1 delega.

semblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta Yanno per

provazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta 1o stesso Presidente o almeno
¢ terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decime degli associati ne ravvisine lopportunita,

: ssemblea é presieduia dal Presidente del Cons ighio direttivo o, in sha assenza, dal Vice-Presidente

in assenza di entrambi da alive membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

eonvocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o tramite i

=i mezzi di comunicazione da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.

emblea € validamente costituita in prima convoeazione quando sia presente o rappresentata

@2n0 la metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato

fa primy, I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o

presentati, traseorsi almeno 30 minuti dall’orario di convacazione,

icliberazioni dell’ Assemblea ordinavia sono prese a maggioranza di voti.

¥

4ssembles ordinaria:

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

+ nomina e revoca, quando previsto, 1l soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

= approva il bilancio;

+ delibera sulla responsabilitd dei companenti deghi organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti:

»  delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio eschaso;




* delibera sulla reiexicne di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad
essa da parte dell’'aspirante socio non amm esso;

* approva 'eventuale regolamenta dei lavori assembleari;

» fissale linee di indirizzo dellattivith annu ale;

i dgsti na eventuali avanzi di gestione alle attivit istituzionali;

géhbera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o

'j.'_“ posti dal Consiglio direttivo.

- Lassemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
 scissione e sullo sciogiimento dell Assuciazione.

Fer modificare lo statute occorronoin prima eonvocazione il voto favorevole della mets pitl uno degli
sociat, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di alineno meti degli

© zssociati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

alora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possiliile indire
2 terza convocarione, a distanza di almeno 15 £g. dalla seconda convocazione, nella quale la
‘berazione in merito a modifiche statutarie sara valida qualunque siz il numero dei soci
stervenuti o rappresentati purché adoitata alt unanimita,

#ev deliberare lo scioglimento dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio cceorre il voto

fzvorevole di almeno tre quarti degli associati.
tte deliberazioni del bilancio e in queile che riguardanc la loro responsabilitd i componenti

‘organo di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art, g ~ I Congsiglio Direttive

Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a § ¢ non superiore a 7 eletti
ZxiiAssemblea dei soel. T membri del Consiglio direttive rimangono in carica pet 3 anni ¢ sono
<eggibili. Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente £l assoeiati,

¢ caso in eul, per dinvissioni o altre cause, uno dei componenti it Consiglio direitivo decada
st incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
ccessiva; oppure il Consighio direttivo puo provvedere alla sua sostituzione, nominando il prime
i non elett, saivo ratifiea dy parte delPAssemblea deghi associati immediatamente sueccessiva, che
mane in carica fino allo scadere delintern Consiglia.

¢t caso in cui oltre la meta dei membri def Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve provvedere
 nomina i un nuove Consiglio.

Consiglio direttivo:

* nomina al suo interno un Presiden te, un Vice-Presidente, un Segretario e un Tesonere

* cura Pesecuzione delle deliberazioni dell ‘Assemblea;

» predispone bilancio o rendiconto;




» siabilisce Fentitd della quota associativa annuale;

»  delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione deghi associati:

*+ deliberal'eventuale regolamenta interno ¢ le sue variazioni;

» delibera sullo svolghmento delle attiviey seeondarie e strumentali alle attivita di interesse
gepierale, come consentito dall'art. 6 del D Lgs. 1 1772017, nei limiti disposti dalla normativa

LR s e i . . . . .
s proyvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
ek

allfssemblea dei soci.
v

&

Cansiglio divettivo & presieduto dal Presidente o in case di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
sssenza i entrambi dal membro pit anziano di et

“onsiglio direttivo ¢ convecato con comunicazione scritta da spedirsi anche tramite i nuovi mezzi
somunicazione, 8 giorni prima della riunione. in difetto d; tale formalita, il Consighio ¢ comungue

idamente costituilo se risultano presenti tutti i consigliert,

3 regola & convocato ogni 3 (mesi) ¢ ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Viee-prusidente, lo

“enga opportuna, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

sume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membw ed il voto
seorevole della maggioranza degli intervenut.

% ¢aso in cud il Consiglio direttivo sia composto da solo tre component, esso ¢ validamente
stttuito e delibera quando sono presenti tutti.

erbali di ogni adunanza, redatti in forma scriita a cura del Segretario ¢ sottoseritti dallo stesso e

«chi ha presieduto Yadunanza, ven gono conservati agli atti,

Art, 10 - Il Presidente

- Presidente, nominato dal Consiglio direttive, ha il compito di presiedere o stesso nonché
ssemblea dei soci, stabilisce Fordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presicde e
rdina lattivitd dell'Associazione con criteri di Iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
dinaria amministrazione.

{ Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’ Assuciazione di fronte ai terzi ed in giudizio,

- caso di sua assenza o impedimento le sue fungioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
ominato dal Consiglio direttivo, In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta
vice Presidente convocare entra 30 giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.
'+ Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eceezionali di
mecessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso epli deve contestualmente convocare il Consiglic

Hirettivo per la ralifica del suo operato.




Art. -1 ggoggqigm_giﬂggisorf det Conti (ﬁ@m_m_@
I Collegiv ded Revisori dej contd, se nominato, ha fungioni dj coatrolio amministrativo, & COmposto
da 3 membri ed & elekg dail’Assenmbles anche fra i non associati. 1] Collegio dej Revisori dej Conti
resta in carica peria dy rata del Consiglio Divettiva ed & releggibile, Esso controlly Pamministrazione

g@fﬁts_.._}’ué partecipare alle riunionj def Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza g iritto di voro,
! @( I‘:;..J

isgone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Fegip dei Revisori dej Conti verry Sostituito dall'Organg ¢ Controllo di eyj g] seguente articoly

"jl*ziép Casgo in cuj six obbligatorio per legge Yattivazione dely ‘Organo di Controllo (D.lgs. 117/17).

dell’Associg zione, il patrimonio resid uo é& devoluto, previo parere bositivo dell’ Ut cio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzeo Scttore, obbligatorio a far tempo dal momento i cut tale Ufficio
verra istituito, e salva destinazione im posta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto

Art, 13- Rinvio
- Per quanto nop ESpressamente riportato in questo statuto si fy tiferimento a] Codige Civile ¢ ad altre
norme di legge vigent iy materia,




