Verbale dellassemblea straordinaria dei soci dell Assuciazione Gulturale “LA RAMONA"

fgiorno 17 ottobre 2020 alle cre 10,00 si & svolta, in seconda convocazione, in quanto la prima
convocazione regolarmente convocata 16 oftobre alle ore ore 4,00 era andala deserta,
Passemblea straordinaria dei Soci dell' Associazione Culturale “LA RAMONA" presso la sala

riunioni del Centro Polivalente di San Pietro in Trento sito in via Taverna 79 per discutere e
deliberare sul seguente:

Qrding del Giomc;:

1) Adeguamento statutario alia riforma del terzo settore D.Igs. 3 luglio 2017 n.117
2) Varie ed eventuali

A norma deflo Statuto vigente assume la Presidenza il Presidente del'Associazione Eftore
Laghi che, constatato che sono presenti 18 Soci aventi diritto at voto su 35 saci iscritti dichiara
FAssemblea validamente costifuita in sede di seconda convocazione e chiama a fungere da
segrelario verbalizzante ia signora Lazzari Grazielia.

Il primo punto al'Ordine de! Giorno riguarda Fadeguamento deilo Statuto al fine di adeguarsi
ala riforma del terzo setiore,

Il Presidente informa | presenti che, entro il 30 ottobre 2020, & necessario procedere ad una
modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste daila Riforma
del terso settore. Egli fa presente che la scadenza del 2 agosto & posta dall'ast. 101, c.2, det
Decreto legistativo 117 del 2017 (d'ora in avanii indicato come “Codice del terzo settore”),
successivamentie prorogata al 30 ottabre 2020 e Ia modifica entra tale termine & fondamentale
per mantenere [iscrizione alfAlbo regionale delle ODV, oltre che per iscriversi nel futuro
Registro nazionale del Terzo settore (RUNTS) nel momento in cui esso sara operativo.

Presidente presenta quindi agii intervenuti ia Bozza del nuovo Statuto, che & gia stala
approvata in via preliminare dal Consiglio Direttivo.

Il Presidente continua affermando che § nuovo Statutc & stato aggiornato con le nuove
disposizioni previste per le organizzazioni del volontariato dal Codice del Terzo settore, dato
che Tintenzione & guelia di mantenere la tipolegia di ODV. Si procede alla lettura, articolo per
articolo, del nuove Statuto evidenziando le differenze rispetto atfa versione ad oggi vigente.

AL termine delia leftura il Presidente chiede al partecipanti se vogliono intervenire.

Nessuno chiede di intervenire.
St mette quindi in volazione il nuovo Statuto Saociale che viene approvato affunanimita. it nuovo
Statuto viene aflegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atlo, i quale & esente sia dallimposta di bollo che dailimposta di
registro (ex art.82, commi 3 e 8 del Codice del Terzo settore).

Nulf'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunigne alie ore 12.00.

I} segretario verbalizzante
Lazzari Graziella
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ART. 4
{Denominazione e seds)

F costituita, nel ns,,;ezfc dei Codice civile, def D. Lgs. n. 117/2017 (cd COd!CB daf
Terzo Seffore) e s. m. L. FOrganizzazions di Volontariato denominata: Associazions
Culturale “La Ramona- ODV™ (di seguito, !"‘Assoc;azmne”} che ass.ime !a fom?a
giuridica di associazione apariitica e aconfessionale. :

L'Assotviazione ha sede legafe nel Comune di Ravenna m via Tavemnsa, z’Q Jocalita San
Pietro in Trento.

li trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria se avviene
ail'interno delfo sfesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giomi agh uffici
compefent. :

La denominazione delfAssociazione sara automaticamente infegrafa dalf‘acronimo
ETS (Enle def Terzo seffors}) solo successivamente e per effefto delliscrizione
delf Associazione al Registro Unico nazionale del Terzo Seftore (di seguito, ‘RUNTS”).
La durafa deillAssociazione non ¢ predeterminata ed essa puo essere sciolfa con
delibera dellAssembiea straordinaria con fa magg;oranza prevista del presente
statuio.

ART. 2
{Staiuto)

L’As,sQﬁ?azione & disciplinata dal presente statulfo, ed agisce nei limiti del Decreto
Legisfative 3 luglio 2017 n. 117 & s. m. i., delle refative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali delf' ordinamento giuridico, ’

{'assemblea deilbera l'eventuafe regolamento di esecuzione dello stalufo per ia
disciplina degli aspetli organizzativi pit parficolar.

ART. 3
(Efficacia dello statuta)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti alf Assocfazione; esso cashituisce
fa regola fondamentale di comportamento dell' aftivita defla organizzazione sfessa. .

ART. 4
(Finalita e Altivita)

L’Aesocraztone & apartitica, aconfessionale, a strufura democraiica e senza scopo di
lucro e, Ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche & di ufilita sociale si prefigge o
scopo di;

o L'agsoclazione ispirandosi ai principi della solidarieta si prefigge come scopo
o/

o collaborare con ' per 'apertura di un “centra di lettura” feso promuocvere la
fettura e libri coms momento di arricchimento culturale dei residenti;
- realizzare momenti dincontro, inizialive culturali e ricreative;

v - gltuare momenii di ricerca e di studio per il recupero deile pit autentiche
fradizioni popolari, quali espressioni di una culfurae da salvaguardare e
trasmetiere alle nuove generazioni;
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o permeglio, svolgere ia propria athvita, I'Associazions poiré curare la stampa e
la pubblicazione di opere di lstteratura, saggistica, narrativa, poesia, olfre alla
diffusione df speftacoli musicali, teatrali, di folclore, fedizione di materiale
audiovisive e di qualsiasi altra forma espressiva atfinenie af pairironio cufturale
Romagnolo ed il suo dialetto.

«  adoperarsi per vajorizzere limpegno dei ciftadini-anziani delfe Circoscrizione
ad essere profagonisti del loro fempo libero.

o proporre infese o convenzioni con Enti ed organismi per l2 realizzazione dei
propri progeiti. '

v esperienza, df cullura, di capaciié degli anziani, in aftivita cufturali sportive,
ricreative, turisfiche e di formazione, alte anche a favorire lo scambio culturale
e l'incontro tra persone di lutte le eta;

o promuavere la formazione, linformazione e lintegrazione tra giovan, famigiie,
anziani e volontari;

Per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche & df utilita
sociale e per la realizzazione dello scopo e nelfintento oi agire a favore di tufta Ja
colletfivita, IAssociazione ai sensi dell'art. 5 del D.lgsn. 117/2017 e s.m.i esercita in
via esclusiva o principale le seguenti attiviia di interesse gensrale:

a) I a} dellart. 5 del D.igsn. 117/2077 e s.m.i - interventi e servizi sociali ai sensi
delfarticolo 1, commi 1 & 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, & syccessive
modificazioni, e inferventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:

b} L d) deliart. 5 det D.lgsn. 117/2017 e s.m.i - educazione, istruzione e formazione
professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonche le atlivita culturali di inferesse sociale con finalita educativa;

cj 1. §) delf'art. 5 del D.Igsn. 117/2017 e s.m.i - organizzazione e gestione di attivita

culturali, artistiche o ricreafive di interesse saciale, incluse attivits, anche editoriali, di .

promozione & diffusione della cultura e della pratica def volontariato e delle aftivita
interesse generale di cui al presente articolo; :

d) I u) delfart. 5 del D.lgsn. 117/2017 & s.m.i - beneficenza, sosfegno a dfsz‘anzé,

cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 168, e .
successive modificazion, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno df persong. .,

svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.

Neflo specifico, a ftitolo esemplificativo, fe aftivita che si propone di svolgere
prevaisntements in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente-delle prestazioni
dei volontari associati in modo personale, sporitaneo e gratuito sono:

a} infziative che tutelino il diritfo delfanziano ad un sistema infegrato di servizi e
strutlure sociali, sanitarie ed assistenziali che gli consentano it mantenimento di
normali condizioni di vita e fa possibilita di restare inserito nel propric ambiente e
contesto socio-culturale; o

b) altivita che favoriscano la piena parlecipazione delle persone anziane alla vita
sociale, politica, economica, lavorative e familiare, salvaqtiardando ia pienezza dei
foro difitli e confrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione sociale;

¢) iniziative finalizzate al superamento o situazioni emarginanti e conseniire la piena
partecipazione defle persone anziane alla vita familiare, sotiale e lavoraliva;




d} aftivita & favore della societé che valorizzine la grande risorsa rappresentais
dalfimmenso patrimonio di esperenza, df cultura, di capacits degli anziani, quali ad
esempia attivita culiurali, ludico/moioris speriive, ricreaiive, turistiche con finalité i
aggregazione sociale, informativer e df formazions, aife anche a favoiire lo scambio
culturale e linconire tra parsone di tufte le ota;

a) afiivila cullurali e di-socializzazione da realizzarsi ali'esterno, a confatfo con fa
nafura, per favorire fa cura dell'ambiente come occasione di infegraziona sociale delis
persona;

) indagini e rilavazioni sulle condizioni di vita e sui probfem; delle persone anziane ¢
promuovere manifestazioni ¢ alfre iniziative volfe a suscilare inferesse per gii anzianj
al problemi delfa sociefa;

o) iniziative per leducazione, informazione, sanitaria e corsi di istruzione, formazione
ed aggiomamento di giovani, da adibire al servizi per gli anziani, volontari e non;

h} sollecitare la divilgazione delle norme e la promozione di iniziative concrete per la
realizzazione nel piani di sviluppo edilizio di alloggi non condizionali da bardere
architeffoniche, da assegnere ad anziani soli o in coppie, di case-albergo e di case df
riposo; :

i} la promozione di borss di studio per Fapprofondimento delle tematiche riguardanti la
terza etg;

i} interventi e progetli per la salvaguardia dei diritti degli anziani:

k) aftivita di segrelariafo sociale che indirizzi gli anziani versa la migliore soluzione def
problemi pratic cui pofranno venjrsi a irovare in ordine alle questioni della casa, deffa
sanita, dell'atiivita e servizi sociali, ecc. ed alfre simili;

i} seminari, convegni, tavole rotonde e analoghe manifestazioni, nonché partecipare
alla formufazione di provvedimenti legisietivi 0 anministrativi che possano comungue
essgre necessari per if mighoramento deffa condizione deif'anziano ed assicurare 1a
propra presenza in organismi pubblici dove sia richiesta la partecipazione di
rappresentanza sociali;

m): !mi'!atlve in linea con le finalita associative svolte in collaborazione cor organismi

; _.reg:cna!r & nazionall, ovvere con aftre associazioni, istifuzioni e soggetti aventi scopi
. anafogh: affini, complementari o comungue connessi al propri, partecipare a consorzi
" e covperative finalizzati ad una o pit altivita utili al soddisfacimento degli interessi
degli associati.

Per la realizzazione delle suddeftte atlivita e per la gestione sul territorio, & tufii | livelii
di progetli in materia di associazionismo sociale, per la realizzazione df specifici
obletiivi, per la gestione direfta di determinati servizi, pud collaborare con altri enti del
ferzo settore e con enti senza fini di lucro nonché con soggetti pubblici e privati. Puo
inolfre stipulare con essi accordf e convenzioni e promuovere e/fo costituire efo aderire,
&/0 collaborare con Reli associative, Reli associative Nazionali, associazioni, istifuti,
fondazioni, cooperative e imprese sociali e/o alfri enti di carattere strumentale senza
fini df lucro.

L'arganizzazione di volontariato opera nel territorio della provincia di Ravenna.

Le attivita di cul al comma precedente sono svolte dali'Associazione, prevalentemente
a favore di terzi e tramite le prestazioni formite dai propri aderenti in modo personale,
sponfaneo e gratuito.




L'Associazione pud esercitare anchz stiiviia diverse, comunous secondarie e
strumentall rispetiv a quelle elencale, nei limili consentiii dalfari. 6 del Dtgs.n.
117/2017. ¢ s.m.i. La loro individuszione pué essare-operata su proposta daf Organc
di Amminisirazione ed approvate in Assemblea dei Soci

Nel caso F'Associazione eserciti atfivits afverse, I'Organe di Amminisirazione ne
alissta if caraflere secondario e strumentale dele stesse nsi doctmenii di bilancio ai
sensi delfarl. 13, comma 6, def D.Igs.n. 117/2017 e s.m.i

L'atiivita del valontario non puo essere retiibuita in alcun modo nemmesno da eventuali
diretti beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate delfAssociazione le
spese vive effettivamente sosteniite per I'attivits prestala, previe documentazione ed
entro fimiti preventivamente stabiliti dalf Assemblea dei soci,

Le spese sostenute dal volontario possona essere rimborsate anche a fronte di une
attocertificazione resa al sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superina Iimporto stabilito
dail'organo sociale competente il quale delibera sulle fipologie di spese e sulle attivita
di volontatiato per le quali é ammessa quesla madalita di rimborso (af sensi daii'an.
17 del D.igs.n. 117/2017 e s.m.i).

QOgni forma di rapporto economica con I'Asseciazione defivante da lavers dinendents
o aufonome, & incompatibile con la qualita di volontario,

L'Associazione ha l'obbliga df assicurare i propri volontar ai sensi deit'art. 18 del D, ig‘g
n. 1172017 @ s.m.i. RS

L'Associazione pud avvalersi df prestazioni di favoro auvtonomo o dipendénte; _
esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il regolare funzionemenio o\per".

specializzare l'affivita da essa svolfa. In ogni case, if numero dei lavoratori impiegali s
nelfatbivita non pus essere superiore af cinquanta per cenfo del numero dei miantar?:»-v\.,i;
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ART. §
{Ammissione)

Ai sensi delfart. 32 del D.igs,n. 117/2017 s.m.i il numero dei soci é illimitato Sono
socf delforganizzazione tufte e persone fisiche, in numero non inferiore a selie che
ne condiidona le finalitd e, mosse da spiite di solidariets, si impegnano
concrefamente per realizzarle, '

L'amimissione affAssociazione ¢ deliberata dalfOrgano di Amministrazione su
gomanda scrifta dellinteressato con la quale Pinteressato siesso si impegna a
rispettare lo statuto e ad osservare gff eveniyali regofamenti e le deliberazioni adottate
dagli organi dell'Associazione.

La deliberazione & comunicata alfinteressato Organo di Amministrazione ed annotata
nel libro degli associati. dopo che gl stessi avranno versaio la quota stabilita
dallAssemblea, :

In caso di rigefto della domanda, FOrgano di Amministrazione comunica ia decisions
allfinteressato entio 60 giami, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta
giomni da tale comunicazione di rigetio, chiedere che sullistanza si promunci
fAssemblea in occasione defla successiva convocazione.

L'ammissione a socio é a tempo indeterminato, fermo restando il dirilto di recesso,



Non é ammessa la categoria ¢ soci temporanei. La quote scciale & intrasmissibile e
non rivalutabile.

ART. &
- (Diritti e doveri degli associati)

Tuiti i soc/ godono “degli stessi dintii e doveri o paitecipazione alla vita
dell Associazione ed alla sus altivita.

! saci delforganizzazione hannc if diritto di

elegqgsere gli organi socialf & di essere eletti negli stessi:

essere informali suile attivita delf organizzazione e confrollame landamento;
di partecipare a futte le atfivita promosse dall’Associazions, ricevendonc
informazioni e avendo facola di verifica nei limifi stabiliti dafia legistazione
vigente, dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti delf Associazione;

> essere nimborsali dalle spese effetfivamente sostenute e documentate per

laltivita prestata, ai sensi djlegge, ai voloniario possono sofo essere rimborsate
dalf Associazione le spese vive effettivamente sostenute per laflivita prestata,
previa documeniazione ed eniro limiti preventivamente siabifiti dall'Assemblea
def soct:

¢ prendere atto deff'ordine de! giomo delle assembles, prendsre visione del
rendicornio sconomico — finanziario, consullare | vetrbali;

#}}%_{df esprimere it proprio voto in ordine alf ‘approvazione delle defiberazioni degli
pryganj associativi, degli eventuali regolamenti ¢ di modifiche allo statuto; hanno
. andiriffo df voto in Assemblea i soci iscritti da almeno fre mesi nel fibro deglf
‘¢, fassaciati. Clascun associato ha diritio ad un voto:
wLdi consultare fibri scciali presentando richiesta seritta all'Organo di
" Amministrazione,
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.. q.e } dovere di:

= rispettare il presente stafulc e lsventusle regofamento  inferno  delle
deliberazioni assunte dagii organi sociali;
& manlenere sempre un comportamento degno nei confronti dellAssociazions;
svolgere la propria atfivita in favore delfa comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuifo, senza fini o lucro, anche indirelli ed
esclusivaments per fini di solidarieta;

° versare la quota associativa secondo limporto annualmerte stabiiito
dallAssemblea dei soci

ART. 7
{Qualita di volontario)

La qualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavoro
subordinalo o autonomo e con ogni aftro repporfo di favoro retribuilo con
lorganizzazione.




! volontari scrno persone che per loro libera scelta svolgoneo, ger if tramile
delf'associazione, atlivita in favore delle comunita e def bene comurie, melfendo a
disposizions il proprio tempo e le oroprie capacsa.

La lora attivita deve essere svolita in modo personale, spontaneo e gratuifo, ssnza fini
di lucro, neanche Indiretti, ed esclusivaments perfini i solidariets.
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L attivita dei volontari non pud essere relribuita in alcun mode, neppure dai beneficiari,

Al volontari possono essers rimborsate dall'associazione solfanto fe spess
effetlivamente soslenute e documentate per attivits prestata, eniro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organa di Amiministrazicne: 80N i1 ogni
caso vietali imborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontari passono essere rimborsate nei limiti di quario
previsto dall’art. 17 del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117,

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavoro
subordinate o auforiomo e con ogni aliro rapporio di lavoro refribuilo con
Yassociazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gil infortuni e Ie malaffis connessi
allo-svolgimento dell'attivita di volontaniato, nonché per fa responsabifita civile verso |
terzi, _

ART. 8
(Perdita deiia qualifica di socio)

La gualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione e permaorosita n’spé%{g;:
al mancalo pagamento della quota annuale, trascorsi 30 giomi dail'eveniuale sollecio~..,
sorifto, _ it

i socio puo recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritia alforganc
amiminisirativo.

L'associato che contrawiene ai doveri stabiliii dallo stafuto, puo essere escluso
dalfarganizzazione. L'esclusione é deliberata dalfAssemblea, con vofo segrefo e
dopo aver ascoitato le giustificazioni dellinteressato, su proposta del Organo di
Amministrazione. In ogni caso, prima df procedere all'esclusione di un associalo,
devono essergli contestali per iscritfo gl addehifi che gli vengono mossi,
consentendogli facolta o replica.

L.a perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica oa quaisiasi
carica ricoperta sia allintemno delf'Associazione sia all'ssterno per designazione o
defega. '

In tuthi i casi di scioglimento del rapporto associativo imitatamente ad un associato,
queslio I suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né
hanne alcun diritto sul patrimonic delfO.D.V.

ART. 9
, {(Gli organi-sociali)
Sono organi dell'organizzazione:

s [Assembles dei soci;
o 'Organo di Amministrazione;



= if Presidente.

N uéz‘m fe cariche sovizii sono gratuife.

ART. 48
{L’Assembiea)

L'Assemblee & comi*osia dai soci dellAssociazicne ed & l'orgenc sovrano ed @
composta da futti | sock.

Hanno dirtio di intervenire in Assemblea esercitando i diritto df voio tuili gfi associali
iscritti da aimeno 3 mesi nsl libro dei socl. in regola con if pagamento dalla quote
associativa annuale e che non abbianv avuto o non abbiana in corso provvediment
disciplinaii. _

L'Assembiea é presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente. o da alfro socio appositamente eleffo in sede assembleare. In caso di
necessita I'Assemblea pué eleggere un segretario.

£’ convocala almenoc una volta allfanne dal Presidente ¢ da chi ne fa le veci.

L’Assemblea & inoflre convocaia a richiesta moltivata di almeno tin decimo def saci o
qmndo forgano ammmfstrat:vo lo ritiene necessario.

L Asspmb!ea puo essere convocata in forma ordinaria o straordinaria, framite
messaggm fax, raccomandata a/r o posta eletironica, purché sia fomita idonea prova
di invio, presso il recapito che ogni socio indicato all' Associazione, conienente Fordine
de/ gio la dafa, Fora e if luogo della prima e delfa seconda convocazione, almeno
15 (qu ici} giorni prima deifa riunione, o almenc 5 {cingue} giorni prima in caso di
neaeasffa e urgenza.

Tvoli sono palesi, iranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni deliAssemblea e redatto i verbale, soffoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e canservato presso la sede deff'organizzazione, in libera visione a tutli
i soct.

Inn difetfo di convocazione formale o di mancalo rispsitfo dei fermini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui parfecipano di persona o per delega futli i soci.

Le defibere assunte dall'Assembiea vincolano futl] | soci anche assenti o dissenzienti.
Le discussioni e le deliberazioni deli’Assemblea sono riportate in un verbale redatio
da un components delf Assemblea appositamente elatio e sottuscritto dallo stesso e
dai Presitenie.

L'Assemblea pué essere ordinaria o sfraordinaria. £’ straordinaria quelia convocala
per ja modifica dello sfatuto e fo scioglimento delforganizzazione. F' ordinania in tulli
gli altri casi.

ART. 11
{Compili delfAssemblea)
L’assemblea ordinaia,
= determina le linee generall programmatiche delfallivila dell'Associazions;




approva il bilancic di esercizio ¢ Ia relazions di missiona ai sensi delfart. 13 dej
D.gs. n. 117/2017;

: epprova 'eventuale Bilencio Soviale; : _

> elegge fra { s0ci | componenti delfOrvane oi Amminisirazions aoprovarndons
preventivamente if numero e i revoce; :

° nomina e ravoce, quando previsto, il soggetio incaricato della revisions legale
dei conti siabilendone Peventuale compenso;

& pomina e revoca POrgano df Controlio;

delibera sulla responsabilita dei componenti oegh organi socialf @ promuove

azione di responsabliits nei loro contfronti:

delibera sulf'esciusione degli associali:

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

ratifica fa sostituzione del membri dell Organo df Amministrazione dimissionari,

decaduli o deceduti deliberata dall'Organo df Amministrazione atfingendo dalla

graduaioria dei non elef:

approva feventuale regolamento e e sue varazioni;

delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali confributi straordinari; .

delibera su tutti gli alfri oggetti sotfoposti al suo esame dal Organo ¢

Amministrazione ed ettribuiti dalia legge, dall'atto costitifiva o dallo statuto alit

sua compelenza; ;

o delibera sui ricorsi in caso df reiezione oi domanda di ammissione di nto
associati; - E
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che prestano attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportunarmerite .
documentate, nefle modalita previste dalfart. 3 dello staiulo;

> approva fammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuife che si
rendano necessarie ai fini del regolare Ffunzionamento delle attivits
delfAssociazions;

o delibera sulfesercizio e sulfindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi
dellart. 3 del presente statuto.

Le deliberazioni assemblesri devono essere rese note agli assaciati ed inserite nef
fibro verbale delfe riunioni e deliberazioni dellAssemblea tenufo a cura del Organo
oi Amiministrazione. '

ART. 12
{Assemblea ordinaria)

L'Assemnblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta [lanno per
fapprovazione de! bilancio, entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario.
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocaziong con la
presenza della meta pit uno degli aderenti aventi diritlo di voto, presenti in proprio o
per delega, e in seconda convocazions qualunque sia il numerc degli aderent
presenti, in proprio ¢ i delega.

Le deliberazioni delfAssemblea sono valide 'quando vengono approvaile dalla
maggioranza degli associati presenti o rappresentati,

Ciascun associato dispone del vofo singolo. Gl associati possona farsi rappresentare
in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scniffa ad un allro associaio,



anche fn calce aii'avviso di convocazione. Messtin associato pud rappresentare pic of
un associata.

E ammessa l'espressione dsl volo per corrispandshza o in via sietironica, purchs sia
puassibile verificare lidemiita dell'associalo che partecipa e voia.

Mafle deliberazioni of approvazione del bilancio ¢ in quells che rguardanc 12 loro
responsabilita, gh amministratori non hanno dirfio di voto,

ARY, 13
{Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statuto defl'organizzazione o I'atto costitutivo
con la presenze in propiio o per delega, di almeno % degli associati ¢ il vato favorevole
della maggioranza dei presenti delibera lo scioglimenio e la liquidazione nonché g
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati

La convocazione delfAssemblea straordinarie si effeffua con le modalita previste
dali'art 10 del presente statuto.

ART. 14
{Crgano di Amminsstrazione)

L’Organo _diﬁmminfstrazfone govemna ['arganizzazione ed opera in aftuazione delle
volonta e degii indirizzi generali delfAssemblea slla quale risponde direttamente &
i essere revoesalo.

L"Organo di Amministrazione & formalo da un numero dispati da 7 a 11 membri eletti
dall Assemblesd fra gli associati, per fa durata di anni 3 e sono refeggibili, di norma,
per 2 mandali safvo il case in cul non si presentino nuove candidaiure per il totale o
parziale rinnovo del Direttivo, in questo caso I'Assemblea pué rieleggere { componeriti
uscenti.

Si applica 'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori
si applica articolo 2475-ter del codice civile.

L'Assemblea che procsde alla elezione determina preliminarmente it numero di
Consiglieni in seno all'eleggendo Organo di Amministrazione.

L'Crgano di Amministrazione é validamente costituito quando & presenfe la
maggioranza dei component],

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti

!l presidente delf Associazione & il presidente delfOrgano o Amministrazione ed &
eletto dall Assemblea assieme agli altri componenti delfOrgano di Amminisirazione.

L'Organo di Amministrazione elegge fra i suof membri, a maggioranza assoluta dei
voli, if Vicepresidente, Il Tesoriere, il Segretario. '

i Tesoriere cura la riscossione deffe entrate ed it pagamento delle spese
dell'Associazione; cura fa tenuta del libro cassa e di fulli i documenti che
specificatamente riguardanc il servizio affidatogh daif Organo di Amministrazione.

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima defla scadenza del
mandato, 'Organo di Amministrazione provvede alla loro sostituzions ufilizzando
Felenco def non eletli: la sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea

i0




ordineria e dura sino alla scadenza dei mandato dell'Organo di Amministrazione. In
caso di mancanza od esaunimento delfelenco dei non eletti, o loro indisponibifiia
rAssemblea provvede alla swrrcga mediante elezions.

el caso in cui decada olire la meta dei merabri dell' Organo di Amministrazione,
fAssemblea prowvede tramite elezione al iinnove dellintero organo.

Tulte le cariche associative sono ricoperte a fitolo gratuito. Ai Consiglieri passono
@ssere rimborsate le spese eifettivaments sosfenufe e rendicontate refativamente aflo
svoigimento degli incarichi e delle attivita per conto dell'Associazions, eniro if massimo
stabilito dail Assemblea dei soci.

L'Organo di Amministrazione é responsabile verso PAssemblea della gestione
operafiva, aftua i mandali e le decisioni delfAssemblea ed & invesiito dei pitt ampi
poteri per fa gestione ordinaria e straordinaria dell Assoclazione, fatli salvi quelli che
la legge e Jo statulo attribuiscono altAssemblea. particolare, esso svolgs le seguenti
attivita; '

a) attua tutte le deliberazioni defl Assembiea;

b) redige e presenta alf' Assemblea il bilancio ¢ la relazione di missione ai sensi dellarl.
13del D.Lgs 117/2017 & s.m.i.;

¢) redige e presenta alfAssemblea ieventuals bifancio sociafe;
a} defibera sulle domande di nuove adesioni:
&) sottopone all Assembiea Je proposte di esclusione dei soci;

f) softopone all approvazione deft ‘Assemblea le quote sogjali annue per gli associati
gii eventualf cantributi straordinan:

g} propone l'esercizio e lindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi deifart, 3
del presente stafuto;

L'Organo di Amministrazione é presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza,
dal Vicepresidente o, in assenza di questultimo, da un membro elefio aflo scopo dal
Organo di Amministrazione.

L'Organo di Amminisirazione & convocato dal Presidente ogni 6 mesi, e tutte Ie volte
niefle quali vi sia materia su cui defiberare, oppure quando ne sia faitta domanda da
almeno meta pitl uno dei componenti,

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronicaftelematica, con 15
glomi di anticipo e deve conteners Fordine del gicrno, fl luogo, la data e F'orario della
seduta. In difetfo di convocazione formale o di mancato rspefio dei termini o
preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui parfecipano tutti  membri delf’Organo
di Amministrazione.

I verbali delle sedute delfGrgano di Amministrazione, redatti a cura dal segrefanic e
sottoscnitti dallo stesso e da chi ha presieduto Ia finfone, vengono conseivati aglf afti

Per (a validita delle defiberazioni occorre la presenza effettiva deila maggioranza dei
membrt dell Organo di Amministrazione. Le deliberazioni sono valides con il voto della
maggioranza def presenti; in caso di parité di voli la deliberazione si considera non
approvata.
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!l potere df rappresentanza attribuito agli amiminisiraton é generale. Le imitezioni dei
potere di rappresentanza non sono apponibili ai terzi se non sono iscritle nel Registro
unico naziongle dei Terzo seftore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenze,

L'obbligatorieta delfiscrizione delle limitazioni del poiere di rappresentanza di cui af
comma 14 avra efficacia a partire dall'operativita del Registro unico nazionale del
Terzo settore.

ART. 18
(Il Presidente}

il Presidente rappresenta legafmente forganizzezioie e compie il glf atli che la

impegnano verso festerno.

H Presidente & eletto dallAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei
oresenti.

fi Presidente dure in carica quanto FOrgano di Amministrazione e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per evenfuale revoca decisa daff ‘assemblea,
con la maggicranza def presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandafo, i Presidenfe convoca
fAssemblea per lelezione del nuovo presidente e del'Organo di Amministrazione.

il Presidentg convoca e presiede I'Assembiea e Organo i Amministrazione, svolge
fordinatia amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'Organo
di Amministrazione in merito alfaitivita compiuta,

It Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronfe a terzi e in
giudizio; cura [affuazione defle deliberazioni dellfOrgano di Amministrazione;
sovrintende a tutte le atfivita dell' Associazions; ha la facolfa di aprire conti correnti per
conto dellAssociazione; convoca e presiede il Organo di Amministrazione, def cui
operato € garante df fronfe all Assemblea; convoca FAssemblea dei socf.

il Presidente, in caso di urgenza, adotfa | prowvedimenti necessari, convocando
comntestualmente I'Organo di Amministrazione per la loro approvazione: i
provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente
dall Organe df Amministrazione alia prima riunione utile.

In caso di assenza o impedimento Il Viicepresidente sostituisce il Prasidente in ogni
sua aftribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato neifesercizio delle sue
funzioni.

Art. 16
{Crgano di Coniroflo}

Qualora se ne ravvisi la necessila o sia previsto per leqge ai sensi dell’art. 30 del
Rlgs.n. 11772017 e s.m.i, pud essere nominato dai’Assemblea un Organo di
Confroilo.

L'Organo di Controllo, eventualmente nominato, vigila sullosservanza della fegge e
dello statuto e sul rispetlo dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferinento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adegualtezza deli'assetto organizzativo, amminisirativo e contabile e suf
suo concrelo funzionamento. Fsso esercita inaftre i controlio contabile, nef case i cui
non sia nominafo un soggetlo incaricato della revisione fegale dei conti v nel caso in
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cui un suo componenie sia un revisore legale iscritio nelfapposifo regisiro, ai sensi
dell'ar. 30, comma 6, del Codice del Terzo selfore nonchéd compiti di monitoraggio
delf'osservanza delle iinaliia civiche, sofidearistiche s of wiilita socials, ed atiesta che if
oifancio socials sia stafo redatio in conformita alle linee guids ministeriali. L'Organo d
Conirollo presenia alf Assemblea ogni anno una relazione scrifia allegaia af bilancio
cOnSLNhivo.

fcomponenti delt Organo of Confroffc possono in gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di confrolfo, e a tal fine, possono chiedere af
componentt FOrgano df Amministrazione nolizie sull'andamento delle operazion
sociali o su determinali affari.

L.*Qrgana di Controlio rimane in carica qualtiro anni ed ¢ formato da 3 (fre) component
af quali si applicano l'art. 2398 C.c. {cause di ineleggibilita e decadenza). | componenti
defl'Organa di Caontrollo devono passedere adeguati requisiti di professionaiita e
onorabilita e devono essere Isctitli alfalbo professionale dei dotfori commercialisti:
peraliro, almeno uno dei componenti deve essere scelffo ira le categorie di saggefti of
cui al comma 2, delfarl. 2397 Codice civife. | membri effefiivi eleggono nel loro sena
if presidente.

ART. 17

(Revisore legale dei confi)

Al verificarsi delie condizioni previste dallArl. 31 ¢. 1 de! D. Lgs. n. 11772017,
I'Assemblea procede affa nomina del Revisore Jegale dei conti.

ART. 18
(Risorse economiche)
Le nisorse economiche delfAssociazions sono costituite da:

quiote associalive e cortributi degli aderents;
contributi pubblici & privali;
donazioni e lascili lestamentari;
- rendite patrimoniali;
aftivita di raccolta fondi (ai sensi delfart. 7 del D.lgs. n. 117/2017 e s.m.i);
rimborsi da convenzioni;
ogni altra entrala ammessa ai sensidel D.Igs. n. 117/2017.

4 & 9 B 0 9 &

L'esercizio sociale dell Associazione ha inizio e termine rispettivamente it 1° Gennaio
ed I 31 Dicembre di ogni anno. Al fermine di ogni esercizio I'Organo di
Amministrazione redige if bilancio ai sensi degfi art. 13 e 14 del D.igs. n. 117/2017 e
s.m.i e lo softopone per fapprovazione all Assembiea dei soci entro if mese di aprile.
if bifancio consuntivo é depasitato presse la sede delf' Associazione, almeno 30 giomi
prima dellAssemblea e pud essere consuitalo da ogni associafo.

ART. 18
{1 beri)

il patnimonio delfAssociazione e cosfituito dal complesso di tulti i beni mobili e
immaoblli, comungue appartenenti alf Associazione nonché da tuthi | diritti a contenuto
painmoniale ad essa facenti capo.
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! patrimonio, comprensivo o eveniuali ricavi, rendits, proventi, enirate comungue
oenominale, & utilizzato per lo svolgimeric dell'attivita statutaria ai fini dellesclusive
psrseguimernto difinalita civiche, solidaristiche e df utilita sociale.

£ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi oi gestione, fondi e riserve
comunque denominale @ meno che fa destinazione o Jla distribuzione non siano
imposte per legge. In.caso di estinzione ¢ scioglimento, il patrimonic residuo &
devoluio con le modalita previste dal presente statuio.

ART. 20

{Bifanci)

| documenti di bifancio deffAssociazione sono annusli e decorrono dal pnmo gennaio
di ogri anno. Sonao redatli ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.igs. n. 117/2017 e delle
refalive norme di attuazione.

I bilancic € predisposto dalfOrgano di Amministrazione s viene approvato
dalf'assemblea ordinaria enfro 6 mesi dalla chiusura delfesercizio cui si dferisce il
constntivo. '

Il bitancio sociale é redatto nei casi e modi previsti daifart. 14 dsl D.igs. n. 117/2017.

ART, 29
{Convenzioni)

Le convenzioni tra 'Associazions e le Amminisfrazioni pubbliche di cui alfart 56
comma 1 def D.igs. n. 117/2017 sono deliberate dali"Orgario di Amministrazione che
ne determina anche le modalité di aftuazione, e sono stipulate dal Presidente
delforganizzazione, quale suc legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & cusiodita, a cura def presidenfe, presso la sede
dellorganizzazione.

| ART, 22

(Personale retribuito)
LiAssociazione puo avvalersi of personale retribuito nei limiti previsti dalfart. 33 de!

. ‘Dlgs. n. 117/2017,

| rapporti fra lorganizzazione ed il personale retribuito sono disciplinafi dalla legge e
da apposito regolamento adottato dall'organizzazione.
ART. 23
(Devoluzione def patrimonio)

L6 scioglimento deifAssociazione per cessazione dellattivits o per qualungue altra
causa deve essere deliberato dailAssemblea con il voto favorevole di almeno i tre
quarti degli aventi dirifto di vofo.

In caso di scioglimento, 'Assemblea nomina urio o pit liquidatori e determina fe
modalita di liquidazione del patrimonio socisie e la sua devoluzione af sensi dellart. ©
del Codice del Terzo Seftfore,

I caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzions, defl' Associazione, il patrimonio
residuo e devoluto, previo parere positivo del compstente ufficio afferente al Registro
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Unico nazionale del Terzo setfore (di cui alfart. 45, comma ¥, del Codice del Terzo
seffore), e salva diversa destinazione imposta dalla leggs, ad alire associazioni di
oromozione sociale o allri enti del terzo setiors non lucrativi socialments uiil aventi
scopi analoghi 2 quelli indicati nel presente statuio o, in manecanza, alla Fondazione
Malia Sceiale.

I suddetto parere e reso enfra trenta giomi dalla date di ricezione dellz richiesta che
FEnte Interessaio & fenutfo ad inoltrare al predefio uificio con raccomandata o/ o
seconda fe disposizioni previste dal decrato legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsf i
guali il parere si intende reso positivamente. GI atti di devoluzione def patrimonio
residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

L'obbligatorista del parere vincolante di cui af precedente capoversc avia efficacia
call'operativite del Registro Unico nazionale del Terzo Seftore.

ART, 24
(Onorabilita e incompatibilita)

Fer ricoprire le cariche i Presidente, membro deif Qrgano di Amministrazione e
deil'Organo di Controllo, qualora nominato, offre a quanto previsto dallo statufo; si
applicano i requisili di onorabilita, professionalita, incompalibilitd ed indipendenza
previsti dal regolamento nazionale e dalie norme confenute nel codice civile e ne /
Codice def Terzo Selfore. L

ART. 25
(Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore)

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Setfore di cui agli articoli 45 e
seguenti del Codice del Terzo Setiors e successive modificazioni, tramite il proptio
legale rappresentante furnendo le informazioni i cui alf'articolo 48 dello stesso
decreto nonché la propria natura di ente non commerciale per le finalita di cui
allarticole 83 del citato D.lgs. n. 117/2017 e successive modificazioni. Iscrive inoltre
nel Registro Unico tutte fe modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti
dalla normativa vigenie. :

Una volla iscrilta, JAssociazione indica obbligatoriamente negif  afti nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico gii estremi delliscrizione.

Nelle more delfistituzione del Registro Unico, si iscrive af registri esistenti.

ART. 26
{Rimandi af codice civile e alla normativa df settore}

Per quanto non previsto nel presente statuto, si applica quanto disposto dal Codice
del Terzo Seftore e successive modificazioni e, in quanto compalibili, si applicano le
norme del Codice civile e le relative disposizioni di atfuazione, nonchéd la normafiva
specifica di seifore. Per quanfo non & riconducibife al Codice del Terzo Seffore e
successive modificazioni, al Codice civile, afle relative disposizioni di attuazione e alla
normativa specifica di seffore, decide ['Assemblea a maggioranza assolula dei
parfecipanti.

ARYT. 27
(Norma iransitoria)
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Tutii gli obblighi & gii aderpiment! legati alliscrizione nisl Registro Unico del Terzo
Settore sono operativi dal momenio della suea istituzione. Tuili ali obblighi e g
adempimenti legati allapprovazione di una rormsiive specifica, sono operaiivi dal
moimento delfa sua enfrata in vigors, : '
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