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", “STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE “CLASSE ARCHEOLOGIA E CULTURA APS”
5\

TITOL%) I] ‘

. Denominazione - sede

“ART. 1.,
B costiﬂéta, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed ai sensi degli artt. 36 = .

*'ségg-del Codice civile e del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato Codice del

Terzo settore), una associazione di promozione sociale operante nei settori culturale e ricreativo
denominata “Classe Archeologia e Cultura APS”.

L’associazione ha la sede legale in Ravenna, 48124, Viale Montefeltro n° 9.

La variazione di sede legale nell’ambito del medesimo Comune, deliberata dal Consiglio Direttivo,
non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

La sua durata é illimitata.

TITOLO II

Scopo- Oggetto

ART. 2 ’

L'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale:

Lo scopo principale di “Classe Archeologia e Cultura APS” & quello di promuovere attivita
culturali, ricreative, artistiche, turistiche, volte alla conoscenza, valorizzazione e rispetto del
territorio e del suo patrimonio storico, sociale, architettonico, archeologico, naturale, ambientale;
contribuendo in tal modo alla crescita culturale e civile dei propri soci e diffondendo allo stesso
tempo i principi di mutuo aiuto e solidarieta.

Tali attivita sono inoltre destinate al coinvolgimento della cittadinanza, delle scuole del territorio e
alle altre associazioni.

Per il perseguimento delle predette finalita, I’Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, una o piu delle seguenti attivita
di interesse generale aventi ad oggetto:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1991, n. 281;

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica dei
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore
di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre

un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile;

i

g) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
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Per tali scopi ’Associazione “Classe Archeologia e Cultura APS” potra:

- ideare, progettare e realizzare: mostre, materiali didattici e divulgativi, pubblicazioni,
giochi, materiali video e sonori, materiali di utilita;

-~ promuovere e organizzare: laboratori didattici, convegni, seminari, meeting, corsi, di
fofmazione e aggiornamento, centri di studio ricerca e sperimentazione;

-~ curare l'edizione di stampe periodiche e non;

- realizzare escursioni guidate in natura o presso strutture attrezzate quali musei, mostre,
esposizioni e rassegne in genere;

- ideare, progettare e realizzare percorsi didattici;

- realizzare iniziative didattiche, ludiche, ricreative;

- realizzare iniziative legate alle produzioni agricole e all’enogastronomia; '

- effettuare ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui sopra.

Inoltre I’Associazione potra, in via sussidiaria e sempre di compendio per l’attivita istituzionale:

a) attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con privati e/o Enti Pubblici per gestire
impianti culturali, di formazione e aggiornamento, didattici o ricreativi con annesse aree
di verde pubblico o attrezzato; collaborare per lo svolgimento di manifestazioni e iniziative
culturali, di formazione e aggiornamento, didattiche o ricreative;

b) collaborare e/o affiliarsi con altri enti o associazioni operanti in campi di attivita affini ai
propri;

c) allestire e gestire bar e punti di ristoro, collegati ai propri impianti ed eventualmente
anche in occasione di manifestazioni culturali, di formazione e aggiornamento o ricreative
mediante affiliazione ad uno degli enti di cui all’art. 3 c. 6 lett. e) L. 287/1991, le cui
finalita assistenziali siano riconosciute dal Ministero dell’Interno;

d) svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché secondarie e
strumentali rispetto ad esse, individuate e deliberate dal Consiglio Direttivo, secondo
criteri e i limiti stabiliti dal Codice del Terzo Settore e dalle disposizioni attuative dello
stesso.

e) porre in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale.

Per la realizzazione delle proprie attivita, ’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo
settore e fermo restando l'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la
loro attivita in maniera non occasionale. Pué tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati, nel
rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la
qualifica di volontario € incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo.
L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale
copertura assicurativa costituisce elemento essenZziale delle convenzioni tra I’Associazione e le
amministrazioni pubbliche. :

TITOLO III

Soci

ART. 3

Il numero dei soci € illimitato.

Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche, che ne condividano gli scopi e che si
impegnino a realizzarli.

Possono essere altresi soci le persone giuridiche senza scopo di lucro o economico a condizione
che il loro numero non sia superiore al 50%-del numero delle associazioni di promozione sociale.

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medes1mo
e ai diritti che ne derivano.

L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di

2



3 w B [licizSaed [

o/

‘10ld - eunNp-

3 '6669€€0 '€20¢ /¥0 /90

recesso.

ART. 4.

Chi i!;lten e essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita
doma da; al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservare gii -
eventliali fegolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

' lla richiesta, con contemporaneo versamento della quota associativa, verra effettuata
igne nel libro soci ed il richiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di socio a partire da

“p el Momento.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunlcare la
deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata all’interessato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i successivi 30 giorni,
puo proporre appello all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra
pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa.

I1 Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versatp la quota associativa.

I1 Consiglio Direttivo pué comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della
quota associativa; in tal caso, € tenuto a ratificarne l'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in
cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere
valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei
successivi 30, (trenta) giorni.

ART. 5

La qualifica di socio da diritto:

- a partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione assicurando parita di diritti fra tutti i
soci;

- a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in tutte le sedi deputate, in
particolare in merito all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto ed eventuali
regolamenti e alla nomina degli organi direttivi dell’Associazione;

- a godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto di accedere
alle cariche associative € riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari.

- prendere visione degli atti deliberativi degli organi associativi e della documentazione
amministrativa relativa la gestione dell'Associazione previa richiesta scritta rivolta al C0n81g113 ;
Direttivo. In particolare, l'accesso ai predetti documenti sara possibile, entro 15 giorni dal
ricevimento della richiesta, presso la sede dell’Associazione, con modalita concordate con il
Presidente tali da non intralciare la gestione della vita associativa, durante gli orari indicati
dall’Associazione stessa.

ART. 6

I soci sono tenuti:

- allosservanza dello Statuto, dell’eventuale Regolamento e delle deliberazioni legittimamente
assunte dagli organi associativi;

- al versamento del contributo associativo annuale stabilito in funzione dei programmi di attivita.
Tale quota dovra essere determinata annualmente per ’anno successivo con delibera del Consiglio
Direttivo e in ogni caso non potra mai essere restituita.

Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Perdita della qualifica di socio ’

ART. 7

La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione, per mancato versamento della quota
associativa annuale o per causa di morte o di estinzione della persona giuridica o Ente.
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ART. 8

Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo con la
restituzione della tessera sociale ed hanno effetto a partire dalla annotazione sul libro soci.
L’esclusjone sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:
> hon ottemperi alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle
ioni adottate dagli organi dell’Associazione; :
si renda moroso del versamento del contributo annuale;
{)c},»ti:he svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’Associazione;
~d) che, in qualunque modo, arrechi o possa arrecare gravi danni, anche morali, all’Associazione.
Successivamente il provvedimento del Consiglio Direttivo deve essere ratificato dalla prima
assemblea ordinaria che sara convocata. Nel ‘corso di tale assemblea, alla quale deve essere
convocato il socio interessato, si procedera in contraddittorio con l'interessato ad una disamina
degli addebiti.
L’esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro soci.
Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro l’anno di riferimento comporta
l'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.

ART. 9

Le deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere comunicate ai soci destinatari
mediante lettera.

I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso del contributo associativo
annuale versato. i

“TITOLO IV
Risorse economiche - Fondo Comune
ART. 10

L’associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue
attivita da:

a) quote e contributi degli associati;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di istituzioni o di enti pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini
statutari;

d) contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) entrate derivanti da attivita di interesse generale;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) contributi da privati; :

i) entrate provenienti attraverso lo svolgimento di attivita diverse svolte in maniera secondaria e
strumentale al raggiungimento delle finalita istituzionali; :

j) rendite patrimoniali;

k) attivita di raccolta fondi;

1) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117 12017 .

I1 fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,

riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo ‘dall’Associazione, non & mai ripartibile fra i soci

durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o avanzi di gestione, nonché

fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e

destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.

Esercizio Sociale
ART. 11

L’esercizio sociale va dal 1A gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio Direttivo deve
predisporre il bilancio d’esercizio redatto nella forma di rendiconto per cassa da presentare
all’Assemblea degli associati per 1’approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio. Il

i
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Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 ‘_ 1 Codice del Terzo settore e s.m.i. in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

TITOLO ¥
Organi deil’ ssociazione
1 dell’Associazione:
blea degli associati;
Gltﬂﬁl%onmgho Direttivo;

c) il Presidente.

Assemblee
ART. 13 ¢
L’assemblea generale dei soci € il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in -
sessioni ordinarie e straordinarie.

Essa ¢ l'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede
il Consiglio Direttivo.

ART. 14

L’Assemblea ordinaria delibera su tutti gli' oggetti attinenti alla gestione dell’Associazione e su

qualsiasi proposta venga presentata alla sua attenzione che non sia pero di pertinenza

dell’Assemblea straordinaria.

In particolare sono compiti delI’Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca del Consiglio direttivo;

b) approvazione del bilancio d’esercizio;

c) approvazione dei programmi dell’attivita da svolgere;

d) approvazione di eventuali Regolamenti;

e) deliberazione sulla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo e promozmne di
azioni di responsabilita nei loro confronti; :

f) deliberazione in merito all'esclusione dei soci;

g) deliberazione sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso d1 ricorso a -
essa da parte dell’aspirante socio non ammesso;

h) deliberazione sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART. 15

L’Assemblea, di norma, € considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni dello Statuto e sullo scioglimento dell’Associazione nominando i liquidatori, o per
I'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione.

ART. 16

La convocazione dell’Assemblea viene effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con
comunicazione scritta da inviare almeno dieci giorni prima della adunanza, contenente 1'ordine del
giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale seconda
convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.

Per la convocazione sono ritenute valide anche. altre forme (mail, fax, ecc.) purché vi sia
comunicazione di avvenuto effettivo ricevimento da parte del socio.

Essa ha luogo almeno una volta alllanno entro i quattro mesi successivi alla chiusura
dell’esercizio sociale per l’'approvazione del bilancio d’esercizio.

L’Assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o ne sia
fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da almeno un decimo degli
associati.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data della richiesta.
L’Assemblea ordinaria in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per delega)
almeno la meta piti uno dei soci aventi diritto di voto;'in seconda convocazione, che non puo avere
luogo nello stesso giorno fissato per la prima, la validita prescinde dal numero dei presenti. Le
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,
validamente costituita.

Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione

S
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o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per
delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti;.in seconda convocazione, che non puo6 aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima,
occorre la'\presenza (personale o per delega) di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di
voto e il vofp favorevole di almeno i due terzi dei presenti.

Per l’Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento é richiesto il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

Ne }/Assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota
aggﬁb aiél a.

gﬁg\l/&@ahta di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto.

Ogni socio pud rappresentare in Assemblea, per mezzo di delega scritta, non piu di un associato.

j

ART. 17

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione ed in sua assenza dal Vice Presidente o
dalla persona designata dall’assemblea stessa.

La nomina del segretario & fatta dal Presidente dell’Assemblea.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

Consiglio Direttivo

ART. 18

Il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione dell’Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea dei soci
ed & formato da un numero dispari a partire da un minimo di 3 membri eletti fra gli associati; il
numero dei membri & determinato dall’Assemblea.

I componenti del Consiglio restano in carica tre anni e sono rieleggibili.

I1 Consiglio elegge al proprio interno il Presidente ed il Vice Presidente.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei membri.

La convocazione € fatta a mezzo lettera, fax, mail da spedirsi non meno di otto giorni prima della
adunanza. Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei component1

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti. Di ogni seduta viene redatto il relativo
verbale. j

Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell’Associazione. Spetta,
pertanto, fra l'altro a titolo esemplificativo, al Consiglio:

a) curare l'esecuizione delle deliberazioni assembleari;

b) redigere il bilancio d’esercizio;

c) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

d) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

€) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

f) deliberare il recesso e 1'esclusione degli associati;

g) nominare i responsabili delle commissioni di lavoro e dei settori di attivita in cui si articola la
vita dell’Associazione;

h) deliberare ed individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.
esperibili dall’Associazione;

h) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’Associazione che non
siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa
annuale;

i) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinamento delle stesse.

ART. 19

In caso di mancanza di uno o pitt componenti come pure in caso di decadenza dalla carica il
Consiglio provvede a sostituirli nominando i pr1m1 fra i non eletti in sede di assemblea per il .
rinnovo delle cariche sociali; nel caso risultino, primi tra i non eletti, piu persone, per parita di
voti, prevale il piu anziano.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione fino
alla successiva Assemblea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua
naturale scadenza.

Se V1ene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20
giorni l'assemblea perché provveda alla elez1one di un nuovo Consiglio.
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Presidente

ART. 20

Il1 Presidente, che viene eletto dal Consiglio Dlrettlvo ha la rappresentanza e la firma legale

dell’Associazione.

e/ cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e in caso di urgenza ne
oteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione

1mmeq.§a mente successiva.

In &a’ i assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per

I’elezione del nuovo Presidente.

Pubblicita e trasparenza degli atti soc1al1

ART. 21

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Soci), deve essere
assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’Assoc1a210ne
con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali.

Tali documenti soctali, conservati presso la sede sociale, devono essere messi a disposizione dei
soci per la consultazione ai sensi dell’art. 5 del presente statuto; chi desidera avere copia dei -
documenti dovia farsi carico delle relative spese.

TITOLO VI ‘
Scioglimento

ART. 22

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto .
favorevole di almeno i tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione sara nominato un liquidatore, scelto anche fra i non soci, che curi la
liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere. ;

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo é devoluto, previo parere favorevole
dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017.

Clausola compromissoria g

ART. 23 :

Qualsiasi controversia in tema di rapporti associativi che insorgesse tra i soci o tra questi e
qualsiasi organo dell’Associazione, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore .
che giudichera-secondo equita e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale.
Il lodo dovra essere pronunciato entro 60 giorni dall’accettazione dell’arbitro, senza la possibilita
di concedere proroghe. Sede dell’arbitrato sara Ravenna.

L’arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro 30
giorni (decorrenti dalla richiesta formulata per iscritto che una delle parti fa pervenire all’altra di
voler compromettere in arbitri la controvers1a) la nomina dell’arbitro sara effettuata dal President= -
della Camera di commercio di Ravenna.

Sia I’Associazione che il socio si danno atto e si impegnano a considerare la decisione arbitrale
come manifestazione della propria volonta contrattuale, e a rispettarla come tale, ai sensi dell’art.
1372 cic.

L’adesione alla clausola compromissoria si ritiene espressa dal momento della richiesta di
iscrizione, dovendo il socio leggere lo statuto ed impegnarsi ad accettarlo.

Norma finale
ART.24

Per quanto non € espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto applicabili,
le norme del Codice’Civile e le disposizioni di legge vigenti.

Classe (RA), 29 marzo 2023 :
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