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Verbale 51 — Giovedi 30 giugno 2022 ore 20:15

Presenti: Marta Casalone (presidente), Laura Villa (vice-presidente), Elisa Milea, Stef.éhlo' Volfqé.;;

~ Assenti giustificati: Silvia Colombo, Morena Di Cioccio, Stefania Rovagnati.

' :

0.d.g.: APPROVAZIONE DELLE MODIFICHE ALLO STATUTO DI LEZIONI AL CAMPO odv

Assemblea straordinaria

_.1-APPROVAZIONE DELLE MODIFICHE ALLO STATUTO DI LEZIONI AL CAMPO odv

Per il passaggio dei dati delle associazioni iscritte al registro regionale del volontariato al registro nazionale
del volontariato, I'ufficio RUNTS ha contattato la nostra associazione, suggerendo le seguenti modifiche al

nostro statuto.

Art. 2
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. In

particolare persegue le seguenti finalita:

Art. 5
Le attivita di cui all‘articolo preceden te sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi

in modo preva!en te delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai /lle propri/e
associati/e....

CArt. 6.

Possono adenre aH associazione tutte le persone fisiche che, condividendone gli scopi, mtendano
impegnarsi per la loro réalizzazione .....

-—-Inoltre-sempre-art.6-aggiungere-dopo I'ultimo periodo (rigetto della domanda), la seguente frase:

“Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale. | soci minorenni esercitano il
diritto di voto tramite coloro che esercitano la potesta genitoriale"

Le modifiche suggerite vengono deliberate all’'unanimita, si procede alla modifica del verbale da
consegnare all’agenzia delle entrate. N
grare allag L U laite
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STATUTO “LEZIONI AL CAMPO ODV”

Costituzione - Denominazione - Sede
Art. 1. E' costituita con sede a Lecco I' Organizzazione di Volontariato, ai sensi del Codice del

Terzo Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del
Codice civile in tema di associazioni, “"LEZIONI AL CAMPO ODV” (denominata Associazione
nel presente testo) con sede legale in LECCO (prov), via A. Fogazzaro 36.

Il trasferimento della sede legale all’interno del medesimo Comune deliberato dall’Assemblea dei
soci non comporta modifica statutaria, ma ['obbligo di comunicazione agli Enti gestori di pubblici
Albi o Registri nei quali & iscritta.

L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo,
pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illimitata;
non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Finalita e attivita

Art. 2. 'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. In particolare persegue le seguenti finalita:

E solidarieta verso i migranti (profughi, richiedenti asilo, ecc.) o verso fasce deboli della
popolazione per favorire l'integrazione, sensibilizzando la cittadinanza;

B promozione di processi di integrazione sul territorio a livello culturale, sociale,
professionale...

Art. 3. L'associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita che vengono elencate a
titolo esemplificativo:

E corsi di italiano finalizzati all’apprendimento della lingua d‘uso, attivitd di formazione e
supporto scolastico ed extrascolastica e per lI'inserimento professionale;

E attivita ludico-ricreative che favoriscano l'incontro fra la cittad e i migranti, I'integrazione
nella comunita e la conoscenza del territorio ( momenti conviviali e laboratori);

B interventi strutturati nelle scuole del territorio per sensibilizzare sui temi della migrazione
e integrazione;

B eventi divulgativi e di confronto, atti a promuovere una cultura della solidarieta anche in
collaborazione con enti e realta del territorio;

E emergenza unita abitative;

E ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al precedente articolo.

Art. 4 I) L'Associazione, svolge le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del
CTS: )

a) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo;
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b) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

d) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell'art. 5 del CTS;

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui
si puo dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d’ignoranza, d‘intolleranza, di violenza,
di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata,
sono potenziali settori d'intervento dell'Associazione.

Per |'attivita di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato possono ricevere,
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Art. 5

Le attivita di cui all'articolo precedente sono svolte prevalentemente in favore di terzi,
avvalendosi in modo prevalente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai
/lle propri/e associati/e.

Il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore della comunita e
del bene comune per il tramite dell’Associazione, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunitd beneficiarie
della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e
dell’Associazione che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate dall'ente del Terzo settore tramite il quale svolge |'attivita
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il/la volontario/a & socio/a
o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. I soci volontari sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 c.1 CTS.

L'Associazione potra inoltre assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento,
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta, secondo i limiti e le
modalita stabiliti dalla normativa vigente.

Soci

Art. 6.

Il numero dei/lle soci/e & illimitato e non puo essere inferiore al numero minimo previsto
dall'art. 32 c. 1 CTS. Possono aderire all'associazione tutte le persone fisiche che,
condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dall’assemblea.
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Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e puo venir meno solo nei
casi previsti dal successivo art. 8. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.La domanda
di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. II Consiglio decidera
sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dell‘aspirante.

Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
specificandone i motivi. In questo caso l'aspirante socio entro 30 giorni ha la facolta di presentare
ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.
Ciascun associato ha diritto di voto, senza regime preferenziale. I soci minorenni esercitano il
diritto di voto tramite coloro che esercitano la potesta genitoriale.

Diritti e doveri dei soci

Art. 7. L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari
opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
Gli/le soci/e hanno diritto a:
» frequentare la sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle
manifestazioni promosse dall'Associazione;
e riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti |'Associazione e
concorrere all'elaborazione del programma;
s discutere ed approvare i rendiconti;
» eleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di
controllo;
e esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal regolamento interno o da
apposita delibera del consiglio direttivo;
e approvare le modifiche allo statuto nonché |'adozione e la modifica dei regolamenti.
Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della
quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell’Assemblea.

Art. 8. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
c) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione:
perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina

e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o
regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita
prolungata.

La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in
caso di esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima
Assemblea utile. Ciascuno dei provvedimenti di esclusione dovra essere reso noto al/la socio/a
con comunicazione scritta.

Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso
alla prima Assemblea dei soci utile, che decidera in via defintiva.

QOrgani Sociali e Cariche Elettive

Art. 9. Sono organi dell’Associazione:
a. |'Assemblea dei soci;
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b. il Consiglio Direttivo;

Gli organismi durano in carica due anni ed i componenti sono rieleggibili.

L'elezione degli organismi dell'associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed
e informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Ogni carica associativa & ricoperta a titolo gratuito salvo il diritto al rimborso delle spese vive
effettivamente sostenute in ragione dell’incarico ricoperto.

Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismo pu¢ attivare per le proprie
convocazioni modalita di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Art. 10. L'Assemblea & organo sovrano ed € composta da tutti i soci. L'Assemblea & presieduta
di norma dal Presidente che la convoca: almeno una volta all’anno, entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio, per |'approvazione del rendiconto economico consuntivo, ogni qualvolta
lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo, quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un
decimo degli associati.

Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora
della prima convocazione ed il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giorno successivo alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante e-mail tutti i soci, anche
se sospesi 0 esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea, almeno 10 giorni prima del
giorno previsto,

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione; |'ordine del
giorno con i punti oggetto del dibattimento.

Art. 11. L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria. Partecipano
all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento della
quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.

Art. 12. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli
associati, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro aderente, mentre in seconda
convocazione é valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciascun
aderente puo essere latore di una sola delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 13. Nelle delibere che riguardano la loro responsabilita, i consiglieri non hanno voto. Per le
votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per |'elezione delle cariche sociali si
procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del
dibattito da apposite verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’/Assemblea.

Art. 14. L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e l'indirizzo
programmatico del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno
tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;

c) approva il bilancio di esercizio
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d) approva le linee generali del programma di attivita per I'anno in corso e I'eventuale relativo
documento economico-programmatico;

e) stabilisce I'importo della quota associativa annuale;

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

g) delibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori
assembleari;

h) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma
insieme al presidente. I verbali e gli atti verbalizzati restano successivamente agli atti a
disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

Art. 15.
L'’Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell’associazione

L’Assemblea straordinaria convocata per la modifica dello statuto delibera con la presenza dei
tre quarti (3/4) dei dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci e il voto favorevole della
maggioranza In caso di scioglimento, I’Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di
almeno i tre quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci.

Consiglio Direttivo

Art. 16. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri eletti
fra i/le soci/e. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione previsto dall'art. 26 del CTS,
dura in carica due anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

I componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di
incompatibilita previste dall’art 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo Settore.

Art. 17. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare, o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta tramite e-mail almeno 5 giorni prima della riunione.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi
di nomine o comunque riguardanti le persone.

Art. 18. Il Consiglio Direttivo € investito dei pill ampi poteri per la gestione dell’Associazione:
pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che
non sia riservato per legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico:
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elegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca;

elegge tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca;

nomina il tesoriere e il segretario;

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

predispone all’Assemblea il programma annuale di attivita;

« presenta annualmente all’Assemblea per |'approvazione: la relazione; il rendiconto economico

e finanziario dell’esercizio trascorso da cui devono risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e

le spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio preventivo per I’'anno in corso. Nei limiti

previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

« delibera in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

« propone l'importo della quota associativa annua

e conferisce procure generali e speciali;

e assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

e propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli organi

sociali;

e riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ordine all’esclusione dei soci come da art. 10.

stipula tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita sociali;

cura la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa

affidati a qualsiasi titolo;

+ decide le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre
associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

e« presenta all’Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva

. sull'attivita inerente il medesimo.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita

dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere

sono approvate a maggioranza di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia

richiesto anche da un/a solo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione della

proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la

Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a

disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

Art. 19. Il consiglio direttivo pud essere revocato dall’Assemblea con delibera motivata
assunta con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati. In caso venga a mancare in
modo irreversibile uno o pili consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo
alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i
membri da sostituire.

Art. 20. Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti
operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivita
volontaria di cittadini/e non soci/e, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla
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realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici
rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art. 7

Il Presidente e il Vicepresidente

Art. 21. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ed ha |'uso della firma
sociale. Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E' autorizzato a riscuotere pagamenti di
ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.

Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I’Associazione davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale,
In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla
ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi
tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Vicepresidente svolge, per assenza, impedimento o cessazione del Presidente, tutte le
funzioni del Presidente, previa convocazione del Consiglio direttivo per I'approvazione della
relativa delibera di conferimento dellincarico di Presidente temporaneo.

Il Tesoriere

Art. 22. Il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria
dell’Associazione inerente I’esercizio finanziario e |a tenuta dei libri contabili. Cura la
redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni assunte dal
Consiglio.

Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici postali,
ivi compresa la facoltd di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza,
effettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi
operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta
dal Presidente per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

Il Segretario .
Art. 23. Il Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e

di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro
soci.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Art. 24. |'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve

essere presentato all’Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di

esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

Art. 25. Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote sociali

b) contributi pubblici;

c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;
e) rendite patrimoniali;

f) rimborsi derivanti da convenzioni;
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g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di
beni di modico valore e di servizi;

h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall’Associazione, purché adeguatamente
documentate, per |‘attivita di interesse generale prestata;

i) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del c. 1 art. 84 del D.Lgs 117/2017 svolte
senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sul
mercato;

j) altre entrate espressamente previste dalla legge.

Art. 26.
Il consiglio direttivo gestisce le scritture contabili dell’associazione nel pieno rispetto di quanto
prescritto dall‘art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art. 27. Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e moblli;

b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;

c) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Sono previsti la costituzione e I'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva -
vincolato alla decisione dell'Assemblea dei soci.

Il residuo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente
sara tenuto a disposizione per iniziative consone agli scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti

o attrezzature.

Art. 28,

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art.
8 comma 2 del d.Igs. 117/2017.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
guota sociale rimane di proprieta dell’Associazione.

Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale
tipologia di entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni
Art. 29

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo
settore (RUNTS) di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato dall’Assemblea, che nomina il
liquidatore, aventi analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso I'Assemblea non individui
I‘ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione
Italia Sociale a norma dell‘art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.
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