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VERBALE ASSEMBLEA

I! gipmo 27 novembre dell’anno 2024, alle ore 21:00, in Canelli (AT), presso la scde sociale, si €
riunita 1’Assemblea dell’Associazione di promozione sociale “CUBO EVENTS APS”, per
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Elezione del consiglio direttivo;

2) Variazione della sede sociale;

3) Adeguamento dello Statuto sociale alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017 (codice terzo

settore);

4) lIscrizione al RUNTS;

5) Varie ed eventuali.
Sono presenti tutti i soci, nelle persone di: Annone Federico, Fogliati Fausto, Fogliati Giovanni,
Costa Simone, Preziosi Martina, Cirio Nicqléh{*}nponc Beatrice, Costa Noemi.
Prende la parola il Presidente, Annone, Fede Eo‘ che chfama Il Sig. Costa Simone a fungere da
segretario, per la stesura del presente vefl@l £fiF e )
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1) Dopo attenta e animata discussiong: ai nanimita, nominano:
- Presidente dell’ Associazione, An gé%l@n o
. . - . DAL ™ »

- Vice Presidente dell’ Associazione, Fogliati-Giovanni;

- Tesoriere dell’ Associazione, Costa Simone;
- Segretario dell’ Associazione, Fogliati Fausto.

2) 11 Presidente illustra ai soci le motivazioni che inducono il Consiglio direttivo a proporre la
variazione dell’attuale sede sociale, spostandola da Canelli (AT), piazza Carlo Gancia n. 23
a Asti, via Quintino Sella n. 41

In merito ai successivi punti all’ordine del giorno, il Presidente illustra ai soci I'opportunita di
procedere all’adeguamento dello Statuto sociale alle disposizioni del Codice del Terzo settore, sia ai
fini dell’iscrizione dell’associazione al Registro Unico Nazionale del terzo settore, sia per il
mantenimento delle agevolazioni di carattere fiscale previste unicamente per gli enti iscritti al
RUNTS.

1l Presidente procede quindi alla lettura del nuovo Statuto, che si allega al presente verbale,
illustrandone le modifiche rispetto a quello precedente.

Intervengono alcuni soci per chiedere ulteriori chiarimenti in merito ad alcuni articoli dello Statuto.
Al termine della discussione, I’ Assemblea all’unanimita delibera:

- di spostare la sede sociale al seguente indirizzo Via Quintino Sella 41, Asti.

- di approvare il nuovo Statuto sociale che viene allegato al presente atto ¢ ne forma parte
integrante e autorizza il Consiglio direttivo a procedere alla registrazione del nuovo Statuto
¢ a compiere tutte le formalita necessarie per richiedere P’iscrizione dell’Associazione
“CUBO EVENTS — APS”, al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Quanto all’ultimo punto all’ordine del giorno, nessuno chiede di intervenire.
Non essendovi altro da deliberare alle ore 23.00 il Presidente dichiara chiusa I’ Assemblea.

Il Segretario 11 Presidente
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“CUBO EVENTS - APS*

ART. 1 - Denominazione

E’ costituita, nel rispetto dell’art. 36 e segg. del Codice Civile, del Decreto legislativo 117 del 2017

(di seglfito denon::inato “Codice del Terzo settore”) e nel rispetto delle leggi regionali ¢ dei principi
generali dell’ordinamento giuridico italiano, I’associazione non riconosciuta denominata »CUBO
EVENTS-APS”
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ART. 2 - Sede ¢ durata

L’associazione ha sede in Asti, Via Quintino Sclla 41. 11 trasferimento della scde legale
nell’ambito dello stesso Comune non comporta modifica statutaria ¢ pué essere disposto con
delibera del Consiglio direttivo.

L’associaziot WET e Ulimitata.

La denomiyfizione! Asso zione di Promozione Sociale o I’acronimo “APS” potranno essere
utilizzati golo.dopo aver Ollﬁlh}ll() I’iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore).

/ ART. 3- Oggetto sociale

g

L>associazione & apartitica ¢ aconfessionale e fonda la propria attivita istituzionale e associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sulla prevalente
attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
L’associazione persegue, senza scopo di lucro, neanche indiretto, finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, attraverso esercizio, in via esclusiva o principale, diuna o piu delle seguenti
attivita di interesse generale in favore dei propri soci, dei loro familiari o di terzi, previste
dall’articolo 5 comma 1 lett. f), i), k) del Codice del terzo settore:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale ¢ religioso;
In particolare, I’associazione si propone di:

» promuovere ¢ diffondere la cultura ¢ I’arte con particolare riferimento alla cultura
della musica e tutto cid ad essa direttamente € indirettamente connesso come, ad
esempio, la fotografia, il cinema, la danza, il teatro, la letteratura, la gastronomia ed
il territorio.

« svolgere ed organizzare in proprio, 0 in collaborazione con altri organismi o
enti pubblici e privati, conferenze, concerti, festival, mostre di pittura, mostre
fotografiche, attivita culturali, seminari, incontri, corsi di formazione e aggiornamento,
borse di studio, convegni attinenti allo scopo sociale ¢ qualsiasi tipo di attivitd

nell’ambito della cultura e della comunicazione.
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3. L’Associazione pud esercitare anche attivita diverse da quelle di intcresse generale,
secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, nel rispetto di quanto previsto dall’art.6 del
Codice del Terzo settore. La determinazione delle attivita diverse ¢ rimessa alle decisioni del
Consiglio Dircttivo.

4. L’associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza con i sostenitori ¢ con il pubblico, in conformitd alle
disposizioni contenute nell’art.7 del Codice c}cl Terzo scttore,
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L ART. 4 - Soci

(9.

1. T numero dei soci ¢ illimitato; sono ammessi all’ Associazione tutti coloro che ne condividono
le finalitd ¢ i principi ispiratori ¢ ne accettino lo Statuto.

2. L’ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo, previa presentazione di domanda scritta da
parte del richiedente. La domanda deve contenere oltre ai dati anagrafici del richiedente,
I'impegno ad osservare le norme dello Statuto sociale, di eventuali regolamenti interni, le
disposizioni del consiglio direttivo ¢ dell’ Assemblea dei soci, nonché a partecipare alla vita
associativa. Le domande presentate da minorenni dovranno esserc controfirmate da chi ne
esercita la responsabilitad genitoriale. La domanda si intende tacitamente ratificata trascorsi
trenta giorni dalla presentazione, senza che la stessa sia stata rigettata dal Consiglio Direttivo.
L'eventuale provvedimento di rigetto deve esscre motivato e comunicato per iscritto
all’interessato; contro di esso 'interessato pud proporre ricorso mediante raccomandata o pec
inoltrata al Consiglio Direttivo. 1l ricorso verra discusso nella prima assemblea ordinaria utile.
Al ricorrente deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

3. Sono previste quattro categorie di soci:

« fondatori: sono tutti i soci che hanno sottoscritto I’atto costitutivo
dell’associazionc;

« promotori: sono coloro che sostengono economicamente I’associazione
versando quote annuali superiori rispetto a quelle deliberate per i soci ordinari;

s onorari: sono soci invitati dal Consiglio Direttivo a far parte dell’ Associazione,
in considerazione del particolare prestigio acquisito nel campo della musica,
dell’arte e della cultura. Ai soci onorari non ¢ richiesto il versamento di alcuna
quota annuale.

= ordinari: sono tutti i soci in regola con il versamento della quota sociali annuale
(se deliberata).

4. L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
5. La quota associativa & intrasmissibile sia per atto tra vivi, sia a causa di morte.

ART. 5 - Diritti e doveri dei soci




1. L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ¢
ug,l.mglianza dei diritti di tutti gli associati. Le cariche associative sono clettive. Tutti i soci hanno
diritto all’elettorato attivo e passivo. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli
associati riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei confronti dell’ Associazione.

2. Essi hanno diritto di partecipare all’assemblea con diritto di voto, di candidarsi alle cariche
sociali, di cssere informati e partecipare alle attivitd dell’associazione, di esaminare i libri
sociali facendone richiesta al Consiglio direttivo. In tal caso, il Consiglio direttivo dovra
consentire al socio la consultazione dei libri sociali, che avverra presso la sede dell’associazione
alla presenza di persona indicata dal Consiglio direttivo, entro il termine massimo di trenta
giorni dal ricevimento della domanda.

3. T'soci devono versare la quota sociale nei termini previsti dalla delibera del Consiglio direttivo
¢ rispettare il presente Statuto ed cventuali regolamenti interni.

4. 1 soci svolgeranno la propria attivitd ncll’associazione prevalentemente in modo personale,
volontario e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delle disponibilita personali.

ART. 6 — Cause di cessazione del rapporto associativo

La qualifica di associato si perde per:
1. recesso: il socio pud esercitare in qualsiasi_momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Dire @?Jre\desso ha effetto immediato;
iwn" -prcwsla entro la fine dell’esercizio sociale.
ento della ‘quota sociale pud essere riammesso
T‘eto dal Consi glio direttivo;
adottato dal Consiglio direttivo;

2. mancato pagamento della quota associa
L’associato decaduto per mancato
regolarizzando la stessa entro il termi

3. provvedimento di esclusione dall’ass i

4. decesso.
Il Consiglio Direttivo pud deliberare I’esclusi ti’t'cdd socio nel caso di persistenti violazioni degli
obblighi statutari, di comportamenti contrastanti ¢on gli scopi dell’ Associazione, di danni materiali
o morali causati dal socio all’associazione. Il provvedimento di esclusione deve essere motivato e
comunicato via pec o raccomandata al socio; il socio pud proporre appello contro il provvedimento
di esclusione mediante apposita istanza inviata al Consiglio direttivo, tramite Pec o raccomandata,
entro trenta giorni dal ricevimento del provvedimento di esclusione. Sull’appello del socio decidera
1’ Assemblea (nella prima convocazione utile successiva alla richiesta); al socio richiedente dovra
essere garantito diritto al contradditorio in Assemblea.

ART.7 - Personale retribuito e non retribuito

L’associazione ¢ tenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosi prevalentemente
dell’attivita volontaria dei propri associati.

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per
libera scelta, prestano la propria attivitd in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale.

L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati,
che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

L’associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso terzi. )

L attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
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Al volontario possono esserc rimborsate lc spesc cffettivamente sostenute per lo
svolgimento dell’attivita a favore dell’associazione, nei limiti di quanto previsto dall’art. 17
det D, lgs. 117/2017.

La qualita di volontario ¢ incompatibile. con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Iente di cui il
volontario ¢ associato. :

L’associazione pud avvalersi dell’opera di lavoratori dipendenti o di prestazioni di
lavoratori autonomi quando necessario al regolare svolgimento dell’attivitd di interessc
generale ¢ nei limiti previsti dall’articolo 36 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 8 - Organi sociali

1. Gli organi dell’associazione sono:
o L’Assemblea dei soci
o Il Consiglio direttivo
o Il Presidente
o L’organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’articolo -
30 del Codice del terzo settore;
o L’organo di revisione, nominato-qualora si verifichino le condizioni di cui all’articolo
31 del Codice del terzo settopg; =" g
o Tutte le cariche sociali sono assun;é’a titolo gratuito, fatta eccezione per I’organo di controllo ¢
I’organo di revisione, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
Iattivita prestata ai fini dello svol giine'qto della funzione.
e Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in modalita “a distanza”, a condizione che
siano rispettati il metodo collegiale e i principi di, buona fede e di parita di trattamento dei
componenti dell’organo. i

ART. 9 - Assemblea

1. L’Assemblea ¢ I’organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i soci in regola con il
versamento della quota associativa annuale.
2. L’Assemblea & convocata almeno una volta all’anno, entro il trenta del mese di aprile, per

I’approvazione del bilancio.
3. L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno tre decimi dei soci o quando il Consiglio

. direttivo lo ritenga necessario.

4. L’Assemblea deve essere convocata almeno 10 giorni prima della scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo per eleggere i nuovi membri del Consiglio.

5. L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto, lo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’associazione.
E’ ordinaria quella convocata in tutti gli altri casi.

6. Inogni caso, la convocazione dell’assemblea ¢ effettuata dal Presidente dell’associazione, o da
chi ne fa le veci, mediante avviso scritto da affiggersi presso la sede dell’associazione e/o
mediante comunicazione effettuata tramite posta ordinaria, posta elettronica, sms o consegna a
mano dell’avviso, da effettuarsi almeno 10 giorni prima di quello fissato per ’adunanza.
L’avviso di convocazione deve contenente I'ordine del giorno dei lavori. Allo scopo di
consentire all’associazione di adempiere agevolmente ai propri obblighi informativi nei
confronti dei soci, nella richiesta di ammissione all’associazione, i soci indicheranno il proprio
indirizzo di residenza, e-mail o numero di telefono presso il quale ricevere ogni comunicazione
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inviata dall’associazione, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione. )

ART. 10 - Compiti dell’Assemblea

1. L’assemblea deve:
o approvare annualmente il bilancio d’esercizio, predisposto dal Consiglio Dircttivo;
o determinare le linee generali programmatiche dell’attivitd dell’associazione;

o eleggere il Consiglio Direttivo;

o nominare ’organo di controllo o di revisione, se ricorrono le condizioni previste dagli
articoli 30 e 31 del Codice terzo settore;

o deliberare su quant’altro demandatole per legge o per Statuto, o sottoposto al suo esame
dal Consiglio direttivo.

ART. 11 - Validitad Assemblee
sl
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1. L’assemblea ordinaria & regolarménte; costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi diii’nq?_c_i' Voto; in’sﬁc(m a convocazione, da tenersi anche nello
stesso giorno, qualunque sia il numigro dei presenti. .31/

2. Le deliberazioni dell’assemblea orzlip'ﬁ}i,afﬁ;'\.{qu/qu‘f{pfcsc a maggioranza dei presenti; sono
espresse con voto palese, salvo il caso'dellé elezioni degli organi sociali e quando il Consiglio
Direttivo reputi opportuno il voto segreto.

3. L’assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno tre quarti degli associati ed in seconda convocazione con la presenza di almeno la meta
pitt uno degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

4. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di

almeno tre quarti degli associati.
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ART. 12 - Verbalizzazione

1. Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal
segretario e sottoscritto dal segretario e dal presidente.
2. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 13 - Consiglio direttivo

1. 11 consiglio direttivo & composto da un minimo di tre ed un massimo di nove membri eletti
dall’assemblea tra i propri componenti e anche tra persone diverse dai soci e dura in carica
quattro anni. I membri del Consiglio sono rieleggibili al termine del mandato; tutti gli incarichi

sono assunti a titolo gratuito.
2. 1l Consiglio nomina, tra i propri membri, il Presidente dell’associazione e pud nominare anche

un Vicepresidente, un Direttore artistico, un Segretario e un Tesoriere.
3. Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la meta piti uno dei componenti

e delibera a %mm Wﬁ. /K (




4. 1l Consiglio direttivo compic tutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione non
espressamente demandati all’ Assemblea; in particolare redige ¢ presenta all’assemblea il
rapporto annuale sull’attivitd dell’associazione ed il bilancio annuale, approva eventuali
regolamenti interni, delibera sull’ ammissione di nuovi soci.

ART. 14 - Presidente

1. 1l Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede il Consiglio direttivo ¢

I'assemblea; convoca Passemblea dei soci ¢ il Consiglio direttivo sia in caso di convocazioni
ordinarie che straordinaric.
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ART. 15 Organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento.

L'organo di controllo deve essere nominato qualora si verifichino Ie condizioni di cui all'art.30
del Codice del Terzo settore. L'organo di controllo pud essere monocratico o costituito da un
massimo di tre membri, cletti dall'Assemblea, non necessariamente fra gli associati.
L'organo di controllo rimane in carica quattro anni e i suoi componenti sono ricleggibili. Se
composto da pitt membri, esso nomina al proprio interno un Presidente.

Delle proprie riunioni l'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto
nell'apposito libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell' Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell'organo di controllo
decadano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli
stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

E compito dell'organo di controllo:

vigilare sull'osservanza della legge ¢ dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell'Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

esercitare il controllo contabile; .

esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore;

attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all'art.14 dello stesso Codice;

partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea, alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

nei casi previsti dall'art. 31, c.1, del Codice del Terzo settore, 'organo di controllo pud
esercitare anche la revisione legale dei conti.

L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai
fini dell'espletamento del proprio mandato. Pué in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e controllo ¢, a tal fine, puo chiedere al Consiglio Direttivo notizie sull'andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

7. ART. 16 Organo di revisione




1. L'organo di revisione, qualora nominato al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 31 del
Codice del Terzo settore, & formato da un unico componente, cletto dall'Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. 1 componente dell'organo di revisione deve esscre iscritto
al registro dei revisori legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica quattro anni ¢ il suo componcnte ¢ rieleggibile.

ART. 17 Libri sociali ¢ registri sociali

1. L'associazionc ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati o aderenti, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo € degli
- altri organi sociali;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

ART. 18- Rist;rsc economiche

1. Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

quote e contributi degli associati;

contributi e liberalita ricevuti da privati o enti pubblici e privati;

eredita, donazioni e legati;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

2. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del Codice
del Terzo settore nonché 1’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.
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ART. 19 — Bilancio d’esercizio

11 bilancio dell’esercizio dell’ Associazione ¢ annuale.

2. L’esercizio sociale inizia il primo di gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni anno. i

3. 1l bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dall’ Assemblea ordinaria :
entro il trenta aprile dell’anno successivo e depositato al Runts entro il termine previsto dalla
legge.

4. 11 bilancio deve essere redatto nel rispetto degli articoli 13 e 87 del Codice del Terzo settore ¢ i
delle relative norme di attuazione.

5. Se le entrate sono inferiori al limite previsto dall’articolo 13 secondo comma del D. Lgs.

117/2017, il bilancio puo sere redatto nella forma del rendiconto per cassa. /r /
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ART. 20 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. L’eventuale scioglimento dell’ Associazione sara deliberato dall’ Assemblea con le modalita di
cui all*articolo 11 del presente Statuto.

L’assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori ¢ delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd esscre devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del RUNTS, ¢ salvo altra destinazione imposta per legge, ad altri enti
del Terzo Scttore.

!‘d

ART.21 - Clausola compromissoria

In caso di controversic tra 1" Associazione, ¢/o i suoi organi, ¢ gli associati, comunque su
questioni attinenti  'applicazione dello Statuto o di  regolamenti  interni, verra
preliminarmente tentata la conciliazione avanti a un organismo di mediazione presente sul
territorio ove ha sede 1" Associazione.

In ipotesi di fallimento della mediazione, competente in via esclusiva saré il Foro ove ha
sede 1" Associazione.

¢

ART. 22 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si applicano le norme contenute nel
Codice del terzo settore, nel Codice civile ¢ nelle leggi vigenti in materia, nonché i principi generali
dell’ordinamento giuridico italiano.
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