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——————————————————————————— e i SR L

——————————— dell’Associazione "AD MAIORA NATUS SUM"--—-————-—--_1] ° H (19 L

______ £, 7 i { ol 4 7 % . B O T e AN T
conforme alle disposizioni del decreto legislativo Net. CECILIA CLAUDHA RURANO

——————— 3 luglio Z017 n. 117 (Codice del Terzo Settore)i--—-——mr

————————————— Costituzione - Denominazione - Sede----—---—m———m

Art., 1) Cogtituzione = Denominaziore s i i i o

E costituita una Asscociazione denominata:-—-—--—=————-————————————-

A seguito dell'iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico]
Nazionale del Terzo Settore, potrd essere aggiunto alla)

depeminazicne: Lladcronime "ELS urm—ramrinsm i tn T e

L'Associazione & senza fini di lucro e si fonda sul principi!

di democraticita, eguaglianza tra 1 soci, non discriminazione,

I Associazione ha sede in Comune di CALTANISSETTA.-———————————

L'attuale indirizzo sociale wviene fissatc in Madonna di Fatima

Le wvariazioni di 4indirizzo all’interno ‘delleo stesso Comunef,
sono decise con delibera assembleare, ma non costituisconoi
modificazieni dello StaltlUtow—m—rrorrrrrrosse s T SRS T e T ok
L'Organo amministrative potra istituire uffici, rappresentanzéﬁf

led amministrazioni sul territorio nazionale.----—-—-=====-—=--

i3.1 L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita
gciviche, solidaristiche e di utilita sociale ed in particolare
'promuove lo sviluppo integrale della persona umana per gquanto
riguarda gli aspetti sia sociali sia religiosi, mediante la
formazione continuativa dei giovani <che  frequentanoc la
Parroocchia Santa, Flavia in Galtanissebtaisorssrro—mr—m—r—r==—r
3.2 L'Associazione realizza 1 propri scopl mediante lo
svolgimento delle seguenti attivita rivelte prevalentemente ai
giovani che frequentano la Parrocchia Santa Flavia in
Caltanissetta ed ai loro familiari; attivitd che vengono
elencate a titolo meramente esemplificativo: animazione ed
organizzazione degli incontri di informazione e preparazione,
visite periodiche a persone ricoverate negli ospedali,
organizzazione di viaggil aventi finalita di carattere
religicsc, culturale, sociale e ricreativo, gestione della
sontabilita del le abbuvits sveliferomeemomemress rorennessnns s
3.3 Per il perseguimento del propri scopl l'Associazione potra
inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivide
firnalitad e metodi, ccllaborare con enti pubblici e privati al
fine del conseguimento delle finalita statutarie, promucvere
iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di
reperire risorse finanziarie finalizzate solo ed

esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale.----—----

L'Associazione pud ricevere contributi e scovvenzioni di

qualsiasi natura da enti locali e territoriali {comune,
_‘L_




provincia ¢ regione), nonché, da enti nazionali ed
InteEndrionaliserore s s o T T T S T R T T S R e S T T
———————————————————————— Art. 4) Durata--—--—————=——=———————————

L'Associazione ha durata 11]limitata.———=—=—==—————mmmm e

Possono diventare soci dell'Assoclazicne, tutti coloro cheE
abbianc compiutc il 18° anno di eta e che condividendone gli
scopi, intendano impegnarsi per la loroc realizzazione.
L'Associazicne esclude la temporaneita della partecipazione
L . W A o o e e e e e e e S D e e it e
Sono associati 1 fondatori dell'Associazione e coloro che,

successivamente alla costituzione, vwvengono ammessi a farne

iGli associati hanno paritda di diritti e di doveri nei
‘confronti dell’Associazione che & organizzata secondo 11
|principic generale della democraticita della struttura e

dell’assenza di discriminazicne fra le persone: 1 soci hanno

il diritto di essere informati su tutte le attivita e
iniziative dell’Associazione, di partecipare con diritto di
voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e
di svolgere il lavoro comunemente concordato. ———r-—rm-m———————-

Gli associati sone dunque tenuti all'’adempimento, sol;ecito,?
collaborativo e seconde bucna fede, degli obblighi derivanti
dallo tatuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni
associlative, fra 1 quali 1l'cbbligc di contribuire alle
necessita economiche dell’Associazicne mediante 11 pagamento|
della gquota associativa fissata periodicamente dall’organcg
3 g T T s e K s e e e e L e

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri|

dell’Associazione (libro degli associati, libro dei wverbalil
dell’Assemblea, libro dei werbali del Consiglio Direttivo}?
 facendone richiesta al Consiglic Direttiveo, il quale ne
‘consentira 1'esame personale presso la sede dell'Associazione§
' con facolta di arne copie ed estratti a spese:
o A ¥ s s b = o it e s E i e

Le guote associative o le somme 2 gqualunque titolo versate
dagli Associati all’Associazione non scono mai ripetibili in|
caso di cessazione del rapporto associative.—————-—-——-——------—-

La qualita di Associato e personale e mai trasferibile a

La domanda di ammissione a socic deve essere presentata al
Eonalgl To Db, s i st i i i i
T Consiglio decide sull'accoglimento o h i rigetto
dell’ammissicone dell’aspirante.-—————-———-—=—-—-—————-—————————-
Il rigetto della domanda di iscrizicne deve essere ccmunicato

per iscritto all’interessato specificandene i motivi. ——=————-

———————— Art. 8) Morte, recesso ed esclusicne del socio——----——-




= e eSS ORI s e R e e s e e e s e R S s
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si|
rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti
scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme
statutarie e/fo regolamenti interni; oppure che senza adeguata
Eragione si mettano in cendizicne di inattivita prolungata.----

La perdita di gualitid dei soci neil casi a) e b) e deliberata
dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione, la
delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da
parte della prima Assemblea utile. Contrc il provvedimento di
esclusione il socio escluso ha 30 glorni di tempo per fare
ripotaa all kBssamhlied, —mrmsrssr e s e e s s e S e e

——————————————————— Art. 9) Sorl Sogtenitonis———sSmsinsmnEe—

Possonc altresi aderire all’Associazione in gualita di
sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali(

danno un loro contributoc economico nei termini stabiliti. I,

sostenitori non hanno diritto di elettorato attivo e passiy

ma hanno il dirittc ad essere informati delle iniziative c

a) lrossemblea del s6clp-=—mrrmrs o s s S e e
BY) 1l Sensiglis Disetiive ——r—Silasosmaiiboms e s
&) I'0rgans di Controlle, ove nomipafop-r—rm=—rsmnseasamommmiss
g 4l Bexisorer Do Aol ligttssrrrr s s e e S e g
Tutte le cariche sociali sono elettive e di norma gratuite.---

L’Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti 1 soci.
L'Assemblea viene convocata dagli amministratori, almeno una
volta 1’ anno, entro quattrc mesi dalla chiusura
dell’esercizio, per 1’approvazione del bilancio/rendiconto
econcmice finanziaric consuntivo e preventivo. L'Assemblea
viene convocata, inoltre, dagli amministratori guando se ne
ravvisi la necessita o quande ne & fatta richiesta motivata da
almeno un decime degli associati. L'Assemblea & presieduta dal

Presideiite in gafics =S —risen s rnbn s s e s e ess

Per convocare l'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce
in seduta, delibera il giorno e l’ora della prima convocazioneé
e 11 giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve|
avvenire almeno il giorno successive alla prima.--—-—-—-—-————=
Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sonoc convocate
imediante invioc di comunicazione wvia posta elettronica a tutti
|i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio
Edefinitivo dell’Assemblea, almeno 10 giorni prima del giorno
DESVIEED: S i s e e e e s S S
Lfavvisc di convocazione deve contenere il gicrno, l'ora e

sede della convocazione; 1l’ordine del giorne con i punti

saganbe del diBabtimento messsrsrssmmmae s anaamme T T e e e e




L' Assemblea pud essere costituita 1in forma ordinaria e
S raordiRaria o e S T T T D S T e T O R T e T T TR S T
L’ Assemblea ordinaria €& vwvalidamente costituita in prima
convocazione con la presenza di  almeno la metd degli
associati, mentre 1in seconda convocazione & wvalida la
deliberazione presa qualungue sia il numero degli intervenuti.
B consentita 1'espressione del voto per delega. Ciascun socio
pugd essere latore di massimo due deleghe. ———=—mmemmm—me e ——e e
‘Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono ©prese a
S P R . L ., e e e e e e e e i
[Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio e in quelle
che riguardanc la leoro responsabilita, 1 censiglieri nen hanno
voto, Per le votazioni si procede normalmente per alzata di

mano. Per l'elezione delle cariche sociali si procede mediante

il wobe a4 SCEULINiLe Segreto: su ‘sChedaumr—or——rmremee s e e |
Le deliberazioni scnc immediatamente esecutive e devono.
risultare insieme alla sintesi del dibattitc da apposito)]
verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario|
dellffssembiied: oo s s e e e s e
L*Assemblea. ordinaria ha 1 seguenti compitl:-—-=—s—m—cm—smacma—a
- discute e approva il bilancio di esercizio, il bilancio

preventivo e; se richiesteo;, il bilancio sbeiale;-—-—————r—————-

- procede alla nomina dei consiglieri e dell'organoc di

controllo e di revisione ove necessario determinandeone

- discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttive per il funzionamento dell’Associazione;---
- delibera sulle responsabilita dei consiglieri; ---—-—--==—=-=--
- decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell’art. 8; —-—-———-
- discute e decide su tutti gli azrgomenti posti all’COrdine del
B ] T e S e e e e e e e e e e
iL'Assemblea straocrdinaria delibera sulla modifica dello

;Statuto; sulle scioglimento dell’Associazicne e sulla
deveoluzione del patrimonic.—————-——mmmm e

Per le modifiche statutarie 1’Assemblea stracrdinaria deliberai
in presenza di almenc due terzl degli associati e con il voto!
favorevole della maggioranza dei presenti; per lo Scioglimentol
dell’Asscciazione e devoluzicone del patrimonio, 1’'Assemblea

stracrdinaria delibera con 11 vote favorevole di almeno tre

Il Consiglic Direttivo & composto da un minimo di tre ad un

massimc di nove membri, nominati dall’Assemblea; esso dura in

carica tre esercizi e 1 suol componenti sono rieleggibili.----
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta
che wvi sia materia su cul deliberare, quandc ne sia fatta,
richiesta da almeno un terzo dei c¢onsiglieri.-————=——————————m f
La convocazione & fatta a mezzo avviso inviato mediante postai

T e e e e e e e




Le riunioni sono wvalide gquando vi interviene la maggioranza
dei consiglieri., ==——=———m oo |
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
presenti. Le votazionl sonc palesi tranne nei casi di nomine o
comungue riguardanti le persone,—————=——m—m— e ______
Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per 1la
gestione dell’Associazione: pone in essere ogni atto esecutivo
necessario per la realizzazione del programma di attivita che!
non sia riservato per legge o per statuto alla competenza
dell’Assemplea del socl,——=—--mommmmmmm e
Nello specificoti———mmmm oo e
- elegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca;---
- nomina, anche tra i propri componenti, il tesoriere e il
Segretario;———-—mmmm
- attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione;—————-———--
- cura l"esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;——————————=——
- predispone all’Assemblea il programma annuale di attivita;--
— Ppresenta annualmente all’Assemblea per 1'approvazicne: lagy
relazione; il bilancioc dell’esercizioc trascorsc da cui devoﬁQ{:ﬁf
{risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le spésg ;
per capitoli e wvoci analitiche; nonché il bilancioc preventiﬁp'
per l'anno in corso e, se richiesto, il bilancio sociale ;-*4$l'
- conferisce procure generali e specialij;-—————————————_ =
- instaura rapporti di lavere, fissandone mansioni, qualifiche7;
e retribuzioni;—-—-=-—--mm o~ e i i
- Ppropone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento
dell’Associazione e degli organi socialij==—-———mm—m—m——e——
- riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi
o
- ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal!
Presidente;———————— o
- delibera in ordine all’esclusione dei soci come da art. 8.--
In casc venga a mancare in modo irreversibile uno o pin
consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga
attingendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché
questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i membri
da sostitudre.-——---mmmmm
I1 Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e
ha 1’uso della firma sociale. Dura in carica quanto i1
Consiglio Direttive. E’ autorizzato a riscuotere pagamenti di
ogni natura e a gualsiasi titolo e a rilasciarne guietanza.---
Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1i+i
riguardanti 1'Associazione davanti a qualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio. =--
Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci

con  procura generale o speciale. In caso di assenza o

impedimento le sue mansicni sono esercitate dal membro piu

anziang del Consiglis Direftive. Se—cwmsmeien - ovnamne oo o s |

=
i




éIn casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti
!d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio
Directivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati metivi,

non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde,

Il Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e
finanziaria dell’Asscciazione inerente all'esercizio
finanziario e alla tenuta dei libri contabili. Cura la
redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle
Aebarniifarioni S5sunte dal Consglglig, s —smmasenis sl i
Il Tesoriere ha firma congiunta con un altro membro del
Consiglio Direttive per le operazionl con banche e ufficii
postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti
T e i S — P A S e e e
I1 Tesoriere pud autconomamente firmare assegni di traenza,
effettuare prelievi, girare assegni per 1'incasso ed eseguire
logni e gqualsiasi operazione inerente alle mansioni affidategli
dagli, grgaml statulari ;s s e e R S S R T
———————————————————— Art. 15) Il Segretario—----——"—————————=---
Il Segretario & 1l responsabile della redazione dei verbali
delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli
appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro
e e R e o e e e e e
A¥E. AR) IUEGENS di. Gontrol Low-ssmrm s s S e e e
|4 Panziond s s e e R T S S S N T S T AT R e R
Nei casi previsti dalla Legge, ovverc gualora sia ritenuto
opportuno, 1’ assemblea nomina un Crgano di Controllo
menocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte in
seda dl, HemMlifiduwnssrrormerr T e TS sRTAE Soo S s nas e e i
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e
dello  Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzatiwvo,
|amministrativo e contabile dell’Associazione e sul sSuo
|concreto fUNZiONAMENnto. =====mm—m o e e
Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cuil
ron sia nominato un  soggetto incaricato della revisione
legale dei conti o nel caso in cul un suo componente sia un

Revisore Legale iscritto nell'apposito Registro. =—-——-=---—-—=-

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale dell'Associaziocne.-—-—---=

i I componenti 1fQOrganc di Controllo hanno diritto a
partecipare, senza diritte di woto, alle riunioni del
Consiglio Direttivo e a gquelle dell’assemblea.-~=——-—=-———=-==

I componenti dell'organoc di contrello possono in

qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad antl wg
ispezione = di contrecllo, e a tal fine, possonc chiedere
agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociald o b detdrmindart fFEfayl, “-—oo=sootoasRsi s Snmnsees o

-5 -




R o s
I componenti dell'organo di controlle devono essere scelti

tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma

secondo, del codice civile. Nel caso di organo G
controllo collegiale, 1 predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno del o e oA C e
Se collegiale, 1'Crgano di Controllo & compesto di tre membri

|Scelti fra persone non associate, zlmenc una delle guali deve
‘essere iscritta nel Registroc dei Revisori Legall.---====="777"
I comporenti 170rgano di Controllo durano in carica 3 {tre)

T e e
Bl componenti 1" 0rganoc i 0 Controllo si applicano le
disposizioni dell’art. e Il S e
La funzione di componente 1fOrgano di Controllo &

incompatibile con guella di componente il Consiglio Direttivao.
qek. 19 Ravisione lagale dei GonElsssewsmm—oSmmmmmmmmmEEmmE—y
Nei casi previsti dalla Legge o qualcra sia ritenuto opportuno
1’Assemblea nomina un Revisore Legale dei conti o una societa
di revisione iscritti nell’apposito registro, muniti del

requisiti di legge, che esercita la revisione legale cdel.

SENATE ¢ s e R e S L RS S R SR
Art. 18) Patrimonio dell’Associazione-—-——-==-"7"TTTTTTTTITIOOT
T S

I1 patrimonio dell’Associazione & l’insieme dei beni, mobili

ed immobili di proprieta dell'Ente, provenienti da contributi

degli associati e dalle quote associative, dai redditi
patrimeniali, dalle erogazioni e contributi di cittadini, Enti
pubblici e privati, dai proventi di attivita di fund raising,
da donazioni, eredita e lascitil generali e da eccedenze b
B D BRES) oonc  e  s Si  Sio i s s SpE m SS S R R R TR
B) Fanziope-—-—=———=====mmmme s o s S s s ms s e e

Il patri & destinato alloc svolgimento dell'attivita

Tetitazic

cosi come definita dal presente Statuto.-—=—--=—-
In coerenza con l'assenza di ogni scopo di lucro, & vietata la
distribuzione anche indiretta di utili e avanzi di gestione,

fondi e rve comungque denominate a favore di associati,
lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri compornenti

gli organi sociali, arche in occasicne di recessc O cegssazione

individuale del rapports assoclativo.—=———mmEemmmosmmmmEmmEEEEE
wEw. A7) Bilaneigees st st e SRR
Lfesercizio associativo & annuale e si chiude il 31 (trentuno)
dilnepbes @1 ot SpHE.SeRSSnessSEReR R
Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio 1l
Consgiglio Direttive deve sottoporre all’assemplea degli

associati per lfapprovazicne un rendiconte di cassa ©, 0OVe L&
ricorrano i presupposti di legge, un bilancic di esercizio
redatto nei modi di Legge e formato dalloc stato patrimoniale e
gestionale, con 1’indicazione di proventi e

pilancio & accompagnatc da una relazicne

singole poste, riferisce circa * andamento

=



economico e gestionale dell’Ente, le modalita di perseguimento
Edelle finalita istituzionali, nonché il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse da quelle istituzionali; in
detta relazione s1 da cecnto di  eventuali osservazioni o
suggerimenti provenienti dall’Organc di Controlle e/foc dal
e s O S e T e e T e e e e e e e e e e e e e e e e i
I1 rendiconto di cassa, o il bilancio cosi formate, una volta
approvato dall’Assemblea, & depositate nel Reglstro Unico
Nazionale del Terzo Settore a cura del Consiglio Direttivo.--—-
Ricorrendo le cendizioni di Legge, 1l Consiglioc Direttive deve
predisporre e depositare nel Registrc Unico Nazionale del
Terzo Settore il bilancio sociale redatto con le modalita
et Nl Co s Al = R Rl e L e e e e i e o et
Il bilancic scciale, nei casi previsti dalla Legge, deve
essere pubblicato annualmente anche nel sito internet
dell’Rssociazione o nel sito internet della rete associativa
di appartenenza, con l’indicazione degli emolumenti, compensi
¢ corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglic
Direttivo, all’Organc di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli
associati.———————mmmm e e e e e e e e
B DBy D i s e e B e e e e e e e
In caso di estinzione ¢ sciocglimento il patrimonio residuo e
devoluto ad altri Enti del Terzo Settore individuati con
delibera del Comitato Direttivo su ceonforme parere del
competente Ufficio del Registro del Terzo settore.m—=——m——=—=—m-
Eston Cascinc Carmelo, Muzzille Sonia Maria, Inserra
Salvatore, Criscuoli Fabioc Domenice Maria, La Rcsa Marianna
Zelda, Morreale Alfonso, Criscucli Emanuela Laura Maria,

Ceel lda Glgnidia Ronans Hebdlt o mer e e I St St o B

L
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