STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE * VALLE SAN MARTINO EVENTI APS”

ART. 1 - Denominazione e sede

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del Decreto legislativo 117/2017 e della normativa in
materia, I'Ente del Terzo Settore denominato “ Associazione Valle San Martino eventi APS ®
(Acronimo che sard utilizzato solo dopo liscrizione al registro Unico del Terzo Settore come
prevede la normativa vigente) che assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale.

| 'organizzazione ha sede legale nel comune di Lecco.

La durata dell'associazione & a tempo indeterminato.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione
agli uffici competenti e potra essere decisa dall'assemblea ordinaria.

ART. 2 - Statuto

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
legislativo 3 lugliq 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e del
principl generall dell‘ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 3 - Efficacia dello statuto
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti allorganizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dellattivita della organizzazione stessa.

ART. 4 - Interpretazione dello statuto
Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione del contratti e secondo i criteri
deli’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5 - Finalita e Attivita

| ‘organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pill attivita di interesse generale di cui
aliart. 5 del decreto legislativo 117/2017 per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solldaristiche e di utilita sociale,

Esattamente quelle previste dalle lettere” i e k” del sopraindicato articolo 5 e ciog:

-Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo;

-Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cuiturale o religioso;

Inoltre l'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale a favore degli
associatl, loro familiari e terzi finalizzata alla promozione, valorizzazione e animazione turistica del
territorio comunale di Calolziocorte, e in via collaterale quello della Valle San Martino.

La atfivita secondarie , come previsto dallArt.6 del decreto legislativo 117/2017, che
IAssociazione si propone di svolgere , prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati, sono:

Jinterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legisiativo 22 Gennalo 2004, n. 42 e successive modificazioni;

-organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivith di interesse generale di cui al decreto legislativo 117 dell'anno 2017,

-organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

Le attivitd dl interesse generale potranno pil specificatamente declinarsl nelle seguenti azioni, a
titolo esemplificativo e non esaustivo:



1) Svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita di Calolziocorte e del
comuni della Valle San Martino, proponendo alle Amministrazioni comunali competenti il
miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le
bellezze e risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonché 1l patrimonio culturale-storico-
monumentale- artistico e ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazione con
enti pubblici e privati;

2) Promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici e/o privati, iniziative
(convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festegglamentl, manifestazioni sportive,
fiere, mercatini, sagre efo manifestazioni di altro genere, nonché Iniziative di solidarieta
sociale, recupero ambientale, restauro e gestione di monumenti ecc.) che servono ad
attirare e rendere pill gradita il soggiorno dei turisti e la qualita della vita dei residenti;

3) Stimolare e promuovere l'ospitalita, I'educazione turistica e la conoscenza globale del
territorio e pili in generale sensibilizzare la popolazione residente nel confronti del
fenomeno turistico,;

4) Stimolare, promuovere ed atfuare attivita tendenti a richiamare ospiti e visitatori per un
incremento turistico del territorio;

5) Fornire agli ospiti e turisti assistenza con un piano dettagliato di informazioni, anche tramite
la gestione degli uffici di informazione ed accoglienza turistica;

6) Favorire la valorizzazione culturale e turistica, nonché la salvaguardia del patrimonio
storico, artistico, culturale, folcloristico e ambientale locale;

7) Partecipare alla programmazione pubblica nel settore turistico e culturale;

8) Promuovere e sviluppare fa solidarietd e il volontariato nonché I'aggregazione sociale
attraverso attivita nel settore sociale e del volontariato a favore della popolazione del
territorio (proposte turistiche per la terza eta, progettazione e realizzazione di spazi sociali
destinati all'educazione, alla formazione e allo svago dei minori, iniziative di coinvolgimento
delle varie componenti della comunitd locale finalizzate anche al'eliminazione di eventuali
sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per gruppt scolastici,
scambl da e per |Ttalia e Vestero per favorire la conoscenza del territorio, la cultura del
medesimo da confrontare con quelle esterne).

Inoltre 'Ente potra realizzare attivita diverse da quelle di cul sopra purché siano secondarie e stru-
mentali rispetto a quelle di interesse generale, secondo 1 criteri e limiti definiti con Decreto del
Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell'Economia e Finanze, da
adottarsi ai sensi dellart. 17, comma 3, della Legge 23 Agosto 1998, n. 400, tenendo conto
dellinsieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, implegate in tali attivita In rapporto
aliinsieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale.
Per Pattivith di interesse generale prestata l'organizzazione pud ricevere soltanto il timborso delle
spase effettivamente sostenute e documentate,

ART. 6 - Ammissione

Sono soci dell'organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da
spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

L'ammissione all'organizzazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato, La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato
entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di
rigetto, chiedere che sullistanza sl pronunci [lassemblea in occasione della successiva
convocazione.

L’'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di soci temporanel.

La quota sociale & intrasmissibile e non rivalutabile.

I soci possono essere distinti in:



1) Soci ordinati;
2) Soci Sostenitori;
3) Soci Onorari;

Sono socl ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio
Direttivo.

Sono soci sostenitori colore i quali oltre alla quota ordinaria erogano contributi volontari
straordinati.

Sono socl onorari quelli che I'Assemblea nominera avendo contribuito in modo rilevante al
sostegno dell’associazione o che abbia conseguito meriti particolari.

1 saci onorari sono esentati dal versamento della quota annuale.

ART. 7 - Diritti e doveri degli associati

I soci delVorganizzazione hanno 1i diritto di:

eleggere gli organi seciali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne l'andamento;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, ai
sensi di legge;

prendere atto dell'ordine del giorno delie assemblee, prendere visione del rendiconto economico ~
finanziario, consultare i verbali;

votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati (* & ammessa
previsione diversa), Ciascun assoclato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:

rispettare il presente statuto e Jeventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita In favore delia comunitd e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
versare la quota associativa secondo limporto annualmente stabilito.

consultare 1 libri sociali e bilanci previa comunicazione scritta al Presidente dell'Associazione.

ART. 8 - Qualita di vaolontario
La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazione.

ART. 9 - Perdita della gqualifica di socio

La qualitd di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

1l socio pud recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta all‘organo amministrativo.
L'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso dall'organizzazione,
L'esclusione & deliberata dall'assembiea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'nteressato.

La proposta di deliberazione di esclusione dovra essere comunicata preventivamente ali’associato
che potra presentare le proprie controdeduzioni al’Assemblea, che dovra esprimersi entro 60 giorn
o comunque nella prima seduta utile.

E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10 - Gli organi sociali
Sono organi dell’arganizzazione:
Assemblea dei soci

Consiglio Direttivo

Presidente

Organo Controlfo
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Le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate; possono essere retribuiti | componenti del Collegio dej Revisori{organo
controllo), bel caso che siano soci dell'associazione e siano in possesso di qualifiche professiohall
specifiche e che |'associazione debba cbbligatoriamente nominare membri in possesso di requisiti
professionali (Artt. 17/18)

ART. 11 -~ L'assemblea

L'assembiea & composta dai soci dell'organizzazione ed € I'organo sovrano.

['assembiea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
E' convacata almeno una volta all’anno dal Presidente dell'organizzazione o da chi ne fa le ved
mediante avviso scritto da Inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per l'adunanza e
contenente la data della riunione, 'orario, if luogo, ordine del giomo e f'eventuale data di seconda
convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax o e-mail , spedita/divulgata almeno 10
giorni prima della data fissata per I'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci.

[’Assemblea & Inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando {'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti ie persope.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede deli’organizzazione, in libera visione a tutti i soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell‘organizzazione. E' ordinaria in tutti gii altri casi.

ART.12 - Compiti dell’Assemblea

L'assemblea deve:

nomina e revoca i componenti degli organi sociali ad eccezione del Presidente nominato dal
Consiglio Direttivo,

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

approva il bilancio;

delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi saciali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degli associat;

delibera sulle modificazioni dellatto costitutivo o dello statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’'organizzazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13 - Assemblea ordinaria

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pitt uno degli aderenti, present] in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero degli aderenti presenti, in proptio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza def voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato @ portatore di un numero massimo di tre deleghe.

[‘Assemblea potra svolgersl, su indicazione del Consiglio Direftivo, con modalita in video
conferenza o con utilizzo di tecnologie informatiche a condizione che vi sia la possibilita di
identificare l'identitd degli associati. Le assemblee in modalita telematiche saranno registrate e
conservate a cura del Consiglio Direttivo.

F' ammessa Vespressione del voto per corrispondenza o in via elaettronica, purché sia possibile
verificare lidentita dell’'associate che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.



ART. 14 - Assemblea straordinaria

Lassemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno 2/3
degli associati e il voto favarevole della maggioranza del presenti e delibera lo scioglimento e la
fiquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 2/3 degli
associati,

Valgono le stesse modalita di convocazione e svolgimento delle Assemblee Ordinarie.

ART. 15 — Consiglio Direttivo

1l Consiglio Direttivo governa l'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
L'organo di amministrazione & formato da un minimo di tre e un massimo di nove componenti
come stabilito dall’assemblea che li elegge. Durano in carica per la durata di anni 3 e sono
rielegaibill. Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di Interessi degli amministratori si
applica I'articolo 2475-ter del codice civile. -

Il Consiglio di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera
quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il presidente dellorganizzazione & i presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato
dall’assemblea assieme agli altri componenti del Consigiio Direttivo.

1l Consiglio di Amministrazione nomina al suo interno un Vice — Presidente.

Sard convocato dal Presidente con preawviso di due giorni, uno i caso di urgenza, anche via
telefonica o email.

La convocazione potrd avvenire anche su richiesta dalla maggioranza dei suoi componenti.

l e riunioni del Consiglio Direttivo, su indicazione del Presidente, potranno avvenire anche in

Video conferenza o con utilizzo di tecnologle informatiche a condizione di potere Identificare |
Partecipanti.

Le riuniont con le modalita di cui sopra saranno registrate e conservate.

I componenti del Consiglio Direttivo possono essere dichiarati decaduti dal Conslgilo stesso qualora
non siano present] per tre riunioni consecutive durante il medesimo anno sociale, salvo giustificato
motivo.

ART. 16 - Il Presidente

1i presidente rappresenta legalmente ['organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso
l'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra 1 propri componenti a maggioranza relativa del
presenti.

1l presidente dura in carica quanto Il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza def
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

1l presidente convoca e presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo , svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito
alattivita compiuta.

II Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
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ART. 17 - Organo di controllo

E’ nominato nei casi previsti dall‘art. 30 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

L'organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del  principi di corretfa
amministrazione,;

vigila sull'adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

esercita compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul all'articolo 14. 1)
hilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svoito.

1l componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atfi di ispezione e di
controllo e, a tal fing, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

L'‘Assemblea anche in caso di non obbligatorieta della nomina vi pud provvedere volontariamente.

'ART. 18 - Organo di Revisione legale dei conti
E’ nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

ART. 19 - Risorse economiche

Le risorse econamiche dell’organizzazione sono costituite da:
quote associative;

contributi pubblici e privatf;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivitd di raccolta fondi;

rimborsi da convenzion(;

ogni altra entrata ammessa ai sensi def D.Lgs. 117/2017.

ART. 20 - I beni

I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobill. I ben immobili ed
i beni registrati mobili possono essere acquistati dall'organizzazione, e sono ad essa intestatl.

I beni immobili, i beni registrati mobill, nonché i beni mobill che sono collocati nella sede
dell‘organizzazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso la sede
dell'organizzazione e pud essere consultato dagli aderenti.

ART, 21 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
LUorganizzazione ha Il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare 1l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.
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ART. 22 - Bilancio

I documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

1l bilancio & predisposto dall'organc di amministrazione e viene approvato dali’assemblea ordinaria
entro 4 mesi dajla chiusura dell'esercizio cui st riferisce il consuntivo.

ART. 23 - Bilancio sociale
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 24 - Convenzioni

Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina
anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale suo
legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell‘organizzazione.

ART. 25 - Personale retribuito

L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33
del D. Lgs. 117/2017.

I rapportl tra Forganizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall'organizzazione.

ART. 26 - Responsabilita ed assicurazione degli aderenti

1 soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terz
al sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 27 - Responsabilita della organizzazione
L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
inosservanza delle convenzion! e del contratti stiputati.

ART. 28 - Assicurazione deli’organizzazione
L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivant! da responsabilita contrattuale
ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 29 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento per qualunque causa [‘assemblea straordinaria designera uno o pit
liquidatori, soci o non soci, determinandone i poteri; in caso di totale assenza di patrimonio
['assemblea straotrdinaria potra deliberare l'estinzione immediata dell’associazione senza previa
messa in liquidazione.

Estinte le passivita, il patrimonio residue & devoluto, previo parere positivo delf‘ufficio regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altra assodiazione di promozione sociale o, ad altro ente del terzo settore indicato dall’Assemblea
al momento della massa in liquidazione, In mancanza alla Fondazione Italia Sociale.
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ART. 30- Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e Fesecuzione del presente statuto fra
gli organi, tra i soci, oppure tra gli organf e i soci, deve essere devoluta alla procedura di
conciliazione che verrd avviata da un amichevole conciliatore, il quale operera secondo | principi di
indipendenza, imparzialita e neutralita, senza formalitd. di procedura entro 60 giorni dalla sua
nomina.

T condiliatore & nominato di comune accordo tra le partl contendenti e, in difetto di accordo entro
30 giorni dalla richiesta, da UNPLI Comitato regionale Lombardia. |

La determinazione raggiunta con l'ausilio del concilfatore avra effetto di accordo direttamente
raggiunto tra le parti.

In caso di comprovate difficolta, Assemblea delfa Pro Loco, convocata in forma straordinaria,
potra richiedere al’UNPLI comitato regionale Lombardia il commissariamento,

ART. 31 - Disposizioni finali
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

a
. .

Calolziocorte, 11 Dicembre 2023

1| Presidente
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