STATUTO ASSOCIAZIONE ACCADEMIA ARTE DEL GUSTO

art. 1 - Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Al sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come *‘Cd.dic-e-(d.elm,’?eff‘gé
settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 1’ Associazione non
riconosciuta denominata “ASSOCIAZIONE ACCADEMIA ARTE DEL GUSTO”, con sede
legale in Manfredonia (FG), alla Via Glordano ¢ Marando n. 18/20, i trasferimento delia sede
legale nell’ambito dello stesso Comune potrd avvenire con delibera del Consiglio Direttivo. 11
trasferimento della sede legale in altra cittd dovrd essere disposta con delibera dell’ Assemblea di
modifica dello statuto. L'Associazione opera nel territorio della Regione Puglia ed &
un’ Associazione di cultura, che si riconosce nei valori Hberali, di meritocrazia, ugnaglianze, tutela
della persona ¢ salvaguardia della socictd intesa come collettivitd. L'Associazione ha durata
illimitata nel tempo e non ha scopo di lucro. L’ Associazione & regolata dal presente Statuto ¢ da
eventuall regolamenti che saranno approvati dagli organi preposti. Per ogni sede distaccata sono
validi i riferimenti ai ¢.d. regolamenti interni,

A decorrere dall’avvenuta iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS),
nell’apposita sezione di questo, 'acronimo “APS” o P'indicazione di “associazione di promozione
é:oq'i_a_}_e” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale, Dal momento dell’isctizione nel
RUN-’E"S, la denominazione dell’ Associazione diventera quindi “APS Accademia Arte del Gusio”,
I,’Associ_azions dovra da quel momento utilizzare Pindicazione di “associazione di promozione

oPacronimo “APST negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Finalita e attivita

Llassociazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi le seguenti attivitd di interesse generale di cui alP’art. 5 del Codice del Terzo Settore:

lettera d) secondo periodo - le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

lettera e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni
del’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse n aturali, con esclusione
dellattivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti wrbani, speciali e
pericolosi;

lettera f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislative 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni;

tettera h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale:




lettera 1) organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;
lettera k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, enlturale o religioso;
lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cut alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;
lettera w) promozione e tutela dei diritti umani, civill, sociali ¢ politict, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle aitivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitd e delle intziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi
di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui
alfarticolo 1, coma 266, delia legge 24 dicembre 2007, n. 244;
Ed in particolare persegue le seguenti finalita:
.+ Diffusione ¢ promozione della conoscenza di alimenti genuini e naturali, cucinati secondo le
.m‘adizieﬁi famigliari. A tale scopo: a) Individua i prodott alimentan e le modalita di produzione
iegaﬁ a. un tertitorio, nell’ottica della valorizzazione e salvaguardia di quel prodotti agroalimentari
imdmonah genuind e naturali propri delle regiont italiane, per essere utilizzati nella realizzazione
di rscette delle tradizioni territoriali”, con la consapevolezza che 1 cibi tradizionali di un territorio
'*"-'n'aéoona e s1 ditfondendo a partire dalle cucine delle famiglie. b) Promuove la conoscenza della
cultura alimentare det terrifori ¢ del prodotti delle aziende agricole locali. ¢) Svolge funzioni
informative e formative sull’alimentazione consapevole ¢ sulla cucina naturale e genuino delle.
tradizioni territoriali. d) Promuove ¢ {avorisce in Italia ¢ all’estero tutte le iniziative che p{)SSOiﬁ) _
mirare a valorizzare lu tradizione del cibo cucinato in casa dalle famiglie, anche come espressione
di costume, civilta, cultura e scienza, attraverso la ricerca, o sviluppo e Ia conservazione dell’arte
culinaria delle tradizioni tervitoriali, € mediante 1a sua rivisitazione e diffusione con differenti
modalita,
» Promozione, elaborazione, organizzazione, gestione di pmgetti, manifestazioni, altivitd
culturalifricreative, corsi di aggiornamento culturale, convegm, ¢ quant’aliro sia opportuno, rivolte
ai soci € ai cittadini in generale, allo scopo di approfondire/diffondere una corretta informazione
sui cibi deile tradizioni territoriali, incoraggiando soprattutto pratiche responsabili nei confronti
della salute umana e deliambiente, in grado &i conservare le risorse naturali e incentivare la
sostentbilith ecologica del prodottt e del sistema agroalimentare, per quanto riguarda il processo di

produzione, trasformazione, distribuzione, accesso ¢ consumo del cibo.
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= promuovere il niconoscimento, la valorizzazione della professione di pizzaiolo in tutte le sue

declinazioni: “esperto di panificazione, pasticceria salata, pizza al piatto ¢ al taglio”,f_ q_ué%i attivitd

tondamentali per ["evoluzione socio-culturale ed imprenditoriale delle realta erganizngﬁve del
settore pubblico e privato; *

s promuovere attivita culturall ed organizzazione di eventi legati alle aftivita artistiche, creative e
culinarie di ogni genere;

= favorire lo sviluppo economico, sociale, culturale, turistico della comunita, compatibilmente con
le risorse presenti sul territorio e con la realtd economica del comprensorio, agendo per favorire
imiziative e progetti di cooperazione coerenti con la responsabile difesa del territorio e
deil’ambiente;

» sviluppare progetti mirati al mighioramento della qualita della vita dei cittadini disabili;
 organizzare attivitd formative, occupazionali ed ogni attivita di carattere ricreativo e culturale
connessa in genere con le finalifa della Associazione, in particolare per quanto si riferisce alla
valorizzazione delle potenzialita e delle attitudini delle persone disabili;

* pubblicazione di opere editoriali di propria ideazione ¢ per conto terzi;

= propersi come luogo di incontro, di aggregazione, discussione e laboratorio per i Soci;

+ fornire consulenza tecnica scientifico-culturale su programmi operativi di gestione attivita di
panificazione e cucina in generale.

» La gestione di servizi culturali, "animazione e la fornitura di servizi turistici ed enogastronomici,
{"orientamento e la formazione aziendale e professionale,

Per lo svelgimento delle predette attivita Passoclazione st avvale prevalentemente dell attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agh enti agsociati.

Per il persesuimento dei propri scopi Iassociazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi,
tra cu1 le reti asseciative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici ¢
privati al fine del conseguimento delle finalitd statutarie.

At sensi dellart. 6 del Dolgs. 117/2017 Passociazione potrd svolgere anche attivitd diverse
rispetto a quelle d’infcresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto minigteriale.

Lindividuazione di tali attivith sard operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.
Art. 3 - Soci

I numero det soci ¢ illimifato, ma comungue non inferiore al minimo stabilito dalla lcgge. Se il
nuiers dovesse scendere al di setto della minimo richiesto, I'Associazione dovra darne tempestiva

comunicazione al RUNTS ed integrario entro un anno. Possono diventare soci deli’associazione




ttti coloro "éhe ne fanno richiesta, ne condividono gl scopi e intendano impegnarsi per la loro
r@@iig;_z_mazi’(.}:ﬁé,

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale aderenti.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della guota associativa
annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo,

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consighio Direttivo. Il Consiglio
decidera sull’accoghimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L adesione del socio ¢
annotata nel libro soci,

Non possono essere soci dell'associazione coloro che siano stati condannati anche in primo grado,
o che siano stati rinviati a giudizio per reati che comportino incompatibilita sostanziale con le
finalith dell'associazione, secondo valutazioni di velta in volta effettuate dal Consiglio di
Direzione.

II rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritfo all'interessafo
specificandone 1 motivi entro 60 giorni. In questo caso I’aspirante socio entro 60 giorni ha la
facolta di presentare ricorso ail’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua
prima riunione.

Art 4 - Dirittt e dovert ded soct

{ soci hanno il diritto di essere informati su tutte le atlivita ed iniziative dell’associazione, di.

pattecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociati e di svolgere Ie

attivita comunemente concordate.
Ciascun socio ha dintto di esaminare 1 libri soclali previa richiesta da formularst al Presidentg e da
evadersi entro 15 glorni.

Fssi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8§ giomi,

dall’appartenenza all’associazione.
Fia

I diritti di partecipazione non sono trasteribill. La quota associativa ed ogni altra somma versata
non € rimborsabile, rivalutabile ¢ trasmissibile.

[ soci hanno Pobbligo di rispettare e di far rispettare e norme dello statute e degli eventuali
regolament.

all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio

I soci che abbiano cessato di appartenere al

dells

Tutti i soct hanno diritto di voto per Fanprovazione ele modificaziont dello Statuto e deiregolamenti e
i

sfessa.
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per la nomina degli organi direttivi dell'associazione. 11 diritto di voto non puod essere escluso

neppure in caso di partecipazione temporanea alla vita associativa. P

Art, 5 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:

a} per morte;

b} per morosita nel pagamento della quota associativa;
¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avrd decorrenza immediata. Resta
fermo Uobblizo per il pagamento della quota sociale per ["anno in corso;

d} per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina efo
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie /o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita delia qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cul alla lettera d) i socio escluse ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso
all’ Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Art. 6 - Volontar

Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in modo
personale, attivita sponianea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta,

Lattivita dut volontario non pud essere refribuita in alcun modo nemmaoeno dal beneficiario,

Ai. ?élomt;‘uﬁo possono essere rimborsate dall'nssociazione soltanto le spese effettivamente

sostenute e documentate per l'altivitd prestatn, entro limiti massimi e alle condizion

freventivamente stabilite dallassoclazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo

forfetario.

Al sensi dellart. 17 comma 4 del D.Lgs, 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una auvtocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del DP.R.
1.445/2000, purché non superino I'importe di 10 curo giomalieri ¢ 150 euro mensili, previa
delibera del Consiglio Direttive che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le
quali & ammessa questa modalitd di rimborso.

La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavero retribuito con Pente di eui il volontario € socio o

associato o tramite i quale svolge la propria aftivita volontaria.




Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

1 soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,
sono assicurati contro ghi infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa,
nonché per 1a responsabilita civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Art, 7 - Sostenitori
Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitor! tutte e persone che, condividendone gl

ideali, danno un loro contributo cconomico libero ¢ volontario. 1 sostenitort non hanno diritto di
voto, non hanno i diritto di elettorato attivo e passivo ma hanne i} dirilto ad essere informati delle

iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.

Art. 8 - Lavoratori
L associazione pud assumere favoratori dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavoro autonomo o

di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui all’art. 2 del presente statuto ¢ al
perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, 1l numero del lavoratori impiegati nell’attivita
non pud esscre superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari o at 5 per cento del
numero degli associati.

Art. 9 - Organi Sociali e Cariche Fleftive

Sono organi dell’associazione:
a} "Assemblea dei soci;
b} il Consigho Dirsttivo;
¢y POrgano di controllo, laddove cletio;
d) I Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono elettive,

Art 10 -1 Assemblea

1.’ Assemblen € organo sovrane ed ¢ composta da futés 1 soci ¢ ciascun assoctato ha diritto a un
voto se iserifto nel Iibro degli associati da almeno tre mesi,
1" Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

»  almeno una volta alanno;

s entro gquatiro mesi dalla chivsura dellesercizio, per Vapprovazione del bilancio:

¢ oonigualvolia lo ritenga necessario 1 Consighio Direttive;




i

i
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* quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per convocare I’ Assemblea, il Consiglio Direttive si riunisce in seduta, delibera il giorno e Pora
della prima convocazione e il giomo e 'ora della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giorno successivo alla prima,
L’ Assemblea, ¢ convocata almeno 10 glorni prima del giorno previsto mediante invio di lettera
raccornandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o
e-mail, ovvere con altri mezzi tecnologicl che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione
della convocazione.
L avviso di convocazione deve contenere il giorno, Pora ¢ sede della convocazione, Vording del
giorno con i punti oggetto dal dibattimento.
All’ Assemblea sono convocati tutt i socd, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo

dell’ Assembiea.

eta,

Per i soci minori di eta il diritto di voto ¢ esercitato, sino al raggiungimento della maggiore
dall’esercents la responsabilita genitoriale sui medesimi. ,-
L’ Assemblea ha 1 seguenti compiti:

o discute ed approva il bilancio;

= approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

» definisce il programma generale annuale di attivity;

' procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente i numero

el componenti;
procede eventualmente all’elezione ¢ alla revoca dei componenti dell’Organo di controllo,
I determinandone previamente il numero dei componenti;
* nomina e revoca, quando previsto, il soggetio incaricato della revisione legale dei conti;
+ discute ed approva "eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell*associazione:
+ delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
= ratifica le delibere def Consiglio dirctiivo sulla perdita della qualita di socio;
» delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
Consiglio direttivo;

Ao

» celibera sulle modifiche doellifatto costitutivo ¢ statuto;

« delibera lo scioglimento, la frasformazione, Ja fusione ¢ la scissione dell®asso ciazioneg;




o delibera su ogni altro oggetto atiribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

1" Assemblea & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in
proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calee allavviso di
convocazione; mentre in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualungue sia il
numero degli intervenuti. Clascun aderente pud essere portatore di un numero massimo di fre
deleghe.
E possibile Pintervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero P'espressione
del voto per corrispondenza o in via eleltronica, purché sia possibile verificare Uidentita
dell’associato che partecipa e vota.
Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei vott.
Per le modifiche statutarie I"Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti deghi associati e
con il voto favorevole della maggioranza det presenti.
Per lo scioghmento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I’Assemblea delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degh associati.
Nelle delibere di approvazione del Bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilifa, 1
componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normaimenggjffé?
alzata di mano. Per I"elezione delle cariche sociali si procede mediante 1l voto a Scmtiniozsfééreto
su scheda. -
te deliberazioni sono immediatamonte esecutive e devono risultare Insieme alla sintem del
dibattito da apposito verbale redatto dal Segretario deli”Assemblea e sottoscritto dal Presidéiﬂ;g—;p
dal Segretario stesso.

palig

Art. 11 - Consielio Divettive

11 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre componenti, eletti dall” Assemblea, fatta
cecezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica tre
anni ¢ i suoi componenti sono rieleggibili

Tutti i componenti devono cssere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra 1 propri
associati, dagli ent! associali.

Non puod essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, Uinterdetto, inabilitato, i
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa Pinterdizione, anche temporanea, dal
pubblict uitici o Pincapacitd ad esercitare ufficl dircttive,

1 consiglieri entro 30 giomi dalla notizia della loro elezione devone chiedere Uiscrizions ne
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Registro Unico nazionale del Terzo settore, indicando per cmscuno di esqzt il nome ﬁ cognomc 1}1'_f';'.-"-._

rappresentanza  deil’ente, precisando se disgiuntamente o congluntamente; il potere i
rappresentanza  attribuito agli amministratori ¢ generale ed eventuali limitazioni non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico naziconale det Terzo settore.

11 Consiglio Direttive & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui dehbemxe
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglierl.

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della
riunione oppure a mezzo e-mail inviata alimeno 5 giorni prima della riunione stessa,

In casi di wgenza, il Consiglio direttive pud essere convocate anche per le vie telefoniche, con
sole 24 ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consigheri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comunque riguardantt le persone.

i Consiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone in

essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia

riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.

Nello specifico:

» ~ elegge tra i propri componenti il presidente;

-elegge tra i propri componentl i vice presidente;

clegpe il tesoriere ¢ 1l segretario;

atfua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura Vesecuzione dei deliberati deli’ Assemblea;

predispone ¢ propone all’ Assemblea i programma annuale di attivitd;

individua fe attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall’associazione;
predispone anvualmente il bilancio desercizio e lo presenta oli’Assemblea per la

discussione ¢ la sua approvazione;

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’ Assemblen per la discussione e la sua approvazione;

conferisce procure generali e speciali;

assume ¢ licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, gqualifiche ¢
retribuzioni;

~aolamenti per il funzionamento dell’associazione ¢ degl

ps

propone ail’Assemblea 1 Re

luogo e la data di nascita, it domicilio e la cittadinanza, nonché a quah di- essi ¢ atmbmta Ia-;_":'j =




organi sociali; y

e riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi SDCI, d

« ratifica e respinge i provvedimenti d’ urgenza adottati dal Presiééﬁ'te;mw‘="‘“‘"'"* o

« delibera in ordine alla perdita dello status di socio. _ d

In caso venga a mancare in medo irreversibile uno o pit consigher, il Consiglio Diretfivo L
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria del non eletti. Allorché guesta fosse esaurita, o
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per 1 membri da sostituire. In ogni caso, 1 nuovi ; 2
Consiglieri scadono assteme a coloro che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a ar
mancare consiglier] in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare I"Assemblea per §
nucve elezioni. cir
Art. 12 - 1l Presidente e
1 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’associazione ed ha T"uso della firma sociale. Dura in —

carica quanto il Consiglio Direttivo. F autorizzato a viscuotere pagamenti di ogni natura e a | I

qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. .' ind
Pud delegare parle del suoi poteri ad altri consiglieri o soct con procura generale o speciale. In am
caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario. 1
In casi di oggettiva necessita pud adotiare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del del
Consiglio Direttivo. Qualora 1l Consiglio Direttive, per fondati motivi, non ratifichi m:{; - leg:
provvedimenti, degli stessi risponde personalmente i Presidente. s Inol
Art. 13 - 1 Tesoriere o ; S dell
Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiornare 1 librt contabili e di predisporre il bila g.}fh  gost
sulla base delle determinazioni assunte dal Consigiio. \ Art
Al Tesoriere pud essere conlorito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa g E;:;
facolta di aprire o estinguere contl correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare dall
assegni per Pincasso e comunque eseguire ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni Soci
affidatesli dagli organi statatari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per Al v
importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo, o col
Art, 14 - [ Segretario y
Inog

Al Segretario spetta il compito di redigere ¢ tenere aggiornati 1 verball delle sedute di Consiglio ¢
di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

-

Art. 15 - L Oreane di controllo

Gualora | ricavi dell'Associazione superino 1 fimitl indicnti dall’articolo 30 del D, Lgs. 117/201

I'Assemblea elegge un Organo di Conirollo, anche monocratico.




Al componenti dell'Organo di controllo si applica Varticolo 2..3:9” del
dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie d1 tsggg
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di centmﬁe collegiale
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto ensaﬁ.
corretta ammuinistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del de.c';e._'tg
2001, n. 231, quaiora applicabili, nonché suil'adeguatezza deﬁ‘éégéﬁ@
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. 8
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorageio dell’ ossewaﬁza
civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale ed atfests che il bilancio sociale sm-sta‘;-g.
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. 1l biiaﬁiﬁé_ socia
atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. o

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere; anche:

individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, ¢ a tal fine, possone chiedéﬁe_---agﬁ-

ammuinistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,
L>Organo di controllo pud ineltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art, 31, comma 1;
del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, 'Organo & costituito da revisori

legali iscritti nell’apposito registro.

e

Inoltre, I’ Assemblea dei soci elegge I'Crgano di conirollo qualora lo ritenga opportuno If;ag:mz;ﬁ
della complessith delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contribu |
- S ;

gestire:

Aﬁ 16 - Revisore legale dei conti

%e }Omazio di controlio non esercita i contrello contabile e se rico

e

dall'art. 31 D. Los 117/2017, ' Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 8 tina
Socicta di revisione legale igcritti nell'apposito registro.

Al verihicarsi delle condizion: di legge, I'Assemblea si riserva di stabilive il caraticre monocratico
o collegiale delf'organc e il numero dei componenti.

I ogni caso, I"Assemblea dei soci pud eleggere 1l Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno
in ragione della complessita delle aitivith organizzate o in ragione della rilevanza di contributi
pubblici da gestire.

Art. 17 - Patrimonio, esercizio sociale ¢ bilancio

Gli esercizi sociali s1 chiivdono 11 31 dicembre di ogni anno ¢ con la chiusura dellPesercizio verra

formato i bilancio che dovrd essere presentato all’assemblea per Mapprovazione entro quattro




mesi dalia chiusura dell’esercizio sociale. ‘
11 bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con "indicazione dei
proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, 'andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento
delle finalifa statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 300.000,00 i
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa, mentre nel caso di
ricavi, rendite, proventi o enirate comunque denominate inferiori a euro 60.000,00 Pente pud
adottare un rendiconto per cassa ulteriormente semplificato, che riporti indicazione delle entrate
e delle uscite in forma aggregata.

Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a) guote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, delio Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituziom

pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivith o progetti; .

¢) donazioni e lasciti testamentari; I

d) rimborsi derivanti da convenzioni; d

¢) rendite patrimoniali; 0

f} attivita di raccolta fonds; C

g) enfrate derivanti da eventuali attivitd commerctali e produttive marginali; T

h) ogni altra entrata derivante da atfivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 G-:S.ﬁi..i:, o
comunque secondarie e strumentali rispetio a quelle di intercsse generale i cul a?i-”éét. 37 L

del presente statuto che a gualsiasi titolo pervenga all’associazione. - A

Il Consigho Direttivo documenta il caratiere secondario e stramentale delle attivita diverse rispetto A
o quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missiong o in una annctazione I
in calee al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio. all
H patrimonio sociale & costituito da: cot
a) bent immobili e mobily; ren

b) azioni, obbligazioni e altri titolt pubblici e privaty; Se

¢) donazioni, laseiti 0 successioni; A
nte

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniall. i

il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le feggl vigenti, nel modo pit opportuno per il

conseguimento defle finalita dell’associazione.

Le quote sociall sone intrasteribill, In case di dimissioni, esclusione o morte di un socio, ia sua



uota socizle rimane di proprieta del’ associazione,
prop

E vietata la distribuzione, anche indiretia, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunqgue

i }; denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
) degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associativo,

. At 18- Libri sociali

H : L associazione deve tenere 1 seguenti libri sociali:
A a) libro degli associati;

e b) registro det volontari;

Ny
¢} libro delle adunanze ¢ delle deliberaziont delie assemblee, in cul devono essere trascritti

anche 1 verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze ¢ delie deliberazion: del Consiglio direttive e di eventuali altri organi
sociall,

Art, 19 - Pubblicita e trasparenza

[T Consiglio direttive assicura la sostanziale pubblicitd e trasparenza degli atti relativi all’atlivita
detl’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del
Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali dclc';;umenti sociall devono essere messi a disposizione dei soci per Ia consultazione anche nel

ens0 in ¢ui siano conservati presso professionisti di cul associazione si avvale,

ichieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associarzione.

Art, 20 - Bilancio socizle e informativa sociale

A decorrere dall’avvenuta iscrizione nel Registro unico nozionale del Terzo settore (RUNTS),
I’ Associazione entro 180 giorni dalla chiusura detl’esercizio finanziario, ha obbligo di deposito

allo stesso registro unico nazionale del Terzo settore (Runts) del bilancio di esercizio {nella forma

completa o del rendiconto per cassa), del bilancio sociale {se obbligatorio per legge) e dei
rendiconti deile raccolte pubbliche occasionali di fondi (se obbligatorio per legge).

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro annuo,
I" Associazione dovra pubblicare annualmente ¢ tenere aggiomati nel proprio sito internet o nel sito
internet della rete associativa cul eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D Lgs. 117/2017) ghi
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di controlio e ai dirigenti.

Art. 21 - Scioglimente dell’associazione e devoluzione del beni




Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dail’Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dell’art. 10, comma 11 del presente statuto.

In caso & estinzione o scioglimento il patrimonio dell’ Associazione non potrd essere diviso fra i
soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’ Assemblea, sard interamente devoluto,
previo parere positivo dellufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altvi enti del terzo settore,

In nessun caso possono essere distribuiti bend, utili e riserve a1 soci.

L'Associazione pertanto € tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marze 2005, n. 82,

Art. 22 - Norma finale

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizion: legislative
in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 11772017 e alle loro eventuali

variazioni.




