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Statuto Associazione di Promozione Sociale denominats
“TEATRO POPOLARE MONTORESE APS™

Art. 1 Denominazione.

L" Associazione di Promozione Sociale denominata “TEATRO POPOLARE MONTORESE APS
", pill avanti chiamata, per brevitd, Associazione, costituita in Montoro il 15 Maggio 2010, Codice
Fiscale 92076220646, con statuto sociale registrato, all' Agenzia delle Entrate di Avellino, in data 15
Giugno 2010, Nr. 2960-Serie [11- successivamente aggiomato in data 31 Marzo 2012, & disciplinata,
a decorrere dal 5 Settembre 2020, dal presente statuto sociale. adepuato ai sensi del Decreto
Legislative nr.117 del 3 Luglio 2007 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale della
Campania n, 042014, Tuiti gli associati sono vincolati all’osservanza delle statuto sociale,
L associazione acquisich la qualifica di Ente del Terzo Settore (ETS) nelle modalith previste dalla
Legpe.

Art. 2 Principi ispiratori.

L'associazione & di ispirazione laica e apartitica. Nello svolgere attivita di utilith sociale a favore di
assoctati € di terzi, avvalendosi prevalentemente dell'opera prestata in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati. si attiene ai seguenti principi: assenza del fine di luero, anche indiretio,
quindi divieto assoluto di speculazioni di qualsiasi tipo, divieto di distribuire. direttamente e
indirettamente, utili ¢ avanzi di gestione, fondi, riserve e capitale, democraticitd della struttura,
lrasparenza amministrativa ¢ [iscale, elettivitd delle cariche associative. esclusione dei soci
temporane, divieto di svolgere antivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse
streflamente Connesse e'o aocessone,

Art. 3 Sede.

L." Associarione ha la propria sede legale nel Comune di Montoro (AV), Via Due Principati, nr. 124,
c/o il Centro Sociale Sindacale CGIL -CISL UIL di Montoro frazione Piano, CAP 83025, La sede
pu essere trasferita con apposita delibera dell” Assemblea dei soci. L'Associazione pud costituire
sedi secondarie e filiali su tutto il territorio Regionale, Nazionale ed anche all'Estero. Le riuniom
dell'Assemblea dei Soci, del Comitato Direttive, e degli Organi di controllo ¢ di garanzia, si
svolgono di norma presso la sede sociale, ovvero in afira sede, per particolari circostanze e con
obbligo di informativa per witi i Soci o Componenti,

Art. 4 Durata.
La durata dell associmaone & ilimitats.

Art. 5 Finalita.

L attivita dell associazione si contraddistingue per la partecipazione, la solidarieta e il pluralismo ed
¢ caratterizzata da attivitd di inleresse generale per il perseguimento di fnalita civiche,
solidaristiche e di utiliti sociale, a favore di associati efo di terzi, senza finalith di lucro e nel pieno



rispetto della liberta e dignitd di essi. L' associazione tutela la sua autonomia. Essa 31.':;11_g¢ a{uvuu
aventi ad oggetio:

1.

Attivita prevista alla lettera D) dell’ant, 5 Decreto Legisiativo Nr. 117/2017: :dm..a.zmnc e
formazione professionale, ai sensi della legge 28 marza 2003, n. 53, e successive modificazion,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

Attivita prevista alla lettera 1) dell’art. § Decreto Legislative Nr. 117/2017 organizzazione e
gestione di attivitd culturali, ricreative, artistiche, wristiche di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura, della valorizzazione del temritorio e
dell'ambiente ai fini wristici, della pratica del volontariato ¢ delle attivitd di interesse penerale di
cui al presente articolo.

Attivitd prevista alla lettera E) dell’art., 5 Decreto Legislativo Nr. 1172017 interventi e servizi
finalizzati alla salvaguardia ¢ al mighioramento delle condizioni del teritodo e
dell'ambiente ¢ all'utilizzazione acconta ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita’, ove esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢
pencolosi;

4. L'Associazione pud a sua volta associarsi con alite Associazioni / Enti a carattere nazionale,

aventi in tufto o in parte le stesse finalitd.

Art. 6 Le attivit.

r quanto previsto nell’articolo precedente, 1'Associazione promuove, stimola, organizza e

sostiene la crescita sociale, culturale, morale e spirituale dell'vomo, attraverso ogni espressione di
spettacolo realizzato con carattere di amatorialith svolgendo le seguenti ativita:

_—,

a. pestione del Centro Sociale Sindacale CGIL - CISL -UIL di Montora {AV) ed altre strutture
pubbliche di interesse sociale;

b. allestimento di spettacoli teatrali, agendo nel rispetto della normariva vigente;

c. promozione della pratica teatrale con 'organizzazione di corsi di aggiomamento, anche
neil'ambite scolastico, per le diverse specializrazioni, rivolli, in maniera prevalente, ai
propri soci e a quelli di associazioni collegate;

d. promozione di iniziative di ricerca e di divulgazione della cultura teatrale, anche mediante
I"organizzazione di convegni, conferenze, manifestarzionl, mostre, concorsi;

¢, predisposizione e gestione strutture pubbliche con spazi e ambienti idonei alle svolgimento
d'attivith e servizi compatibili con gli scopi sociali;

. promuovere il proficuo impiego del tempo libero dei propri associati attraverso iniziative di
natura ricreativa, culturale, ludico - sportiva, sociale ¢ assistenziale, gite sociali, escursioni
turistiche, per dare agli anziani, ai giovani ¢ a tutla la popolazione, momenti dimpegno
sociale ¢ civile nel contesto della cittadinanza attiva;

g. ineenlivare l'organizzazione di imiziative, eventi e spettacoli per la solidarietd sociale per
sostencre persone associate e non che versano in condizioni di indigenza, di svantaggio,
diversamente abili, per raccogliere fondi ai fini di beneficenza e di avtofinanziamenta:

h. favorire lo svolgimento della vita associativa in un ambiente d'incontri per reciproci scambi
didee e conoscenze, con le giovani generazioni ¢ le scuole d'ogni ordine ¢ grado, le altre
associazioni e le forze politico-sociali del territorio;

I, valorizzare la gestione dei beni ambientali ¢ culturali, di zone ortive, con particolare
attenzione al rispetto ambientale ¢ alla produzione ecologica:

j.»  promuovere, sostenere e contribuire all'affermazione dell'arte teatrale amatoriale gquale

primario impegno sociale, civile ed artistico delle comunita di riferimento dell'associazione;

k. orgamzzare rassegne ¢ spettacoli teatrali amatoriali con particolare rferimento alla
vilorizzazione delle tradizioni della Regione Campania ¢ del Mezzogiorno d'ltalia,
[avorendo la partecipazione delle persone svantaggiate socialmente;
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L svolgere in, genere tutte le attivitd che si riconoscono essenziali per il raggiungimento dei
fini che I'associazione si propone.

In particolare, aderendo ad un'Associazione di Promozione Sociale Nazionale, riconosciuta dal
Ministro dell'Intermio, quale ente con finalith assistenziali, per i propri associati, potra allestire, nelle
sedi-in cui vengono svolte le ativitd istituzionali, spazi dove effettuare la somministrazione di
alimenti - bevande. Per il raggiungimento degli scopi sociali, I" Associazione ¢ dotata di un proprie
sito web, www.teatropopolaremontorese.it, sul quale sono pubblicizzate le proprie attivitd e di un
proprio indirizzo PEC teatropopolaremontorese/a pec.it.

Art. 7 Dipendenti.

L"associazione. in caso di particolare esigenze e necessitd, ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale € al perseguimento delle finalita statutarie, pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di aftra natura. A tale scopo, pud avvalersi dei propri
associati, a condizione che gli stessi non siano volontari. In ogni caso il numero dei lavoratori
impiegati non potrid essere superiore al 50% del numero dei volontari e al 5% del numero degli
associati, [ rapporti tra I"associazione ed i dipendenti o lavoratori autonomi sono disciplinati da uno
specifico contratto e, se necessario. da un apposito regolamento adotiate dall’associazione.

Art. 8 Volontari.

L associazione si avvale dell’opera di volontari, ossia di persone che in modo libero, spontanen,
gratuite ¢ senza fine di lucro, neanche indiretto, mettono a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacitd per le finalith associative. L attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo
neanche dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate, dall’associazione, solo le spese
sostenute e documentate per |"attivitd prestata, entro limiti massimi ¢ nel rispetto delle condizioni
stabilite dall’associazione, attraverso uno specifico regolamento approvato dall’ Assemblea dei soei,
che indica le tipologie di spese e le attivitd di volontaniato per le quali pud essere ammesso il
rimborso. La gualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
retribuito con 1"associazione: subordinato, astonomo e/'o di altro tipo, 1. associazione & tenuta ad
iscrivere | volontari in un apposito registro,

Art. 9 Soci.

Possono far parte dell’associazione, in numero illimitato, previa richiesta di adesione, redatta su
apposite modulo, it coloro che, di buona condotta e nel possesso dei diritti politici, residenti o non nel
Comune di Montoro, si riconoscone nello statuto e intendono prestare la propria collaborazione
nell'organizzazione, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.
L associazione non pud disporre alcuna limitazione, per gli aspiranti soci., con riferimento alle
condizioni economiche e discniminazioni di qualsiasi altra natwra. La rchiesta di adesione,
presentata al Presidenie, deve contenere la dichiarazione dell’aspirante socio di condividere le
finalitd dell"associazione, di accettame senza alcuna riserva lo statoto ¢ i regolamenti nonché, presa
visione della informativa relativa alla privacy, di consentire il trattamento dei dati personali. [l
Comitato Direttivo si riserva di accettare o mene la nchiesta di adesione, deliberando in merito con
espressa motivazione, L'iserizione all'associazione decorre dalla data della deliberazione del
Comitato Direttivo. che deve esaminare le domande di adesione dei nuovi soci nel corso della prima
riunione successiva alla data di presentazione delle suddette richieste, deliberando Miscrizione dei
soci nel registro degli aderenti all associazione. 1l Comitato Direttive pud sccogliere sia |"adesione
di persone fisiche, che giuridiche ¢/o enti pubblici o privati {(in questo caso 'adesione € di un solo
rappresentante designato dall’ente). Avverso la decisione del Comitato Direttivo sull’ammissione di
nuovi soci, & consentito appello all’ Assemblea dei Soci entro 30 (trenta) giomi dalla delibera di
diniego. L*Assemblea dei soci si pronuncerd in via definitiva. mediante votarione, a scrutinio
sepreto, sulla questione alla prima sdumanza utile, In case di accoglimento della domanda di
adesione il nuovo socio, nei successivi 90 (novanta) giorni, dovea versare la quota sociale annuale,
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Al socio sard rilasciata la relativa ricevuta dell’avvenuto pagamento unitamente alla tessera
dell"associazione, Coloro che hanno fatto richiesta di adesione all’associazione e la cui dqnﬁhda &
staty accolta dal Comitato Direttivo sono denominati “soci ordinani”, mentre colore che hanno
sottoscritto [atto costitutive ¢ il presente statuto dell’associazione sono denominati —“seci
fondatori”. L'Assemblea dei soci riconosce lo status di “socio sostenitore” alle persone, che
condividendo le finalith ¢ gli obietivi dell'associazione, intendono contribuirg —sele-
economicamente alle attivita. [ soci sostenitori possono pariecipare alle Assemblee senza diritto di
voto, 1" Assemblea dei soci, su proposia del Comitato Direttivo, pud riconoscere lo status di “socio
onorario” alle persone fisiche e piuridiche che hanno reso particolari e significativi servizi
all'associazione, che forniscono prestazioni professionali gratuite che effettuano donazioni o lasciti.

Art. 10 Diritti dei Soci.

Tutti i soci hanno gli stessi dirfinti ¢ paritd di rattamento all’interno dell’associazione. I soei hanno
diritto di partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione. Hanno diritto
di essere informati tempestivamente delle convocazioni delle Assemblee e nelle stesse di discutere ¢
sulle questioni riguardanti lassociazione e di verbalizzare le propric opposizioni, di
consultare i wverbali del Comitato Direttivo ¢ degli organi di controllo e di garanzia ed
eventualmente estrarme copia, di eleggere ed essere eletti membri degli organi dirigenti, di
rassegnare le proprie dimissioni in qualunque momento, di conoscere | programmi con i quali
|’associazione intende attuare gli scopi sociali. Possono esercitare direttamente il dintto di voto
durante 1" Assemblea i soci maggiorenni che siano in regola con il pagamento della quota sociale
annua di iscrizione. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente & pud venir
meno solo nei casi previst dal successivo art. 12 dello statuto. Non sono, pertanto, ammesse
iserizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi
di diritti 0 a termine,

Art. 11 Obblighi dei soci.

| soct devono:

- rispettare il presente statuto in tutta la sua intererza;

. tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’associazione;

. svolgere tuite le attivita nei tempi ¢ secondo le modalita preventivamente concordate:

. eseguire la loro attivith verso gli alri in modo personale, spontango, gratuito e senza perscguire
alcun bine di lucro;

. contribuire al raggiungimento degli scopi dell’associazione, prestando la propria opera secondo
le finalita dell’ orgamiczaone,

- pagare la quota associativa stabilita dall’ Assemblea dei soci.

Art. 12 Perdita della qualifica di socio.

La qualifica di socio si perde per:

» decesso;

e mancato pagamento della quota sociale trascorsi 9 (novanta) giorni dalla data di scadenza
prevista. Il socio moroso ¢ automaticamente cancellato senza necessita di alcuna deliberazione
da parte del Comitato Direttivo e con apposita annotazione nel “Libro dei Soci™;

o dimissioni volontarie comunicate per iscritto al Presidente defl’ Assemblea dei soci, che a sua
volta, ne informera il Comitato Direttivo per le conseguenti deliberazioni:

» espulsione per i segpuenti motivi: sopravvenuta indegnita morale o perdita dei dinitti civili,
inosservanza delle disposizion dello statuto, degli eventuali regolamenti o delle deliberazion:
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degli organi sociali; danni morali e mateniali arrecati all'associazione ¢ comungue in ogni altro
caso in eul il socio svolga attivita in contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell'associazione.
Qualora il secio espulso o decaduto rivesta una carica sociale decade immediatamente ed
automaticamente da tale carica. Le deliberazioni assunte dal Comitato Direttivo relativamente al
presente articolo, devono essere comunicate all'interessato con lettera raccomandata a. r. oppure
via PEC. Il socio espulso potrd appellarsi all” Assemblea dei Soci che delibererd, in via definitiva,
alla prima adunanza utile, La perdita della qualitd di socio per qualsiasi causa non comporta
alcun dintto sul patrimonio dell”associazione, né rimborsi e/o corrispettivi ad aleun titolo.

Art. 13 Organi sociali.

Sono organi di partecipazione democratica e direzione dell’associazione:
1} 1" Assemblea dei soci;

23 1l Comitato Diretlive,

Sono organi di centrollo e di garanzia:

31 1l Collegio dei Probiviri ¢ Revisori;

Sono canche dell’associazione:

4) il Presidente;

5y il Vicepresidente;

&) 11 Segretario;

711l Tesoriere;

&) 1l Presidente del Collegio dei Probiviri - Revisori.

Gli Organi sociali quali il Comitato Direttivo, l'organo di controllo e di garanzia, vengono el
esclusivamente e democraticamente dall'Assemblea dei Soci. Le canche seciali allinterno der
suddetti organi vengono attribuite dal rispettivo organo. Tutti | membri degli organi sociali devono
essere soci (ad eccezione dei membri dell’organo di controllo). La durata in carica degli organi
sociali e del collegio di controllo e di garanzia, ¢ di 3 (tre) anni rinnovabili.

Art. 14 L' Assemblea dei soci
L Assemblea dei soci regolarmente costituita ¢ formata da i gli aderenti all’associazione che,
alla data di convocazione, siano in regola con il pagamento defla quota sociale annua di iscrizione.
L' Assemblea dei soci € il massimo organo deliberante dell’associazione ed ¢ convocata in sessioni
ordinarie ¢ straordinarie. E' presieduta dal Presidente del Comitate Direttivo e in caso di sua
assenza dal Vicepresidente, Nel caso di assenza di entrambi, I'Assemblea dei soci nomina un
proprio Presidente. 11 Presidente, nell’eventualiti che tale funzione non sia ricoperta ufficialmente
da un membro del Comitato Direttivo, nomina un Segretario che ha il compito di redigere il verbale
dell” Assemblea dei soci ¢ di firmarlo in calce unitamente alla sottoserizione apposta dal Presidente
stesso, |l suddetto verbale ¢ iscritto nel registro delle Assemblee dei soci, e conservalo a cura del
Presidente presso la sede dell’associarione e pud essere consultato da ciascun socio che pud anche
estrarne copia, ["Assemblea dei soci, in sessionc ordinaria, si riunisce almeno una volta all'anno
entro il giomo 30 (trenta) del mese di Giugno, in occasione dell’approvazione del bilancio
consuntive dell’anno appena trascorse ¢ di quello preventivo dell’anno in corso, ¢ per I'eventuale
rinnovo delle cariche sociali, su convocarions del Presidente o ogni qualvolta ne faccia richiesta
almeno la meta dei soch. In tal caso il Presidente dovra convocare |"adunanza entro quindici giomi
dal ricevimento della richiesta presentata dai soci. L'Assemblea dei soci. riunita in sessione
ordinaria, é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza fisica della metd pit uno
dei soci aventi diritto al voto, In seconda convocazione, che pud svolgersi nello stesso giomo della
prima, 1" Assemblea dei soci & regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti.
[ Assemblea dei soci, riunita in sessione ordinaria, delibera in particolare su:
e 1clezione dei membri del Comitato Direttivo e dell'organo di controlle e di garanzia:
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la revoca dei componenti degli organi sociali; 2 / &
gli indirizzi e le direttive generali dell”associazione:

I"approvazione dei programmi delle attivita da svolgere;

I"'individuazione di altre attivitd direttamente connesse esclusivamente per sﬂu’i'lﬂ di
autefinanziamento dell’associazione e senza alcun fine di lucro; =
I'approvazione, modifica o revoca dei regnlamentl interni;

o [’eventuale ratifica, alla prima seduta successiva. dei provvedimenti di sua competenza ﬂi{ﬁtﬂli -
per motivi di necessita e di urgenza, dal Comitato Direttivo;

o [approvazione ¢ il rigetto del bilancio preventive con voto paless e con la maggioranza dei
presenti, previo deposito del medesimo, presso la sede sociale, 15 (quindici) giorni precedenti
all’adunanza. per consentire consultazione ¢ proposte da parte di ciascun associato;

o [approvarione o il rgetto del bilancio di esercizio con voto palese ¢ con la maggiorania dei
presenti, previo deposito del medesimo, presso la sede sociale, 15 (quindici) giorni prima
precedenti all’adunanza, per consentire consultazione ¢ proposte da parte di ciascun associalo;

J/‘_' = la determinazione dell’ammontare delle quote sociali a carico dei soci;
= e responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsabilita nei loro
confronti;
& ['esclusione degli associati;
=, rcorsi di persone la cul rchiesta a socio non & stata accettata dal Comitato direttive o di soci
espulsi,
Le deliberazioni dell” Assemblea ordinaria dei soci sulle questioni poste all’ordine del giorno sono
a maggioranza semplice dei soci presenti siano essi soci fondaton o soci ordinan,
L' Assemblea dei goci, in sessione straordinaria, viene convocata;
a) ogni gualvolta lo richieda il Presidente dell”associazione;

b} qualora lo richiedano almeno @ 2/3 {due terzi) dei soci aventi diritto di voto.

L' Assemblea straordinaria dei soci ¢ valida in prima ed in seconda convocazione quando sono

presenti almeno 1 243 (due terzi) dei soci con diritto di voto e delibera a maggioranza assoluta der
J soci aventi diritto al voto, L'Assemblea dei soci, riunita in sessione straordinaria, delibera in

particolare su:

® |e modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto;

o |'eventuale messa in liguidazione dell’associgzione e relativa nomina del commissario

liquidatore;

o ['eventuale scioglimento dell”associazione ¢ devoluzione del patrimonio associativo,

La convocarione dell'Assemblea dei soci, sia ordinaria che siraordinana, avviene mediante
I"affissione dell*avviso scritto nell’apposita bacheea posta presso la sede sociale dell”associazione, o
inviando individualmente a tutti i soci, I'avviso a mezzo posta raccomandata o posta eletironica. La
convocazione dovrd avvenire almeno 7 (sette) giorni prima della data prevista per [ adunanza.

L "avviso di convocazione deve contenere:

1} la data; l'ora e la sede della prima e dell’eventuale seconda convocazione dell’ Assemblea der
S0CT;

2) l'ordine del giomo.

Le deliberazioni adottate dall’ Assemblea ordinaria dei soci, ordinaria e straordinaria, avvengono a
scrutinio palese salvo diversa richicsta (appello nominale o scrutinio segreto) da parte della
maggioranza dei presenti, Hanno diritto di voto it § soci in regola con il pagamento della quota
socidle annua di iscrizione. Ogni socio ha dintto ad un voto.

v
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Art. 15 1l Comitato Direttivo.



Il Comitato Direttivo & formato da un numero minimo di cingue ed un massimo di undici membn

eletti dall’ Assemblea dei soci tra i propri componenti. Possono partecipare al Comitato Direttivo,

senza avere alcun diritto di voto, persone appositamente invitate anche se estranee all’associazione,

Esse non possono essere presenti al momenio della votazione, 11 Comitato Direttivo dura in carica 3

{ire) anni e tUf | suoi componenti sono rieleggibili e decadono qualora siano assenti ingiustificati

per ben 2 (duc) volte. Se vengono a mancare uno o pill consiglieri, ¢ compito dell’ Assemblea dei

Soci sostituirli, scomendo la graduatoria dei soci rimasti non eletti nelle precedenti elezioni. In

mancanza, sl provvederd all'elezione dei nuovi consiglien nella prima niunione utile dell’ Assemblea

dei Soci. 1 nuovi consiglier scadono insieme a quelli che sono in carica all’atto della loro nomina.

Qualora vengano a mancare | consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente deve

convocare |"Assemblea dei soci per nuove elezioni dell'intero Comitato Direttive, Allatto

dell"aceettazione della carica, i membri del Comitato direttivo devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilith che non sussistono a lore carico cause di ineleggibiliti efo decadenza.

Nessun compenso spetta ai membri del Comitato direttivo. Ad essi ¢ consentito soltanto il rimborso

delle spese documentate ¢ sostenute per ragioni della carica ricoperta nell’interesse

dell’associazione. 1l Comitato Direttive si riunisee, su convocazione del Presidente, almeno una
volta ogni tre mesi oppure ogni qualvolta se ne manifesti 1a necessitd oppure qualora ne facciano

richiesta seritta almeno la metd pid uno dei membri dell”organo sociale. In gquesto secondo caso, il

Presidente dovrd convocare 1"adunanzs entro sette giorni dal ricevimento della richiesta. Ogni

membro del Comitato Direttivo dovrd essere convocato per le riunioni mediante avviso scritto

recapitato almeno 3 (tre) giomi prima della data prevista per la riunione, a mezzo posta elettronica
con contestuale affissione dell’avviso di convocazione nell’apposits bacheca dell’associazione
presso la sede sociale, Soltanto in caso di urgenza il Comitato Direttivo potra essere convocato nello
stesso giorno dell’ Assemblea dei Soci. L'avviso di convocazione deve contenere la data, l'ora ¢ la
sede dove si svolgera I'sdunanza e l'ordine del giomo. [l Comitato Direttive ¢ validamente
costituito quando & presente la maggioranza dei suoi componenti. La riunione dell’organo &
presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente. E' di competenza del

Comitate Direttive tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di competenza esclusiva

dell'Assemblea dei Soci o di alti Organi e comunque sia di ordinaria amministrazione. In

particolare sono compiti del Comitato Direttivo:

e eleggere nella sus prima riunione tra i propri componenti il Presidente, il Vicepresidente, il
Segretario ed il Tesonere;

o delegare determinati compiti al Presidente:

o attribuire le funziond di direttore di eventi e manifestazioni;

o eseguire le delibere dell’ Assemblea dei soci ¢ quanto necessario per lo svolgimento dell attivita
sociale e per il raggiongimento degli scopi associativi;

» operare in attuazione delle voloma e degli indirizzi generali approvat dall’ Assemblea dei soci
alla quale risponde direttamente:

o fissare le nome per il funzionamento dell’associazione, formulando i programmi di attivitd
sociale sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea dei soci;

o vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali ¢ sul coordinamento delle stesse;

o promuovere I"attivita dell’associazione, autorizzando |a spesa:

s redigere un apposito r‘egnlamemu che, conformandosi alle norme del presente statuto, regoli gli
aspetti pratici e specifici della vita associative;

e assumere |'eventuale personale dipendente dell’associazione, provvedere al suo inquadramento
professionale ¢ al corrispondente trattamento economico, previdenziale e assicurativo nei limiti
consentiti dalla disponibilitd prevista nel bilancio:

» ratificare. alla prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Comitato Diretlivo
adottati dal Presidente per motivi di necessita ed urpenza;
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assumere 1 provvedimenti necessari per il compimento di tutti ghi atti di ordinara ¢ straﬂrdmana
amministrazione;

stipulare tutti ghi atti e contratti ineréenti le attivitd sociali; O P
prEdmpnrn‘: tutti gh elementi utili all’ Assemblea dei soci per la previsione e la pmgr&nmmanne

economica dell anno sociale: bl

e ¢laborare il bilancio preventivo e consuntive;

sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei soct il bilancio preventivo € consuntivo ﬂnh'n"]
giorno 30 del mese di Giugno dell’anno successivo a quello interessato; ge
proporre all’Assemblea dei soci IMaccettazione di lasciti, successioni, donazioni ed elargizion
varie:

curare la gestione di tuiti i beni mobili ¢ immobili di proprietd dell'associazione o ad essa
affidati;

deliberare circa 'ammissione o il rigetio delle domande degli aspiranti soci;

deferire al Collegio dei Probiviri - Revisori 1 soci che si siano resi colpevoli di condotta
indisciplinata o scomretta. Delle deliberazioni del Comitato Direttivo viene redatto apposito
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e successivamente iscritto nel registro delle
riunioni del Comitato Direttivo. Le delibernzioni sonoe adottate a3 maggioranza dei voti.

Art. 16 1 Presidente.
AN

N

| Presidente dell” Assemblea dei soci & anche il Presidente del Comitato Direttivo, rappresenta a
uiti gli efferti di legge 1"associazione. Egli ¢ eletto dal Comitato Direttivo e dura in carica 3 (ire)

anni. 1" Assemblea dei soci, a maggioranza dei suoi componenti, puo revocare il Presidente.

Egli compie tutti gli atti e le operazioni che impegnano "associasione, ha i poteri della normale
gestione ordinaria della stessa, nonché gli eventuali poteri anche di straordinaria amministrazione
che il Comitato direttivo ritenga opportuno delegargli.

Il Presidente deve assolvere in particolare ai seguenti compiti:

convocare ¢ presiedere le riunioni dell’ Assemblea dei Soci e del Comitato Direttivo curandone
|"ordinato svolgimento;

curare "esecuzione delle deliberazioni dell” Assemblea dei Soci e del Comitato Direttivo;
sottoscrivere 1 verbali dell’Assemblea dei Soci e del Comitato Direttive ¢ costodirli o farli
custodire presso la sede sociale, al fine di poterne consentire la consultazione da parte di tutti i
soct e Meventuale estrazione di copa;

emanare | regolamenti interni degli orpani sociali:

verificare I'osservanza dello statuto e dei regolamenti e promuoverne "eventuale riforma:
rappresentare legalmente 1"associazione nel confronti dei terzi e in giudizio;

predisporre le linee generali del programma dell’attivith dell’associazione, individuando le
esigenze dell’organizzazione ¢ dei soci;

redigere la relazione consuntiva annuale sull anivitd dell associazione;

vigilare sulle strufture e sui servizi dell’associazone, deliberando sulla sistemazione dei locali a
cid adibiti;

eseguire gli incassi ed accettare donazioni di ogni nofura e a qualsiasi titelo, provenienti da
amministrazioni pubbliche, enti, istituzioni o soppetti privati, nlasciandone debitamente
quictanza;

stipulare convenzioni tra |"associazione e altri enti o soggetti pubblici o privati, previa delibera
dell’ Assemblea dei soci che dispene in merito alle modalitd di attuazione della convenzione e
custodire una copia di tali convenzioni presso la sede socinle.

Art. 17 1l Vieepresidente.



I Comitato Direttivo nomina tra i suol membri un Vicepresidente. In caso di assenza, di
impedimento o di cessazione, le funzioni di Presidente saranno svolte dal Vicepresidente.

Art. 18 N Segretario.

Il Comitato direltive nomina tra i suoi membri un Segretario. Egli assiste il Presidente.

Compiti dél Segretario sono in particolare:

» |'estensione, la sottoscrizione in calee ¢ Meventuale custodia di tutti i verbali dell’ Assemblea dei
501 518 essa ordinaria che straordinana, nonché dei verbali delle riunioni degli organi direttivi e
di controllo ¢ di garanzia;

& la verifica della regolaritd della costituzione ¢ della convocazione dell’ Assemblea dei Soci. del
Comitato Direttivo;

»  |a tenuta aggiomata dei registri dell’ associazione;

* in assenza del Tesonere, la niscossione delle entrate in favore dell’associazione e il pagamento
delle spese dalla stessa sostenute;

e ["esame e il dishrigo della cornspondenza.

Art. 19 1l Tesoriere.

[l Comitato Direttivo nomina tra | suoi membr il Tesoriere a cui spetta il compito di tenere,
controllare ¢ aggiomare i1 libn contabili, conservando fa documentazione che ad essi sottende,
curare la gestione della cassa dell’associazione e il pagamento delle spese sostenute dalla stessa,
riscuotere le quote sociali, predisporre il bilancio con relativa relazione contabile, curare gli
adempimenti fiscali. La carica di Tesoriere & compatibile con quella di Segretario,

Art. 20 L"Organo di controllo - Collegio dei Probiviri -Revisori

L’ Assemblea dei Soci noming un Organo di controllo denominato Collegio dei Probiviri-Revisori,
formato da tre componenti che possono essere eletti anche tra i non aderenti all’associazione. [l
Collegio clegge fra i suoi membri il Presidente. La durata in carica dell’Organo di controlle é
triennale e tutti 1 suoi componenti sono rieleggibili, La carica di componente dell’Organc di
controlle ¢ incompatibile con quella di membro del Comitato Direttivo, |l Collegio dei Probiviri-
Revisori & respomsabile del rispetio dello statuto e di eventuali repolamenti dell'Assemblea ¢ in
generale svolge funzioni di arbitrato tra le vane componenti dell’Associazione, Esso arhitra
inappellabilmente le vertenze sorte nell'ambito dell'associazione e che interessine uno o pil soci.
L Organo di controllo vigila, inoltre, sull”osservanza della Legge e dello statute e sul rispetto de
principi di correita amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decreto Legislative
n, 231 dell’8 Giugno 2001, gualora applicabili, nonché sull”adeguaterzn dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile ¢ sul suo concreto funzionamento. Inoltre, eserciia il controllo contabile,
L Organo di controllo esercita anche compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche,
solidaristiche e di wilita sociale, avendo particolare riguardo alle disposizioni contenute negli
articoli 5,6,7 ¢ 8 del Decreto Legislativo n. 117 del 3 Luglio 2017, ed attesta che il bilancio sociale
sia redaito in conformita alle linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro ¢ delle
politiche sociali. I1 bilancie sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai componenti
dell’Organo. 1 componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e, a l fine, possono chiedere agh amministrators
notizie sull’andamento delle operaziont sociali o su determinati affari.

Art. 21 Cariche sociali.

Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatio salvo il diritto al rimborso delie spese sostenute,
anticipate e documentate per attivitia di interesse dell’associazione. Esse hanno la durata di 3 (tre)
anni e possono essere riconfermate, Le sostituzioni effettuate nel corso del periodo suindicato
decadono allo scadere del medesimo,



Ari. 22 Libri sociali.

L associazione dovra tenere 1 seguenti libr sociali:

L. Il libro sociale degli assoctati o aderenti;

2. Il ibro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee:

3. Il libro delle adunanze e delle deliberazion del Comitato Direttivo;

4. Il Registro dei Volontari;

5. [l libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri - Revisori.
. La documentazione fiscale prevista dalla Legpe.

Art. 23 Entrate dell’associazione,

L. associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue
attivita da:

8)- quote e contributi degli associati;

b}- eredita, donazioni e legati;

¢)- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

d}- contributi dell'Unione Evropea e di organismi internazionali:

¢}~ entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

1) proventi delle cessioni di beni e servizi aghi associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento
-} attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria
e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

- erogazioni liberali degli associati ¢ dei terzi. Per quanto riguarda le modaliti e la loro
detratbilith, si rimanda al contenuto dell’art. 23 della Legge 383/2000 “Disciplina delle
associazioni di promozione sociale™;

hj-entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, guali feste e
sottoscrizioni anche a premi;

1)- altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell'associazionismo di promozione sociale.
L.’associazione ¢ tenuta, per almeno cinque anni, alla conservazione della documentazione, con
l'indicazione dei soggeiti eroganti, relativa alle risorse economiche di cui al comma 1, lettere b), ¢),
d), ¢}, nonché, per le risorse economiche di cui alla lettera g). della documentazione relativa alle
erogazioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito imponibile.

Art. 24 Cruota sociale.

La quota sociale annua ¢ determinata dall’ Assemblea dei Soci. Tale quota deve essere versata entro
il 15 Aprile dell’anne al quale si riferisce. Essa non ¢ frazionabile, né rivalutabile, né rimborsabile
in caso di recesso o di perdita della qualitd di socio, ¢ intrasmissibile sia per atto inter-vivos che
mortis-causa € in caso di dimissioni, cspulsione o morte del socio rimane in proprietd
dell’associazione. | soci non in regola con il pagamento della quota sociale non possono partecipare
alle riunioni dell’ Assemblea dei Soci, non sono né elettori né eleggibili alle cariche sociali e non
possono prendere parte a nessuna attivita dell*associazione.

Art, 25 Patrimonio sociale.

11 patrimonio sociale (indivisibile) dell’associazione & costituito da:

- beni mobili registrati e beni immobili: quest’ultimi possono essere acquistati dall’associazione e
sono ad essa intestati:

« eventuali fondi di riserva costituenti eccedenze di bilancio;

« eventuali avanzi netti di gestione:
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donazioni, lasciti testamentari con beneficio di inventario o successioni, accetiati dall’ Assemblea
dei soci che delibera sul loro utilizzo per fini istituzionali, determinandons i tempi e le modalita
in conformita dello statuto sociale e nel rspetto di quanto previste nella normativa vigente,

Art. 26 Esercizio sociale.

L'esercizio saciale dell’associarione ha inizio il 1° Gennaio e si chiude il 31 Dicembre di ogni anno.
Il Comitato Direttivo presenta annualmente, entro il giorno 30 del mese di Giugno, all’ Assemblea
dei Soct il bilafcio preventivo dell’anno in corso e il hilancio di esercizio, formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto finanziario (con Mindicazione dei proventi e degli oneri), nonche la
relazione’ di missione che illustra le voci di bilancio, 1'andamento economico e finanziano
dell’associazione ¢ le modalita con cui sono state perseguite le finalith statotarie. 11 hilancio di
esercizio pud essere redatto nella forma di rendiconto per cassa esclusivamente se il fotale dei
ricavi, delle rendite, proventi o altre entrate sia inferiore a € 220.000,00 {duccentoventimila‘zera).
Esso dovri essere depositato presso il Registrd Unico Nazionale del Terzo Settore. Nell'eventualit
che il totale dei ricavi, delle rendite.@mﬂl,_glp;;;;_w@tﬁsup:ﬁ € 100.000,00 (centomila’zero)
annui, I'associazione dovra pubblicare ¢ aggiommeg jnﬁ'rhfb" sito internet oppure sul sito internet
della rete associativa (art, 41 del Decreto Legislative: n. 117 del 3.7.2017) a cui eventualmente
aderisce, gli eventuali emoluments, i compensi o i corrispettivi, a qualsiasi titelo atinbuin, ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

Il hilancio di esercizio e quello preventivo devono essere portati a conoscenza del Collegio dei
Probiviri - Revisori almeno 15 (quindici) giomi prima della loro presentazione all” Assemblea des

r
-_—

Jlﬂ

soci, conformemente con quanto stabilito dalle norme del Codice Civile ¢ dalle disposizion]

legislative vigenti in materia. Inoltre devono essere depositati presso la sede dell’organizzazione 15
(quindici) giorni prima della convocazione dell'Assemblea dei soci, affinché ciascun socio possa
prenderne visione. L'associazione ha il divieto di distribuire, sia direttamente che indirettamente,
utili & avanzi di gestione, nonché fondi e riserve o capitale nel corso della sua durata. a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano previste per legge comungue denominate a fondator:,
associgti, lavoratori e collaboratori, amministratori ed alti componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asscciativo.
I."associazione ha. altresi, 'obbligo di impiegare gli eventuali wtili o avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, previste dallo
statute sociale.

Art. 27 Responsabilith dell'associazione.

Tutti § volontari sono assicurati per Iattivitd prestata sia contre gli infortuni che per le malattie
connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso
terzi. L associuzione, inoltre, pud assicurarsi contro i danm causali da responsabilitd contrattuale ed
extra contrattuale della stessa e risponde con i propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni
derivanti dall'inosservanza delle convenzioni ¢ dei contratti stipulati,

Ari. 28 Scioglimento dell’associazione.

|* Assemblea straordinaria dei soci, appositamente convocata dal Comitato Direttive con specifico
ordine del giorno, delibera lo scioglimento dell’associazione con il voto favorevole di almeno i 23
(due terzi) degli aderenti. L Assemblea dei soci provvede, altresi, alla nomina di uno o pig
liguidatori da scegliersi preferibilmente tra i soci. In caso di scioglimento, cessazione 0 estinzione il
patrimonio residuo dell’associazione deve essere devoluto, previo parere positivo dell’U (Ticio
regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta
dalla legpe, ad alir Enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Art. 29 Norme di funzionamento.
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Le nomme di funzionamento dell’associazione, predisposte dal Comitato Direttivo e approvate
dall"Assemblea det Soci, devono essere consegnate, quando richicste, in copia a ciascun socio al
momente dell’adesione all'organizzazione.

Art. 30 Norme residuali.

Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto, dai regolamenti interni. dalle
disposizioni e dagli altri ani emessi dagli organi competenti decide I'Assemblea dei soci ai sensi dei
principi generali dell'ordinamento giuridico. del Decreto Legislativo n. 117 del 3 Luglio 2017 e del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 04/2014.

Letto, approvato e sottoscritto nella riunione dell'Assemblea Generale dei Soci del 5 Settembre
2020.
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