pStItuZIonE nominazione — Sede - Durat
Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Bisceglic (BT)
Piazza vittorio Emanuele n.60, quale Ente del terzo settore, un’associazione denominata
“ARTEVIVES” - APS” in conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017. L’associazione,
ove previsto, ricomprenderd nella denominazione anche I’acronimo ETS con I'iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito.
I trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. [l trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera
dell’ Assemblea di modifica dello statuto.
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
Art. 2. L’associazione “ARTEVIVES” - APS”, pill avanti chiamata per brevith Associazione, si
ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita
di solidarieta sociale.
Finalith ¢ attivith
Art. 3. L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore:

-  organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche e/o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura, della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53
e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalith
educativa;

Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;
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Promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

Ed in particolare persegue le seguenti finalitd: I"Associazione persegue le seguenti finalita: la
promozione della cultura, nelle sue forme espressive e creative; la promozione della cittadinanza,
della partecipazione, dell'inclusione, della coesione sociale, della democrazia e dei diritti, in
particolare delle nuove generazioni; la promozione del volontariato e della promozione sociale.

Art. 4.

L’associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita:

promuovere ¢ organizzare eventi culturali quali convegni, fiere, mostre, seminari, feste,
esibizioni, concerti, spettacoli (musicali, teatrali, cinematografici, arti visive), casting,
concorsi, attivita ludico-sportive, iniziative di aggregazione, animazione e socializzazione;
promuovere, organizzare ed erogare attivita di formazione e consulenza anche verso i non
soci quali corsi di aggiomamento teorici ¢ pratici, laboratori artistici ¢ culturali, anche a
carattere didattico nelle scuole di ogni ordine e grado;

Realizzare iniziative nel settore dello spettacolo, dell’educazione e della cultura intesa in
tutte le sue varie forme espressive;

Ingaggiare, collaborare e/o scritturare artisti, esperti o altro personale specializzato estraneo
all’ Associazione per il compimento degli obiettivi statutari;

Ideare, produrre e diffondere materiali ¢ programmi multimediali in genere attinenti allo
scopo sociale;

produrre, partecipare e promuovere tutte le attivita editoriali riferibili allo scopo sociale quali
pubblicazioni di giornali, newsletter, atti di convegni e seminari, materiale didattico,
gestendo e curando la creazione di siti internet, la produzione di materiale fonografico,
informatico ed audiovisivo;

sviluppare ['utilizzo di reti telematiche e strumenti di comunicazione di massa, come
organizzare ¢ gestire strutture che accolgano e promuovano le attivitd di erogazione e
formazione culturale, artistica e ricreativa;

L’ Associazione si riserva inoltre di fornire alcuni servizi di sostegno e servizio ai soci anche
rispetto ad attivitd di ristoro e somministrazione di alimenti e bevande al fine di costruire
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occasioni di confronti interpersonali;

- accedere a finanziamenti pubblici o privati fornendo tutte le garanzie che saranno richieste,
al fine di raggiungere gli scopi sociali;

- aderire, progettare e realizzare qualunque iniziativa atta al raggiungimento degli scopi
dell’ Associazione; esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di
natura commerciale per autofinanziamento, in tal caso dovrd osservare le normative
amministrative e fiscali vigenti;

- organizzare corsi ¢ laboratori a carattere artistico, culturale e musicale;

- Organizzare convegni, seminari e incontri per lo studio e "approfondimento di tematiche
culturali, artistiche ¢ musicali;

- Organizzare concerti, rassegne € mostre;

- realizzare attivita editoriali mediante la pubblicazione e la distribuzione di riviste, bollettini,
CD, DVD ed ogni altro strumento idoneo alla promozione ¢ alla diffusione della cultura e
dell’arte.

- collaborare con altre Associazioni ed organismi non profit per la promozione e diffusione
della cultura, della musica, dell’arte e del volontariato:

- collaborare con altri Enti, pubblici e privati, interessati a vario titolo alle finalitd oggetto del
presente statuto.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivitd I’associazione si avvale prevalentemente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi |"associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi,
tra cui le reti associative, di cui condivide finalitd e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e
privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie,

Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

Soci

Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono



gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione.
Pummmmmmaimm:mﬁaﬁﬂﬁmﬁdﬂTmumm&ilm,a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni
di promozione sociale aderenti.
Il mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale
nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo.
M&hdmndadimmnmcindﬂememd&nﬁglhmm&w.ﬂﬂunﬂgliu
decidera sull’accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante. L’adesione del socio &
annotata nel libro soci con decorrenza dalla data della domanda di ammissione a seguito di delibera
di ammissibilita da parte del Consiglio Direttivo.
Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
specificandone i motivi entro 60 giorni. In questo caso ’aspirante socio entro 60 giomi ha la facoltd
diprmnmﬁmmaﬂ‘anmhlm&cpmﬁmﬁhmhﬁehiﬂamlmmdcﬂnmpﬁm
riunione.
Diritti  doveri dei soci
Art. 10. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione,
di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le
attivit comunemente concordate. Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta
da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giomi.Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere,
con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza all’associazione.l diritti di
partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non &
rimbombiln,ﬁwlmhilcuhnmim'ﬁh.lsucihmnnl‘nbhﬁgodiﬁspeﬁm-eenﬁfnrﬁspﬂtucle
norme dello statuto e degli eventuali regolamentil soci che abbiano cessato di appartenere
all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
Perdita della qualita di socio
Art. 11. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avrd decorrenza immediata, Resta

fermo I’obbligo per il pagamento della quota sociale per I*anno in corso;
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d) per esclusione,
Pﬂdﬂmhqmﬁtidimciopnmlum‘ummlnmchesimndomm]pﬂnlidinuidiindiscipﬁmefu
wmpormmmﬁmﬁﬁpemﬁchcmﬁh&mmﬁohﬁmdimmmiﬂdnmgolmmﬁ
M;mc&mﬁmﬂmﬂmﬁmﬁaﬁuhmﬂdﬁmﬁmmﬂm
LapﬂdimdeunquaﬁﬂdimioéddihwamddConﬁgﬁnDﬁmim.Comﬂmwedimmhdi
mduﬂomdimﬁaﬂahﬂmad}ﬂsmiumtumhaﬁﬂdigionﬁdimperﬂmﬂm
all’ Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Yolontari
MII.Smwhmigﬁmmmm'mmm,pﬁIMMd
inmdnpumna]n.atﬁﬁﬁspoumgmhﬁw,mﬁ:ﬁdihm.mheindimui.ﬂd
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario,

- Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute

edmmm:pﬁl’auiﬁﬂmmﬁmiﬁmmﬁnﬂaaﬂamudjﬁmmmm
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
ﬁmhormnmheaﬁ‘antadimmﬁﬁcﬂmmﬂmdcll’aﬂ.ﬁdelﬂf.Rnﬂm,
mcumﬂmuimlinxmmdilﬂmginmﬁeﬁeliﬂmmﬂipeﬁadeﬂbuadeﬂ&nﬁgﬁo
Dimﬂimchamhﬂinhﬁpolngiedimeatﬁviﬂdimlunmiampcrlcquﬂiémqtm
mudaﬂﬁdiﬁmbmm.hquﬂiﬂdiwlmmﬁnéinmmpaﬁhﬂemqmlshsifoﬂmdimdi
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria Non si considera
volontario l'mummmcuaﬁuﬁgﬁurgmimﬁnﬁmﬂumm delle loro
funzioni.I soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. n.
Il?ﬂﬂl?,mmuﬁcumﬁamhugﬁinfwmielemﬂmﬁu,mﬁainﬂamlgimm dellattivita
stessa, nonche per la responsabilita civile verso terzi.

[ soci volontari sono iscritti in un apposito registro,

Sostenitori
&mllPuamduedmﬁmmduﬁinquﬂhidimmlemdn,
mndiﬁdﬂnimgliidm&danmmlmunnmﬁnnummmimﬁbnnﬁwlmmin.lmmﬂmﬁm
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hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione,
Lavoratori
Art. 14, L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini dello svolgimento delle attivitd d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita
non pud essere superiore a quanio previsto dall’art. 36 del CTS D. Lgs 117/2017 e succ.
Organi Sociali ¢ Cariche Elettive
Art. 15, Sono organi dell’associazione:

a) 1'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) I’Organo di controllo, laddove eletto;

d) 1l Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono elettive,
L’Assemblea
Art. 16. L' Assemblea & organo sovrano ed é composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto
a un voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

e almeno una volta all’anno;

e entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I'approvazione del bilancio;

¢ ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;

e quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
Per convocare |' Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e I'ora
della prima convocazione e il giorno e I’ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno
il giorno successivo alla prima.
Art. 17. L’ Assemblea, & convocata almeno 10 giomi prima del giomo previsto mediante invio di
lettera raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, 8 mezzo sms,
telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta
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ricezione della convocazione.

L’avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora ¢ sede della convocazione, I'ordine del
giorno con i punti oggetto del dibattimento.
M‘Asmblmmmnmuﬁhﬂﬁimimhﬂsempesiamhﬁ in attesa di giudizio definitivo
dell’ Assemblea.

Art. 18. L’ Assemblea ha i seguenti compiti:

-

discute ed approva il bilancio;

approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

definisce il programma generale annuale di attivita;
Mﬂﬂhdﬂmdﬂhmﬁimmigumdmmwmunm
dei componenti;

mmﬂmaﬂ‘elm?nn:eaﬂamdﬂimmponmﬁ dell’Organo di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti:
mhcmqmmnwggmmdcﬂamiﬁmlqﬂedﬁmﬁ;
dimdml‘wemﬂlnmgnhmmdnihmﬁmmmiudngnimm
mgnhmnnmedisposmdﬂ&migljnﬂimﬁmpmﬂﬁmzimmdeﬂ’mmiaﬁm;

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualita di socio nei casi a), b) e
¢) di cui all’art. 11;

delibera sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal
Consiglio direttivo;

delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statuto;
&ﬁhunhsduﬂimm.mmmhﬂlﬁmuhm#ﬂ'mﬁm;
discute e decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giomno:;
deﬁbanmngnialmuggﬂmmﬁhﬁmdﬂhlegge.dau'mm:ﬁm&muddlumﬂh
sua competenza,

MIF.L’MhLmévaﬁdlmmmsﬁmhamhmdiMhmﬂdegﬁmdnﬁ,
mmmﬁhmpﬁouw&lmsﬁmdacmfwhﬁﬂﬂmmmmmaﬂwﬁmdi
Wmhmmmémhkﬁwmmquﬂmmﬂ
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mmu&ghmﬁvmmCmeﬁmlmmd:mmmmmﬂdlmddqhe
E possibile I’intervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I’espressione
delvmnpﬂmﬂiumndmomﬁndeumnim,pumhésiamibihvuiﬁml’i&nﬁﬂ
dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a maggioranza dei voti.
Aﬂiﬂ.PﬂhMﬁﬁﬂhM!‘MHﬂdﬂlﬁbﬁﬂhmﬁMtﬂm degli
associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea delibera con il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
ArLIl.N:HadclibmdiappmvaziomdelBﬂmcioeinqueﬂuﬁ:ﬁmlalomrﬂponmbiliﬁ.
immponmﬁdﬂ&migliudimﬂivomhﬂnmwmfuiemmﬁmmmnpa
ﬂmﬁm.hl‘d:ﬁnmﬂhmﬁchemﬁaﬁﬁmoﬁcmdimﬂmummm
scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verbale redatto dal Segretario dell’ Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario stesso.

Consiglio Direttivo

Art. 22. Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 3 & un massimo di 9 componenti, eletti
dall’ Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutivo.
Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
TuuiiﬁompnmuﬁdwmmmlﬁuahpﬁmﬁﬁC&Mvamdm,mim
NonpubmdeﬂnmﬁgﬁmaudmdmdsdﬂmuﬂimI’iniaa:d:tbn,l‘innhilita:ln,i]
mumemmmmmmml’m&mmmdﬁ
pubblici uffici o I'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30 giomi dalla notizia della loro elezione devono chiedere I’iscrizione nel
R@mUﬂmmzimﬂndﬂTmuﬁnm.aﬂmqmﬂnhﬁuﬂm,iﬂmdopum&mﬂ
mm,ﬂmgxm.ﬂhngoehdaﬂdimiﬁ,ﬂdmiﬁﬁoehciﬂﬂimmnchéaqualidimai
éaﬁbﬁthkﬂ'ﬂaWnﬁnmﬁaﬁMumﬁWﬂMﬁ
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili
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ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore.

Art. 23. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui

deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della

riunione oppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giomi prima della riunione stessa.

In casi di urgenza, il Consiglio direttivo pué essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole

24 ore di preavviso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di

nomine o comungue riguardanti le persone.

Art. 24, 1l Consiglio Direttivo ¢ investito dei pilt ampi poteri per la gestione dell’associazione; pone

in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia

riservato per Legge o per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.
' Nello specifico:

4 ¢ elegge tra i propri componenti il presidente;

« elegge tra i propri componenti il vice presidente;

» elegge il tesoriere ¢ il segretario;

« attua tuiti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

o cura [’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;

» predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivita,

 individua le attivita diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall’associazione;

» predispone annualmente il bilancio d’esercizio e lo presenta all’Assemblea per la
discussione e la sua approvazione;

» predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il bilancio sociale e lo presenta
all’ Assemblea per la discussione e la sua approvazione;

«» conferisce procure generali e speciali;

« assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e

+ propone all’ Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi
sociali;
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» riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

« ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente:

« delibera in ordine alla perdita dello status di socio.
Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, i nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all*atto della loro nomina. Se vengono a
mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare 1’ Assemblea per
nuove elezioni.
Il Presidente
Art. 26. 11 Presidente & il legale rappresentante dell’associazione ed ha 1'uso della firma sociale.
Dura in carica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura ¢ a
qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci
con procura generale o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate
dal Vice Presidente vicario.In casi di oggettiva necessitd pud adottare provvedimenti d’urgenza
sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati
motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.
I Tesoriere
Art. 27. Al Tesoriere speita il compito di tenere e aggiomare i libri contabili e di predisporre il
bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere pud essere conferito
potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti
correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma
libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal
Consiglio Direttivo.
Il Segretario
Art. 28. Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiomnati i verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al
libro soci.
L’Organo di controllo
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Art. 29,

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.Ai componenti dell'Organo di
controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. I componenti dell'Organo di controllo devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile.
Nel caso di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
uno dei componenti .L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche ¢ di utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
' linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all*art. 31, comma 1,
del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali
iscritti nell’apposito registro.

Inoltre, I"Assemblea dei soci elegge 1'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione
della complessita delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

Revisore legale dei conti
M!&Sel‘&gamdimﬂuﬂumnmﬁaﬂmmﬂuomhhﬂceuﬁmimmﬁaiﬁwﬁsﬁ
dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, I’ Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o
collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

In ogni caso, I’ Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno
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in ragione dulhmmpleasiﬁdeﬂnﬂﬁﬁﬁnmnizzﬂeuinmgjmdeﬂaﬁlmndiumﬁhﬁ
pubblici da gestire.

vmfmmﬂﬁlmdocrmdmgmpmﬂl'mblmpﬁl‘mﬂﬁmmm

mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

I bilancio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei

pmﬁedegijmﬁdcﬂ'mhﬁmcdﬂhmhﬁmﬁmiﬁmch:mmhmdiﬁm,

]'mdmmmmmmimemﬁmﬂ:deu’minﬂmekmudﬂiﬂdipﬂugﬁmdeﬂeﬁmﬁm

statutarie.
mcmdiﬁmvirmdim,pmwmiumemqmdmminminfninﬁamﬂﬂ.ﬂﬂﬁ,mil
"\ bilancio pud essere redatio nells forma del rendiconto finanziario per cassa.

| Art. 32. Le entrate dell"associazione sono costituite da:

a) quote associative degli aderenti;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari:

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e) rendite patrimoniali:

f) attivitd di raccolta fondi;

g mmdaﬁvmﬁdamnﬁatﬁﬁﬁmmmdaﬁcpmdmﬁwmargjmﬁ;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i.,
comunque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

Ewgﬁoﬂﬁeﬁmdmmmilmmmndnioemwnkddkﬁﬁﬁdimﬂm
aqmﬂediinmgmde.amndaddmﬁ,ndhmluﬁomdimisﬁmohmmﬁm
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 33. ]l patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
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¢) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Mhﬂmﬁmmedmmwﬁmo,mmhhﬁiﬁgmﬁ,mlmdopm
opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.Le quote sociali sono intrasferibili.
hcamdidimhﬁonimluﬁmnmmdimmm,lamqmmhleﬁmdipmpﬁm
dell’associazione.E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
ﬂﬁmmmﬁdqﬁmmﬂ%m&mlmﬁmmaﬁngmiﬂﬂboﬁﬁﬁmﬂm
individuale del rapporto associativo.

Libri sociali
"\\ Art. 35, L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:
Y a) libro degli associati:

b) registro dei volontari;

c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) Hhmdcﬂeadmmaduﬁedeﬁbmﬁmidet%gﬁodimtﬁmcdiwmaﬁﬂﬁmm

sociali.

Pubblicitd e trasparenza
Amﬂﬂ%ﬁodﬁﬁmmhmﬁﬂnpﬁbﬁdﬁcmmﬁmﬁmﬁﬁ
all’attivitd dell*associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci,
del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo. Tali documenti sociali devono
essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati
presso professionisti di cui I"associazione si avvale.

Bilancio sociale e informativa sociale

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono superiori a 100 mila euro
ml*mmmmmem@mmmﬁmwu
m&mmmmmmmmmﬂeﬁm(mz,mun.mnmm?)
gﬁwmuﬂimimmﬁ,mmpmﬁumﬁﬁaquﬂﬁaﬁﬁmhm*bﬁﬁnimmmﬁugﬁ
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Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Art. 38. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’ Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto.In caso di estinzione o scioglimento il
patrimonio dell’Associazione non potrd essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio
Direttivo approvata dall’ Assemblea, sard interamente devoluto, previo parere positivo dell’ufficio
regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla
legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Halia sociale

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.L'Associazione pertanto & tenuta
ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le disposizioni
previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

. Norma finale

Art. 39, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

Bisceglie, li 16/02/2025

Letto, confermato e sottoscritto

I soci:

ZECCHILLO Mario Sergio i Wopes SEPecal LY
COLAMARTINO Isabella Maria ﬁﬁé% Wisn @m -L[' o
SINIGAGLIA Sergio /{,{ﬁ\wﬂ
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@ ODIREZIONE PROVINCIALE DI: BARLETTA-ANDRIA-TRANI

OFFICIO TERRITORIALE DI: TRANI

Registrazione di Atto Privato

Il 03/03/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferiment:

codice ufficio TUZ , serie 3 , NUMero a7
data di stipular 16/02 /2025
jdent.vo telematico: TUZ2SLO000BT000JT  per eventuall adempimentl successivi

richiedente la registrazione: 92076580726

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio

1 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPREESE LE TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

22076580726 I

Importi versati per |a registrazione:
Imposta di registro; o, 00 imposta di Bolle: 0, 00 Altre imposte: o, 00

Sanzioni: o, 00 Interessi: o, 00
Modalita di pagamento:



