Satzung

»FuBball- und Freizeitverein Villanders* |~ * =

Art.1 - Name - Sitz - Dauer 1301C. 203 ¥ Ty ‘
1. Im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 117/2017 (nachstehén‘ﬂf-aut'ﬁ"fa!s
»Kodex des Dritten Sektors” bezeichnet) und der einschldgigen fiir Vereine geltenden
Bestimmungen des italienischen Zivilgesetzbuches wird der nicht anerkannte Verein
mit dem Namen Fuflball- und Freizeitverein Budlforce gegrundet, nachstehend auch
kurz ,,Budlforce”.

2. Der Verein hat seinen Sitz in der Gemeinde Villanders. Eine etwaige Anderung des
Sitzes innerhalb des Gebiets der Gemeinde Villanders erfordert keine
Satzungs@nderung, soweit dazu ein eigener Beschluss des Vorstands vorliegt und die

Anderung anschlieBend den zustandigen Stellen mitgeteilt wird.
3. Der Verein ist auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Siidtirol tatig
4. Der Verein kann Sektionen oder Zweitsitze einrichten.

5. Der Verein hat unbegrenzte Dauer.

Art. 2 - Verwendung der Abkiirzung ,,EO” oder des Namenszusatzes »ehrenamtliche
Organisation”

1. Nach der Einrichtung des staatlichen Einheitsregisters des Dritten Sektors und nach
der Eintragung des Vereins in den betreffenden Abschnitt des Verzeichnisses muss
der Verein in seinem Namen die Abkiirzung ,,EO“ oder , ehrenamtliche Organisation”
fihren. Ab der Eintragung ins Einheitsregister wird daher die Bezeichnung des Vereins
wie folgt abgedndert: “FuBball- und Freizeitverein Budiforce EQ” oder FuRball- und
Freizeitverein Budlforce ehrenamtliche Organisation®.

2. Ab diesem Zeitpunkt muss der Verein in seinen Schriftstiicken, im Schriftverkehr

und in den fir die Offentlichkeit bestimmten Mitteilungen den Namenszusatz
»ehrenamtliche Organisation” oder die Abkiirzung ,EQ” verwenden.

Art.3 - Ziel und Zweck

1. Der Verein ist (iberparteiisch und iiberkonfessionell: er stiitzt sich bei der
Umsetzung seiner institutionellen und seiner Vereinstatigkeit auf die Grundsitze der

Demokratie, sozialen Teilhabe und Ehrenamtlichkeit.

2. Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische,
gemeinnutzige Ziele, dadurch dass er ausschlieRlich oder hauptsichlich eine oder
mehrere Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zugunsten Dritter ausiibt.
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3. Der Verein ist in den folgenden Bereichen titig:

a) Organisation und Ausiibung von kulturellen,  kiinstlerischen  oder
Freizeitaktivitdten von sozialem Interesse einschlieRlich Verlagstatigkeiten zur
Férderung und Verbreitung der Kultur und der Praxis der ehrenamtlichen
Tatigkeit und von Tatigkeiten im allgemeinen Interesse (Art. 5, Absatz 1, Buchst.
i) GvD 17/2017;

b) Organisation und Ausiibung von Amateursportaktivitdten

c) Organisation und Ausiibung touristischer Aktivititen von sozialem, kulturellem
oder religiosem Interesse (Art. 5, Absatz 1, Buchst. k) GvD 117/2017);

d) MaRnahmen zum Schutz zur Aufwertung des kulturellen Erbes und der
Landschaft gem&aR GvD Nr 42/2004 und nachfolgenden Anderungen (Art. 5,
Absatz 1, Buchst. f) GvD 117/2017.

4. Der Verein setzt sich folgende Ziele:

e die Dorfgemeinschaft und vor allem die Jugend zur gemeinsamen
Freizeitgestaltung zu animieren;

® Forderung der Dorfgemeinschaft insbesondere bei der Organisation von
Veranstaltung im Sport- und im Freizeitbereich:;

® Entwicklung eines nachhaltigen Konzepts fiir die Umsetzu ng von Aktivitaten auf
der Freizeitgestaltung in Abstimmung mit verschiedenen Netzwerkpartnern im
betroffenen Einzugsgebiet;

e Verbreitung der ehrenamtlichen Tatigkeiten im gesamten Gemeindegebiet.

Art. 4 - Tatigkeit

1. Zur Erreichung der oben genannten Ziele kann der Verein folgende Tatigkeiten
ausliben:

a) Organisation von FuRballturnieren fiir Jung- und Alt;

b) Organisation von Festen, Konzerten und anderen kulturellen Veranstaltungen;

c) Organisation von Ausstellungen, Vortriagen, Kursen und Workshops zur
allgemeinen und spezifischen Weiterbildung im Zusammenhang mit der
Weiterentwicklung von Freizeitangeboten fiir die Bevélkeru ng;

d) jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzihlung erwihnte Tatigkeit, die auf
jeden Fall mit den oben genannten Titigkeiten verbunden ist, soweit sie im
Einklang steht mit den institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziele
beitragen kann.

2. Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse abweichende Aktivititen unter der
Voraussetzung durchfiihren, dass es sich um Nebentitigkeiten handelt und sie der
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Hauptvereinstatigkeit dienlich sind. Die Festlegung dieser weiteren Titigkeiten
obliegt dem Vorstand, der unter Beachtung etwaiger Beschliisse der
Mitgliederversammlung zu diesem Thema verpflichtet ist, die Kriterien und
Obergrenzen einzuhalten, die fiir die Auslibung solcher Tatigkeiten im genannten
Kodex und in den Durchfiihrungsbestimmungen zum Kodex festgelegt sind.

3. Der Verein kann auch 6ffentliche Spendensammlungen durchfiihren, um die
eigenen Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zu finanzieren; dabei sind die
Modalitdten, Bedingungen und Beschrinkungen zu beachten, die in Art. 7 des Kodex
des Dritten Sektors und in den dazugehdrigen Durchfiihrungsbestimmungen
vorgesehen sind.

Art. 5 - Bestimmungen lber die interne Vereinsordnung

1. Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsitzen der Demokratie,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsdmter werden
durch Wahlen besetzt, alle Mitglieder kénnen ernannt werden.

2. In Bezug auf die Rechte und Pflichten gegentiiber dem Verein werden alle Mitglieder
gleichbehandelt.

Art.6 - Mitglieder

1. Als Vereinsmitglieder zugelassen sind natiirliche Personen und ehrenamtliche
Organisationen, die sich zu den institutionellen Zielen des Vereins bekennen und an
der Erreichung dieser Ziele mitwirken wollen.

2. Als Mitglieder aufgenommen werden kdnnen auch andere Korperschaften des
Dritten Sektors oder andere Einrichtungen ohne Gewinnabsicht, sofern ihr Anteil
nicht mehr als 50% (fiinfzig Prozent) der Anzahl der ehrenamtlichen Organisationen
ausmacht.

3. Die Organisationen werden durch den jeweiligen gesetzlichen Vertreter bzw. durch
eine andere vom Vorstand damit beauftragte Person vertreten.

4. Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht
auf einen bestimmten Zeitraum begrenzt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf
jeden Fall unberihrt.

Art.7 - Aufnahmeverfahren

1.Um dem Verein beitreten zu kénnen, muss der/die Bewerber/in einen schriftlichen
Antrag an den Vorstand stellen, dem die Entscheidung iiber die Aufnahme von
Mitgliedern obliegt. In diesem Antrag muss sich der Antragsteller auch dazu
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verpflichten, die Vereinssatzung und die internen Geschaftsordnungen anzunehmen
und die Beschliisse des Vorstands und der Mitgliederversammlung einzuhalten und
am Vereinsleben mitzuwirken.

2. Der Vorstand beschlieBt die Annahme oder Ablehnung des Mitgliedsantrags
innerhalb von 90 (neunzig) Tagen ab Einreichung des Antrags. Der Vorstand muss
nach nicht diskriminierenden Kriterien sowie im Einklang mit den angestrebten Zielen
und den vom Verein ausgelibten Tatigkeiten im allgemeinen Interesse entscheiden.
3. Die Annahme des Antrags wird dem neuen Mitglied innerhalb von 30 (dreiRig)
Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt; das neue Mitglied muss ins Mitgliederbuch
eingetragen werden.

4. Eine etwaige Ablehnung muss begriindet und dem Antragsteller schriftlich
innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt werden. Gegen den
Beschluss kann der Antragsteller innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab Erhalt der
Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der ordentlichen Versammlung
einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen Form, mit der
der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten; die nachste
ordnungsgemdB einberufene Mitgliederversammlung wird dann (ber die
eingegangene Berufung entscheiden. Der Antragsteller hat in der Versammlung auf
jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehor.

5. Die von Minderjdhrigen eingereichten Mitgliedsantrige miissen von einer Person,
die die elterliche Gewalt ausiibt, unterzeichnet werden. Der Elternteil, der den Antrag
unterzeichnet, vertritt den minderjdhrigen Sohn/die minderjdhrige Tochter in jeder
Hinsicht gegenliber dem Verein und haftet diesem gegeniiber fiir alle Verpflichtungen
des minderjahrigen Mitglieds.

Art.8- Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Die Mitglieder haben das Recht:
a) mit Stimmrecht an der Versammlung teilzunehmen; sie haben das aktive und
das passive Wahlrecht;
b) Uber alle Tatigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden und
daran teilzunehmen;
c) Einsicht zu nehmen in die Biicher des Vereins. Um dieses Recht auszulben,
muss das Mitglied dem Vorstand einen ausdriicklichen Antrag auf

Einsichtnahme vorlegen; der Vorstand erméglicht innerhalb von maximal 15
(finfzehn) Tagen die Einsichtnahme. Die Einsichtnahme erfolgt am Vereinssitz

in Anwesenheit der vom Vorstand angegebenen Person.
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2. Die Mitglieder haben ab ihrer Eintragung ins Mitgliederbuch Anspruch auf die
Austibung der Mitgliedsrechte, vorausgesetzt, dass sie ihren Mitgliedsbeitrag
ordnungsgemaR gezahlt haben; ausgenommen ist das Stimmrecht in der
Mitgliederversammlung, das in Art. 16, Abs. 2 der vorliegenden Satzung geregelt ist.

3. Die Mitglieder haben die Pflicht:

a) ihr Verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurichten und den
Namen des Vereins zu schiitzen, sowohl im Umgang der Mitglieder
untereinander als auch in der Beziehung der Mitglieder zu den Vereinsorganen:;

b) die Satzung, etwaige interne Geschaftsordnungen und die Beschliisse der
Vereinsorgane einzuhalten;

c) den etwaigen Mitgliedsbeitrag in der Héhe und in der Form einzuzahlen, die
jahrlich vom Vorstand festgelegt werden.

4. Die Anteile und die Mitgliedsbeitrage sind weder Ubertragbar noch aufwertbar.

Art.9 - Grunde fur die Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Griinden:

a) durch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Vorstand
schriftlich seinen Austritt mitteilen. Der Austritt erfolgt mit sofortiger Wirkung.

b) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags, soweit vorgesehen, innerhalb von 180
(hundertachtzig) Tagen ab Beginn des Geschiftsjahres. Der Vorstand teilt diese
Pflicht allen Mitgliedern innerhalb einer angemessenen Frist mit, damit diese
die Einzahlung vornehmen kénnen. Das Mitglied, das seine Mitgliedschaft
verliert, kann einen neuen Mitgliedsantrag gemiR Art. 7 der vorliegenden
Satzung stellen.

2. Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Griinden vom Verein ausgeschlossen
werden:
a) wegen eines die Vereinsziele schidigenden Verhaltens:
b) wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Satzung, aus der
Geschaftsordnung oder aus den Beschliissen der Vereinsorgane ergeben;
c) wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen
Schaden zu Lasten des Vereins.
3. Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der
betroffenen Person schriftlich innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab dem Tag der
Beschlussfassung mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss kann das ausgeschlossene
Mitglied innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen
Antrag Berufung bei der Mitgliederversammlung einreichen. Dieser Antrag ist per
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Einschreiben oder in einer anderen Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden
kann, an den Vorstand zu richten: die nachste ordnungsgemaR einberufene
Mitgliederversammlung wird dann iiber die eingegangene Berufung entscheiden.
Etwaige Berufungen miissen vor den anderen Entscheidungen auf der Tagesordnung
behandelt werden. Das rekurrierende Mitglied hat in der Versammlung auf jeden
Fall Anspruch auf rechtliches Gehér. Bis zur Entscheidung der Mitgliederversammlung
gilt die Mitgliedschaft des vom Ausschluss betroffenen Mitglieds als ausgesetzt.

4. Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf
Rickerstattung der eingezahlten Mitgliedsbeitrage und keinen Anspruch auf das
Vereinsvermaogen.

Art. 10 - Ehrenamtlich Tatige und ehrenamtliche Tatigkeit

1. Ehrenamtlich Tdtige sind natiirliche Personen, die die Vereinsziele teilen und aus
freier Entscheidung ihre Tatigkeit personlich, freiwillig und ehrenamtlich ohne
Gewinnabsicht (auch nicht indirekt) ausschlieBlich zu Solidarititszwecken leisten.

2. Der Verein muss die ehrenamtlich Tatigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die
ihre Tatigkeit nicht nur gelegentlich ausiiben, in ein eigenes Verzeichnis eintragen.

3. Der Verein muss fiir seine ehrenamtlich Tatigen weiters eine fiir die ehrenamtliche
Tatigkeit geltende Unfall- und Krankenversicherung sowie eine
Haftpflichtversicherung abschlieRen.

4. Fur die ehrenamtliche Tatigkeit darf auf keinen Fall eine Verglitung entrichtet
werden, auch nicht vom Hilfeempfinger/von der Hilfeempfangerin. Den
ehrenamtlich Tatigen dirfen nur die Kosten erstattet werden, die tatsichlich fiir die
durchgeflihrte Tatigkeit angefallen sind und genau belegt werden mussen; die
Spesenvergitung erfolgt nach Genehmigung durch den Vorstand und in dem von ihm
festgesetzten Rahmen.

Art. 11 - Ehrenamtlich Tatige und bezahite Mitarbeiter

1. Die ehrenamtliche Tatigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhiltnis oder
einer selbststandigen Arbeit noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhiltnissen bei
der Organisation, in welcher der ehrenamtlich Titige Mitglied ist oder in deren
Rahmen er seine ehrenamtliche Tatigkeit ausiibt.

2. Der Verein nimmt fiir die Austibung seiner Téatigkeit im allgemeinen Interesse
hauptsdchlich die ehrenamtliche T&tigkeit der eigenen Mitglieder oder von Personen
in Anspruch, die den Mitgliedsorganisationen angehéren.
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3. Der Verein kann Personal aufnehmen oder die Mitarbeit von selbstandig
Erwerbstatigen oder andere Leistungen in Anspruch nehmen, soweit dies fiir einen
reibungslosen Arbeitsablauf oder zur Verbesserung oder Spezialisierung seines
Dienstes erforderlich ist. Die Anzahl der in der Vereinstatigkeit beschaftigten
Arbeitnehmer darf auf keinen Fall mehr als 50% (flinfzig Prozent) der Anzahl der
ehrenamtlich Tatigen ausmachen.

Art. 12 - Organe des Vereins
1. Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung;
b) das Verwaltungsorgan (oder der Vorstand);
) der Prasident;
d) die Rechnungspriifer
) das Kontrollorgan, das bei Eintritt der in Art. 30 des Kodex des Dritten Sektors
vorgesehenen Umstande ernannt wird;

f) das Rechnungspriifungsorgan, das bei Eintritt der in Art. 31 des Kodex des
Dritten Sektors vorgesehenen Umstdnde ernannt wird.

2. Die Mitglieder der Vereinsorgane diirfen mit Ausnahme jener Mitglieder des
Kontrollorgans, welche die in Art. 2397, Abs. 2 des italienischen Zivilgesetzbuches
vorgesehenen Voraussetzungen erfiillen, keine Vergiitung beziehen; davon
ausgenommen ist die Riickerstattung der Spesen, die im Rahmen der Auslbung der
Funktion tatsdchlich angefallen sind und belegt werden.

3. Fur die Wahl der Vereinsorgane diirfen keine Auflagen oder Beschrankungen
vorgesehen werden; die Wahl erfolgt nach dem Grundsatz der méglichst freien und
umfassenden Auslibung des aktiven und passiven Wahlrechts.

Art.13 - Die Mitgliederversammlung: Zusammensetzung, Modalititen der
Einberufung und Funktionsweise

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus
allen Mitgliedern zusammen, die ordnungsgemiR den eventuell vorgesehenen
jéhrlichen Mitgliedsbeitrag gezahlt haben.

2. Jedes Mitglied kann personlich an der Versammlung teilnehmen oder sich von
einem anderen Mitglied per Vollmacht vertreten lassen. Die Vollmacht muss
schriftlich erteilt und unterzeichnet werden und muss den Namen des vertretenen
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Mitglieds und der bevollmichtigten Person enthalten. Pro Mitglied ist nur eine
Vollmacht zuldssig.

3. Die Mitgliederversammlung wird vom Prisidenten des Vereins aufgrund eines
entsprechenden Beschlusses des Vorstands mindestens einmal im Jahr zur
Genehmigung des Jahresabschlusses einberufen. Die Versammlung kann weiters wie
folgt einberufen werden:

a) aufgrund eines begriindeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;

b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens 1/5
(einem Fiinftel) der Mitglieder unterstiitzt wird.
In den unter a) und b) genannten Fillen muss der Prisident die
Mitgliederversammlung einberufen; die Versammlung muss innerhalb von 60
(sechzig) Tagen ab dem Antrag stattfinden. Falls der Prisident die
Versammlung nicht innerhalb der angegebenen Frist einberuft, muss das
Kontrollorgan, falls bestellt, an seiner Stelle handeln und unverzuglich die
Versammlung einberufen.

4. Die Einberufung muss bei den Mitgliedern schriftlich als Schreiben oder per E-Mail
mindestens 8 (acht) Tage vor dem Termin der Versammlung eingehen. In der
Einberufung sind Ort, Tag und Uhrzeit der ersten und der zweiten Einberufung sowie
die zu behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben. Die zweite Einberufung muss
mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden nach der ersten Einberufung angesetzt
werden.

5. Die Versammlung kann auch iiber Videokonferenz abgehalten werden,
vorausgesetzt, dass alle Teilnehmer identifiziert werden kénnen und dass sie in
Echtzeit der Diskussion folgen und an der Besprechung der behandelten Themen und
an der Abstimmung teilnehmen kénnen. Als Versammlungsort gilt der Ort, an dem
sich der Vorsitzende befindet und an dem auch der Schriftfiihrer anwesend sein muss,
um die Erstellung und Unterzeichnung des Protokolls im entsprechenden Buch zu
ermoglichen. Sollte es wahrend der Versammlung zu einem Ausfall der Verbindung
kommen, wird die Versammlung vom Présidenten oder von seinem Stellvertreter fur
unterbrochen erklart. Die bis zur Unterbrechung getroffenen Entscheidungen
behalten ihre Giiltigkeit.

6. Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt der Prasident des Vereins bzw. in
seiner Abwesenheit der Vizeprdsident oder ein anderes im Rahmen der
Mitgliederversammlung dazu bestimmtes Mitglied.

7. Die Diskussionen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammlung werden in
einem Protokoll zusammengefasst, das vom Prasidenten und vom speziell zu diesem
Zweck bestellten Schriftfiihrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am
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Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der
Mitgliederversammlung eingetragen.

Art. 14 - Ordentliche Versammlung: Befugnisse und Quorum

1. Die ordentliche Versammlung hat folgende Aufgaben:

a)
b)

Genehmigung des vom Vorstand erstellten Jahresabschlusses:

Genehmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres- und
Mehrjahres-Tatigkeitsprogramms;

Genehmigung der vom Vorstand eventuell erstellten Sozialbilanz;

Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder, Wah! und Abberufung der
Vorstandsmitglieder;

Wahl und Abberufung des Prasidenten des Vereins;

Wahl und Abwahl der Rechnungspriifer;

Wahl und Abberufung des Kontrollorgans, wenn die in Art. 30 des Kodex des
Dritten Sektors vorgesehenen Umstdnde eintreten;

Wahl und Abberufung des Rechnungspriifungsorgans, wenn die in Art. 31 des
Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Schwellenwerte eintreten;
Entscheidung liber Berufungen gegen die Ablehnung des Mitgliedsantrags oder
gegen den Vereinsausschluss;

Genehmigung der etwaigen Geschdftsordnung zur Satzung und anderer
Reglements zur Funktionsweise des Vereins, die vom Vorstand ausgearbeitet
werden;

Beschlussfassung zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im Sinne des
Art. 28 des Kodex des Dritten Sektors und Einreichung der Haftungsklage gegen
diese Personen:;

Beschlussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angefiihrten Themen

oder zu den Punkten, die ihr vom Vorstand oder von anderen Vereinsorganen
zur Uberpriifung vorgelegt werden.

2. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist in erster Einberufung beschlussfihig,
wenn die Halfte der Mitglieder plus 1 Mitglied anwesend sind: in zweiter Einberufung
ist die Versammlung unabhingig von der Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig.

3. Die Beschlisse der ordentlichen Mitgliederversammlung werden - sowohl in erster
als auch in zweiter Einberufung - mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder

gefasst.
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Art. 15 - AuBerordentliche Mitgliederversammlung: Befugnisse und Quorum
1. Die auBerordentliche Versammlung hat die Aufgabe:

a) Beschlussfassung iiber die vorgeschlagenen Satzungsdnderungen;
b) Beschlussfassung tiber die Auflésung, Umwandlung, Fusion oder Spaltung des
Vereins.

2. FUr Satzungsanderungen ist die auRerordentliche Mitgliederversammlung: in erster
Einberufung beschlussfihig, wenn mindestens 3/4 (drei Viertel) der Mitglieder
anwesend sind; sie fasst ihre Beschllisse mit Zustimmung der Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. In zweiter Einberufung ist die auRerordentliche
Versammlung beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder plus ein
Mitglied anwesend sind; sie fasst ihre Beschliisse mit Zustimmung der Mehrheit der
anwesenden Mitglieder.

3. Die Auflésung des Vereins und die Ubertragung des Vermdgens beschlieRt die
aulerordentliche Mitgliederversammlung sowohl in erster als auch in zweiter
Einberufung mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder.
Dieses Quorum gilt auch flir die Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

Art.16 - Die Mitgliederversammliung: Abstimmungsregeln
1. Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht.

2. Stimmberechtigt sind die Mitglieder, die seit mindestens 3 (drei) Monaten im
Mitgliederbuch eingetragen sind, unter der Voraussetzung, dass sie den eventuell
vorgesehenen jdhrlichen Mitgliedsbeitrag eingezahlt haben. Mitglieder, die noch
nicht seit mindestens 3 (drei) Monaten im Mitgliederbuch eingetragen sind, kénnen
ohne Stimmrecht und ohne passives und ohne aktives Wahirecht an der
Versammlung teilnehmen; sie werden bei der Berechnung des Quorums nicht
beriicksichtigt.

3. Das Stimmrecht wird dem minderjahrigen Mitglied erst bei der ersten
Versammlung automatisch zuerkannt, die nach Erreichen der Volljihrigkeit seitens
des Mitglieds stattfindet. Der Elternteil, der das minderjahrige Mitglied vertritt, hat
kein Stimmrecht und weder das aktive noch das passive Wahlrecht. Die
minderjahrigen Mitglieder werden bei der Berechnung des Quorums nicht
bertcksichtigt.

4. Abstimmungen finden in der Regel offen statt; eine geheime Abstimmung muss von
mindestens 1/10 (einem Zehntel) der Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur
Besetzung der Vereinsdmter und Abstimmungen, die Personen betreffen, erfolgen
geheim.

statutfreizeitvereinvillanders 10




Art.17 - Der Vorstand: Zusammensetzung und Amtsdauer

1. Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der Versammlung
aus den Reihen der Mitglieder gewdhlt, die ordnungsgemiR den eventuell
vorgesehenen Mitgliedsbeitrag gezahlt haben. Die Anzahl der Vorstandsmitglieder
einschlieflich des Présidenten kann je nachdem, was von der Versammlung bei der
Ernennung und bei den spiteren Wahlen festgelegt wird, zwischen 3 (drei) und 7
(sieben) variieren. Die ersten Vorstandsmitglieder werden im Grundungsakt benannt.
Die Zusammensetzung des Vorstandes soll in der Regel, wenn méglich das Verhiltnis
der Mitglieder der einzelnen  ortsa nsassigen Mitgliedsvereine aufzeigen.
2. Voll oder beschrankt entmiindigte Personen, Konkursschuldner oder Personen, die
zu einer Strafe verurteilt wurden, die, auch nur zeitweise, den Ausschluss von
offentlichen Amtern oder die Unfahigkeit, leitende Funktionen auszuliben, mit sich
bringt, kénnen nicht zum Vorstandsmitglied gewahlt werden, und verlieren, wenn sie
bestellt werden, ihr Amt.

3. Die Vorstandsmitglieder bleiben fiir 3 (drei) Jahre im Amt und kénnen
wiedergewahlt werden. Mindestens 30 (dreiRig) Tage vor dem Mandatsende beruft
der Prasident die Mitgliederversammlung fiir die Wahl des neuen Vorstands ein.

Art.18 - Der Vorstand: Regeln fiir die Einberufung, Funktionsweise und Abstimmung
1. Der Vorstand wird vom Prasidenten immer dann einberufen, wenn er es fiir
zweckmdlig halt oder wenn mindestens 1/3 (ein Drittel) der Vorstandsmitglieder dies
beantragen.

2. Die Einberufung erfolgt durch eine schriftliche Mitteilung, die bei den
Vorstandsmitgliedern mindestens 4 (vier) Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung
eingehen muss. In der Einberufung sind Ort, Tag, Uhrzeit sowie die zu behandelnden
Tagesordnungspunkte anzugeben.

3. Wenn an der Vorstandssitzung alle Vorstandsmitglieder teilnehmen, hat die Sitzung
auch dann jhre Glltigkeit, wenn keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die
Vorankindigungsfrist nicht eingehalten wurde.

4. Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben fiir die Mitgliederversammlung
vorgesehenen Modalitaten auch per Videokonferenz abhalten.

5. Den Vorsitz im Vorstand fihrt der Prisident bzw. in seiner Abwesenheit der
Vizeprasident; in Abwesenheit beider fiihrt ein anderes aus den Reihen der
anwesenden Vorstandsmitglieder bestimmtes Mitglied den Vorstand.
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6. Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgemaR konstituiert, wenn die Mehrheit
der Mitglieder anwesend ist; die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der
Anwesenden gefasst. Vollmachten sind nicht zuldssig.

/. Die Abstimmung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die Personen
betreffen; flr diese Falle wird eine geheime Stimmabgabe vorgesehen.

8. Uber die Vorstandssitzung wird ein eigenes Protokoll verfasst, das vom Présidenten
und vom speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfiihrer unterzeichnet wird. Das

Protokoll wird in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und
Beschlisse des Vorstands eingetragen.

Art.19 - Befugnisse des Vorstands

1. Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fiir die ordentliche und die
auBerordentliche Geschaftsfiihrung des Vereins; insbesondere hat er folgende
Aufgaben:

a) Erstellung des Jahresabschlusses, welcher der Mitgliederversammlung zur
Genehmigung vorgelegt wird;

b) Ausarbeitung eines etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Tatigkeitsprogramms,
das der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorgelegt wird;

c) Ausarbeitung einer etwaigen Sozialbilanz, die der Mitgliederversammlung zur
Genehmigung vorgelegt wird;

d) Ernennung des Vizeprdsidenten, des Kassiers und des Schriftfiihrers des
Vereins;

e) Entscheidung iber die Antrige auf Mitgliedschaft im Verein und Uber den
Ausschluss von Mitgliedern;

f) Ausarbeitung von etwaigen internen Geschéaftsordnungen zur Funktionsweise
des Vereins, die der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen sind;

g) Entscheidung tiber einen etwaigen jahrlichen Mitgliedsbeitrag und (iber seine
Hohe;
h) Beschlussfassung Gber die Einberufung der Mitgliederversammliung;

i) Entscheidung Uber etwaige Arbeitsverhiltnisse mit unselbstandig
beschiftigten Arbeitnehmern sowie (ber die Zusammenarbeit mit
Mitarbeitern und externen Beratern;

j) Bestdtigung oder Ablehnung der vom Prisidenten ergriffenen
DringlichkeitsmalRnahmen;

k) Flhrung der Vereinsbiicher;
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) Beschluss iiber die etwaige Auslibung von weiteren Tatigkeiten und Erbringung
des Nachweises, dass es sich um Nebentitigkeiten handelt, die gegenliber der
im allgemeinen Interesse ausgeiibten Tatigkeit einen instrumentellen und
zweitrangigen Charakter aufweisen.

m) Genehmigung aller anderen MaRnahmen, die dieser Satzung oder den internen
Geschaftsordnungen zufolge dem Vorstand zugewiesen werden;

n) Genehmigung aller MaRnahmen und Schritte, die zur Umsetzung der
Vereinszwecke sowie fiir die Fiihrung und korrekte Funktionsweise des Vereins
notig sind.

2. Der Vorstand kann einem oder mehreren seiner Mitglieder die Befugnis einraumen,
bestimmte Rechtshandlungen oder Arten von Rechtshandlungen im Namen und fiir
Rechnung des Vereins vorzunehmen.

3. Der Schriftfiihrer kimmert sich im Allgemeinen um die Fihrung der Vereinsbiicher
und flihrt die Aufgaben aus, die ihm vom Vorstand oder vom Prisidenten ubertragen
werden.

Art.20 - Grinde fiir das Ausscheiden aus dem Vorstand und Nachbesetzung von
Vorstandsmitgliedern
1. Das Amt des Vorstandsmitglieds endet aus folgenden Griinden:

a) Rucktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist;

b) Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammilung;

c) nachtréglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgriinden laut Art. 17, Abs. 2 der

vorliegenden Satzung;
d) Verlust der Mitgliedschaft nach Eintritt eines oder mehrerer der Griinde, die in
Art. 9 der vorliegenden Satzung genannt sind.

2. Scheiden ein oder mehrere Vorstandsmitglieder aus einem oder mehreren der
oben genannten Griinde aus dem Amt aus, sorgt der Vorstand fiir die Nachbesetzung
anhand der Liste der Nichtgewéahlten, die im Rahmen der letzten Vorstandswahl
erstellt wurde. Die nachriickenden Vorstandsmitglieder bleiben bis zur ersten
ordentlichen Mitgliederversammlung im Amt, die iber ihre Bestatigung im Amt
entscheiden muss. Wenn sie bestétigt werden, bleiben sie bis zum Ende der laufenden
Amtszeit des aktuellen Vorstands im Amt. Wenn das nachriickende Vorstandsmitglied
nicht bestdtigt wird, wenn die Liste der Nichtgewé&hlten erschopft ist oder es keine
nichtgewdhlten Personen gibt, sorgt der Vorstand fiir die Nachbesetzung der
fehlenden Mitglieder durch Kooptierung, die von der ersten ordentlichen
Mitgliederversammlung bestéatigt werden muss. Erfolgt keine Bestatigung durch die
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Mitgliederversammlung, wird eine Neuwahl vorgenommen. Die auf diese Weise
nachriickenden Vorstandsmitglieder bleiben bis zum Ende der laufenden Amtszeit
des aktuellen Vorstands im Amt. Bis zur Bestdtigung durch die
Mitgliederversammlung sind die kooptierten Vorstandsmitglieder bei den
Vorstandssitzungen nicht stimmberechtigt.

3. Scheidet die Mehrheit der Vorstandsmitglieder aus dem Amt, endet damit die
Amtszeit des gesamten Vorstands. Der Prasident oder hilfsweise das dienstélteste
Vorstandsmitglied muss die ordentliche Mitgliederversammlung innerhalb von 30
(dreiRig) Tagen ab dem Amtszeitende fiir die Neuwahl des Vorstands einberufen. Bis
zur Wahl der neuen Vorstandsmitglieder bleiben die ausgeschiedenen Mitglieder fur
die ordentliche Geschaftsfliihrung im Amt.

Art.21 - Der Prasident: Kompetenzen und Amtsdauer

1. Der Prdsident ist der gesetzliche Vertreter des Vereins, er vertritt den Verein
gegeniliber Dritten und vor Gericht.

2. Der Prasident wird direkt von der Mitgliederversammlung aus den Reihen der
Mitglieder gewadhlt.

3. Der Prasident bleibt fiir 3 (drei) Jahre im Amt und kann wiedergewahlt werden .
Mindestens 30 (dreillig) Tage vor dem Mandatsende beruft der Vorstand die
Mitgliederversammlung fiir die Wahl des neuen Prasidenten ein.

4. Der Prasident tragt die allgemeine Verantwortung fiir die Leitung und die
erfolgreiche Entwicklung des Vereins und hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) er unterzeichnet die Schriftstiicke und Dokumente, die den Verein sowohl
gegenliber den Mitgliedern als auch gegeniiber Dritten verpflichten;

b) er sorgt flir die Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammiung und des
Vorstands;

c) er genehmigt bei Bedarf DringlichkeitsmalRnahmen und legt sie innerhalb von
15 (flinfzehn) Tagen dem Vorstand zur Bestatigung vor;
d) er beruft die Mitgliederversammlung und den Vorstand ein und flihrt darin den
Vorsitz.
5. Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Prasident vom Vizeprasidenten
ersetzt. Wenn auch der Vizepradsident abwesend oder verhindert ist, Ubertragt der
Vorstand diese Aufgabe ausdrilicklich einem anderen Vorstandsmitglied.

Art.22 - Griinde fiir den Verlust des Prasidentenamts und Nachbesetzung des
Prasidenten
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1. Das Amt des Prasidenten endet aus folgenden Griinden:
a) Ricktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist;
b) Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammlung;

c) nachtraglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgriinden laut Art. 17, Abs. 2 der
vorliegenden Satzung;

d) Verlust der Mitgliedschaft nach Eintritt eines oder mehrerer der Griinde, die in
Art. 9 der vorliegenden Satzung genannt sind.

2. Falls der Prasident aus einem der unter Abs. 1 genannten Griinden aus dem
Amt ausscheidet, muss der Vizeprasident oder hilfsweise das dienstdlteste
Vorstandsmitglied innerhalb von 30 (dreifig) Tagen ab der formalen
Bestdtigung des Amtsendes eine ordentliche Mitgliederversammlung fir die
Neuwahl des Prdsidenten einberufen.

Art. 23 - Die Rechnungsprifer

1. Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Rechnungsprifer flir 4 (vier) Jahre, die auch
Nichtmitglieder des Vereins sein kdnnen. Sie Uberwachen die Geschaftsfihrung des
Vereins; lberpriifen die Einhaltung der Gesetzes- und Satzungsbestimmungen, die
Integritdt des Vereinsvermogens, die OrdnungsmaRigkeit der Buchhaltung des
Vereins, den Kassenbestand und die vorhandenen Werte.

2. Sie verfassen einen Begleitbericht zum Jahresabschluss, der der Vollversammlung

zur Genehmigung vorgelegt werden muss und berichten dem/der Vorsitzenden und
dem Vorstand liber die Entwicklung der Geschaftsfihrung und geben etwaige
Hinweise.

3. Bei Feststellung von groben UnregelmaRigkeiten in der Geschaftsfiihrung hat der
Aufsichtsrat die umgehende Einberufung der Vollversammlung zu beantragen.

Art.24 - Das Kontrollorgan: Zusammensetzung, Amtsdauer und Funktionsweise

1. Falls ernannt, besteht das Kontrollorgan aus 3 (drei) Mitgliedern, die von der
Mitgliederversammlung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen der Mitglieder,
gewdhlt werden. Mindestens eines der Mitglieder muss die in Art. 2397, Abs. 2 des
italienischen Zivilgesetzbuches vorgesehenen Anforderungen erfillen.

2. Das Kontrollorgan bleibt fiir 4 (vier) Jahre im Amt und kann wiedergewahlt werden.
3. Das Kontrollorgan wahlt aus den eigenen Reihen einen Prdsidenten.

4. Das Kontrollorgan verfasst ein Protokoll Giber die eigene Tatigkeit, das dann in das
am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse dieses
Organs eingetragen wird.
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5. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Kontrollorgans wegen Rlicktritt oder aus
anderen Griinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch Neuwahlen
durch die Mitgliederversammlung nachbesetzt.

6. Die Mitglieder des Kontrollorgans, fir die Art. 2399 des italienischen
Zivilgesetzbuches gilt, miissen unabhéngig sein und ihre Aufgaben objektiv und
unparteiisch ausiiben. Sie kdnnen keine anderen Amter im Verein bekleiden.

Art.25 - Befugnisse des Kontrollorgans
1. Das Kontrollorgan hat folgende Aufgaben:

a) Uberwachung der Einhaltung der Gesetze und der Satzung und Kontrolle der
Wahrung der Grundséatze der ordnungsgemaRen Verwaltung;

b) Uberwachung der Angemessenheit der Organisationsstruktur, des
Verwaltungs- und Buchhaltungssystems des Vereins und  seiner
ordnungsgemaRen Funktionsweise;

¢) Kontrolle der Buchhaltung;

d) Aufgaben in der Uberwachung der Einhaltung der zivilgesellschaftlichen,
solidarischen und gemeinniitzigen Ziele, unter besonderer Berucksichtigung
der Bestimmungen der Art. 5, 6, 7 und 8 des Kodex des Dritten Sektors;

e) Bestdtigung dariiber, dass die Sozialbilanz nach Maligabe der ministeriellen
Richtlinien ausgearbeitet wurde, auf die in Art. 14 des Kodex verwiesen wird.
In der eventuell ausgearbeiteten Sozialbilanz wird iiber die Ergebnisse dieser
Kontrolltdtigkeit berichtet;

f) Teilnahme an den Mitgliederversammlungen, in deren Rahmen der
Jahresabschlussbericht vorgelegt wird; Recht auf Teilnahme an den
Vorstandssitzungen ohne Stimmrecht.

2. Inden in Art. 31, Abs. 1 des Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Fillen kann
das Kontrollorgan auch die Rechnungspriifung vornehmen.

3. Das Kontrollorgan hat Zugang zu den fiir die Auslibung des eigenen Mandats
relevanten Vereinsunterlagen. Es kann jederzeit Einsicht nehmen oder Kontrollen
durchfihren und kann sich zu diesem Zweck bej den Vorstandsmitgliedern {iber den
Verlauf der Vereinstétigkeit oder (iber bestimmte Geschifte erkundigen.

Art.26 - Das Rechnungspriifungsorgan

1. Falls ernannt, besteht das Rechnungspriifungsorgan, aus 3 (drei) Mitgliedern, die
von der Mitgliederversammlung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen der
Mitglieder, gewahlt werden. Die Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans miissen im
Register der Wirtschaftspriifer eingetragen sein.
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2. Das Rechnungspriifungsorgan bleibt fiir 4 (vier) Jahre im Amt und kann
wiedergewdhlt werden.

3. Das Rechnungspriifungsorgan wihlt aus den eigenen Reihen einen Prisidenten.

4. Das Rechnungspriifungsorgan hat die Aufgabe, die Abschlusspriifung
durchzufiihren.

5. Das Rechnungspriifungsorgan verfasst ein Protokoll iiber die eigene Téatigkeit, das
dann in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse
dieses Organs eingetragen wird.

6. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans wegen
Rlcktritt oder aus anderen Griinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden
sie durch Neuwahlen durch die Mitgliederversammlung nachbesetzt.

/. Die Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans miissen unabhdngig sein und ihre
Aufgaben objektiv und unparteiisch ausiiben. Sie kdnnen keine anderen Amter im
Verein bekleiden.

Art. 27 - Haftung der Vereinsorgane

1. Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haften neben dem Verein selbst auch
personlich und als Gesamtschuldner die Personen, die im Namen und fiir Rechnung
des Vereins gehandelt haben.

2. Die Vorstandsmitglieder, die Generaldirektoren, die Mitglieder des Kontrollorgans
und des Rechnungspriifungsorgans (soweit ernannt) haften im Sinne der
Bestimmungen iiber die Haftung in Aktiengesellschaften - soweit diese vereinbar sind
- gegeniiber der Organisation, den Gldubigern des Vereins, den Grindern, den
Mitgliedern und Dritten.

Art.28 - Vereinshiicher und Register
1. Der Verein ist zur Flihrung folgender Blicher verpflichtet:
a) Mitgliederbuch
b) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammlung;
c) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Vorstands;
d) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Rechnungspriifer;

2. Der Verein muss ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des
Kontrollorgans fiihren, wenn dieses Organ ernannt wird.

3. Der Verein muss weiters ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des
Rechnungspriifungsorgans fiithren, wenn dieses Organ ernannt wird.
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4. Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tatigen fiihren.

Art.29 - Zweckbestimmung des Vereinsvermogens und Gemeinniitzigkeit

1. Das Vereinsvermogen wird flr die Ausiibung der satzungsmaRigen Tatigkeit und
ausschlieBlich zur Realisierung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen und
gemeinnutzigen Ziele verwendet.

2. Die - auch indirekte - Ausschiittung von Gewinnen und Verwaltungsiiberschiissen,
Fonds und Ricklagen mit jeglicher Bezeichnung an die Griinder, Mitglieder,
Arbeitnehmer und Mitarbeiter, an Vorstandsmitglieder und an die Mitglieder von
anderen Vereinsorganen, auch bei einem Austritt oder in allen anderen Fallen, in
denen eine Einzelperson ihre Vereinsmitgliedschaft auflost, ist verboten.

Art.30 - Geldmittel

1. Der Verein bezieht die Geldmittel fir die Organisation des Vereins und fiir die
Ausubung der eigenen Tatigkeit aus folgenden Quellen:

a) Mitgliedsbeitrage;

b) offentliche Beitrége, Beitrdge von Privatpersonen:;
c) testamentarische Schenkungen und Nachlasse;

d) Vermogensertrige;

e) Sammlung von Geldmitteln;

f) Rickerstattungen im Rahmen von Abkommen;

g) Erlése aus den im allgemeinen Interesse ausgelibten Tatigkeiten und aus den
weiteren Tdtigkeiten laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors:

h) alle anderen Einnahmen, die gemaR Kodex des Dritten Sektors und gemal den
anderen einschldgigen Bestimmungen zuldssig sind.

2. Fir die im allgemeinen Interesse geleistete Tatigkeit darf der Verein nur eine
Spesenvergltung flir die nachweislich tatsichlich angefallenen Kosten erhalten,
soweit diese Tatigkeit nicht als eine dem Vereinszweck dienliche Nebentatigkeit mit
den Beschrdankungen laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors ausgetibt wird.

Art.31- Jahresabschluss
1. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Am Ende jedes Geschéftsjahres muss der Vorstand die Jahresabschlussrechnung
erstellen, die von der ordentlichen Mitgliederversammlung genehmigt werden muss.
Letztere muss innerhalb von 120 (hundertzwanzig) Tagen nach dem Ende des
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Geschaftsjahres einberufen werden, auf jeden Fall aber rechtzeitig, um eine
Genehmigung der Jahresabschlussrechnung innerhalb 30. Juni zu gewahrleisten.

3. Der Jahresabschluss muss in den 8 (acht) Tagen vor der zu seiner Genehmigung
einberufenen Mitgliederversammlung am Vereinssitz hinterlegt werden; auf
schriftliche Anfrage kann jedes Mitglied Einsicht nehmen in das Dokument.

Art.32 - Auflésung des Vereins und Ubertragung des Vermagens

1. Die Auflsung des Vereins wird von der auRerordentlichen Mitgliederversammlung
- sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung - mit Zustimmung von mindestens
3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder beschlossen.

2. Die Versammlung, welche die Auflésung beschlieRt, ernennt einen oder mehrere
Liquidatoren und beschlieBt den Verwendungszweck des Restvermogens, das - nach
vorheriger positiver Stellungnahme durch das in Art. 45, Abs. 1 des Kodex des Dritten
Sektors genannte Amt und vorbehaltlich einer gesetzlich vorgeschriebenen
anderweitigen Zweckbestimmung - anderen Korperschaften des Dritten Sektors
zugewiesen werden muss; falls die Mitgliederversammlung diese Kérperschaften
nicht bestimmt, geht das Vermogen - wie in Art. 9 des Kodex des Dritten Sektors
vorgeschrieben - an die Stiftung ,, Fondazione Italia Sociale”.

Art. 33 - Verweisbestimmung

1. Fiir alles, was nicht ausdriicklich in dieser Satzung vorgesehen ist, gelten der Kodex
des Dritten Sektors und seine Durchflihrungsbestimmungen und - soweit vereinbar -
das Zivilgesetzbuch und die dazugehorigen Durchflihrungsbestimmungen.
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