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STATUTO
dell' Associazione
“Effetti Sonori APS"

Articolo 1 — Costituzione, denominazione, sede e durata

E costituita, ai senst del Codice civile e del Codice del terzo settore {D. Lgs. M. 117/2017 e successive
modifiche}, 1’ Associazione denominata “Effetti Sonori Associazione di Promozione Sociale” o, in forma
abbreviata, “Effetti Sonori - APS”, da ora in avanti denominata “Associazione”, con sede legale nel Comune
di Fofano della Chiana (AR), in via Contea 5, con durata a tempo indeterminato.

L’acronimo APS sara spendibile net rapporti con i terz, negli atti, nella comspondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto 1'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito territoriale dello stesso Comune non comporta modifica
statutaria, ma 1’obbligo di comunicazione agli Uffici competenti.

Articolo 2 — Scopo, finalita e attivita

L’Associazione ¢ apolitica, apartitica, aconfessionale, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilith sociale, prevalentemente in ambito musicale.

St propone di ricercare, sperimentare, produrre e diffondere musiche con riferimento al patrimonio culturale
locale, toscano, italiano ed internazionale.

Promuove, in particolare, la pratica, lo sviluppo e la diffusione di attivita culturali nel campo musicale, in
particolare quello corale, intese come mezzo di solidarieta sociale per la formazione psichica e morale dei
socl, mediante la promozione di ogni forma di attivita atta all’espletamento dei proponimenti sociali,”

L’Associazione svolge in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, Ie seguenti attivita df
interesse generale, avvalendosi in modo prevalente della attivita di volontariato dei propri associati:

- Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53, e
successive modifiche, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (lett. d),
co. 1, art. 5 Codice del Terzo Settore);

- Organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffustone della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo (lett. i), co. 1, art. 5
Codice del Terzo Settore);

- Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culutrale o religioso {lett. k) co.
1, art. 5 Codice del Terzo Settore)

- Formazione extra —scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa (lett. I,
co. 1, art. 5 Codice del Terzo Settore).

In particolare, 1’ Associazione concorre al perseguimento delle finalita istituzionali atiraverso:
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a) La promiozione, il ¢eordinariento e la gestione della pratica musicals, stramentale e vocale e in
particolare del canto corale in tutte le sue forme, mediante la formazione di gruppi polifonici vocali nelle
. fasce d"eth Infantile, glovanile e adulta, come iriportante mornento di aggregazione, responsabilizzazione,
alfabetizzazione ed educazione all’ascolto e alrepertorio palifcmco/stmmentale,
b) la promoziene, 1l coordinamento e la gestione di corsi di didattica sirumentale: e vocale, storfa della .
musica, corsi di perfezionamento, master class, laborator] di musica &' insieme, seminar, stages ed ogni
altra Iniziativa atta a.diffondere la conoscenza e fa pratica musicale, sta fra g adultista fral glovani; ,
¢} lallestimento di saggl, eoncerth festival rassegne. musieall, manifestazioni; convegni, concors, lezicmi» N
concerto, viaggt studio e attivitﬁ simili anche a liVe]lO nazinnale ed mmmamonale. agendo nel Tispetto . . '
* dolla normativa Vgante T e s S S e
RE—— N o;gamz.zazi‘mé“dfcaﬁl-drfnmzmmmmﬁmm e aggimnaméﬁta, mchmﬂ‘mbiwmmn—pw e
le diverse apeciaﬂzzazioni rivoiti, in-maniera prevalente, al proprl assaclati e a quelli di associazioni
collegate'
e) 1a promozione, di iniziative di rdesrea e di diviﬂgazione della eultura musicale; . - o
f) la conservazione ¢ diffusions della cultvra musicale popolare atiraverso l’asecumone d1 musmhe deﬂa o
tradizione orale e d"autore, con particolare tiferitento al patrimonio etnomusmala del proprio terntono,
g) la realizzazione e la diffusiane di inizlative editoriali, di studlo e di approfondimento, con 0:58n2a
materdall audfovisivi, curando Ia creazione dl pubhﬁcazioni perfodiche e multimediali, riguardantt Ia
cultura musicale, anche attraverso le reti telematiche; - _
h fe svolgimerito di attivita che consentano -agli assnciati di sviluppare g favorire it pI‘Qprio achhixnent,o %
culturale e musicale; soprattutio-nel.campo corale; e ‘
£ l’affiancamento ad entl ed istitizioni chie abbiam fin:l i axmenia con quelli dell Associ z 'ne & che
operinio nel campo. culturale, artistico e turistico, proponendo inimative perlo sviluppc clell'attivita e della -
cultura musicale; . ‘ L
bR c_dlléib ' i1 ‘dattmhe per mccntlvare l’educazmns musmale nell'amblto della
scuplaze di altre realtﬁ sociali del tersitorio;
k) Ia valotizzazione e lo sviluppo dellaggregaziane e dei linguagg! glovanili, anche corne forma specifica di -
lotta al disaglo tra fe- glovand generazont;
1) lapromozione. di attivita di animazione ed aggregaziune ﬂvolta a bambini e ragazzi vclte a favorira un
carretto-ed armcnica sviluppo educativo _ . .
m) la promozione, in conformith alle esigenze degli assaciati di agm alira attivita culiurale

’Assocmz:one nott dlspone mmtazmm con nfeﬂmento allc condmom econan:uche e discrinﬂnazieni dt
qualsiasi natura in relazione alla ammissione degli associati e non prevede 1l diritto di trasferimento,
qualsiasi titolo, della quota associativa. o

L*Associazione: potr.i: svolgei:e qualunque aftivita diversa da quelle di interesse generale indiéa‘te all’art, 5 del
CTS, secondo { criteri ¢ i limiti di strurdentalitd e secondarietd disposte dall’apposito DM previsto dall’ ait. 6
del CTS. La loro individuazione sarh successivamente operata.da parte del Consiglm Direttivo,

L*Associazione pubd esercitare anche atfivita di ractolta fondi, a norma dell’art 7 del Codms del tetzo settore
— attraverso la richiesta a terzi di donaziont, lascitl e contributi di natura nori corrfspettiva — al fine di -
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finanziare e pmpr'te attlvita di Interesse generale e nel rispetio dei principi di veritd, trasparenza e correttezza
nei rapporti con { sostenitori e con il pubblico.

Per il conseguimento delle proprie finalita, I'Associazione adottera tutti 1 mezzi necessari e tutte le opzioni
per aglre nel rispetto delle normative vigenti & dello Statuto. .
L'Associazione potra aderire e/o Intrattenere rapporti con altre organizzazioni nazionali e/o internazionali che

abbiano per scopo la promozione della cultura musicale.

Per l'attuazione dei propri scopi, ['Assoclazione potra assumere o avvalersl di artlstl, docent], consulenﬂ e
personale specializzato estraneo all' Associazione. : :
L'Associazione potra compiere tutt! gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria, necessarie ed utili alla realizzaz{one degh scopi sociali e,
comunque, sia direttamente che indirettamente aitinenti ai redesimi.

Art. 3 - Tipologle Associati

Possono far parte dell’ Associazione tutti coloro i quali, condividendo le finalita del presente Statuto,
partecipino alle attivitd orgamzzate dall’ Associazione per il raggiungimento delle ﬁnahta di cui all’articolo

precedente.
L'adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,

fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.
Gli Associatl sono: Tondatord, ordinari, ordinari attivi, onorari,

Sono Associati fondator? quelli che sono intervenuti all’ Assemblea costitutiva. I fondator ancora aderenti
all” Associazione hanno il compito di controllate che attivita associativa sia conforme allo spirito costituente
¢ allo scopo statutario dell’Agsociazione stessa. Potranno essere chiarmati ad esprimersi in caso di difficolta
interpretative dello Statuto. Gli stessi potranno fornire il loro parere non vincolante su tutte le problematiche
che si presentano nella gestione dell’ Associazione.

Sono Associati ordinari coloro che, dopo aver richiesto l’msemmento nell’organico dell’ Associazione,
vengono ammessi.

Sone Associat! ordinard attivi colore che partecipano attivamente alle attivitd dell’Associazione. Qualora
I’ Associato ordinario attivo non partecipi alle attivita dell’ Associazione, senza ’autorizzazione del Maesiro

del Coro o del Direttore artistico o senza altro glustificato motivo, perdera la qualifica di “Attivo”,

Sono Associatt onorart coloro che abbiano dato un contributo di grande valore ai temi di interesse generale
dell’ Associazione dichiarando di condividerne le finalitd.

Art. 4 -~ Ammissione Associati

Per Pammissione alla Associazione & necessario che gli aspiranti associati rivolgano domanda al Consiglio
Direttivo indicando: nome e cognome, luogo e data di nascita, luogo di residenza, codice fiscale, recapiti
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telefonici ¢ indirizzo di posta elettronica, autorizzazlone alla pubblicazione delle foto eseguite durante le
attivita del gruppo ed al trattamento, per 1 soll finl interni, del dati personall. Inoltre, gli aspirant! dovranno
dichlarare di attenersi al Presente Statuto e ad eventuali regolamenti ed alle dellberazioni degll organi

associativi,

E’ compito del Consiglio Direttivo deliberare, secondo criteri non discriminatori, ’ammissione come
associato. In caso di non ammissione, motivata dal Consiglio Direttivo, I’interessato pottd presentare ricorso
entro 60 giorni all’ Assemblea la quale, nella sua prima convocazione, si pronuncerd in modo definitivo.

In caso di domande di ammisslone ad assoclato presentate da minorennl le stesse dovranno essere flrmate per

il benestare dall’esercente la patria potesta parentale,

~~~~~ —Art: 5 - Diritti Associati— —— e

Gli Associati hanno diritto di ricevere, all’atto defl’armmissione, 1a tessera associativa di validita di un anno
solare, di usufruire di tutte le strutture, degli eventuall servizi, attlvitd, prestazioni e provvidenze attuate
~ dall’Associazione, nonché di intervenire con diritto di voto nelle assemblee, di eleggere gli organi associativi

e di essere eletti negli stessi.
Gl Assoctati hanno anche il diritto di prendere visione dei bilanci e d1 esaminare tutt! 1 libri associatwi

Art. 6 - Obblighi Associati

Gli Assoclati sono tenuti al pagamento della quota annuale deliberata dal Consiglio Direttivo. Le somme
versate per le guote annuali di adesione al'Associazione e 1 contributl associativi non sono rimborsabili in
Hesstn caso, sono aliresi Intrasmisstbill, e non sono rivalutabill,

GH associati sono tenuti #Itresl alla osservanza dello Statuto. e delle deliberazioni prese d.agli-Ongani-
Assoclativi.

Art. 7 - Sciogliznento rapporto associative
La qualifica df assoctato si perde per morte, recesse o esclusions.

Gli Associati posseno sempre regeders dall’ Associazione.
Chi intende recedere deve comunicare in forma scritta la sua decislone al Consiglio Direttivo, il quale dovra

adottare una apposiia deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

Gl Associatl sono esclusi per 1 seguenti motivl:
a) quando non otternperino eile disposizioni del presente Statuto, agli eventuali Regolament! interni o
alle deliberazioni prese dagli organi associativi;
b) quando st rendano morosi del pagamenta defle quote associative senza giustificato motivo;
¢) quando in qualunque mado, arrechino danni morali o materiall alla Associazione;
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Le esclusioni sono decise dal Consigllo Direttivo a maggioranza assolula del suci membri, e determinano
I’immediata sospenstone dell’associato al quale verra data comunicazione.

Gli Assoclati esclusl per morosita potranno, dietro domanda, essere riammessi, pagando la/le quote |,
associative non versate. :

GH Assoctati potranno opporsi alla deltbetazione di esclusione, presentando ricorso entro 60 giorni alla
Assemblea la quale, nella sua prima convocazione, si pronuncerz in modo definitivo. '
L’associato, al momento della cessazione del rapporto associativo, non ha diritto ad alcun rimborso.

Art. 8 - Volontari e attivita di volontariato

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell Associazione e che, per ltbera scelta,
prestano la propria attivitd nei confronti dell’ Associazione in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per ragloni di solidarieta,

L’Associazione deve iscrivere In unt apposito registro { volontard, associati o non assoclatl, che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

1.’ Associazione deve agsicurare i propri velontari contro gli infortuni e le malattie connesst allo svolgimento
dellattivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzl. :

L’attivita del volontario non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente docurnentate per I'attivitd
prestata, previa autorizzazione ed entro { limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 9 - Volontari e persone retribuite

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni alfro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge
1a propria attivita volontaria. :

L’ Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’ativita di
volontariata dei propri assoctatl o delle persone aderenti agli enti associati.

L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche det propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivit di
interesse generale e al perseguimento delle finalith. In ogni caso, 1 numere dei lavoratori impiegati
nell’attivith non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero del volontari o al 5% (cinque
per cento) del numero degli associati.

Art. 10 — Organi

Gli organi dell’ Associazione sono:

1’ Assembles, - :

il Consiglio Direttive, in qualita di Organe di amministrazione;

I’ Organo di controllo, se scelto dall’ Assemblea o se obbligatorio per Legge.
’Organo di Revisione, se scelto dall’ Assemblea o se obbligatorio per Legge.
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Art. 11— Assembiea

L’Assemblea & sovrana ed ¢ composta da tutti gli Associati, L'Assemblea rappresenta la totalith degli
assoclati, 1 quall sono tenut! a rispettare le sue delibere anche se dissenzient! o assenti.

Per gh associati minorennt, it diritto di voto in Assemblea & esercitato da un soggetto esercente Ia patria
potesta, -

B’ presieduta dal Presidente e, in sua assenza, da un Associato nominato dalla stessa Assemblea.

La convocazlone deve avvenire per comunicazione scritta; con avviso affisso net locali dell'Associazione,
lettera ordinaria, messagistica o tramite e-mail inviata almeno 7 giorni prima della Assemblea;  ammessala
comunicazione a proprie mani degli Associati che firmeranno una liberatoria per ncewta La presenza in
Assemblea dell’associato non invitato secondo le formalit satia il vizio, T e .
La convocazione deve contenere, oltre che gli argomenti posti all’ordine del giorno, 'indicazione del luogo, "

del giorno e deli’ora delle riunioni, gia in prima sia in seconda convocazione,

L'Assemblea & convocata, dal Presidente, in via ordinaria, almeno una volta all'anno, per Yapprovazione delle

linee generali del programma di attivita, per deliberare su tutte le question] attinenti alla vita assoctativa.

L'Assemblea & convocata, dal Presidente, in via straordinaria, ogniqualvolta egli lo ritenga opportuno o

quando ne facciano richiesta motivata un terzo o piit del soci, oppure lo richieda la maggioranza del

Consiglio Direttlvo.

E ammessa la possibilitd che le riunioni del’ Assemblea si tengano con il sisterna della videoconferenza o

teleconferenza, a condizione che tuiti | partecipantl possano essere identificati dal. Presidente e sia.ad essi.

consentito di discutere ed intervenire in tempo reale alla trattazlone degli argomenti, esprimendo in forma

palese il proprio voto nei casi in cul sl proceda a votazione, Verificandosi quest! presupposti, ' Assemblea

s’intende tenutd nel luogo ove si trova il Presidente dell’adunanza insieme al Segretario, i quali

provvederanno a redigere e sottoscrivere i verbale deila riunione, facendo menzione delle modalita con le

quali & avvenuto il collegamento con 1 Consiglier] lontani e di come essi hanno espresso il voto,

In caso di particolare urgenza, il Presidente pud convocare, con qualunque mezzo, I’ Assemblea sttacrdinaria
anche in deroga ai 7 glorni previsti ma con un minimo di preavviso di 48 ore portando a conoscenza degli
Associati il motivo dell’urgenza.

Art. 12 - Competenze Assemblea
L'Assembiea Ordinaria ha le seguent! compéetenze:

a) approva gil indirlzzi generali ed 1} programma deile attivita proposte dal Consiglio Direttivo;

b} approva il bilancio di esercizio e il bilanclo socale in caso di raggiungimento delle soglie di Legge;

¢) nomina e revoca { componenti del Consiglio Direttivo e, se istituiti, dell’Organo di controllo e
dell'Organo di revisione;

d) ratifica circa I amumissione e 'esclusione degli associati;

e} delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art, 28 del Codice
del Terzo Settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

f) approva gli eventuall Regolamenti interni;
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g) revoca il Direttore artisttco con 1l voto favorevole della metd plit uno degli Associati;

h} nomina il Presidente onorario su proposta del Consiglio Direttivo;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto Costitutlvo o dallo Statuto alla sua
competenza. '

L’Assemblea Straordinaria ha le seguenti competenze:
a} delibera sulle modificazioni dello Statuto;
b} delibera lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell’ Associazione;

L’Assemblea deve essere convocata dal Presidente almeno una volta ’anno pet l’approvazione del bilancio

di esercizio,
L’Assemblea deve essere convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta richiestd mativata

e firmata da almenc 1/10 degli Associati.
Art. 13 — Quorum Assemblea

In prima convocazione, I’ Assemblea & regolarmente costituita con la presenza di almeno la meta ptir uno
degli Associatl, in proprio o per delega.

In seconda convocazione, I' Assemblea & regolarmente costituita quaiunque sia il numero degli Associati, in
praprio o per delega.

In ambedue i casi, delibera validamente a maggioranza assoluta dei presenti su tutte le questioni poste
all’ordine del giorno, salvo i casi nei quali lo Statuto preveda maggioranze diverse,

In particolare, per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno la meta piit uno degﬁ Associati e il
voto favorevolé della maggloranza del presenti,

Per deliberare lo scloglimento della Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favaorevole
di almeno tre quarti degli Assoctati.

Nelle deliberazionl di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilits, i -
Consiglieri non hanno diritto al voto,

Art, 14 — Rappresentanza in Assemblea

Ogni Associate, iscritto da almeno 3 mesi nel:libro degli Associati, ha diritto ad un voto e pud farsi
rappresentate in Assemblea da.un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di
convocazione. :

Ciascun assoclato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 Assoclati,

Le votazion! posso avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quanda ne faccla richtesta almeno 1/10
dei presentt.

T A P AN gy AN s TR T
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It Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta ¢ degli indirizzi generali dell’ Asserablea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Art, 15— Consigﬁo Direttivo

1 Consiglio Direttivo & composto da 5, 7 o 9 Consiglieri eletti dall’ Assemblea, di cut almeno 1 5/9 tra i soci
fondatori, per la durata di 3 annt.

I Consiglieri possono essere rielett! e decadono qualora siano assent! inglustificati alle riunioni del Consiglio
Direttivo per tre volte consecutive,

In caso di dimissioni di un Conmghere 1’Assemblea potra decidere se cooptare il primo dei non eletti oppure
m———rocedere a huovaelezione del Consiglio Direttivo, necessaria questultinm in casodidimissioni -
concomitantt di pili di un Consigliere.

Nella prima seduta i1 Consiglio Direttivo elegge a maggioranza fra 1 suol membri I Presidente ed i1 Vice
Presidents e, anche fuori del proprio ambito, 11 Segretario ed il Tesoriere.

11 Consiglio Direttivo allo scadere del mandato rimane in carics fino all’insediamento del nuovo Consiglio
Direttivo. Nel caso in cui non sia possibile eleggere il Presidente o il Segretario, I’ Assemblea decidera come
procedere,

Il Consiglic Direttivo si rlunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza del propri componentt Io
ritengano necessario e comungue almeno 2 volte 1’anno per deliberare sugli atti della vita associativa. 11
Consigiio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente o dal Segretario o da
altro Consigliere incaricato dal Consiglio stesso.

Le riudoni sono valide con la presenza di almeno la maggioranza del componentl. Le deliberazioni s
adottano a maggtoranza semplice, ad eccezione che per le procedure di esclusione per le quali occorre la
maggioranza assoluta.

Alle riunioni pud essere invitato a partecipare, senza diritio di voto, il Direttore Artistico,

E ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio Direttivo si tengano con il sistema della
videoconferenza o teleconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati dal
Presidente e sia ad essi consentito di discutere ed Intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti,
esprimendo in forma palese if proprio voto nei casi in cui si proceda a votazione. Verificandosi questl
presupposti, il Consiglio Direttivo s’intende tenuto nel luogo ove si trova il Presidente dell’adunanza insieme
al Segretario, | quall provvederanno a redigere e sottoscrivere il verbale della riunione, facendo menzione
delle modaliti con le quali & avvenuto il culiegamento con 1 Consiglleri lontani e di come essi hanno espresso
il voto. ‘

It potere di rappresentanza attribuito al consiglien & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibill al terz! se non sono iscritte nel Registro Unico Nazionale del. Terzo Settore o se non si prova che |
terzl ne erano a conoscenza.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Leggé o per Statuto di
_pertinenza esclusiva deli’ Assemblea o di altri organi associativi.
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In patticolare, e tra le altre, svolge le seguenti funztoni:

a) redige i programmi di attlvith associativa previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea e gli eventuali regolamenti relativi all’attivita sociale;

b) cura Pesecuzione delle deliberazioni defl’ Assembles,

¢) redige i progetti di bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assembiea;

d) determina I’ammontare delle quote associative e le modality di versarmento;

g) delibera sulla ammissione del nuovi Assoctati;

f) delibera sulia esclusione degli Associat!;

g} svalge tutte le attivitd necessarie e funzionali alla gestione associativa, in particolare deliberare circa
l'assunzione o I'ingaggio di artisti e tecnici professionistl, di consulentl, di implegati e di dipendenti,
determinandone il compenso o la retribuzione;

h) nomina {l Direttore Artistico e ne propone all’ Assemblea la revoca;

1) nomina, sentito il Direttore Artistxco e revoca il Maestro del Coro, ruolo che puo rivestire lo stesso
Diretiore artistico;

J) propone all’Assemblea la nomina di un Presidente Onorarm,

k) delibera le azioni disciplinari nel confronti degli associat;

1} cura la gestione di tutti { beni mobili e immobili di proprieta della Assoclazione o ad essa affidati;

m) redige ’eventuale bilancio sociale, da sottopotre all’approvazione dell’ Assemblea;

n) ratifica o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;.

0} cura la tenuta dei libri sociali defl’ Associazione;

p) delibera I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attlvita di interesse generale; ‘

It Consiglio Direttivo pud atiribuire a uno o pit dei suoi membrd il potere di compiere determinati attl o
categorie di attl in nome e per conto deli”Associazione, -

Art. 16 — Presidente

Al Presidente compete la legale rappresentanza dell’Assomaz;one e comp1e tutti gl atti che la impegnano
verso esterno, :

Egli presiede e convoca I’ Assemblea ed il Consiglio Direttivo, gestisce I’ordinaria amministrazione
dell’ Associazione sulla base degli indirizzi emanati da tali organi ai quali riferisce dell’attivitd svolta.

E’ autorizzato ad eseguire incassi ed accettazioni di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo provenienti da
pubbliche amministrazioni, enti e privat rilasciandone quietanza liberatoria ed ha facolta di nominare
avvocati nelle liti attive e passive riguardanti I’ Associazione innanzi a qualsiasi attivita giudiziaria, adottare,
in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli enfro 15 (quindici) glorni alla ratifica da parte
del Consiglio Pirettivo. -

E sua facolta conferire deleghe, preferibilmente ad un membro del Consiglio Direttivo oppure ad un
Associato di sua fiducta,
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1l Vice Presidente: sostitulsce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento oppure in qﬁeﬂ'e-mansiuni
per le quali venga apposttamente delegato,

Art. 17 - Se_grefario

1l Segretario, che resta in carica sino afla decadenza del Conéiglio Dinettivn‘ ed ¢ rieleggibile, é_responsabﬂe
della custodia dei libri associativi, dei bilanci e della docurnentazione contabile dell’ Associazione, oltre che
del verbali relativi alle deliberazioni degli organi previsti dal presente Statuto, : :

In tutte le sue attivita pud conferire deleghe, prefexibilmente ad un: membro del Cansiglio Direttivo oppure ad

¢ it

Articofo 18 — 11 Tesoriere

1l Tesoriere cura "amministrazione dell’ Associazione; si incarica della riscossione delle entrate e della tenuta
det libri socialt contabili, di quelli fiscall se previstl, redige it bilanclo di previsione-e il bilancio o rendiconto
consuntivo ¢ provvede alla conservazione delle proprieta dell”’Asseciazione ed alle spese, da pagarsi su
mandato del Consiglio Direttivo. - - :

Art, 19 - O.rgano di cnntr’ollo |

L*Organo di controllo, s¢ nominato dall’ Asserablea, 2 formato da 3 persqnéfanche. esterne alla Associazione
a tale scopo elette. Tale organo & presieduto dalla persona che ha ricevuto- {l maggior numero di preferenze.

La sua durata & pari a quella del Consiglio Direttivo: in:caso di scioglimento del Consighio Direttivo, prima.
della naturale scadenza, anche i componenti del’Organo di controllo decadono automaticamente.

Compito delt'Organo di controllo & quello di visionare il Bilancio di esercizio presentato dal Consiglio ‘
Direttivo, di riscontrarne Pesatta formazione e di informare ' Assemblea della corrstta tenuta patrimonial'e '
della Associazione.

E’ facolta dello stesso Org'ano di parteclpare al}e riunioni deI Cons:glio Dlrerttwo ogni qualvolta €350 Venga a

deliberare su probilemi cantabil:l e fiscall,

In easo di superamento dei reqmsm previstl dalia Legge, st apphca la dismpima di oui all art, 30 del Codice
del terzo settore.

Art 20 Organo di revisinne

L’organo di revisione T nominato nei casi e nei mod1 previsti dall’art, 31 del Codice del Terzo Settore,
L’organo di revisione rimane in carica 3 (fre) anai ¢ il suc componente & rieleggibile.
1l membro del organo di controllo non pud ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

10
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Art. 21 - II direttore artistico

1 Direttore artistico & nominato dal Consiglio Direttivo anche al di fuori degli associati. If suo Incarico ha
durata illimitata sino a revoca dello stesso e pud essere retribuito,
Ti Direttore artistico sow intende a tutta attivita artistica dell’ Associazione.

Art. 22 - Responsabilita degli organi sociali

Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

I Consiglieri, 1 componenti dell’ organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono nei
confronti dell’ente, dei creditori social, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in
materia,

Art. 23 - Maestro del Coro

+

Il Maestro del Coro, sentito il Direttore artistico, & nominato dal Consiglio Direitivo. T suo incarico. ha durata
Hlimitata sino a revoca dello stesso.

1t Maestro del Coro ha Ja titolarita delle scelte artistiche, riguardanti 1 gruppi coral, assecondando ove .
possibile, eventuali proposte fatte dai corist,

11 maestro del Coro definisce ’organico del coro per 1¢ esecuzioni.

E’ sua facoltd proporre al Consiglio Direttivo la nomina di alcuni collaboratoti musicali anche all’interno del
coro che ne affianchino la preparazione sia del repertario che del coristl,

E’ facoltd del Maestro del Coro, sentito 11 Direttore artistico, di inserire element] estranef alla Assoclazione
da utilizzare in qualita di musicisti. Egli risponde del loro comportamento corretto per i buon nome della
Associazione stessa.

Art. 24 - Cariche associative

Le elezioni alle cariche associative possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne
faccla richiesta almeno 1/10 det presenti.

La proclamazione degli eletti dovra essere fatta dall’ Ufficio Elettorale composto da due scrutatori ¢ dal
Segretario uscente. E amnmesso il voto per delega come previsto dall’Art. 12,

E’ ammessa la candidatura di Associati 8 giotni prima dell’ Assembiea indetta per la nomina del Consiglio
Direttivo, GH eventuali candidati dovranno dare la loro disponibilita ad accettare la carica, La non
accettazione comporta ’automatica decadenza dal Consiglio Direttivo. In caso di rinuncia ad eventuali
incarichi conferitl, la parola toma all’ Assemblea (vedi Art. 12)

11
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11 patrimonio della Associazione & indivisibile ed & costituito dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di
proprieta della Assaciazione — comprensivo dl eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue
deriominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutatie ai fini dell’esclusive perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art, 25 — Patrimonio

Art, 26 — Divieto distribuzione utili ‘

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretio, utili ed avanz! di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavorator! e collabarator, amministratori ed altrl corponent] deglt

——- ~——-grgani-associativl;anclenel caso i reressoo ‘di‘ﬁgrri"alu'a"ipoteﬁ1‘d‘l"‘sciugl‘imémﬂmdividﬁlﬁdel'“rapp'ﬁfto
associativo. ‘ '

Art, 27 — Risorse ecenomiche

L’Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivita, da fontt diverse, quall: quote associative, coniributi pubblici e privati, donaziont e fascitt
testamentar}, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondt nonché dalle attivita diverse da quelle
di interesse generale, di cui all’ att, 6 del Codice del Terzo Settore, rimborsi derivanti da convenzioni con le
pubbliche amministrazioni e ogni altra entrata ammessa al sens del Codice del Terzo Settore e di altre norme
competent] in materia.

Art. 28 — Bilanci

1 bilancio di esercizio & annuale e tiflette I'anno solare che va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anna.
1l Consiglio Direttivo lo presenta nei termini di legge all’ Assemblea e, ottenuta ’approvazione, lo depositera
al RUNTS entro 11 30 Glugno dell’anno successivo a quello a cuf si riferisce.

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2,2
seconda dei casl, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 29 ~Lihri
L’ Associazione deve tenere i seguent] libri:

- libro degli Assoclati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei Volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni della Assemblea, in cul devo essere trascritti anche i verball
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso Organo;

- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Organo di controtlo tenuto a cura deilo stesso Organo.

12
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Art. 30 - S'ciuglin}ento Asseclazione

In caso di scioglimento, I’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pit Hquidatori, anche non Associati,
determinandone gli eventuali compensi.

In caso di scloglimento della Associazione, 11 patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sard operativo, & salva
diversa destinazione imposta daila Legge, ad altrl Enti del Terzo Settore, o a fini di utilita soclale, nelle more
della piena operativita del suddetto ufficlo.

Art. 31 - Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali regolamenti intern{ e dalle
deliherazioni degli organi associativi, st applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 tuglio 2017, n. 117
(Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.

(@,Q ¢
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