.Ile due goordinatrici
:); Ii;ordir:n}atrice leg':l:; ig}g‘;;‘nﬂ ha la rappresentanza legale e la firma sociale
’ .. _ esentante puo, in casi di ;
competenza del Comitato di Coordip PHO, In casl di urgenza, assumere provvedimenti di normale
enfro 10 giorni.

ina ovved
mento che dovranno essere sottoposti a ratifica dello stesso

Art. 12 — Scioglimento

Lo SClOgllmE‘:nto dell’Associazione deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il Voto
favorevole di almeno tre quarti delle socie aventi diritto di voto.

In caso di SClqghn}cnto dell’ Associazione sara nominata una liquidatrice, scelta anche fra le non
socie, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in
essere.

L’ Assemblea all’atto di scioglimento delibera, sentito I’organismo di controllo preposto di cui all'art
3, comma 190 della L. 662/96, in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo della stessa.
I1 patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro del
Terzo settore, a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo Settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 13 — Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto, o dal regolamento interno, Qecid; 1',Assem1k1ﬁef’ a
maggioranza delle socie partecipanti con diritto di voto, a norma del Codice Civile e delle leggi
vigenti.



VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Oggi 25:’{3.'91’202,0, alle ore 17,30, presso la Sala Ca Rossa in Via delle Industrie 7, si & riunita l'assemblea straordinaria
delle Socie dell'associazione Liberedonne per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) adeguamenti statutari alla Riforma del Terzo Settore D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117;
2) varie ed eventuali.

Inizio lavori: ore 17,30 in seconda convocazione.
La Coordinatrice Maya Romagnoli legale rappresentante nomina la Segretaria verbalizzante: Maria Grazia Bartolini

La Coordinatrice Maya Romagnoli, accertata la regolare convocazione dell'assemblea e la presenza del numero le-
gale delle socie dichiara aperta la riunione. :

La Coordinatrice Maya Romagnoli presenta il 1° punto all'ordine del giorno: chiede all’Assemblea di votare lo Statuto
con le modifiche proposte per 'adeguamento al Registro Unico del Terzo Settore e procede alla lettura del
documento (la bozza era stata inviata in allegato alla Convocazione via email).

Lo Statuto viene messo integralmente al voto:

Presenti 36
Favorevoli 34
NON favorevoli 1
Astenute 1

Lo Statuto & approvato con le modifiche prodotte.

orno e non avendo altre chiesto la parola, la Coordinatrice previa lettura ed

Esauriti tutti i punti all'ordine del gi .
del presente verbale, dichiara chiusa la riunione.

approvazione all'unanimita della bozza

La Segretaria La Coordinatrice 2
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STA.TUTO DELL'ASSOCIAZION E LIBEREDONNE APS
(cosi come modificato dall’assemblea delle socie dell’associazione Liberedonne 26/09/2020)

Art.1 — Costituzione, denominazione e sede

E’ costituita con sede in Ravenna in Via Maggiore 120, |'Associazione di promozione sociale
liberedonne APS di seguito denominata Associazione. L'Associazione ¢ autonoma, pluralista,
apartitica, a carattere volontario e democratico e non persegue alcuna finalita di lucro.

Qualora se ne ravvisi la necessita, il trasferimento della sede all'interno del medesimo Comune
deliberato dall'Assemblea delle socie non comporta modifica statutaria.

Art. 2 — Scopi e attivita

L’ Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di attivita sociale attraverso lo
svolgimento di attivita di interesse generale ai sensi degli articoli 4 comma 1 e articolo 5 del Dlgs 3
luglio 2017 n.117 e successive modifiche ed integrazioni, prevalentemente a favore delle associate e
di terzi. In particolare 1’associazione, tra le attivita di interesse generale di cui al citato articolo 5,
opera nel seguente ambito: punti d), i), v), w ):

1) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa

non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,

della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
L’ Associazione ha per scopo la gestione politica e organizzativa della Casa delle donne.

Ha come riferimento la Carta degli intenti denominata “Verso una Casa delle Donne a Ravenna™
sottoscritta in data 29 novembre 2010 da Udi, Linea Rosa, Donne in nero, Coordinamento donne
SPI Cgil, Fondazione Gentes de Yilania, Associazione Femminile Maschile Pl.u.ralc, I'Ti.dapa,
Laboratorio di scrittura Una stanza tutta per sé e singole donne. La Carta degli intenti € parte
integrante del presente statuto per quanto riguarda le finalita in essa dichiarate. (Allegato 1)
Le principali finalita che I'Associazione si propone sono: | .
realizzare la Casa delle donne come fulero della vita associativa, luogo di cultura, di ricerca,
di servizio, di agio, aperto alle donne di ogni provenienza, appartenenza politica o religiosa,
collocazione sociale, orientamento sessuale;
contrastare il sessismo, la discriminazione, la violenza maschile contro le donne e

|

\
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promuovere una cultura ris

intensificare le relazion
Mondo ¢ le associazion; fe
donne e il diritto all'autode

Pettosa della dignita e liberta delle donne nella relazione tra i generi;
I politiche e personali tra le donne di Ravenna, dell'Italia e del
mminili e femministe, le cui finalita siano la liberta, il benessere delle
terminazione sul proprio corpo € sulla propria vita;
: uzione culturale e politica delle donne, conservare la memoria ¢ la
conoscenga st9nca dei percorsi di emancipazione e liberazione delle donne:

c.iare cittadinanza e riconoscibilita alle nuove configurazioni di senso che il pensiero ¢ la
pratica delle donne producono;

promuovere la cultura dell'accoglicnza, della non violenza e della pace;

Per realizzare le sopracitate finalita I'Associazione puo:

sottoscrivere gli accordi necessari a garantire il finanziamento e la funzionalita sia
dell’ Associazione che della Casa delle donne e favorirne lo sviluppo;

svolgere qualunque attivita connessa e affine agli scopi stessi;

compiere tutti gli atti necessari a concludere ogni operazione di natura mobiliare,
immobiliare e finanziaria nessuna esclusa;

deliberare di costituirsi parte civile, previa raccolta del consenso della parte lesa ove occorra,
nei processi penali dove la donna sia parte offesa e sia stata cosi come risultante dalla
formulazione del capo di imputazione, lesa la sua autodeterminazione in tutte le forme di
violenza fisica, economica, psicologica e sessuale, negli atti persecutori, nei femminicidi
omicidi, nei maltrattamenti in famiglia, nelle lesioni personali-mutilazioni, nella violenza
privata e in tutte quelle pratiche e comportamenti discriminatori che costituiscono reato contro I’
incolumita personale, la liberta ¢ la parita di genere

Le attivita di cui ai commi precedenti o quelle ad esse direttamente connesse sono rivolte alle
associate ed a terzi e sono svolte avvelandosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato delle
socie. In caso di necessita ¢ possibile assumere personale dipendente e/o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo, anche ricorrendo alle proprie associate nei limito previsti dalla normativa vigente.
L’associazione potra esercitare attivita diverse a quelle di interesse generale ma ad esse secondarie e
strumentali, nel limiti previsti dalla normativa vigente in materia di terzo settore.

Art.3 — Le socie

Il numero delle socie ¢ iilimitato.
Possono associarsi associazioni o gruppi informali femminili le cui finalita o statuti non siano in

contrasto col presente statuto, e singole donne, indipendentemente dalla loro cittadinanza,
appartenenza politica e religiosa, coliocazione sociale, orientamento sessuale.

Nel caso di enti del terzo settore o senza scopo di lucro, il loro numero non deve essere superiore al
cinquanta per cento del numero delle Associazioni di promozione sociale.

Art. 4 — Criteri di ammissione, di esclusione e di decadenza

Per iscriversi all'Associazione ¢ necessario avere compiuto sedici anni di eta e presentare domanfia
al Comitato di Coordinamento ovvero ad altro soggetto da esso delegato, dichiarando di attene{‘m al
presente statuto, ai regolamenti interni ed alle deliberazioni degli organi sociali. Le d_O.II?aIlde'dl :
ammissione delle minorenni devono essere controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale.

Le domande di ammissione di soggetti diversi dalle persone fisiche devono essere presentate dalla
legale rappresentante del soggetto richiedente o dalla referente del gruppo informale e devono
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essere cotredate dallo statuto o da una scheda che indichi le finalita e gli scopi.

All’atto dell'ammissione e a] versamento della quota associativa viene rilasciata la tessera e la
richiedente acquisira ad ogni effetto la qualifica di socia a partire dal 30” giorno successivo.
Sull'eventuale non accettazione della domanda. che deve essere sempre motivata, |’aspirante socia
ha facolta di fare ricorso contro i provvedimento alla prima assemblea convocata.

[l mancato rinnovo annuale della tessera comporta I’automatica decadenza della socia senza
necessita di alcuna formalita.

L’esclusione delle socie & deliberata dal Comitato di Coordinamento o dall’Assemblea. In ogni
caso, prima di procedere all’esclusione, devono essere contestati per iscritto alla socia gli addebiti
che alla stessa vengono mossi, consentendo facolta di replica. Avverso il provvedimento di
esclusione 1’associata ha facolta di proporre ricorso alla prima Assemblea delle socie che sara
convocata. Fino alla data di svolgimento dell’ Assemblea il provvedimento si intende sospeso.
L’esclusione diviene operante dalla annotazione sul Libro delle socie a seguito della delibera
dell’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Comitato di
Coordinamento o dall’Assemblea.

La decadenza pud avvenire per decadenza, dimissioni o decesso.

La decadenza avviene:
con delibera del Comitato di Coordinamento in caso di mancato pagamento della quota
annuale entro i termini stabiliti dallo stesso;
con delibera dell'Assemblea per le socie che contravvengono ai principi ispiratori dello
statuto, ai regolamenti e alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Le dimissioni devono essere presentate per iscritto al Comitato di Coordinamento con la
restituzione della tessera. Nessun diritto pud essere vantato dalle socie decadute o dimissionarie.

Art. 5 — Diritti e doven delle socie

Le socie hanno diritto di partecipare a tutte le attivita dell’ Associazione e di candidarsi alle cariche
elettive previste dallo Statuto.

Le socie hanno diritto di esaminare i libri sociali di cui ai successivi art. 8 e 9, conservati nella sede
dell’ Associazione, negli orari di apertura della sede o durante lo svolgimento delle Assemblee.

Le socie sono tenute:
al pagamento della quota associativa annuale;
all’osservanza dello statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni degli
organi sociali; \ \
La quota associativa rappresenta un versamento periodico obbligatorio a sostegno economico
dell'Associazione e non costituisce pertanto titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, né &

trasmissibile, come pure non ¢é rivalutabile o rimborsabile.

Art.6 — Risorse economiche

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra le socie
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durante la yita del]' ASS0cias:
C S 1
1azione n¢ all'atto de] Suo scioglimento.

I proventi’sono costituitj 4.
quote di iscriziope
contributi associatiyj
contributi di entj ¢ privati
interessi s i ibilita i
el glle dlSROnl.blllta depositate presso istituti dj credito

glzioni, donazioni e lascitj diversi
toua e ’ i e
: it 1:(1i d?rlvar}tl da Somministrazioni di alimenti e bevande
ntrate irl:;antl da prestazionj dj Servizi convenzionati
roventi de ioni di beni iz [ !
i afﬁ 0 E ! It; ;::lfsmm di I?cnl € servizi alle socie e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
i attivits & SV.OItO’E': IN maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
ragglungimento degli obiettivi istituzional;
entrate derivanti da inizjat
esemplio: spettacoli di intratt
anche a premi

ualsiasi e i I D o N : S
Socjc;le s1ast altra entrata compatibile con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione

!Ve promozionali finalizzate al proprio finanziamento, per
cnimento, attivita ludiche quali cene, feste, gite, sottoscrizioni

i_l fjondo,comur!e di cui ai commi precedenti ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria aj
ini dell’esclusivo perseguimento di finalit3 civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'esercizio finanziario si intende dall’ | gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Deve essere
presentato un rendiconto economico e finanziario all’Assemblea per la sua approvazione entro il 30
aprile dell’anno successivo. Ulteriore deroga puo essere prevista in caso di comprovata necessita e/o
impedimento.

[ documenti di Bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

L’Associazione ha I’obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

Art.7 — Gli organi sociali

Sono organi sociali:

- [’ Assemblea delle socie

- Il Comitato di Coordinamento

- Le Coordinatrici, in numero di due
- La Tesoriera

Le Coordinatrici e la Tesoriera sono componenti a tutti gli effetti del Comitato di Coordinamento.
Art.8 — I’ Assemblea

L’ Assemblea delle socie € il massimo organo deliberativo dell’ Associazione.
4



L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

In prima con i 'Assem inaria e

a3 5 e Soc\iizcianz;{:;z id ssemblea qrclmana € regolarmente costituita con la presenza di meta piu
: a convocazione € comunque costituita ia il num

: ual

e q qualunque sia il numero delle

Vieg'e convocata da_l Comitato z'ii Coordinamcnto almeno una volta all’anno per l'approvazione del
1l'en. iconto economico e ﬁqanmano. Si riunisce inoltre quante volte il Comitato di Coordinamento
0 ritenga necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione degli argomenti da trattare,

d{:t almeno un decimo dlelle socie: in questo ultimo caso la convocazione deve avere luogo entro 30
giorni dalla data della richiesta.

[’ Assemblea:

approva le linee generali del programma delle attivita annuali ¢/o pluriennali;

approva il rendiconto economico e finanziario annuale;

elegge le Coordinatrici, il Comitato di Coordinamento e la Tesoriera;

nomina e revoca le componenti degli organi sociali;

ha il diritto di revoca al mandato di una, pil o tutte ie componenti il Comitato di
Coordinamento;

delibera su quanto viene ad essa demandato dalla legge, dall’atto costitutive o dallo statuto o
proposto dal Comitato di Coordinamento;

delibera la decadenza delle socie nei casi previsti dal precedente art.4;

delibera sulle modifiche da apportare alio Statuto;

delibera la quota associativa annuale;

delibera il Regolamento della Casa delle donne;

approva |’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera sulla responsabilita delle componenti degli organi sociali € promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione.

L'Assemblea ordinaria delibera validamente a maggioranza assoluta dei voti delle socie presenti,

salvo che sullo scioglimento dell'Associazione, per il quale occorrera il voto facorevole dei tre
quarti delle socie maggiorenni. “

L’ Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pili uno
delle associate, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno
meta delle associate e il voto favorevole dei tre quarti delle presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, € possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
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per deliberare lo scioglimento dell’associazi

: . one i A :
favorevole di almeno tre quarti delle associate ® 2 devoluzione del pattimonio occorre il voto

Nelle deliberazioni del bilancio e in

- ; =3 quelle che ri i ;
dell’organo di amministrazione non hanno dirittogzll?ic:)atgo S b e

Ogni socia € ogni associazione dis
dall’art. 24 comma 3 del Dlgs n. |
due deleghe.

pongono del-pmprio voto e di massimo 2 deleghe previste
I'7 del 3 luglio 2017. Ogni socia non pué avere in ogni caso piu di

Le persone glunchf:he associate e i gruppi informali partecipano al voto a mezzo della loro legale
rappresentante o di altra delegata.

Le votaziont avvengono normalmente per alzata di mano e possono avvenire a scrutinio segreto
quando ne faccia richiesta la maggioranza delle presenti.

Le votazioni delle cariche sociali avvengono a scrutinio segreto.

[’ Assemblea ¢ presieduta dalle Coordinatrici: le deliberazioni adottate devono essere riportate su un
Libro Verbali. Il verbale ¢ redatto da una socia designata dall'Assemblea stessa a svolgere le
funzioni di segretaria. Il verbale ¢ sottoscritto dalla segretaria designata unitamente ad almeno una
delle Coordinatrici. Il verbale dovra essere a disposizione delle socie.

Per le elezioni degli organi sociali va riportato nel verbale il numero delle votanti, delle schede
valide, nulle e bianche e gli esiti della votazione.

Art. 9 — Il Comitato di Coordinamento

Il Comitato di Coordinamento ¢ eletto dall'Assemblea ed ¢ formato da un numero dispari compreso
tra un minimo di sette e un massimo di quindici socie elette fra quelle che ne hanno diritto.
Dura in carica 3 anni e le sue componenti sono rieleggibili.

Gli incontri del Comitato di Coordinamento sono convocati dalle coordinatrici con ayviso cartaceo
e/o informatico almeno dieci giorni prima e ogni qualvolta vi sia materia su cui deliberare oppure
quando ne faccia richiesta un terzo delle componenti. In casi di urgenze puo essere convocato 24
ore prima.

Gli incontri sono presieduti da almeno una delle Coordinatrici ¢ in caso di loro assenza dalla socia
pill anziana.

Il Comitato di Coordinamento nomina di volta in volta una componente dello stesso con funzioni di
segretaria.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza delle componenti ed il voto
favorevole della maggioranza delle presenti. Alle sedute possono assistere senza diritto di voto le
socie interessate. :

Le deliberazioni, riportate dalla segretaria nominata, sono trascritte sul Libro Verbali e sottoscritte
dalla stessa e da almeno una delle coordinatrici.

Le socie che ne fanno richiesta hanno il diritto di prendere visione dei verbali degli incontri.

Le componenti il Comitato di Coordinamento sono tenute a partecipare a tutti gli incontri.
Decade la componente che senza un serio e giustificato motivo risulta assente per sel mesi
consecutivi dai lavori del Comitato di Coordinamento.



La componente decaduta ¢ dim
Nc]l‘imposg,ibilité di attuare ta
sostituzione fino alla successiy
alla naturale scadenza.

: : ffettuate
Comitato di Coordinamento, nel corso del mandato decadono alla scadenza naturale del

Ove decada la maggioranza delle

- componenti si v >
Coordinamento. Y procede all

elezione di un nuovo Comitato di

Art. 10 — Funzioni del Comitato di Coordinamento

Il Corm'ti'ito di (?(?ordmamento assume la gestione dell’ Associazione ed & investito delle decisioni
per tutti 1 compiti non espressamente riservati all’ Assemblea.

A tal fine:

r,edige 1 programmi di attivita previsti dallo statuto sulla base delle linee approvate
dall’ Assemblea delle socie;

cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

redige il rendiconto economico e finanziario annuale;

documenta il carattere secondario e strumentale dell’attivita di cui al precedente articolo 3
nella relazione al Bilancio o nella relazione di missione;

propone all’ Assemblea I'entita della quota annuale;

compila 1 progetti per I’impiego del residuo dell’esercizio;

stipula gli atti e 1 contratti inerenti all’attivita sociale;

formula I’eventuale regolamento interno;

delibera in merito alla decadenza delle socie secondo quanto previsto dal precedente art. 4
ed esaminare le domande di adesione;

redige il programma annuale e/o pluriennale della Casa deile donne da sottoporre
all'approvazione dell’ Assemblea;

redige il Regolamento della Casa delle donne da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea;

delibera sullo svolgimento delle attivita secondarie e strumentali alle attivita di interesse
generale, come consentito dall’art.6 del D.Lgls 117/2017, nei limiti disposti dalla normativa
vigente;

tiene i libri sociali dell’ Associazione, obbligatori ai senso dell’art. 15 del D.Lgs 117/2017,
nel rispetto della normativa in tema di privacy

Nell’esercizio delle proprie funzioni pud avvalersi per compiti operativi o di consulenza dell’attivita
volontaria di donne non socie, in grado, per competenza, di contribuire alla realizzazione di .
specifici programmi o progetti e/o instaurare rapporti lavorativi ¢/o professionali, di cui € necessario
dare comunicazione all’Assemblea.

Art. 11 Le Coordinatrici

Le coordinatrici sono elette dall'Assemblea delle socie, l'incarico dura tre anni € sono rieleggibili
per non pitl di due mandati consecutivi.
In caso di dimissioni di una o di entrambe le Coordinatrici, e/o della tesoriera, spetta al Comitato di
Coordinamento convocare entro 30 giorni I'Assemblea per procedere e nuove elezioni.
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