STATUTO

A.N.ALS, Assocrazmne Nazionale di Azione Sociale — zonale/provinciale
Campobasso APS

 ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra 1 presenti, ai sensi del Cogice cvlfe e del Decrefo Legisiaiive 3 luglio 2017, n. 117 (in
sequito denominate “Codice det Terzo settore™ e syccessive modifiche, una assodazione avente la
seolente denominazions

“AMUALS, Associazicne Nazianale di AzZione Socdiale — zonale/provinciale Campobiasso APSY, da ora in
avant denominata “associazinne”, con sadz fegale nel Comune di Campobasso e con durata fimitara,

ARY. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'ESSEIIEIZIOHE non ha scopo o lucro e persegue te segquenti finalita:
.1_— romeovera una noova cultura di promozione sociale basata sulla responsabilita sociale
&gﬂpersunale sulla centraiita della persona, sulie refazioni di redipracita € sutla funzione sociale;
.*Q%Af contribuire ad unire le forze per aggregare o aggregarst con tutte le realtd assodative,

o e !mpt'EﬂdltDi'lai[ e istituzionali che condividano | medesimi valeri, al fine di rafforzare la cultura e

la progettualitd per un mondo migliore;

3. awiare percorsi di promozione della cultura dellinnovazione e delm svilupna sostenibile per
I'economia, lo sviluppo def terrtorl, di supporto alloccupazione e aliTmprenditorialithy in ottica
partecipativa; ' :

4, sostenere & promuovere nuovi rapporti intergenerazionall fi nalizzati afla creazione di bene
comune (nuova occupazione, nuova imprenditorialita, nuove dinamiche sociali);

5. awiare, in proprio & in partenarfato con Universitd, Centri Studi, Enti di ricerca, Scuole,
nazionali & straniere, corsi e percersi di formazione ed alta formazione sulle tematiche inerenti
allinciusione saciale, buone pratiche sportive, ambientali e rcreative, proterione civile,
socializzazione e integrazione delie persone anziane, diversamente ablli e indigent],
sensibilizzazione aila solidarietd e parl opportunitd, prevenzione delle dipendenze, della
violenza di genere, delle discriminazioni e stalking;

G. organizzare evert] di sensibilizzazione dei temtnrl verso le modalita di sviluppo culturale e del
patrimonio artistico;

7. promuovere alleanze strateqgiche pubblico-private finalizzate zalio sviluppo integrala della
persona, delie aziende, dei territor, atraverso nuovi modelii di collabarazione e partenariato
snstenibili;

8, promuovere la cuttura della relazionaiita tra persone, territori, aziende, amministrazioni, tanto
a livello locale quanto glohate, per 1a realizzazioni di diffuse reti virtuose internazionali;

9. elahorare, proporre, gestire progetti di economia sociale e sostenibilith amblentale;

10, awviare partenarat! con aziende pubbliche e private, enti locall e pubbliche amministrazioni,
istituti scotasticl, universita ed entl di ricerca, soggett] del III seftorg;

11. curare & promuovere la pubblicazione di studi, ricerche, saggi e documenti, in formato
editorizle tradizionale e digitale, a mezzo stampa, wdem e web, relativamenie all'economia
sociale per una nuova cultura soclale;

12, avviare, gestire efo partecipare a progetti di prcmnzmna saciale nonché di un'economia
sostenibile nell'ambito del turismo, dell’agricoltura, della cura della persona, del cibo bialagica,
deqfi stili di vita sostenibil;, delledilizia sociale, attivitd sportive per contribulre al benessere
della persona;

13, nromuovere, proparre e gesbire, in proprio e in partenartato, attivita’ culturali, turistiche e
ricettive per | propr associat], nel rispetto defle vigent normative di settore;



14. promugvere, proparre e gest:re, in pmprm & In patenariato, attivita rivolte alle glovam
generazmm (infanzia, adolescenza, gioventl), per il coinvolgimento responsabile nel supporio
alle attivits scolastiche ed extrascotastiche in un'ottica di un futuro migliore e el
perseguimento de! bene comune, nel rispetto delle vigentl normative di settore;

15. aderire, promuovere e contribuire all’attivita di altre Associazioni, Ent e Organizzazion,
nazionall, estere g internazionall, aventi scopi e finalita analoghi, compatiblli o complementar]
al propri;

16. avviare servizl di supporto alla creazione e ricerca del lavaro;

17. adetire, promuovere, arganizzare e svolgere ogni altra. attivite inerente, necessaria o Lmle al
persequimento degli obiettivi dell’Associazione.

| "associaziong non dispone Jmitazion con riferimento alle condizioni economiche e diserimnazions of
gliafsfasi natura in relazione sifammissione degff associati & non prevede il diritbo di trasferimenta, a
quaisiasi t[tcn!n:r, della guota assaciativa.

L'associazione pud esercitare, a parma deliart, 6 del Codice del terzo settore, aftivls diverse da
quelie di Tnteresse generale, secondarie e strumentalf fspetto @ gueste ultime, secondo criteri & Bmid
definiti con apposite Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da
parte del'Crganc di amministraziona.

L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccofta fond, a norma dell’art, 7 del Codice del Terzn
. setore, - attraverso la richiesta a ferz/ di donazion, lasciti e cordributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie. attivita di interesse generale e nel rispetto del principi di verita,
trasparenza e comettezza nei rapport con | sostenitori e con il pubblice. . B

ART- 3
(Ammissione ¢ numere degli associati)

Il numero deqll associat & |!I|m|13tu ma, in ogni caso, non pud essere rnfermre al minimo stablllto
dalla Legge,

Possano aderlre all'assodazione le persone fsiche e oii enti del Terzo settare o senza scopo di [ucro
che condividono ie finalita della stessa e che partecipanc alle attivitd deli'assodiazione con la loro
gpera, con le loro competenze & ColusceENZE,

Chi Intende essere ammesso come associato dovra presentare ail'Organo di ammmrstrazmne Una
domanda che dovrd contenere: _
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascifa, codice fiscale nonche
recapit telefonici & indinzza di posta eletbronica;
- ls dichigrazione di conoscere ed accettare infegralmente 1 presente Statuio, gii eventuali
regofamenti e di attenarsi alle deliberazion legalmente adottate dagli organi associativi,

L'Grganc di Amministrazione delibera sulla domanda seconda oriferf non discriminaton, coerenti con
le finalita perseguite e le atbivita di interesse generale svolte,

L2 deliberazione di ammissione deve essere comunicata aliinteressato e grnotata, a cura delfOrganc
di amministrazione, nel libro degli assodiati.

L'Organe di amministrazions deve, entro 60 giornl, motivare la defiberazione df rigetto della domanda
di ammissione e comunicara agli interessati.

Qualom ia domanda di ammissione non sia accol@ dal’Organo di amministrazione, ¢hi I'ha proposta
pud entro 60 giormi dalla comunicazions della delibergziane i rigettn, chiedere Che SU]i‘lS‘l‘.EanEl 5|
- pronunci T'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente mnvncatl
ofcasione della sua successiva convocazione.



10 status di associato ha carattere penmanente & pud venire meno solo nei casi previeti datlart. 5.
non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, Introducendo criteri di ammissione
strumentaimenta mitativi di diritd o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanna 1| diviio di:
- eleggere gli argani associativi e di essere elettl negli stessi;
- esaminare i bri sociali;
- essers informati sulle attivitd dell’associazione e controflarme Uandamento;
- frequentare i locall dell’associazione; )
- partecipare a tutte le iniziative 2 manifestazioni promosse dall'associaziang;
. concorrere allelaborazione ed approvare il programma di atkivita;
. assere rimborsat dalle spese effettivaments sostenute e documentate;
- prendere atto defl’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilanci & consuliare i
linri associativi. '
Gl azsociati hanno V'ohbligo di:
- rispettare | presente Statuto e gl eventuall Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita varso gl altri in modo personale, spontanea e gratuito, senza fini di
_lucrg, anche indiretto; .
yersare la gquota associativa secondo lmpoito, le modalie di versamento e | termini
.. annualmente stabiliti dail’Assemblea.

ART. 5
(Perdita delia qualifica di associato)

=

rEqaalifica di assaclato si perde per morte, recesse 0 asefusione.

|'sssaciato che contrawviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti internf & nelle deliberazioni deqli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
imorall di una certa gravita  aliassociazione, pud essere  esciso  dall’associazione mediante
deliberazione dell’Assemnblea con voto segreto & doba aver ascolato le giustificazioni dellinteressato.
(3 deliberazione di esclusione dowrd essere comunicata adeguatamente all‘associato che potra
sresentare le proprie controdeduzioni.

 “ssepciate pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall‘associazione deve comunicare n forma scritta la sua decisione all'Organg di
amministrazione, i quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adegquatamente
all‘associato,

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere delianno in carso, purché sia fatta almano 3
mesi prima.

1 it of partecipaziona all'associazione non sone wrasferibili. : :

| e samme versate a titolo di quota associativa 1o song Fimborsabili, rivalutabifi e trasmissibil.

Gii associati che comungue abbiano cessato di appartenere allassociazione non hanno aleun dirttto
sul patrimonic della stessa.

ART. 6
{Qrgani)

Sonc organ/ dell‘associazione:
- Phssemblea;



- |'Organa di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidante. ,
ART. 7
{Assemblea)

Nell'Assemblea hanno diftte of voto tutti coloro che sono iscritti, da almene 3 mesi, nel libro degli
associat],

Clascun associato ha wr voto,

Clascun associato puc fars rappresentsre in Assemblea da un altro associato mediante defegs scritts,
anche in calce all'avviso df convocazione in rapporto al numero degli associat.

La convocazione deilfAssemblea avviene mediante comunicazione scritta, contengnte il luogo, [a data
e 'ora di prima e seconda convocazione e Fordine del gicine, spedita almeno 15 giori prima della
data fissata per |'Assemblea aliTndirizze risultante dal Iibro degli associati,

L'Assemblea sf rurisce almena una volta anng per approvazione def bilanclo df esercizig,
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la fecessis o guando ne & faita
richifesta motivats da almeno un decimo degli associati,
U'Assermbiea ha le sequenti competenze jnderagatii
T noming e revoca Fcomponenti dagli organt associativ g, 58 previstn, il soggetts incaricato
della revisione legale dei conti;
‘- epprova il bfancio of esercizia;
- defibera sulla rasponsabiits der componenti degff organi associativi. ai sensi dellart. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove aziome of responsabifita net ioro confront;
~ deltbera sulla esclusione degli associath ’
- delibera sulle modificaziont delfAtte costitutive o defie Statuto;
-~ approva Feventuale regofsments def favors assamifear,

- delibera lo scfoglimento; s
- delibera fa trasformazione, fusione o scissione dell'associazione; i
- delibera sugli a7 oggetts attribuit dalla Legge, dall’Atto costitutive o dallo Statutq':%}!aff‘s'ua__

compeatenza, Sy idr :

L'Assemblea & validamente costituita in prima comvocazione con la presenza di almeno la mEt: degli
associall, in proprio o per delega, e in seconds convocazions qualunque sia il numero degli asspciat]

presenti, in proprio o per deiega, S
l'Assemblea delfibers a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione def hilancio e in quelle

che riguardano la loro responsability, gif amministratorf non hanne voto.

Per modifficare fAtto costifutive e fo Statuty occorre ba presenza di almeno 3% degh associati e il voio
favorevole della maggioranza de present,

Per deliberare lo scioghimento deffassociazione e la devoluzione del patrimonio oceorme i voto
favarevole di almeno 24 degli associati. :

ART. 8
(Organodi amministrazicne)

L'Organe di amministrazione aperz in attuazione delie volonta e degli indirizz} generali dellAssermbles
alla-quale risponde direttamente e dalia guale puo essare, per gravi M, revocato con motivazione.

Rientra nefla sfera di competenza dellOrgano di amministrazione tutis quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Azssemblea o di altri oraani associativi.

in particofare, e tra gl altt, sono comgili di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dellAssemblea; :

- formulare T programmi di attivit assaciativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;



- predisporre il Bilancio di esercizio e "eventuale Bilancio sociale nei casi e con |2 modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge; '

~ predisoorre Wttl gh elementi vt all‘Assembiez per |a previsionz & la programmaziocns economlca
dell’esercizio;

- deliberare 'ammissiona g ['esclusione deqgli associatl;

- delibarare le azdioni discipiinar] nel confront degli assaciatl;

- stipulare tutt gl atti e contratti inerent le attivita associative;

- curare la gestione i el | heni mobili @ immeobill di proprietz deil’associazione o ad essa affidatl.

L"Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso fra 3 e 5, nominati
dall’sssernblea per la durata di 1 anno e sona Helegaibiff per 3 mandati.

La maggioranze deqli amministratori sono scaftf tra te parsone fisiche associate ovvere indicate dagi
enti associati: st applica Iart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organn di ammimistrazione & validamente cosWitudo quando & presente la maggiorenza del
compaonent.
Le datberaziond dellOrgano di amministrazione sono assunte a maggioranza def presantl.

Il potere df rappresentanza atiribuito agli amministrator & genersfe, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili &l terzi se non sono iscritte nef Registro unico nazionale det terzo settore o
se non sl prova che [ terzi ne erano a conoscenza. '

ART. 9
{Presidente}

Il Presidente rappresenta fegalmente Vassociazione - nel rapport! interni ed in quelll esterni, nei
confronti di terzl ed in giudizio - e compie tutd gli atti che 1a impegnano verso 'esterno,

;fﬁ%;géiaente & efetto dall’Assemblea tra 1 propri component] a maggioranza det presenti.
i Pre) __—l_—r[

PR — Ay
Al ﬂf’éﬁ[jﬂent& dura in carfca quanto 'Organa di amministrazione e cassa per scadenza del mandato,
,Z@éﬁ;ﬁ;ﬁigsioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assembles, con la
_mahgioranza del presenti. :

SAkneno un mese prima defla scadenza del mandato del'Organo di amministrazione, i Presidente
convoca |'Assembtea per [a nomina det nuovo Presidente. _
11 Presidente convoca e presiede Assemblea e Organo di amministrazione, svolge [ordinaria
amministraziore sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito all‘attivita

compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ognl sua atibuzione ogniqualvolta gquesti sia
impossibiltato nell'esercizia delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controlia)

L'Organn i controlle, anche monocratico, & nominato al ricorrere del requisit] previst dalla Legge.

1 comoenent? dell’Organo di cantrallo, ai quall si applica Vart. 2399 del Codice civile, devono essere
sceltl ra le categorie di soggelti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile, Nel caso di organc
coliegiale, | predett reguisiti devono essere possediuti da almeno una del component].

LOrgano di controllo vigia sullossarvanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei princip/ di
corretta amministrazione, anche con viferimenta alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
 qualora applicabili, nonché sulla afeguatezzs dell’assetto organizativo, amministrativo & contabile e

“sul suo concreto funzionamento, Esso pud esercifare inolire, al superamento del limitf di cui al co. 1,



art. 31, |a revisione legale def contl. In fal caso I'Organo di controllo & costituito da revisari legali
iscrit  mellfapposite  registro. L'organo di controllo esercita inoltre compif of monitoraggio
deliosservanza delle finalid civiche, solidarstiche e di utilite sociale, ed atfests che 'eventuaie
bilancia saciale sia stato redatto in conformitd alle linee guida ministeriall, T bilancio sociale ¢ atto
degli esiti del monitoraggio svoito dai sindaci,

I componenti delf'organo di controlic possono in  gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad a8 of speziorne e of controlip, e a tal fine, possono chiedere agll amministratori
notizie suli'andamento delie operaziani sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale det conti}

Se 'Organo di controlio non esercita 1l cotitrollo contabile e se ricorrono | requisitt previsti dalls Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
netl'apposito registro. R

ART. 12
(Patrimonio}

i A “M‘; e
I patrimonio dell'sssaciazione —~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent! ed-dlre entiate
comungue denominate — & wiiiZzato per lo svolgimento delie sftvis statutarie ai Anf délfesclisivo

parseguimenta delle finalite civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

ART. 13 _
(Bivieto di distribuzione degli utili)

Al fini di cui al precedente art, 12, Fassociazione ha il diveto of distribuire, anche in mode indiretia,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavorator e
collaborator], amministratort ed altri componanti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di agni alira ipotest di sciogiimento individuale del rapporto associativa.

ART. 14
{Risorse economiche)

L'assaciazione pud trarre le rsorse economiche, necessatie al suc funzicnamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fornif diverse, quall: quote associative, contributi pubblici & privati, donazion]
e lascit testamentar], rendite patrimaoniali, provent da attivitd di raccolta fondi nanché dalle attivita
diverse da gueile di interesse generale, ¢i cui all'art. 6 del Codice del Terzo settora,

ART. 15 _
{Bilarcio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilance of esercizio annuale e con decorrerza dat primo gennaic di
oghi annao.

Esso & predisposto dall'Organg di amministrazione, viene aporovate dalla Assembiea entro 4 mes

dalla chiusura defi'esercizio cui si riferisce i hilancic e deposizto presso il Registra unico nazionale del
terzo settore,

T



E'Organa di amministrazione documenta il caraftere secondario a strumentale defie sttits divarse o
cul altart. 2, & seconda dej casi, nella relaziong di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancia,

ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)

"L'associazions deve pubblicare annualmente o tenere aggtornati net praprio site intarnet ail avernualf
emofumenti, compeansi o corrispeltivi a gualsiasi titolo attribuit a componenti degli organi di
amministrazicne e controlio, ai dirigent] e agli associat,

L'associazione deve redigere, depositare presso il Registra unico nazlonale del terzo settore e
pubblicare nel propric sito internet il Sdangn socrale,

ART. 17
(Libri)

|Vassociazione deve tenere | seguenti [ibr: )
.= " libro degli associati tenuto & cura dell'Organo di amministrazione;
. registro dej veontari, che svolgano [a loro ativith in modo non ocrasionals,
" Hibro delle adunanze & delie deliberazioni dellAssembiea, In cul devong essers trascritti anche i
<7k verball redatti per atto pubbfics, tenuta a cura delfOrgano amministrazione;
< lihro delle adunanze e delle delibarazioni dell' Organo of amministrazione, tenuto a cura delln
- stesso organo; ' ' _
- i libro delle adunanze & delle deliberazioni dell’ Organe of controlio, tenuto a cura dello stessn
organda; _
- ilibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali a/t7 organi associativi, tenuti a cura
deli’'organc cui si riferiscono.

Il associatt hanno dirifto of esaminare | suddett libr; assoclativi secondo le seguent! modalita;
- richiesta formale all'Organo di Amministrazione

ART. 18
(Volontart)

I wolontari sono persone che per loro libera scelta svolgane, per 1 tramite dell'associazione, attivits in
favore della comunita e dei bene comune, metends 3 dispostzione il proprio tempo e le proprie
capacita.

Lz loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontanes e gratuito, senza fini o lucro,
neanche indiretth, ed esclusivamente per finf di solidaristy,

L'attivits dei volontari non pud essere retribuita [n aleun mode, neppure dai beneficiari,

Al volontart possono essere Amborsate dall’associazione soltanto le spese effettivaments sogfangte &
documentate per attivity prestata, entro imiti massimi & alle condizioni preventivarnents stabilite
dafl'Organa di amministrazione: sone in ogni caso vietati rimborsi spase di tipo forfetario,

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate naj limiti dI quanto previsto daltart, 17
del Decreto Legislative 3 tuglio 2017 n, 117

La qualita di volontario & incompatibile con qualslasi forma of rapporto “di lavere subordinata o
gutonoma e con ogni altro rapporto di lavoro retfibuito con l'associazione,



ART. 19
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di favore adtonomo O di
altra patura, anche def propri a5SoCiaty; solo quando ¢io sfa necessarfo al fini dello svolgimento dalie

atiivita di interesse generale e al perseguimento delie finalita statutarie.
il numere del lavoratori implegatl hell’attivitd non pud essere superiore & 50% def

In ogni casd,
| numero degli associall,

mumero del volontari o al 5% dest

ART. 20
{Scioghimento e devoluzione del patrimonio residuc)

In caso di sciogiimento dell’assodiazione, it patrimonio residuo & devoluto, previo parere positive
dell'Utficio regionale del Registro unico mazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, 2 salva
diversa destinazione Imposta dalta Legge, ad altsi enti del Terzo sattore, o @ fini di utilitd secigle, nelle
more della plena operativits del suddetto Ufficio. :

L'Assamblea provvede alla numina di uno o pill fguidator preferibiimente sealt] tra i propt] asseciatl.

ART, 21

{Rinvia)

uta, dagil eventuali Regolamenti interty €
dal Decreto Legisiativo 3 Jugho

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Stat
uanta compatibile, dal Codice

dalle deliberazioni deyli organi associativi, si applica gquanto praviste
2017, n. 117 {Codice del terzo settore) & successive modifiche e, in g

civile,
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