Statuto di Associazione di Promozione Sociale

Allegato alla lettera A all’Atto Costitutivo

STATUTO

Costituzione - Denominazione - Sede

Art. 1. E' costituita con Sede in Esino Lario (LC) Via Parrocchiale, n. 1 I'associazione di promozione
sociale denominata "Val d’Esino BIO APS” in conformita al dettato del D.Lgs. 117/17, della L.R. 01/2008
Cap. III e nel rispetto del Codice Civile.

L'’Associazione potra variare la propria sede legale senza dover modificare il presente statuto, fatti salvi
gli obblighi di comunicazione agli uffici competenti.

Art. 2. L’ Associazione “Val d'Esino BIO”, pill avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira a
principi di democraticita, non violenza, pace, indipendenza, aderisce alla dichiarazione dei DIRITTI
dell'lUOMO delle Nazioni Unite, non ha scopo di lucro, e persegue, nell’ambito territoriale locale,
esclusivamente finalita solidaristiche e di utilita sociale.

Finalita e attivita

Art. 3. L'associazione si propone di favorire la solidarieta fra le persone e la responsabilita
individuale e comunitaria promovendo e sostenendo forme di welfare territoriale basate sulla
sostenibilita ambientale e valorizzando le risorse locali e produttive, culturali e sociali. In particolare
I'associazione persegue le seguenti finalita in favore dei propri associati e di terzi:

B a) svolgere attivita agricole e zootecniché nel rispetto del valore biologico e ai fini della
biodiversita
b) proporre come forma di attivita agricola I'agricoltura sinergica che nel rispetto del bio
modella in modo armonico il paesaggio
¢) promuovere ausilio alle persone piu deboli attraverso I'eliminazione delle barriere
architettoniche e culturali
d) attivare manutenzione del territorio a prevenzione del dissesto idrogeologico
e) promuovere iniziative per favorire i GAS (Gruppo Acquisto Solidale)
f) organizzare rassegne e festival, produrre o coprodurre eventi, ideare e/o realizzare mostre
e spettacoli
g) sviluppare attivita didattiche e formative negli ambiti di cui I'associazione si occupa.
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Art. 4. L'associazione realizza i propri scopi esercitando in via esclusiva o principale una o piu attivita di
interesse generale, di cui all‘art. 5 - comma 1 del D. Lgs. 117/17:

B e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali con esclusione
dell‘attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio di rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della praticata del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi I’Associazione potra inoltre aderire anche ad altri
organismi di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

Soci

Art. 6. Possono diventare soci dell'Associazione tutti coloro che, condividendone gli scopi, intendano
impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente parte del proprio tempo
libero. II mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale nei termini prescritti dall'assemblea.

Art. 7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. II Consiglio
decidera sull'accoglimento o il rigetto del’ammissione dellaspirante attraverso specifica comunicazione.
In seguito all'approvazione della domanda, i dati del socio vengono annotati nel libro soci”

Art. 8. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
specificandone i motivi. In questo caso |'aspirante socio entro 30 (trenta) giomni ha la facolta di
presentare ricorso all'assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima
riunione.

Diritti i dei

Art. 9. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali, di svolgere il lavoro
comunemente concordato e di esaminare i libri sociali in sede, alla presenza del segretario; in caso di soci
minorenni, il diritto di voto & esercitato dal genitore o dal soggetto investito della responsabilita
genitoriale.

Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 30 (trenta) giorni,
dall'appartenenza all’Associazione.

I soci hanno |‘'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali
regolamenti; svolgere la propria attivita in favore della comunita senza fini di lucro diretti e indiretti,
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ed esclusivamente per scopi di solidarieta. Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite
salvo eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute e autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Art. 10. La qualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;
c) dietro presentazione di dimissioni scritte;

d) per esclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivitd prolungata.

La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e c) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di
esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assemblea
utile. Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 60 (sessanta) giorni di tempo per fare
ricorso all’Assemblea, che delibera con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato.

Qualita di volontario

Art. 11. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.

Organi Sociali iche Elettive

Art. 12. Sono organi dell’Associazione:
a. I'Assemblea dei soci;

b. il Consiglio Direttivo;

¢. l'organo di controllo (se previsto)
d. L'organo di revisione (se previsto)

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite; i componenti gli organi sociali non ricevono alcun
emolumento o remunerazione, ma solo il imborso delle spese sostenute in relazione alla loro carica,
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Art. 13, L'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci. L'Assemblea & presieduta di
norma dal Presidente che la convoca: almeno una volta allanno, entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio, per I'approvazione del rendiconto economico consuntivo/bilancio, ogni qualvolta lo
ritenga necessario il Consiglio Direttivo, quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo
degli associati. Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno
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e l'ora della prima convocazione ed il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giorno successivo alla prima.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante lettera scritta o email a tutti i
soci, anche se sospesi 0 esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea, almeno 30 (trenta)
giorni prima del giorno previsto.

L'awviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e sede della convocazione; I'ordine del giorno
con i punti oggetto del dibattimento.

Art. 14, L'Assemblea puo essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

Art. 15. L'Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli
associati, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro aderente, mentre in seconda
convocazione e valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciascun
aderente puo essere latore di 2 (due) deleghe.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 16. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
consiglieri non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione
delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda. E ammessa
I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell'associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretario dell’Assemblea.

Art. 17. L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
« discute ed approva il bilancio preventivo e consuntivo;
» definisce il programma generale annuale di attivita;

e procede alla nomina, ed eventualmente revoca, dei consiglieri e delle altre cariche elettive,
determinandone previamente il numero dei componenti;

* nomina e revoca, nei casi in cui sia previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
« determina 'ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro versamento;

« discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’Associazione;

o delibera sulle responsabilita dei consiglieri;
« decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell‘art. 10;
o discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giorno.
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Art. 18. L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sullo scioglimento
dell’Associazione e sulla devoluzione del patrimonio.

Per le modifiche statutarie I'’Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno tre quarti degli
associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per lo scioglimento dell’Associazione
e devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre
quarti degli associati.

Consiglio Direttivo

Art. 19. Il Consiglio Direttivo & composto da 5 a 9 membri, nominati dall’Assemblea; esso dura in
carica 3 (tre) esercizi e i suoi componenti sono rieleggibili. Si applica I'art. 2382 del Codice Civile sulle
cause di ineleggibilita e decadenza.

Art. 20. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione avviene mediante lettera scritta o email almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di
nomine o comungque riguardanti le persone.

Il Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, il Vicepresidente incarica il Segretario o, in assenza
di questi, un membro del Consiglio Direttivo di redigere e sottoscrivere il verbale della riunione. II
verbale verra inviato dal Presidente a tutti i soci.

Art. 21. 1l Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per la gestione dell’Associazione: opera
in attuazione degli indirizzi generali per la realizzazione del programma di attivita attraverso atti
esecutivi che non siano riservati per legge o per statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci, alla
quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

Nello specifico:

« elegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca;

« elegge tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca;
« nomina il tesoriere e il segretario;

« attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
e cura |'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;

+ predispone all’Assemblea il programma annuale di attivita;
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* presenta annualmente all’Assemblea per |'‘approvazione: la relazione; il rendiconto economico e
finanziario dell'esercizio trascorso da cui devono risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le
spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio preventivo per I'anno in corso.

* conferisce procure generali e speciali;

« assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

« propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali;
e riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

« ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

» delibera in ordine all'esclusione dei soci come da art. 10.

Art. 22, In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice
elezioni suppletive per i membri da sostituire.

Il Presidente e il Vicepresidente

Art. 23. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ed ha I'uso della firma sociale. Dura
in carica quanto il Consiglio Direttivo, e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall'assemblea.

Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea dei
soci per |'elezione del nuovo consiglio direttivo.

E’ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarme quietanza.

Ha facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I’Associazione davanti a qualsiasi
autorita giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso
di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.

In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti,
degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Il Vicepresidente svolge, per assenza, impedimento o cessazione del Presidente, tutte le funzioni del
Presidente, previa convocazione del Consiglio direttivo per I'approvazione della relativa delibera di
conferimento dell’ incarico di Presidente temporaneo

Il Tesoriere

Art. 24, 1l Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione
inerente |'esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e
preventivo sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.
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Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi
compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi,
girare assegni per lincasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni
affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il
cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

1l Segretario

Art. 25. Il Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Organo di controllo

Art. 26.

E’ nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto
al relativo registro.

L'organo di controllo:

B vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

M vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

W esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale

B attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14. Tl bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o0 su
determinati affari.

Organo di Revisione legale dei conti

ART. 27. E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 28. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. I documenti di bilancio
sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio viene approvato dall'assemblea ordinaria dei soci entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio.
Art. 29, Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

a) quote associative e contributi dei simpatizzanti;
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b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

e) proventi dalla cessione di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria, e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

f) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 30. Il patrimonio sociale & costituito da: beni immobili, beni registrati mobili € beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall‘organizzazione, e sono ad essa
intestati.

Art. 31. L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.

Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota
sociale rimane di proprieta dell’Associazione.

Personale retribuito

Art. 32. L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dallart. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra I'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione.

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione dei beni

Art. 33. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea che si riunisce in forma
straordinaria ai sensi dell’art. 17 del presente statuto.

In caso di scioglimento, il patrimonio residuo dell’Associazione, dedotte le passivita, verra devoluto ad
altro Enti del Terzo Settore secondo quanto previsto dallart. 9 del D. Lgs. 117/2017. La devoluzione
avverra una volta acquisito il parere favorevole dell’ufficio del RUNTS.

In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

Norma finale

Art. 34. 1| presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’Associazione. Per
quanto non vi viene espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia.
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Verbale dell’Assemblea Ordinaria dell’Associazione "Val d’Esino BIO"
Il giorno 29 ottobre 2022 alle ore 15:00 presso I'albergo "Rosa delle Alpi" in Esino Lario, si

riunisce I’Assemblea Ordinaria dei Soci della Associazione "Val d’Esino BIO" Aps per
deliberare sugli argomenti seguenti posti all’

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifica articoli 6 e 9 dello Statuto dell’Associazione per
iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazione Terzo Settore)
2) Varie

Vengono proposti dal Presidente dell’Associazione Eugenio Farina, il Presidente dell’Assemblea
Mario Gionfini, e il Segretario Antonio Parodi. L’Assemblea approva all’'unanimita. |l Presidente
dell’Assemblea, constatato e fatto constatare

a) che I'Assemblea e stata regolamente convocata, essendo stati inviati nel pieno rispetto
dei tempi prescritti dallo Statuto (art. 13) gli avvisi di convocazione a tutti i Soci a mezzo
e-mail;

b) che ai sensi dell’art 15 dello Statuto, I’Assemblea in seconda convocazione (essendo la
prima convocazione del 28/10/2022 andata deserta) & valida;

c) che sono presenti di persona n° 8 Soci e che sono rappresentati per delega n® 10 Soci
come da foglio presenze debitamente sottoscritto e allegato al presente verbale (all. n. 1),
di cui costituisce parte integrante e che viene conservato agli atti;

d) che e stata verificata la regolarita delle deleghe.

Il Presidente dell’Assemblea dichiara I'Assemblea validamente costituita ed atta a
deliberare sugli argomenti dell’ordine del giorno.

Sul punto 1) “Modifica articoli 6 e 9 dello Statuto dell’Associazione per iscrizione al
RUNTS (Registro Unico Nazione Terzo Settore)”

Il Presidente dell’Associazione presenta il nuovo articolo 6 dello Statuto da cui &
stata cancellata la dizione “che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta” e che
quindi diventa:




Articolo 6. Possono diventare Soci dell’Associazione tutti coloro che, condividendo
gli scopi intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione
gratuitamente parte del proprio tempo libero. Il mantenimento della qualifica di
Socio e subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei termini
prescritti dall’Assemblea.

Presenta poi il nuovo articolo 9 dello Statuto a cui e stato aggiunta la dizione “in
caso di Soci minorenni, il diritto di voto e esercitato dal genitore o dal soggetto
investito della responsabilita genitoriale” e che quindi diventa:

Articolo 9. | Soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita e iniziative
dell’Associazione, di partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti
alle cariche sociali, di svolgere il lavoro comunemente concordato e di esaminare i
libri sociali in sede alle presenza del Segretario; in caso di Soci minorenni, il diritto
di voto e esercitato dal genitore o dal soggetto investito della responsabilita
genitoriale.

Essi hanno inoltre il diritto di recedere, con preawviso scritto di almeno 30 (trenta)
giorni dall’appartenenza all’Associazione.

| Soci hanno I'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli
eventuali regolamenti; svolgere la propria attivita in favore della comunita senza
fini di lucro diretti e indiretti e esclusivamente per scopi di solidarieta. Tutte le
prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite salvo eventuali rimborsi delle spese
effettivamente sostenute e autorizzate dal Consiglio Direttivo.

Il Presidente dell’Assemblea procede alla verifica dei voti espressi, constata e fa
constatare che I’Assembra dei Soci

APPROVA

all’'unanimita i nuovi articoli 6 e 9 dello Statuto.

Sul punto 2) "Varie"

| Soci presenti decidono unanimemente di condividere opinioni, considerazioni,
riflessioni e perche no, anche critiche sullo stato dell’Associazione: le prime
considerazioni sono sul Festival 2022 dove viene notato che, tutto quello che era
I'impegno economico con i partecipanti & stato onorato, successivamente si nota il
ritardo nelle riiscrizioni dell’anno in corso e quindi |a possibilita nel 2023 di portare un
correttivo al metodo; la possibilita di effettuare due eventi nelle vacanze natalizie e in
particolare uno riguardante la Banda e I'altro il turismo ad Esino dagli anni pre-guerra
fino agli anni 70 con attore la famiglia Gilera; si prosegue, riflettendo sull’esperienza
dell’appena terminato Festival e delle sue difficolta economiche, sottolineando la
necessita di accedere a piu bandi per diversificare il rischio economico; ulteriori
considerazioni sono quelle di una eventuale riduzione degli eventi nel Festival 2023, il



“recupero” di quelli che sono stati i fini originari dell’Associazione e la possibilita di un
incontro fra Soci nelle vacanze natalizie per proposte reali e partecipate della intera
visione dell’Associazione.

Il Presidente dell’Assemblea constata e fa constatare che |’Assemblea dei Soci

APPROVA

all’'unanimita.

Esauriti gli argomenti all‘ordine del giorno, alle ore 16:00 I’Assemblea viene sciolta.

Ricordando il nostro riferimento culturale: “immaginare, inventare e generare”.

Esino Lario, 06/11/2022

1l Segretario 1l Presidente
Antonio Parodi Mario Gionfini
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All. n. 1 -foglio firme presenze



Registro Presenze/Assenze

Assemblea Ordinaria del 29 ottobre 2022  associazione Val d'Esino 810

NOMINATIVO A CELL FIRMA DELEGA
01 | ACQUISTAPACE STEFANO | 331275 9858
02 ALIPPI LOREDANA >( 346 260 6255
03 BALCONI GIANLUCA >< 346 777 1633
04 BARONI GIUSEPPE Y” 3382129090
05| BARINDELLI AMBROGIO | 333427 2619
06 | BARINDELLI GIOVANNA >< 335 602 1812 Avkanis e A
07 | BARINDELLI ROBERTO >< 335 387 884
08 BARNA WALTER >< 338 326 8092
09 BEGHETTO PIERLUIGI x 347 035 5073
10 BERTARINI MARIO x 333 305 0879




11 | BERTARINI PIERLUIGI 338 131 3952
12 | BONANOMI MASSIMO >< 3335916717

13 BONO CARLO >< 338 939 5082 E%){w o \ %
14|  CAPPONISTELLA >< 02 344 604 Howas G pie Tova
s| e | s

16| CAZZANIGA SERGIO §< 335 815 0087 L e T P«m s
17|  DELL'ERA ROBERTO X 337 194 4822

18 | DELL'ORTO LORENZO >< 347 643 6729

19 | DELL'ORTO ROBERTA >< 339 647 3134

20| FAMULARI ANTONIO >< 347 571 1670




FAMULARI DANIELA ><x392 382 0493 ¥ oHoe Ya \ L,
FARINA EUGENIO >< 334 347 5118
FONTANA LUISA MARIA 342 745 5952
FORNI ALICE >< 338 685 7583
GALANTE CLAUDIO >< 338 118 7309
GHIANDA LUIGIA X 339 341 9033
GIONFINI MARIO >< 328 470 0780
GIAMBELLI ALESSANDRO X 328 473 5626
GULFI FILIPPO >< 328 962 7473
IMPERATO MARCO X 349 268 7884




y
340 172 1549

31|  KROTT FRISONI
LANDUCCI DANTE §< 334 333 7569
LAZZARI VALENTINO ><\345 766 1271
34| MADAMA MARCO X 339 534 2617
35|  MAGLIAESTER 333 426 7905
36| MAGLIA IVANA 333 389 2828
37| MAGLIA MANUEL >< 347 852 5134
NASAZZI SERGIO 335 716 3388
PARODI ANTONIO 338 244 2094

40 | PETRUZZELLA MARCO | >( 342 753 3018 T | s e

41| POGUTZ ANDREA >< 331 616 6882 Vv 65 s % “

42| POGUTZ STEFANO 349 636 0569




43| RONCHETTI GIULIA >< 3288282804

44| RONCHETTIPIETRO >< 338 270 9386

45|  SCIRETTI PERLA 335 628 5932

86| SORMANIMARIO >< 338 639 5054 Tt e ) o
47 | STROPENI DANIELA >< 338 368 8950 Tuonn Hc{u\{;q

48 | TERRUZZI BARBARA X - 3336496630

49 | TRITONJ MARIA RITA >4\ 333355 6354 | adse N P
50 | VIGLIENGHI GIOVANNI >< 335 589 6763

51 | VIGLIENGHI MARIA ANT. % 339 5389 954

52| VIGLIENGHI MARIO >< 3490887585




