A.S.D. EQUINIA A.PS. ET.S.

Verbule d Assemblea Straordinaria dei Soci del 20 giugno 2024

L'anno 2024 il giormo 20 del mese di giugno alle ore 20, in seconda convocazione in quanto In prima
convocaziona & andata deserta, presso la sede legale in via Corleto 156, Faenza espressamente convocata, si
& riunita I'Assemblea straordinaria dei soci per trattare e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1} Proposta di adeguamento dello statuto alle norme stabilite dal D.Lgs. 117/2017, D.Lgs. 36/2021 e D.Lgs.
120/2023;
2] Varie e eventuali
Assume |a Presidenza dell’ Assemblea, il Presidente pro-tempore sig.ra Michela Costighiola, verbalizza la Sig.ra
Marilena Monti.
Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che &
presente il guorum deliberativo.
- Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, Il Presidente illustra il primo punto al'ordine del glorno &
comunica agli associati che il Consiglio Direttivo, a seguito deli’entrata in vigore del Decreti Legistativi 36/2021
e 12042023, ha ritenuto indispensabile indire 'assemblea straordinaria del soci per esaminare ed approvare
un nuowvo statuto sociale in modo da rispettare ed adeguarsi alie nuove norme,
Successivamente da lettura defla bozza di statuto predisposta dal Consiglio Direttiva, secondo | dettami del
Decreto Legistativo 3 luglio 2017 n. 117 & s.M.i. defle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei
principi generali delfordinamento gluridico e del Decreti Legisiativi 36/2021 e 120/2023 e successive
modifiche e integrazioni.
Apertasi la discussione, diversi soci intervengono per chiedere chiarimenti ed esporre proposte efo
radifiche.
Al termine deffa discussione, I'Assemblea all'unanimita dei presenti

DEUIBERA

di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presents atto ¢ ne forma parte integrante, ed
autorizza il Presidente a compiere tutte le pratiche necessarie per la sua registrazione.
Uassociarione & esente dal pagamento delle imposte di registro e imposte di bollo ai sensi dell’ Art.82 comma
ie5, D.Lgs 117/2017 ed ai sensi dell’art. 1 comma 6 del D. Lgs. 120/2023.
Non essendovi altro su cui deliberare Fassemblea viene tolta alle ore 22 previa lettura, approvazione &
sottoscrizione del presente verbale.

il Presidente
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ALLEGATOD ALL ATTI
Reg il 2ABWL2A.__ .
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STATUTO
ASD EQUINIA APS ETS
Ente del Terzo settore con la qualifica di
Associazione di Promozione Sociale (APS)

Art. I - DENOMINAZIONE
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominate Codice del
Terzo Settore), un’associazione avente la seguente denominazione: “ASD EQUINIA APS ETS™,
apartitica ¢ aconfessionale (d'ora in avanti |'Associazione). Ad avvenutas iscrizione
dell* Associazione, nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS). nell*apposita sezione di
questo, I"acronimo “ETS” o "indicazione di “ente del Terzo settore™ dovranno essere inseriti nella
denominazione sociale, Dal momento defl'iserizione nel RUNTS, la  denominazione
dell’ Associazione diventera quindi “ASD Equinia APS ETS™ " Associazione dovrd da quel momenio
utilizzare Iindicazione di “ente del Terzo settore” o I'acronimo “ETS™ negli atti, nella

_-_-_"—|. s ¥
Feriiy ~corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
Art. 2 - SEDE — DURATA

L'Associazione ha sede a Faenza (RA) . in via Corleto 156 — Prada. L* Associazione potrd istituire

con defibera dell Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locsli. La variazione _

di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dall’ Assemblea ordinaria degli associati, non dovra
intendersi quale modifica del presente statuto,
La durata dell' Associazione & illimitata.

Art, 3 = FINALITA E ATTIVITA®
L'Associazione ¢ apolitica ¢ non ha finalitd di lucro; persegue le seguenti finalitd civiche,
solidaristiche e di wtilith sociale, nel pieno rispenio della dignith dei propri iscritti, ispirandosi a
principi di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico,
etnico, culturale ¢ di sesso, come anche previsto dalla Costituzione, mediante 1o svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzd di una o pity attivigd di cuf alle letere €), £), ).
k), m), q), s) e 1) dell’art, 5 D.)gs 117/17, che qui si intendono integralmente trascritti, avvalendosi in
maodo prevalente dell’attivith di volontariato dei propri associafi o delle persone aderenti agli enti
associati.
In paicolare I"Associazione si pone quale obbiettivo quello di promuovere diffondere e
condividere:
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9.

. La cultura del cavallo, non solo dal punto di vista sportivo ma. anche e soprattutto, della

relazione vomo cavalle, Importanza della cura ¢ del benessere fisico e psicofisico del cavallo
stesso, Tutte le attivith con il cavallo sono improntate al miglioramento dei rapporti
interpersonali. 1l percorso prevede Pavvicinamento del cavallo, la relazione vomo-cavallo, la
costruzione di autostima ¢ lezioni di equitazione. Inoltre poira svolgere attivitd di
stabulazione/ricovero cavelli purché b predetts sia finalizzats alle ativits sportive degli sport
equesiri;

La promozione sociale, culturale € civile delle persone;

Lo sviluppo ¢ la diffusione dello sport come pratica di vita sociale utilizzando la sinergia
attraverso gli organi territoriali legati al turismo;

Creazioni ¢ sviluppo di progetti legati al welfare aziendale mediante i rapporti intercorrenti
con le realth produttive termtoriali esistenti, welfare indinzzato alla pratica sportiva,
promozionale e del benessere;

Creazione di rapporti sinergici sul territorio di competenza relativamente alla formazione €
alla didattica in campo sportivo,

Il sostegno, hnmhbnmamlmehmmmmmmnmham le
Istituzioni pubbliche e le Associarzioni volti alla sensibilizzazione e rigualificazione della
cultura equestre;

Sviluppo e creazione di rapporti sinergici con le realth sociali del territorio relative alla
fragilita fisica ¢ emotiva dei soggetti interessati, mnlnmacmwmmp&rmmdl
riequilibrio che passano attraverse lo sport.ed inteso come benessere ¢ vitaliti;

Sviluppo ¢ creazione di rapporti con le federazioni e gli enti del Cip, comitato olimpico
italiano;

La promozione della cultura della sostenibilith ambientale

10, Rapporti con le scuele del territorio per lo sviluppo del progetto sportivo/turistico
11. L’ organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche, con particolare riferimento

alla pratica dell’equitazione. Essa ha inoltre per scopo la gestione di attivit didattiche, corsi
:mﬁmﬁﬂﬁhmdimaﬁﬁ.l'mmﬁmﬂchmuMa
manifestazioni, incontri ¢ gare, la formazione ¢ la prepararione individuale, con le finalita ¢
con |'osservanza delle direttive, dei regolamenti ¢ degli statuti del CONI efo degli Enti di
promozions sportiva e sociale o federazioni a cui delibererd di aderire. Costituiscono quindi

- parte integrante del presente Statuto le norme contenute nello Statuto e nei regolamenti

federali CONI efo lo Statuio ¢ i regolamenti dell’ente di promozione sportiva a cui delibererad.
di affiliarsi, entrambi nella parte relativa all’organizzazione ed alla pestione delle societi
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affiliate, per le direttive di competenza. L. Associazione si impegna, inoltre, a conformarsi
alle norme ¢ alle direttive emanate ed emendate del CONL.
12. L' organizzazione di progetti da presentare nelle scuole ¢ negli asili quali: fattorie didattiche,
pet-terapy, campi estivi, gestione box destinati ad uso veterinario e custodia dei cavalli
13, Attivitd accessorie, non lucrative, quali servizi di ospitalit, nistorazione, ricreazione agli

associali, punto tappa ¢ sosta per lurismo oquestre ¢ organizzazione di feste sociali per

raccolta fondi.
L"Associazione pud inoltre svolgere attivith diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetio ad esse, secondo 1 criteni e i limiti previsti dall'art. 6, Codice del
Terzo Settore. L'eventuale individuazione delle stesse sard di competenza dell'Organo Direttivo. Nel
caso |" Associazione csercitasse attivitd diverse, iI'Eunsiglin direttivo dovri documentarne il carattere
secondario e strumentale nei documenti di bilancio.
Al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale, I"Associazione pud porre in cssere
attivitd ed iniziative di raccolta fondi, richiesta a terzi di donazioni, lasciti & contributi di natura non
corrispettiva, secondo quanto previsto dalfart. 7, D. Lgs. n. 11772017 ¢ nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con | sostenitori ¢ il pubblico. Potra, inoltre, mmi:ir:m
ogni operazione ceonomica o finanziaria, mobiliare o immobiliare che il Consiglio Direttivo riterra
uile per gli scopi sociali compreso contrarre mutwi ¢ chiedere finanziamenti. Essa potri inoltre
effettuare somministrazioni anche di alimenti ¢ bevande ai Soci, o acquistare beni da cedere agli
stessi, per il raggiungimento degli seopi sociali o al fine di migliorare la godibilith delle strutture
sociall. L*pssociazione di promogine socinle opers nel treritorio dell Regious Emilia Romagna.
Per la realizzazione delle proprie atfivita, I’ Associazione si avvale in modo preval:me dell"attivita di
volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dall'art.17, Codice del
Terzo setiore e fermo restando I'nhhﬁgndi.iamiminmnpphaimr&gimimmmu
la loro attivitd iIn maniera non occasionale, Pud tuitavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi i
prestazioni di lavoro autonomo o di altra naturs, anche ricorrendo ai propri associati, nel rispetto di
quanto previsto al riguardo dﬂl’m‘l; 36, Codice del Terzo settore. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivith non pub essere superiare ol cinguants per-cento del mumero dei
volontan o al cingue per cento del numero deglh associati.
L'attivith del volontario non pud essere retnhmta in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al
"-'Dl[lllﬂtll'iﬂ possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per I'attivith prestata. Sono in ogni caso vietati i rimborsi spese di tipo forfettario.
Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o
AU,



L'Associarione assicura contro gh infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivith &
volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi i volontari di cui si avvale. Tale copertura
assicurativa  costiluisce elemento  essenziale delle convenzioni tra |"Associazione ¢ le
Amministrazioni Pubbliche.
ART. 4 - ASSOCIATI

Il numero de:gﬁ associati & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge. Possono essere associati dell”Associazione le persone fisiche che ne condividano gli
scopi ¢ le finalith ¢ che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il
presente Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e
ai diritti che ne derivano.

ART. § - REQUISITI E MODALITA' DI ADESIONE
Chiungue condivida ghi scopi e le finalitd indicati nel presente Statuio ed intenda essere ammesso
come associato dovra fame richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consighio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto ¢ ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere
acdotinte dagh s, delF Assostaesinar. 1n: ¢t WFilomisncta i oimissaone e wssomahs presuis
da un minare, 1a stessa dovrd essere controfimmata dall’esercente |a responsabilith genitoriale. Chi
softoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione ¢
risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni delibera dell’associato minorenne.
L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche ¢
dls:rmnmzmm di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati, né prevede il diritto di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quots associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
A persone che i sono distinte per particolari meriti ¢ possibile attribuire la qualifica di “Associato
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti ghi associati, senza esclusione
o djt;ersiﬁc:ﬂiiune di diritti e dowveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale € lenulo a comunicare la
deliberazione di ammissione &ll'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigeito deve essere
motivata ¢ comunicata all"interessato entro 60 giomi; quest*ultimo, entro | suceessivi 30 giorni, pud
proporre appelle al Collegio dei thiviri.ﬂwm nel caso in cui 'organo non sia siato istituito,
all’ Assemblea degli associati, che, se non appositamente convocata, dovrd pronunciarsi alla sua
prima-seduta utile.



La validitd della qualifica di associato, efficacemente conseguita all’afto deU‘m:gIEmM della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Dircttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa ed al rilascio della tessera sociale.

Il Consiglio Direttivo cura |"annotazione dei nuovi aderenti nel libro degli associati dopo che gh
stessi avranno versato la guota associativa. [l rinnovo consecutivo dell’adesione annuale
all’ Associazione non richiede alcuna particolare formalitd, fatto salve il versamente della quota
associativa annuale.

Il Consiglio Direttivo pud comungue appositamente delegare uno o pid consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio dﬁil&maﬂciﬂh.prﬂiupqmmdﬂia
quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarme 1"operato entro 30 (trenta) giomi. Nel caso in cui
il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal
Consigho Direttivo, che dovrd essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta)
giorni. Lo status di associato ha caratiere permanente ¢ pud venire meno solo nel casi previsti
dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale p'mmpm_ introducendo criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine. Non é ammessa la categoria di associati -éﬁ

temporanei.

Art. 6 - DIRITTI DEGLI ASSOCIATI
Gli associatt banno diritto di partecipazione alle attivita ¢ alle strutture dell” Associazione. Ogni
associato, purché iscritto nel libro degli associati da almeno 3 mesi ¢ in regola con il pagamento
della quota associativa, ha diritto di volo per 'approvazione e le modificazioni deiln Statuto e degli
eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi dell'Associazione stessa, nonché, ha diritto di
proporsi quale candidato per gli organi dell' Associazione.
Gli associati hanno diritto ad csaminare i libri sociali obbligatori (i.c.: libro associati, libro delle
adunanze ¢ deliberazioni dell” ﬁmm libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio
Direttive, dell"Organo di controlle ¢ de:gh alti Organt sociali), previa richiesta scritta con un
preavviso minimo di 15 giomi. In particolare, |'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede
dell’ Associazione, con modaliti tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari indicati
dall’ Associazione. Gli associati sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in
tal sede conoscenza e saranno responsabili per 1 danni subiti dall’ Associazione in caso di indebita
rivelazione e/o wtilizzo di fatti efo documenti appresi durante I'esercizio dell’accesso. In ogni caso,
I' Associazione potra richiedere all’ associato la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare
le informazioni e | documenti appresi per attivitd concorrenziali.

Art. 7- DOVERI DEGLI ASSOCITI
Gili associati sono tenuti:

{
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all’osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni
legittimamente assunte dagli organi associativi;
a softoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto disciplinato allart. 6;
a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi di
attivita.
La quota associativa non ¢ in nessun caso restituibile, ¢ intrasmissibile ¢ non nvalutabile.

Art. 8 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO - SANZIONI
La qualifica di associato si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto per I"adesione all” Associazione o per causa di morte.
Ciascun associato dovrd comunicare per iscritto al Consiglio Direttive la propria volontd di recedere
e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avrd effetto a partire dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui |'esclusione) il maneato rispetto
delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente
assunte dagli organi preposti dell’ Associazione o, in generale, I'assunzione di comportamenti o lo
svolgimento di attivith contrari agli interessi morali o materiali dell Associazione ¢ ai prineipi di
democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualungue natura, anche morale,
all” Associarions.
In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’ Associazione, valutato il comportamento del singolo
associato, potra adotiare 1| seguenti provvedimenti disciplinari:
richiamo scritto;
sospensione temporanea della tessera per un periodo di tempo determinato non superiore ad un anno;
ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall” Associazione.
I} Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravitd
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva deﬂunmiemma o di alira
condotta o infrazione. [l Consigho Direftivo dovid prima contestare per iscritio all’associato
I'addebito cosi che egli abbid la possibilitd di presentare, nei successivi 10 giomi, al Consiglio
Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolth anche di
chiedere di essere sentito personalmente,
All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest"ultimo) o, in mancanza di istanze di desame
da parte dell’associato, al termine del periodo di 10 giomi di cui sopra, il provvedimento disciplinare
potrd essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso doved essere data comunicazione scritta all”
associato, il quale, entro 15 giomni dall’avvenuta ricesione, potri ricorrere al Collegio dei Probivir
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dell’ Associazione ovvero, nel caso in cu ['organc non sia stato istituito, all’Assemblea degli
associati, che, s¢ non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. |
provvedimenti sanzionaton non sono sospesi in pendenza di ncorso,
Il mancato pagamento della guota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti dall’inizio
dell’esercizio sociale comporta 'automatica decadenza dell’associato senza necessitd di alcuna
formalita
Gl associati receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al Aimborso della quota associativa
annuale versata.
Il recesso, I"esclusione, la decadenza dell’associato determinanc automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita all’interno dell” Associazione.
| Art. 9 - PATRIMONIO
Il patrimonio d:ilﬁmam & costituito dal complesso di tutti i beni mobili ¢ immobili comungue
apparienenti all' Associazione medesima, nonché da tutte l¢ altre risorse economiche di cui all’an. 11,
le entrate e le rendite :mm;rque conseguite. Tutto quanto costitwente il patrimonio
dell’ Associazione, comprensive di eventuali ncavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato ¢ destinato pn-r lo svolgimento delle attivitd
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finaliti civiche, solidaristiche ¢ di wilitd sociale
previste dal presente Statuto.
Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scioglimenio dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
liquisidnziime, sard devolubo 44 sl sate Al Tesors Setiore oo fimalith avalopht bin pgil 6keo avente
finalith di pubblica utilit o di utilith sociale, nel rispetto dell’art. 9 c.1 del Codice del Terzo Settore,
secondo le disposizioni dell’ Assemblea degli Associati, o, in mancanza, alla Fondazione [talia
Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere
dell'Ufficio del Registro unico narionale del Terso Settore di cui all’articolo 45, comma | del
D.Lgs. 117/2017 & successive modifiche ¢ integrazioni.
Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
L’ Associazione trae le risorse economiche, necessaric al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria sttivitd, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici ¢ privati, donazioni e
lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivitd a favore degli associati, dei loro
famlhan di terzi, proventi delle attivith di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’an. 6 del
Codice del Terzo settore,
Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ogni anno,



L' Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato

patrimoniale, rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri. dalla relazione di

missione, che iflustra le poste di bilancio, I"andamento economico e gestionale dell’ Associarione ¢

le modalita di perseguimento delle finalitd istituzionali,

Il bilancio di esercizio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede

dell’ Associazione almeno 15 giorm prima della riunione dell” Assemblea ordinaria indetta per la sua

approvazione.

L’ Assemblea approva il bilancio di esercizio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di

riferimento.

Qualora I’ Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio pud

essere redatio nella forma del rendiconto per cassa.

1l Consiglio Direttivo documenta il caratiere secondario e strumentale delle attivith diverse di cui

all'art. 6 del Codice del Terzo settore ¢ 5.m.i. a scconda dei casi, nella relazione di missione o in una

annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

E' fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo md:l.rmu utili ed avanzi di gestione, fondi ¢

riserve, comunque denominate o altre disponibilith dell’ Associazione agli associati, ai lavoratori &

collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.

L’ Associazione ha I'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di aitivitd

istituzionali statutariamente previste. '

Art. 14 - ORGANI DELL"ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’ Associazione:

1. I' Assemblea degli Associati; :

2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

3. il Presidente;

4. I"Organo di Controllo, ove previsto;

5. Il Collegio dei Probiviri. ove previsto.

Art. 15 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L'Assemblea degli Associati ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta

gestione dell'Associazione. E' il massimo organo rappresentativo degli associati dell’ Associazione

che la costituiscono. E' convocata almeno una volta Manno in via ordinaria per Fapprovazione del

bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di qmst‘uhﬂm sia obbligatoria o

ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); ¢ altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche
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statutarie e per lo scioglimento dell’ Associazione, o per "assunzione della delibera di fusione,
scissione ¢ trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo
ovvers, con motivazione scritta, da almeno il 10% degli associati in regola con il pagamento della
quola associativa annuale. .

L*Assemblea ordinaria in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per delega)
almeno la meta pitt uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione Ia validita
prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti all' Assemblea, validamente costituita.

L'Assemblea straordinaria necessita in prima convocazione della presenza (personale o per delega)
di almeno la metd pill uno degli associati aventi diritto al volo; in seconda convocazione, Ia validiti
prescinde dal numero di presenti.

In entrambi i casi, la deliberazione in merito alle modifiche statularie o alla fusione, scissione o
trasformazione dell’ Associazivae sark vatids purche adotiaiz col voto favorcvole della maggioranza
semplice dei soci presenti o rappresentati all’ Assemblea validamente costituita,

Per I'Assembiea straordinaria che delibera sullo scioglimento dell’ Associazione, & richiesto il voto
favorevole di almeno % dei soci aventi divitte. .~~~ ' '
Nelle assemblee, ordinaric ¢ straordinarie, hanno diritto di voto gli associati iscritti nel libro degli
associati da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale, Ciascun
associato ha diritto ad un voto ¢ pud farsi rappresentare in Assemblea da altro associato mediante
mmgamﬁuhmmmm&htaﬂ'Mdimm.CmmFﬁwin
Assemblea sino ad un massimo di tre associati, qualora I Associazione abbia un numero di iscritti
inferiore & 500, '

[ ammessa inoltre la partecipazione di ogni associato all’ Assemblea da remoto, in video-conferenza
o in tele-conferenza ma, in ogni caso, purché sia garantita la possibilita di verificare I"identita dell’
associato che partecipa e vota a distanza.

La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza degli associati con altre
forme di pubblicit (quali, ad es., wmunit:m{nm. s&ﬁm con pﬁﬁn nrdiharia. ovvero 4 mezzo di posta
elettronica, fax) almeno quindici giomi prima della adunanza, contenente 'ordine del giomno, il luogo
(nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra
avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione. L' Assemblea sia ordinaria che
straordinaria ¢ normalmente presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente, salvo il caso in cut I'Assemblea, a maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per
singola adunanza, il proprio Presidenie,



L’ Assemblea nomina un Segretario e all’occorrenza, gli serutatori.
Le delibernzioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il volo segreto
dalla legge o da almeno 1l trenta per cento degli associati presenti.
Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente ¢ del Emgrmﬁm il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell” Assemblea, cusiodito a cura del Consiglio Direttivo presso
la sede dell’ Associazione.

Art. 16 - 1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
elabora ¢ fissa i principi e gli indirizzi generali dell’ Associazione;
approva il bilancie di esercizio ¢ il mlﬁln sociale {quest'ultimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatonia o sia comungue ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);
appmv& i i regolamenti interni;
effettua proposte per le attivith istituzionali, secondarie e strumentali;
delibers le modifiche dello Statuto e Ieventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell' Associazione;
previa determinazione del numero dei mmmnmﬁ, elegge e revoea il Consighio Direttivo;
nomina "Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti, nei casi in
cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;
delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri ¢ ne nomina i relativi
retithri;
delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione degli associati, nei casi in cui non venga
nominato il Collegio dei Probiviri;
delibera in ordine alla responsabilith dei componenti degli Organi sociali e promuove 'azione di
responsabilith nei loro confronti;
delibera sulle scelte del metodo defle votamioni;
pud nominare, con riferimento alle .shwu'lr: adunanze assembleari, il proprio Freﬁenm

Art. 17— CONSIGLIO DIRETTIVO '

Il Consiglio Direttivo & I"orgario di amministrazione dell’ Associazione ed & composto da un numero
dispari di membri compreso tra un minimo di 5 ¢d un massimo di 7.
La magg-mmdaghmmmmm&mﬁumlcpmm fisiche associate.
(ili amministratori, entro trenta giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiedeme 1'iscrizione
nel Registro Unico Hazmmlcd:lTEf?m Settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome,
il luogo ¢ la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi ¢ atiribuita la
rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.



[l potere di rappresentanza attribuito agh amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai lerz se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo seitore o se non si prova che i lerzi ne erano a conoscenza.
E fatto divieto agli amministratori dell’ Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre societd o
associarioni sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima federazione sportiva nazionale,
disciplina sportiva associata o ente di promozione sportiva riconosciuti dal Coni ¢fo dal CIP,
| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente (salvo il nmborso delle
spese effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata ai fini dello wuléimenm della
funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’ Assemblea. 1" Assemblea degli Associati chiamata
ad ecleggere | componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pud
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri associati non candidati alle
clezioni, per presiedere le operazioni clettorali, pl!dls:pn:r:re il ﬁgﬁﬁ elettorale. nel caso in cui
I’ Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta ¢
scrutinare i votl espressi,
In caso di mancanza di uno o pil compoenenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuia ad
assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecative, il Consiglio Direttivo provvede alle
sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche
sociali.
L nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilith di attuare tale modalitd, il Consiglio Direttivo non procederi a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea degli Associati, cui spetterd eleggere i sostituti per il
reintegro dell’ organo fino alla sua naturale scadenea.
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15
giomi I' Assemblea degli Associati perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo,
Art. }F - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & Porgano di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle
guali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non
meno di olte giomi prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine pud
essere ridotio a due giomi,
Il Consiglio Direttive pud essere convocato altresi quando ne faceia richiesta, seritta ¢ motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. [1 Presidente & tenuto a convocarlo entro
10 giomi dalla richiesta.
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1l Consiglio Direttivo é validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei suoi membri
¢ le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del present. Le volanom sono normalmente a
scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglien
presenti.
Di ogni riimione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi
sul hibro delle runiom del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede
dell’ Associazione.

Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1l Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra | membri:
il Presidente;
une o pitt Vicepresidenti (se pit Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente):;
il Tesoriere;
il Segretanio;
i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro.
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria ¢ straordinaria amministrazione (che pud anche
delegare ad uno o pil dei suoi membri), mli‘mnhﬂndﬂ;mnclmﬁdﬁghuﬂmmgemahﬁ&sﬂn
dall' Assemblen.
Mella gestione ordinaria 1 suoi compiti sono:
predisporre gli atti da sottoporre all’ Assemblea;
dare esccuzione alle delibere assembleari:
formalizzare gli atti per la gestione dell' Associazione;
predisporre gli eventuali regolamenti interni da softoporre all"approvazione dell’ Assemblea;
stipulare tutti gli atti ¢ contratti inerenti all”attivitd sociale;
deliberare in merito all’adesione di un nuovo associato, ovvero ratificame P'adesione ¢ curare la
tenuta e I"aggiomamento del libro associati;
individuare le attiviti diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e suceessive modifiche ed
integrazioni, esperibili dall” Associazione;
deliberare T'esclusione degli @Ssociati (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) ¢ recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciasoun associsto;
eompiere tutti gli atti e le operazioni per la corretia amministrazione dell’ Assuciarzione che non siano
spettanti all’ Assemblea degh associati, 1vi compresa la dﬂcnnnmzmm della quota associativa
annuale;



elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro il 30 aprile di
ciascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o
ala ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);
stabilire i eriteri per | nmborsi ai volontar ¢ agli associati per le spese effettivamente sostenute per le
attivitd svolte a favore dell'Associazione;
vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE
Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli efferti di fronte a ters e in
giudizio.
E’ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri ¢ dura in carica per tre anni ed ¢ rieleggibile.
Ha i seguenti compiti & poteri:
convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
convocare |"Assemblea degli Associati;
sottoserivere gli atti amministrativi compiuti dall' Associazione;
aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi ¢ autorizzare |
pagamenti, di concerto con il Te.hmerﬂ
mmm:ma&ll&hmw:pﬂmwnmdmh I Associazione.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giomni il Consiglio Direttivo per
I"elezione del nuovo Presidente. '
Art. 22 - SEGRETARIO
I[Etgrmnﬂ,thnmwmﬂmdFMMmmhmmspundm:achdrmummum

dell” Associazione e redige i verbali delle riunioni del Eumglm Direttivo.

Art. 23 - TESORIERE
Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell’ Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, pmﬂtd;z alla
riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese in conformiti a quanto deliberato dal medesimo
Cnnﬁﬂiuﬁmﬁwt:sﬂﬁmhilmmdiupummﬁmnﬂ:dﬂpnﬁﬁhmuﬁ'mﬁ
all’ Associarione; mantience aggiomati i libri contabili ¢ predispone quanto necessario per la
redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la
sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al
Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione - per 'approvazione — all’ Assemblea degli
Associati. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.
Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO



.

HE)

L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice
del Terzo setiore, all"art. 30,

L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta  amminisirazione ed in  particolare  sull’adeguatezza  dell’assetto  organizzativo,
amministrativo ¢ contabile adottato dall’ Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd solidaristiche ¢ di utilitd sociale
dell” Associazione ¢ attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o
sia nienuta opportuna, sia stato redatio in conformita alle linee guida di cui all’an. 14 del Codice del
Terzo settore.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, I'Organo di Controllo, purché composto da revisori
legali ed in alternativa alla contemporanes nomina di un revisore legale dei conti o di una societa di
revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e quindi:

esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell’esercizio e con periodicitd di norma
irimestrale, la regolare tenuta della: contabilith sociale e la corretta rilevazione nelle scritture
contubili dei fatti di gestione;

verifica s¢ il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti ¢ se tali
scritture sono conformi alle norme che lo disciplinano;

esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d"esercizio, ovvero il rendiconto nei casi in
cui sia prevista la relativa redazione;

verifica. sulla comspondenza delle operazioni contabili ai deliberati efo @ regolamenti
comispondent.

L'Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, & composto da tre membri
effettivi e due supplenti, nominati dall’ Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.

Dura in canica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere revocati solo
per giusta causa dall” Assemblea.

I membri dell’Organo di Controllo devono essere soggetti esterni ¢ non  appartenere
all’ Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste
dalla natura dell’incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste
all"articolo 2399 del c.c.; il componente dell"Orpano di Controllo o, in caso di Organo di Controllo
collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art.
2397, comma 2 c.c..

Fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controllo pud essere attribuita la revisione legale
dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo settore.
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Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controllo
custodito e tenwto a cura del medesimo,
Art. 25 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FOROQ COMPETENTE
2 rimessa all' Assemblea la decisione relativa alla nomina del Collegio dei Probiviri.
Il Collegio dei Probiviri & 1"organo di garanzia statutaria ¢ di giustizia interna dell’ Associarione,
composio da tre membri effettivi ¢ due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o decadenza
dall'incarico dei membri effettivi, nominati dall’ Assemblea degh Assoctati al di fuori der
componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralitd, anche tra non associati.
Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del flmaigliﬂ Direttive, della richiesta di
ammissione come associato dell’ Associazione ai sensi dell*an. 5, sulle decisioni di espulsione degli
Associati in conformityd a guanto previsto dall’art. 8 ¢ sulla regolare applicazione delle norme
statutarie.
Il Collegio senza alcuna formalitd di procedura, purché nel rispetto del principio del contradditiorio ¢
del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente preﬂﬂn nel presente Statuio) entro il
termine massimo di 30 giomi dalla ricezione della relativa richiesta’ricorso, eventualments
prorogabili di altri 15 giorni.
Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente ¢ del Segretario, nominato di volta in volta, il
verbale che verr approvato seduta stante.
Il ricorso al Collegio dei ?mhi\'iﬁ costituisce condizione di procedibilitd per poter adire I" Autorita
giudiziaria ordinaria, in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente
Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono riconfermabili. '
Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra é competente in via esclusiva il
foro del luogo in cui ha sede 1" Associazione.
Art. 26 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
Art. 27 INCOMPATIBILITA® ED INELEGGIBILITA'
L'appartencnza agli Organi di direzione dell” Associazione ¢ incompatibile con incarichi politici,
amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative
concormenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale, con
cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanriario con
I" Associazione.
Ogni causa di incompatibilith determina 1'ineleggibilitd del soggetto interessato e, ove gid nominato
o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prenderd atto il Consiglio Direttivo -
che provveders altresi alla relativa sostituzione - nella prima seduta utile, secondo le modalita di cui
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sopra. Allo stesso modo, si avri la decadenza dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di
colui che. nelle riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, risuliare assente per
almeno tre volte consecutive.
Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea stmordinaria degli  Associati
validamente costituita ai sensi del precedente art. 15, La stessa Assemblea Straordinaria noming uno
o piti liguidatori - scelti anche fra | non Associati - i quali curano la liquidazione di tutti i beni mobili
ed immobili, estinguono le obbligazioni in essere ¢ deliberano anche la destinazione del patrimonio
sociale; ai sensi del precedente art., 10,
Art. 29 - NORMA DI RINVIO
Per quante non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (¢, in particolare, la legge 6 gingno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 esm.i)e,
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile e del D.Lgs n,
362021,
Art. 30 - NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giomo successivo alla data della sua
approvazione da parie dell’ Assemblea.

» Resta inteso che:

(a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono 1'istituzione e I"operativita del Registro
unico naziomale del Terzo Settore efo 'iscrizione o migrazione dell’ Associazione nel medesimo
ovvero |'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno ¢ produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro verra istituilo ¢ sarh operante ai sensi di
lesgge /o I' Associazione vi sark iscritta o migra ed | medesimi successivi provvedimenti attuativi
saranno emanali ed entreranno in vigore; -

(b) le clausole del presente Statuto incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8
dell’art. 148 del TUIR e al comma 7 dellart. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo
una volta che sia decorso il termine di cui all’art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le
clausole statitarie incompabhili o in contrasto con. 1 disciplina del Codios del Terzo Settore
debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all’ant. 104,
comma 2, del D.Lgs. 1172017.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo ¢ sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comungue
rendersi necessarie ai fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.

Fatto, letio ¢ sottoscritto.
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