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ATTO COSTITUTIVO E STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“RICREA”

L’anno 2026, il giorno 02 del mese di febbraio, in Caltanissetta, in via Michelangelo 62,

si sono riuniti i seguenti soggetti:

1. Bennardo Carlo nato a Caltanissetta il 13/07/2007 residente a Caltanissetta, 93100
in via Colonnello Eber 16A codice fiscale BNNCRL07L12B429D

2. Bennardo Davide nato a Caltanissetta il 02-08-1973 residente a Caltanissetta, 93100
in via Colonnello Eber 16A codice fiscale BNNDVD73M02B429V

3. Bennardo Silvia Maria nata a Caltanissetta il 05/12/2004 residente a Caltanissetta,
93100 in via Colonnello Eber 16A codice fiscale BNNSVM04T45B429M

4. Lo Bello Giuseppina nata a Caltanissetta il 28-03-1977 residente a Caltanissetta,
93100 in via Colonnello Eber 16A codice fiscale LBLGPP77C68B429Q

.5. Macaluso Leandra nata a Caltanissetta il 11/07/1969 residente a Caltanissetta in
Viale Stefano Candura 57 codice fiscale MCLLDR69L51B429V

6. Ruvolo Giovanni Mauro nato a Caltanissetta il 01/04/1966 residente a Caltanissetta
in Viale Stefano Candura 57 codice fiscale RVLGNN66D01B429D

7. Sanfilippo Giuseppa nata a Caltanissetta il 03/01/1942 residente a Caltanissetta,
93100 in via Palmiro Togliatti 18 codice fiscale SNFGPP42A43B4290

[ presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costituiva il sig. Bennardo
Davide il quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione la sig.ra
Macaluso Leandra quale Segretario ed estensore del presente atto.ll presidente
dell’Assemblea costitutiva illustra I motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la
costituzione di una Associazione e da lettura dello Statuto contentente le norme relative al
funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo, che

viene approvato all'unanimita.

[ presenti di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:



Art. 1 - Denominazione

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 117/2017, I'’Associazione di Promozione

Sociale denominata:

“RICREA - Associazione di Promozione Sociale (APS)".

Art. 2 - Sede

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Caltanissetta (CL), in Via Michelangelo 62.

Il trasferimento della sede all'interno dello stesso Comune non comporta modifica

statutaria.

Art. 3 - Durata

La durata dell’Associazione & illimitata.

Art. 4 - Scopi e attivita

L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento, in via principale, di attivita di interesse generale ai sensi
dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 5 - Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da quote associative, contributi pubblici e

privati, donazioni, lasciti e proventi derivanti dalle attivita.

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere
positive dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzi Settore, e salva
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal

D.Lgs 117/2017.
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Art. 6 - Soci fondatori

Sono soci fondatori i soggetti indicati in premessa.

Art. 7 - Organi sociali

I presenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia composto da 3
componenti e nominano a farne parte i signori Bennardo Davide, Macaluso Leandra, Ruvolo
Giovanni Mauro, I quali riunitisi contestualmente attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente: Bennardo Davide
Vicepresidente: Macaluso Leandra

Segretario: Ruvolo Giovanni Mauro

Art. 8 - Il primo esercizio si chiudera in data 31/12/26. I successivi esercizi hanno inizio il
1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

Art.9 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell’Associazione qui costituita.

Letto, approvato e sottoscritto
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“RICREA - Associazione di Promozione Sociale (APS)”
Art. 1 — Denominazione e natura giuridica

E costituita, ai sensi degli articoli 36 ¢ seguenti del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore), I’ Associazione di Promozione Sociale
denominata “RICREA — Associazione di Promozione Sociale (APS)”, di seguito
denominata “Associazione”.

L’ Associazione ¢ apartitica, aconfessionale e non ha scopo di lucro.

La qualifica di Associazione di Promozione Sociale con I’acronimo “APS”, saranno
spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
con il pubblico per effetto dell’iscrizione nell’apposita sezione del Registro Unico del
Terzo Settore (RUNTS) ed in costanza di essa la denominazione diventera “RICREA
APS”

Art. 2 — Sede
L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Caltanissetta.

Il trasferimento della sede all’interno dello stesso Comune non comporta modifica
statutaria.

Art. 3 — Durata
L’ Associazione ha durata illimitata.

Essa potra essere sciolta solo nei casi e con le modalita previste dal presente Statuto e
dalla normativa vigente.

Art. 4 — Finalita

L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ispirandosi ai principi di centralita della persona, solidarieta, uguaglianza,
inclusione, partecipazione e sussidiarieta.

L’ Associazione riconosce il valore della persona in tutte le fasi della vita e opera per:
 la tutela della dignita, dell’autonomia e dei diritti della persona;
 laprevenzione delle condizioni di disagio sociale, relazionale e cognitivo;

il mantenimento e il miglioramento delle capacita cognitive, emotive e
relazionali;
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o il contrasto all’isolamento e alla marginalizzazione;
o il sostegno alle famiglie e ai caregiver.

Le finalita associative si ispirano a modelli di intervento socio-educativo e assistenziale
propri di enti strutturati e complessi del Terzo Settore, analogamente a realta quali Stella
Maris, e sono adattate alla specifica missione di RICREA.

Art. 5 — Attivita di interesse generale

Per il perseguimento delle proprie finalita, I’ Associazione esercita in via esclusiva o
principale attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017.

In particolare, 1’ Associazione svolge:
» interventi e servizi sociali a favore della persona, della famiglia e della comunita;

e interventi e prestazioni socio-sanitarie di supporto, prevenzione e mantenimento
del benessere;

 attivita educative, formative e di istruzione, anche non formale e permanente;
e attivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale;

» iniziative di prevenzione del disagio cognitivo, relazionale ed emotivo;

» attivita di informazione, sensibilizzazione e promozione sociale;

 attivita di agricoltura sociale, inclusione e partecipazione comunitaria, ove
compatibili.

Le attivita sono svolte prevalentemente a favore di soci, utenti e beneficiari, anche non
associati, nel rispetto dei principi di pari opportunita e non discriminazione.

Art. 6 — Attivita specifiche di RICREA

In attuazione delle finalita statutarie, 1’ Associazione promuove e realizza, in modo
organizzato e continuativo, le seguenti attivita:

e progettazione e gestione di centri e servizi di stimolazione cognitiva, relazionale
ed emotiva;
e attivita di prevenzione, mantenimento e rallentamento del decadimento cognitivo;

e laboratori educativi, creativi, artistici, manuali ed espressivi;

e attivita ricreative e di socializzazione finalizzate al benessere e all’inclusione;



o attivita motorie e di promozione della salute (ginnastica dolce, olistica, yoga,
mindfulness);

o percorsi di formazione e aggiornamento per operatori, volontari, familiari e
caregiver;

» incontri informativi, seminari, convegni e attivita divulgative;
o sperimentazione di modelli innovativi di intervento sociale ed educativo.

Le attivita possono essere svolte in collaborazione con enti pubblici e privati e mediante
I’impiego di professionisti qualificati.

Art. 7 — Attivita diverse

L’ Associazione puo svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, ai sensi
dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita
istituzionali e nel rispetto dei limiti stabiliti dalla legge.

Art. 8 — Soci

L’ Associazione ¢ composta da soci fondatori, soci ordinari e, se deliberato
dall’ Assemblea, soci sostenitori o benemeriti.

Possono essere soci le persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione € si
impegnano a sostenerne le attivita, indipendentemente dalle proprie condizioni
economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.

I minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio previo consenso di chi ne
esercita la responsabilita genitoriale.

L’ammissione dei soci avviene su domanda scritta dell’interessato ed & deliberata
dall’Organo di Amministrazione.

Il rapporto associativo ha carattere libero, volontario € non temporaneo.

E’ compito del Consiglio Direttivo esaminare ed esprimersi in merito alle domande di
ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che
gli aspiranti soci abbiano i requisiti previsti.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttivo, o qualora non
sia data risposta entro il termine di cui al precedente comma, 1’interessato potra
presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione di rigetto ovvero
dallo scadere del termine. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva I’ Assemblea dei Soci
alla sua prima convocazione.



La qualifica di socio si perde per:

decesso;

scioglimento dell’ Associazione;

mancato pagamento della quota associativa annuale;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
espulsione, in caso di non ottemperanza del presente statuto, ai regolamenti
interni e alle deliberazioni degli organi sociali, quando in qualunque modo

arrechino danni morali o materiali all’ Associazione.

Sulla espulsione dei soci decide a maggioranza il Consiglio Direttivo.

Contro il provvedimento di espulsione € ammesso ricorso entro trenta giorni dal

Presidente che lo pone all’ordine del giorno della prima Assemblea dei Soci utile che

decidera in via definitiva.

Art. 9 — Diritti e doveri dei soci

Tutti i soci hanno pari diritti e doveri, nel rispetto del principio di democraticita.

I soci hanno diritto a:

partecipare alle attivita e alla vita associativa;
intervenire in Assemblea ed esercitare il diritto di voto;
eleggere ed essere eletti negli organi sociali;

essere informati sull’andamento delle attivita associative.

I soci sono tenuti a:

rispettare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni degli organi
sociali,

collaborare al raggiungimento delle finalita associative;

versare la quota associativa annuale, se stabilita.

Art. 10 — Organi dell’Associazione

Sono organi dell’ Associazione:

I’ Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo (Organo di Amministrazione);

il Presidente.



L’ Assemblea puo istituire ulteriori organi consultivi o tecnici, quali comitati scientifici o
gruppi di lavoro, senza poteri deliberativi.

Gli organi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.

Ciascun organo, a norma dell’art. 24 quarto comma del D. Lgs 117/2027, pud attivare per
le proprie convocazioni la modalita di partecipazione mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero 1’espressione del voto in via elettronica purché i partecipanti
siano informati della facolta in sede di convocazione, siano identificabili e siano posti in
condizione di intervenire in ogni tempo e votare senza limitazioni derivanti dalla
partecipazione da remoto.

Art. 11 — Assemblea dei soci

L’Assemblea ¢ 1’organo sovrano dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i soci.

Essa:

approva il bilancio di esercizio;

elegge i componenti del Consiglio Direttivo e il Presidente;
delibera sulle modifiche dello Statuto;

delibera sullo scioglimento dell’ Associazione;

definisce gli indirizzi generali dell’attivita associativa.

L’Assemblea € convocata dal Presidente almeno una volta I’anno o quando ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei soci.

Partecipano con diritto di voto all’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, tutti
1 soci che abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici
giorni prima della data di svolgimento dell’Assemblea stessa.

La convocazione avviene a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente il luogo, la data e I’ora di prima e seconda convocazione e 1’ordine del
giorno, da esporsi in bacheca della sede sociale almeno dieci giorni prima. In
prima convocazione I’assemblea ¢ regolarmente costituita alla presenza della
meta pit uno dei soci con diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente
costituita qualunque sia il numero degli intervenuti. Tra la prima e la seconda
convocazione devono intercorrere almeno 12 ore. L’ Assemblea delibera sulle
questioni poste all’ordine del giorno a maggioranza assoluta dei voti dei presenti.
L’ Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio
Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione,
ed ogni qual volta ne faccia richiesta almeno un quinto dei soci aventi diritto.



L’Assemblea straordinaria dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui &
richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione; sara
ritenuta regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
piu uno degli aventi diritto e in seconda convocazione con la presenza di almeno
il 30% dei soci. Tra la prima e la seconda convocazione devono intercorrere
almeno 12 ore. L’ Assemblea delibera sulle questioni poste all’ordine del giorno a
maggioranza assoluta dei voti dei presenti.

L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ presieduta dal Presidente

dell’ Associazione. Il Presidente propone un segretario verbalizzante eletto in seno
alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta un decimo dei soci presenti.

Le elezioni delle cariche sociali avvengono a scrutinio segreto.

Ciascun associato puo rappresentare con relativa delega al massimo altri tre soci.
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario,
che li firma insieme al Presidente.

I verbali e gli atti verbalizzati sono disponibili nella sede sociale e rimangono agli
atti a disposizione dei soci per la consultazione.

Art. 12 — Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo ¢ 1’organo di amministrazione dell’ Associazione ed & composto da
un numero di membri non inferiore a tre, eletti dall’ Assemblea dei soci.

I' membri del Consiglio Direttivo restano in carica per la durata stabilita dall’Assemblea e
sono rieleggibili.

I componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di
incompatibilita previste dall’art. 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di
decadenza).

11 Consiglio Direttivo:

attua le deliberazioni dell’ Assemblea;

amministra il patrimonio e le risorse dell’ Associazione;
predispone il bilancio di esercizio;

delibera sull’ammissione e sull’esclusione dei soci;
organizza e coordina le attivita associative;

puo nominare responsabili di attivita, coordinatori e direttori tecnici.



Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi
membri.

E’ da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della
totalita dei Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri e le delibere
sono approvate a maggioranza di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cio sia
richiesto anche da un solo Consigliere.

Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.

Delle deliberazioni ¢ redatto verbale a cura del Segretario , che lo firma insieme al
Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed ¢ a
disposizione dei soci che richiedano di consultarlo.

Art. 13 — Decadenza e dimissioni del Consiglio Direttivo

1. Il consigliere decaduto o dimissionario puo essere sostituito alla prima
Assemblea utile dei soci.

2. Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la
maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, ’intero Consiglio
decade.

3. I Consiglio decaduto o dimissionario ¢ tenuto a convocare 1’Assemblea
indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Art. 14 — Presidente

Il Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea o dal Consiglio Direttivo, secondo quanto deliberato
dall’Assemblea.

Il Presidente rappresenta legalmente 1’ Associazione di fronte ai terzi e in giudizio.
Egli:

* convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo;

 cura I’esecuzione delle deliberazioni degli organi sociali;

» coordina I’attivita istituzionale dell’ Associazione;

e adotta, in caso di urgenza, i provvedimenti necessari, sottoponendoli a ratifica del
Consiglio Direttivo.
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In caso di impedimento o di assenza del Presidente, le sue mansioni possono essere
esercitate, con apposita delibera, da un consigliere nominato dal Consiglio Direttivo.

Art. 15 — Direttore / Responsabile tecnico
Il Consiglio Direttivo pud nominare un Direttore o Responsabile tecnico delle attivita.
Il Direttore:
» coordina e supervisiona le attivita operative;
o garantisce la qualita degli interventi e la coerenza con le finalita statutarie;
 collabora con il Consiglio Direttivo nella programmazione delle attivita;
» coordina operatori, collaboratori e volontari.
Il Direttore puo essere scelto anche tra professionisti esterni.
Art. 16 — Comitato scientifico

L’ Associazione puo istituire un Comitato scientifico con funzioni consultive e di
indirizzo.

I1 Comitato scientifico € composto da esperti nei settori educativo, sociale, sanitario e
culturale.

Esso:
 supporta la definizione dei programmi e dei progetti;
 contribuisce alla qualita scientifica e metodologica delle attivita;
e esprime pareri non vincolanti sulle attivita dell’ Associazione.
Art. 17 — Destinatari delle attivita
Le attivita dell’ Associazione sono rivolte a soci, utenti e beneficiari, anche non associati.

Particolare attenzione ¢ rivolta a persone in condizione di fragilita, disagio o rischio di
isolamento sociale.

Art. 18 — Volontari

L’ Associazione puo avvalersi di volontari che prestano la propria attivita in modo
personale, spontaneo e gratuito.

L’attivita dei volontari € regolata ai sensi del D.Lgs. 117/2017.



Art. 19 — Collaboratori e personale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I’ Associazione pud avvalersi di collaboratori,
consulenti e personale retribuito.

I rapporti sono disciplinati nel rispetto della normativa vigente.
Art. 20 — Patrimonio e risorse economiche
11 patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito da:

« beni mobili e immobili acquisiti a qualsiasi titolo;

e quote e contributi associativi;

» contributi pubblici e privati;

o donazioni, erogazioni liberali e lasciti testamentari;

 proventi derivanti dalle attivita istituzionali e da attivita diverse consentite dalla
legge.

Le risorse economiche sono utilizzate esclusivamente per il perseguimento delle finalita
statutarie.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi o riserve.

Art. 21 — Bilancio e rendicontazione
L’esercizio sociale si intende dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

Se ricorre quanto previsto all’art. 13 comma 2 del Codice del Terzo Settore (D. Lgs
117/2017, di seguito indicato come CTS) pud essere utilizzato il rendiconto di cassa,
altrimenti bisogna prevedere 1’utilizzo del bilancio di esercizio redatto secondo le
modalita previste ai sensi dell’art. 13 comma 1 del CTS.

In ogni caso, il rendiconto di cassa o il bilancio d’esercizio, debbono essere presentati per
la discussione all’ Assemblea dei Soci entro il 30 aprile dalla chiusura dell’esercizio
stesso.

Art. 22 — Trasparenza e pubblicita

L’ Associazione garantisce la trasparenza della propria attivita e della gestione
economica.



I principali atti, i bilanci e le informazioni richieste dalla normativa vigente sono resi
accessibili secondo le modalita previste dalla legge.

Art. 23 — Controlli interni

L’ Assemblea pud nominare un organo di controllo o un revisore legale dei conti nei casi
previsti dalla legge o ritenuti opportuni.

L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione.

Art. 24 — Regolamenti interni

Per la disciplina di aspetti organizzativi e operativi, il Consiglio Direttivo puo adottare
regolamenti interni, nel rispetto del presente Statuto.

Art. 25 — Scioglimento

1 - Fatto salvo quanto previsto dall’arti. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento
dell’ Associazione deve essere presa da almeno i due terzi degli aventi diritto in
assemblea straordinaria.

2- in caso di estinzione o scioglimento dell’ Associazione il patrimonio, dedotte le
passivita, sara devoluto, previo parere positivo del competente Ufficio del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore, secondo le modalita stabilite da un collegio di liquidatori
appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS.

3 —E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i soci del patrimonio residuo.
Art. 26 — Rinvio normativo

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le disposizioni
del Codice Civile, del D.Lgs. 117/2017 e delle altre norme vigenti in materia di Enti del
Terzo Settore.

Art. 27 — Volontari e collaboratori

L’ Associazione pud avvalersi dell’attivita di volontari, iscritti o non iscritti
all’ Associazione, nel rispetto della normativa vigente.

I volontari prestano la propria attivita in modo personale, spontaneo e gratuito.

L’ Associazione puo inoltre avvalersi di collaboratori e professionisti, anche retribuiti,
qualora necessario per il raggiungimento delle finalita istituzionali.




Art. 28 — Rapporti con enti e istituzioni

L’ Associazione pud collaborare con enti pubblici e privati, scuole, ASL, universita, enti
del Terzo Settore e altri soggetti, attraverso convenzioni, protocolli d’intesa e accordi di
partenariato.

Art. 29 — Rinvio normativo

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si applicano le disposizioni
del Codice Civile, del D.Lgs. 117/2017 e delle altre norme vigenti in materia di Enti del
Terzo Settore.

P ! KRR o % . n
Palydila



