STATUTO V
Associazione (i Promozione Sociale

“ITINERARIUM APS”

Art. 1 (Denominazione, sede e durata) i

E’ costituita, ai seng del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n, 117 (in seguito denominato “Codice de Terzo settore”) ¢
Successive modifiche, I'associazione ITINERARIUM APS da ora in avanti denominata ‘associazione” con sede legale e nazionale ne| Comune di
Benevento alla Vig San Vito n. 6. L'associazione, Ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche ['acronimo ETS con l'iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore (RUNTS), allorquando istituito, Fino alla data di iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo
settore, di cuj al d.lgs. 117/2017, o ai Registri delle Associazionj dj promozione sociale istituiti in base alle norme previgenti, la denominazione
sociale sara “ITINERARIUM",

Ilogo e la denominazione “ITINERARIUM - APS” sono di esclusiva titolarita del’associazione e Possono essere utilizzati esclusivamente dalle
filiali, associazioni affiliate e/o convenzionate, L'Associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta e comuni
d'ltalia o all'estero mediante delibera de Consiglio direttivo, L'associazione potra variare Ia Propria sede legale senza dover modificare ||

presente statuto. L'Associazione ha durata illimitata ed & Seénza scopo di lugro,

Art. 2 (Scopo, Finalita Attiv ;
L'associazione opera per il perseguimento, senza $60po di lucro, di finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale nonché mutualistiche,
svolgendo in via principale in favore dei Propri associat, di loro familiari i i cui

—-~— _  aspetti culturali :

- \la conoscenza degli itinerari nelle sue varie componenti: storiche, religiose, culturali, naturajj ¢ paesaggistiche, soprattutto nelle nuove
g‘eoerazioni, favorendo il riconoscimento delle identita culturale, a valorizzazione alla tradizione culturale, locale, nazionale, europea,
promuovendo il confronto interculturale; ;

- ~l’ed_§; are a muoversi nella natura e nellambiente, a valutare ¢ g valorizzare al meglio le proprie risorse fisig

indirizzare, coordinare e promuovere le filiali indicando e designando i propri rappresentanti presso Organizzazioni, Associazioni,
Fondazioni, Cooperative ed Enti al fine di stipulare accordi, convenzioni, contratti

- Partecipare, progettare, organizzare mostre, eventi culturali & musicali, sportivi, seminari, convegni, dibattiti e festival, cammini, sagre,
fiere, workshop, manifestazioni in genere
incentiva le strutture ricettive turistiche al fine di animare borghi e piccoli Paesi, sviluppando un nuovo tipo diturismo;
programmare e realizzare progetti didattico-educativi di formazione e informazione al fine di attivare conoscenze, consapevolezza
dellimportanza della conservazione e della valorizzazione dei beni culturafi ¢ paesaggistici che costituiscono il diffuso e prezioso
patrimonio culturale del Cammino della Appia Antica da Roma a Brindisi, della Via Francigena da Canterbury a Gerusalemme, di tutti
percorsi ad essi limitrofi ed in generale di tutti i sistemi viari antichl, tradizionali e meta di turismo ¢ pellegrinaggio;
collaborare e stringere rapporti di partenariato con e Capitali della Cultura nazionali, europes e mondiali;

* porre al centro delle sue finalita Ja *Convenzione quadro del Consiglio d'Europa sul valore del patrimonio culturale per la societa",
adottata il 27 ottobre 2005 a Faro (Portogallo), Ia Quale mira alla salvaguardia ¢ alla promozione dell'identita culturale conside_rando
come la conoscenza e I'uso del patrimonio rientrino tra i diritti fondamentali dell'uomo e siane un elemento prezioso per uno svnlupr
sostenibile della qualita della vita, Essa introduce un nuovo concetto nella noziong dj cultura, riconoscendo l'esis}enzg di "comunita
culturali*, intese come gruppi di persone che attribuiscono rilevanza a determinati aspetti condivisi del patnmomo. culturalg e
desiderano promuovere la sua valorizzazione e trasmissione alle generazioni future, tramite un‘azione qublica_. La coesione saciale
50no visti, dunque, come fattori essenziali per uno sviluppo sostenibile del territorio & per la prevenzione dei conflitti, | principi di Faro si
ispirano alle migliori pratiche necessarie a perseguire gli scopi della Convenzione:

©  promuovere lidea di eredita culturale non Come scopo, ma come risorsa per la societa;
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comunita;
o coinvolgere !a socie_té nella gestione de| patrimonio culturale;
ficonoscere il potenziale per lo sviluppo dej territqn’ connettendo le comunity locall, la loro eregita culturale e 'ambignte,

Atlr S;Zitgl?’rli:n' t:Sodael Selégs } J 712017 l'associgzigne _po.t.ré syolgere anche attivita diverse rispetto a quelle d'interesse generale, secondarie e
e Spetto a q @ ullime, secondo criteri g limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, L'individuazione di talj attivita sara operat
Ia rganq di Amministrazione €on apposita delibera, i
,&oa:aszc;g'naiz'far;zit?ueociﬁrri‘ﬂ:ﬁi%i i :tz;r:a :nell'art: 7 dtgl Codi’cfe de:i Terzo settore, anche attivita di raccolta fongj - attraverso la richiesta a teryi di
1azioni, non corrispettiva - al fine i finanziare le proprie attiyita i ; i i principi di
sL/enta, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con j| pubblico. SACHIRAL bl e e
‘associazione non dispone limitazioni con riferimento afle condizioni economiche iscriminazioni dj iasi i !
’ lazi _ one n | . e discriminazioni di ualsiasi na
all'ammissiong degli associati e non Prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, dellg quota associativa, : e n rela;lme

presentare allOrgano di amministrazione una domanda che dovra contenere:

- l‘:nq:caziong del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta
ele.ttromca; la dichiarazione di conoscere ed accettars integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

Possqno essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non §igde
Superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti. L'Organo di amministrazione d ib’eré"‘sﬁllur;
domgnda secondo criteri non discriminatori, cosrenti con Je finalita perseguita e le attivita di interesse generale svolte. La delj rézione g
ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associqtf. L'Or/géno gv:
amministrazione deve entro 60 giorni motivare la defiberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla gli interessafi,
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgano di amministrazione chi I'ha Proposta pud entro 60 giorni ‘d ‘Ié
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande ngn accolfe, se
non appositamente convocata, in occasione della sua Successiva convocazione. Lo status di associato ha carattere perménentémer%!é?‘
venire meno solo nei casi previsti dallart. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri
ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine. =g

ART. 4 (Diritti e obblighl degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi:
- esaminare i libri sociali;
- essere'informati sulle attivita dell'associazione e controllame I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
~  partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- concorrere alfelaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
= prendere atto dellordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi;
Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni:
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;
-~ Versarela quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti d@ﬂ“A&eemblaa;

ART. § (Perdita della qualifica di assoclato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. L’ to ct
negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi,
allassociazione pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione
giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comgnicata adegua
proprie controdeduzioni. L'associato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende :
scritta la sua decisione all'Organo di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita

2

associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statugq,
oppure arreca danni materiali 0 morali di una certa gravita
del'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
ente allassociato che potra presentare le
dall'associazione deve comunicare in forma
ione da comunicare adeguatamente
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| allassociato. La dichiarazione di recesso ha effetio con lo scadere dellanno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. | diritti g
| Partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme ver i '

I asmissibili, |

- Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sy patrimonio della stessa,

. ART. 6 (Organi)
Sono organi dell'associazione:
= ['Assemblea;
- I'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo):
- il Presidente;

| ART.7 (Assemblea)

1 L'As§emblea é 0rgano sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto al voto se iscritto nel libro degli associati da almeno tre
mesi, Qascun as'soc!ato ha un voto: Ctascyn associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,

anche in calce all'awiso dj convocazione. Ciascun associato pud essere fappresentato atiraverso delega scritta e PUo rappresentare sino ad un

fiunisce almeno una volt l'anno per I'approvazione d bilancio di esercizi 0 del rendiconto di cassa, L'Assemblea deve essere inoltre
convocata quando se ne rawvisa Ja necessité o quando ne @ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli assocjati. L'Assemblea ha [e
seguenti competenze inderogabili: :

= nomina e revoca componenti degli organi associativi €, Se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei contj:

- approva il bilancio di esercizio;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art, 28 del Codice del terzo settore, e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle modificazion; dell'Atto costitutivo o delio Statuto;

approva ['eventuale regolamento dei lavori assembleari:

delibera lo scioglimento; :

delibera la trasformazione, fusione o scissione dellassociazione, se non diversamente previsto altrove;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto afla sua competenza. L'Assemblea & validamente
costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meté degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione

inistratori non hanno voto, Per
modificare I'Atto costitutivo e o Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e | voto favorevole della maggioranza dei

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione 6 la devoluzione del patrimonio oceorre il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8 (Organo di amministrazione) ‘
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonts e degli indirizzi generalj dellAssemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla
quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione. Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non
sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di aftri organi associativi, In particolare, e taa gli altri, sono compiti di questo
organo: §

- eseguire le deliberazioni del'Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base dellg linse approvate dallAssemblea:

- predisporre il Bilancio di esercizio e leventuale Bilancio sociale nej casi e con le modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre  tutti gli elementi util all'Assemblea per la previsione e [ programmazione economica dell'esercizio:
- deliberare 'ammissione e l'esclusione degli associati e deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratt inerenti le attivita associative; , :

- Curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

L'Organo di amministrazione & composto da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 7, nominati dall'Assgmbleg,_ fatta
eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall'atto costitutivo; esso dura in carica tre anni o | suoi componenti sono rieleggibili La
maggioranza degli amministratori sono scelti ra le persone fisiche associate oyvero indicate dagli enti associati: si applica l'an._ 2382 Codice
civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza, L'Organo di amministrazione & validamente costitunto_ quando © presente la}
maggioranza dei componenti. Le deliberazioni del'Organo di amministrazione sono .assunte a maggio(anza dgl presenti. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto fe limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non $ono iscritte nel
Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a eonoscenza.
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ART. 9 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione nej fi interni ‘

> azione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei i di terzi ed in aiidio T
chelaj 3 : e | 0 4 i, nei confronti di terzi ed in giudizio i
o Impegnano verso lestemo. Il Presidente & eletto dagli ammmistratgri: una volta eletti dall’Assemblea, || Presi%ente d:rgc;;T g;ii::t;mqgg:g

P H ¥ ”

j r;e;'ﬁ?sr}ﬁz iz?'r;vosc‘:; ; | :\ﬁseénblea per _lag nomina del nuovo Pres{dente. Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di

ok Presidenté i tgt Ton llngna gmmmfstraztgne suﬂa_ bage delle direttive di tali organi, iferendo a quest'ultimo in merito all'attivita compiuta
uisce il Presidente in ogni sua atfribuzione ogniqualvolta Questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. .

I;f\gT. 10 (Organo di controlio)

" rgano d’i controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Le e. | componenti dell" o di i quali
gqr aa;;%hz% ‘: art, I2399 del dence _c!\(lle, devono essere scelti tra e categorie di soggetti di c:uig gt co. 2, grc:. 2397 (;le?(r}ifé}gedlzwcci’lzrﬁz' :;sq: Z‘:
; g ; egiale, i predetti requisiti dgvono _egsgre posseduti c!a almeno uno dei componenti. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della

egge e dello Stqtuto“e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno' 2001, n
23}, qualqra a;_)phcabm. nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto fu}nzionamento Eésé
puo esgrcntarbe'mo!trfay, al supera_mento dei limiti di cui al co. 1 , art. 31, la revisions legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costitdito da
revisori lfagah lsc_nm‘ pell’apposito registro. L'organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche
sohdanstnghe edi utilita Sociale, ed attesta che I'eventugle bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
soc;alg ddzg atto degli esiti do! rr}gnhoraggio s\folto dai sindaci. | componenti delf'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
:g;aclai ?sglg:gm‘eisg% :f?a?it.ﬂ di ispezione e di controllo,  a tal fine, possono chisdere agli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni

ART. 11 (Revisione legale dei conti) .
,Se lO(gapo di controllo non esercita _il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge a norma dell'art. 31 del D, Lgs 117/2017,
l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12 (Patrimonio) /%
I patrlmonio dell’asgog:iazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate - & utilizzato per Yig
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento dells finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale. i

ART. 13 (Divieto di distribuzione degll utili) i
Ai fini di cui al precedente art. 1 2, l'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e risefyve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel casci%‘

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. \

ART. 14 (Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attivit, da fonti diverse, quali:
quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché
dalle aftivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore. Eoxoml Y% ;

ART. 15 (Bilanclo di esercizio) . oo 3
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale, o del rendiconto di cassa dove ne ricorrano i presupposti, e con decorrenza dal
primo gennaio di ogni anno. Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore. L'Organo di amministrazione documenta il

carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 (Bilancio Sociale)
Il bilancio sociale & redatto nei casi e miodi previsti dall'art. 14 del D, Lgs 117/2017.

ART. 17 (Libri) » b
L'associazione deve tenere i sequenti libri: - ‘
- libro degli associati, tenuto a curd dell'Organo di amministrazione;
registro dei volontari, che svolgéno la loro-attivita in modo non occasionale; . ‘ ‘ .
libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono easere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto

a cura del'Organo di amministrazione; -

libro delle adunanze e delle deliberazioni def'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso orga'mo; b

- illibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi assoclativi, tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri sociall entro 15 giorni dalla data di richiesta. , / 2.
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ART. 18 (Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'asso::iazione. attivita in favore della comunita e del bene comune,
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ditipo forfetario se non neij limiti dell'art, 17 de . Lgs 1172017, Le Spese sostenute dai volontari Possono essere rimborsate nej limii di quanto
previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto dij lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione,

ART. 19 (Lavoratori)
L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavorg autonomo o di alira natura, anche dej propri associati, solo
quando cid sia necessario aj fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell'attivit non pud essere Superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% dej | numero degli associati.

ART. 20 (Scioglimento e devoluzione de| patrimonio residuo)

- In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, pravio parere positivo dell'Utficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzg settore, da quando sar3 operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti de| Terzo settore, 0 a finj di
utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio. L'Assemblea Prowvede alla nomina di uno 0 pitl liquidatori preferibimente
scelti tra i propri associati,

ART. 21 (Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi,
si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n, 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile,

dal Codice civile,
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