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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA u\_ma_‘_m
o %;Lm il
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lI giorno 10/09/2024 alle ore 15, 30, presso la sede sociale in Benevento, alla via San Gluseppe Moscati, si &, numta in prima

convocazione |'assemblea straordinaria dell’Assaciazione Spazio@perto A.P.S. giusta convocazione mwata agh assoefatl in data
20/08/2024 per discutere e deliberare sul seguente B

-
N .‘#‘.

ORDINE DEL GIORNO:

1) Modifica dello statuto associativo per adeguamento alle disposizioni del D.lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore) sezione Aps;

2) varie ed eventuali.

DI tutti i punti all’ordine del giorno & stata data notizia con la convocazione e si & provveduto all'invio di tutti gli allegati utili alle
discussioni e votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell’assemblea la presidente Del Donno Annarita che nomina quale segretario verbalizzante il Sig. Grimaldi
Massimo che accetta.

Sono presenti n. 9 associati su 9 iscritti di cui tutti in _proprio-e 0 per delega.

Il Presidente, constatata la presenza legale dei membri dell’Assemblea da inizio alla discussione relazionando sulle disposizioni
legislative relative al Codice del Terzo Settore che hanno reso indispensabile la modifica dello Statuto sociale anche al fine di
procedere all'iscrizione al RUNTS (Registro Unico del Terzo Settore).

-Circa il primo punto all’ 0.d.g. “Modifica dello statuto associativo per adeguamento alle disposizioni del D.lgs 117/2017 (Codice del
Terzo Settore) sezione Aps”, il Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto legislativo
2 luglio 2017, n. 117 e illustra i vantaggi derivanti dall’iscrizione al RUNTS quali le agevolazioni fiscali, I'accesso a contributi pubblici,
la partecipazione a Bandi finanziati da Fondi Comunitari, Nazionali e/o Regionali, nonché la stipula di convenzioni con Enti Pubblici
per la realizzazione di attivita di co- -progettazione di servizi sociali, socio-assistenziali ed a favore della comunita.

Visto il parere positivo dei soci, con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme stabilite da Statuto, I'Assemblea
i ELIBERA

® Diapprovare le modifiche statutarie;
® Di adottare il nuovo Statuto:

Statuto.

Di dare tempestiva comunicazione ai soci che tutte le attivita dell’Associazione Spazio@perto A.P.S. si conformano al nuovo

Alle ore 18.00, non essendovi pit argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa la
seduta

Il Segreta fio
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 STATUTO
“SPAZIO@PERTO APS”

ART. 1
{Denominazione ¢ sede)
E costituito, nel rispetto del Codice Civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia, 'Ente del Terzo Settore

denominato “SPAZIO@PERTO APS”, d'ora in poi Associazione, che assume la forma giuridica di Associazione non
riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'Associazione ha sede legale in Benevento (BN) Via Giuseppe Moscati 37/A.

ii trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

it Consiglio Direttivo puo stabilire Iistituzione di sezioni locali dellassociazione designando un coordinatore che operera
sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.

L'Associazione opera sul territorio della provincia di Benevento, di quello regionale, limitrofo, ed extra-regionale
aderendo anche a Coordinamenti nazionali, europei e internazionali.

La durata dell'Associazione & illimitata.

.. ART, 2
(Statuto)
L-Associazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione delle statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu
particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'Associazione; esso costituisce Ia regola fondamentale di
zomportamento dell’attivita dell’Associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto e valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al
codice civile,

ART. 5
(Finalita e Attivita)
L'Assoclazione esercita in via esclusiva o principale una o pil: attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scope di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
e attivita

che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri aésociati, dei loro familiari o di terzi,
svvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati, ai sensi dell'art. 5 D.Lgs. 117/2017, sono: \é
Lettera d) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e successivef"‘“\‘ﬁ
madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; \\3’\

Lettera e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e \

2liutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, {(alla tutela degli animali e alla prevenzione del
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randagismo, ai sensi della legge 14agosto 1991, n. 281, nonche alla produzione, allaccumulo e alla condivisione di
energia da fonti rinnovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del decreto legislativo 8 novembre 2021, n. 199);

Lettera f) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:

Lettera i) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui al presente articolo;

Lettera k) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

Lettera |) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
& formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

Lettera q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi;

Lettera t) organizzazione e gestione di attivita sportiye dilettantistiche;

Lettera v) promozione della cultura dellalegailtadella béce trai bopoii, della nonviolenza e della difesa non armata:
Lettera w) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo del 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Lettera z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L'Associazione puo esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi
2.nel limiti previsti dall'art. 6 del D.Lgs 117/2017.

La loro individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea dei Soci. Nel

caso I'associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra attestare il carattere secondario e strumentale
delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art.13 comma 6 D.Lgs 117/2017.

Per svolgere le attivita sopraslencate, ' Associazione si prefigge di mettere in atto le seguenti azioni:

-Attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, work-shop, manifestazioni, proiezioni di documentari,

mostre artistiche e fotografiche, concorsi fotografici, concerti e rappresentazioni teatrali, presentazioni di libri e
incontri con I'autore, rassegne cinematografiche;

-Iniziative multimediali, campus telematici. corsi di insegnamento e di formazione professionale anche dei docenti,
produzioni editoriali e musicali anche proprie;

-Gestire strutture e locali di vario genere, propri o di terzi, dove svolgere l'attivita istituzionale al fine di favorire

I'aggregazione giovanile e di persone svantaggiate, I'implementazione di interventi di inclusione sociale e di

contrasto alla poverta sociale, I'organizzazione e la premozione di attivita socio-
sanitarie e di ulteriori iniziative analoghe;

educative, di formazione, socio-

-Gestire strutture e locali di vario genere, propri o di terzi, adibendole a centri sociali, ostelli della gioventl, case per |
anziani, minori, persone con particolari disagi fisici e psichici;

-Attivita di comunicazione istituzionale e marketing per enti pubblici, privati ed associazioni:
-Attivita di promozione di progetti ed iniziative professionali di carattere socio-

educativo, sociosanitario, culturale e
di orientamento anche in ambito scolastico;

kS

-Attivita di promozione di progetti rivolti ai giovani finalizzati alla valorizzazione del territorio, alla pratica dello sport,
della cultura, dell'artigianato, della creazione delle diverse forme di espressione artistica e dell'azione sociale,
facilitando I'accesso ai sostegni finanziari, materiali e tecnici:

-Attivita legate alle somministrazioni di alimenti e bevande in occasione di eventi, manifestazioni, spettacoli ecc,
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Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, ' Associazione pud stipulare convenzioni con il Comune e con
altri Enti efo Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra svolgere attivita accessorie che si
considerano integrative e funzionali allo sviluppo dellattivita istituzionale di solidarieta sociale. Potra, inoltre, collegarsi
ad altri enti ed associazioni e pud aderire ad Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che
abbiano le stesse finalita. |'associazione pud pertanto assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi
comprese la stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere ovvero la promozicne efo la
partecipazione in associazioni e fondazioni e altre istituzioni pubbliche o private, che siano giudicate necessarie od utili
per il conseguimento delle proprie finalita.

L'associazione puo farsi promotrice di attivita atte a favorire il perseguimento delle finalita associative e puo attuare
qualsiasi attivitd svolta in maniera complementare, ausiliaria e sussidiaria sempre finalizzata al raggiungimento degli
obiettivi e scopi istituzionali, in attuazione del D.Igs 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni.

Le attivita di cui al precedente comma o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dallAssociazione
prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente sostenute per I'attivita
prestata, previa documentazione ed entro’i limiti stabiliti dall'organo di amministrazione.

Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo e con ogni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con I'Associazione di cui fa parte, & incompatibile con la qualita di socio.
L'Associazione puo, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell'art.7 D.Igs 117/2017.

ART. 6
(Ammissione)
Possono far parte dellAssociazione tutti coloro che ne condividano le finalita e i principi ispiratori e ne accettino lo
statuto. L'Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno 7 persone fisiche socie. Se tale numero
minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale 'Associazione deve formulare
richiesta di iscrizione in un’altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore. La qualifica di socio da diritto a
frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.
Chi intende aderire all' Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un consigliere appositamente

delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita dell’Associazione e limpegno ad
osservarne statuto e regolamenti.

Il Consiglic Direttivo, o un consigliere a cid delegato da quest'ultimo, esaminano entro sessanta giorni le domande

tresentate e dispongono in merito allaccoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione allinteressato. In caso

di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace e determina I'acquisto della qualifica di socio per un intero

anno sociale e il rilascio immediato della Tessera Sociale. || rigetto della domanda deve essere comunicato e motivato;

chi ha proposto la domanda pua chiedere, entro sessania giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, che
sullistanza si pronunci I'Assemblea dei SOCi,

successiva convocazione,

che delibera, se non appositamente convocata, in occasione deila sua

l-a qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titolo. Non & ammessa la categoria di soci

. . P . e N . . . i\
temporanei. La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile, non rivalutabile e non & collegata alla titolarita di azioni

0 quote di natura patrimoniale. \\
ART. 7 \

-~ (Diritti e doveri degli associati)
Tutti gli associati hanno parita di diritti e doveri e il

loro numero & illimitato. E esclusa la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa.
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Ogni associato, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, ha il diritto di:

= eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:

*  essere informati sulle attivita dell'Associazione e controllarne 'andamento:

e  essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi di legge;

= prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico — finanziario,
consultare i verbali;

e votare in Assemblea, rappreséhtahié daI'LégaIe Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un
singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale purché iscritti da almeno due mesi nel libro
degli associati;

e proporsi, se maggiore di eta, quale candidato per gli organi dell'associazione;

e il dovere di:

e rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento intero:

e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta:

* versare la quota associativa secondo l'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)
L'Associazione pud avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita. | volontari che svolgono attivita in modo
rion occasicnale sono iscritti in un apposito registro.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita. Ai volontari possono essere rimborsate dall'ente soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dal Consiglio Direttivo dall'ente medesimo e purché non superino limporto di 10 euro giomalieri e 150 euro
mensili. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

L'Asscciazione @ tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gli infortuni e le malattie
connessj allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

'ART.9
(Perdita della qualifica di socio)
Cli aderenti cessano di appartenere all Associazione:
a) per recesso volontario comunicato in forma scritta all'organo di amministrazione; -
b) per mancato versamento della quota associativa dell'anno in corso;
¢) per indegnita deliberata dall'organo di amministrazione;
d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari. f

Contro il provvedimento dellorgano di amministrazione arrecante I'esclusione dell'associato, & ammesso il ricorso, entro \

trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio. devono decidere in
via definitiva sull'argomento nella prima riunione convocata

k g =
"ART. 10 \;.
(Gli organi sociali) -

Sono organi dell’ Associazione:
e Assemblea dei soci

¢ Consiglio Direttivo o Organo di Amministrazione

Hsente da imposta di registro ¢ di bollo ai sensi dell’art.82 D.lgs. 11772017



* Presidente
= Organo di controllo (eventuale)
e Qrgano di revisione (eventuale)

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART. 11

(L’assemblea)
L'Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell Assaciazione.

£ssa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento delle quote
associative.

L'Assemblea & convocata dal Presidente delfAssociazione 0, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente oppure, in
subordine, dal Consigliere pit anziano.

L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione del bilancio
d'esercizio, per 'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compete o le viene
sottoposta. Essa € inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi opportuno o quando ne sia fatta
richiesta da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento delle quote associative. L'avviso di convocazione

deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione, che non pud svolgersi prima di
ventiquattro ore dalla prima convocazione.

L'Assemblea pu¢ essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza
(videoconferenza, teleconferenza e simili), a condizione che:

a) sia consentito al Presidente di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione:

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno.

'n Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui all'art. 24, comma 2, del
Codice del terzo settore. Ciascun socio puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati. Per

i soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea & esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta, dagli esercenti la
responsabilita genitoriale sui medesimi.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica purché sia possibile verificare I'identita
dell'associato che partecipa e vota.
L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente

oppure, in subordine, dal Consigliere pit‘anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli
intervenuti.

Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante. Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a
partecipare alla Assemblea e |a validita della costituzione dell'Assemblea stessa.

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in
aventi diritto al voto, presenti in proprio o per dele
presenti, in proprio o in delega.

prima convocazione con la presenza della meta pit uno dei soci
ga, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti,

'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno %
favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e Ia liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno ¥% degli associati.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito
in bacheca, presso la sede associativa, con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla data della ri
altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo.

Awviso di convocazione”
unione, nonché con ogni

Esente da imposta di registro ¢ di bollo ai sensi dell’art.82 D.lgs. 1172017
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Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale dal segretario o da un componente
dell'assemblea appositamente nominato e sozttosc'rit‘['o dal presidente. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di
frarne copia.
ART.12
(Compiti dell’ Assemblea)

['Assemblea deve:

e stabilire il numero dei componenti dell'organo di amministrazione;

* nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

e nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

* approvare il bilancio consuntivo e, se previsto, il bilancio sociale:

* deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro

confronti;

»  deliberare sull'esclusione degli éérs;déiéti;

= deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

¢ approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

= deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

= deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 13
(Il Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione nellambito dei principi e degli indirizzi
generali fissati dallassemblea. E composto da un minimo di 3 ad un massimo di 9 membri eletti dall'Assemblea, ivi
compreso il Presidente che ne & membro di diritto. In conformita all'art. 26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almeno la
maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo deve essere costituita da soci dell'Associazione. Agli amministratori si
2pplicano le cause di ineleggibilita e decadenza previste dall'art. 2382 cod. civ.

i Consiglio Direttivo dura in carica 3 anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

It Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dall'elezione assembleare, & convocato e presieduto dal Presidente; in
Questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno o pit Vicepresidenti, il Tesoriere ed un Segretario.

il

ii onsiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi e straordinariamente quando il Presidente o

2 maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione. Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza

assoluta dei componenti, e le deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di

chi presiede. La convocazione deve avvenire mediante lettera o e-mail contenente I'ordine del giorno, inviata almeno 7
giorni prima di quello fissato per 'adunanza.

Al Consiglio Direttivo compstono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo, ed

eventualmente del bilancio sociale, dellattivita svolta nel corso dell'anno solare precedente:

b) la fissazione delle quote associative:

c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in conto capitale, per la gestione

dell’Associazione; < T
N

d) le decisioni relative alle attivita diverse, secondarie e strumentali da intraprendere per il migliore conseguimentos -\S

delle finalita istituzionali dell'Associazione: k

g) le decisioni inerentj direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di \{

cui si avvale I'Associazione:

1 stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e a

gli associati per le spese effettivamente sostenute per le attivita
svolte a favore dell’Associazione:

Q) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale:
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h) I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti sociali;

i) lstituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni ed altri enti;

) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni al’ambito consigliare, delegati a svolgere particolari funzioni
stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso:

) le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci:
m) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

Fatta eccezione per i componenti dellOrgano di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il

rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purché nellambito di quanto
preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

ART. 14
=== = =(|l Presidente)
I presidente rappresenta legalmente I'Associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che

impegnano ['Associazione verso I'esterno. Egli & eletto dallorgano di amministrazione tra i propri compenenti a
maggioranza dei presenti.

It presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni

volontarie o per eventuale revoca decisa dallassemblea, con |la maggioranza dei presenti. Pud essere rieletto per
massimo 3 mandati.

Aimeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del nuovo
presidente e dell'organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede 'Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito allattivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.

ART. 15
(Organo di controllo)

+'Qrgano di Controlio, anche monocratico, & nominato nei casi previsti dallart. 30 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro.

{'organo di controllo;

= vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

attesta che |l bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14.
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il bilancio

it componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine,
puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
ART. 18

(Organo di Revisione legale dei conti)
=" nominato nei casi previsti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017. E’

formato da un revisore contabile iscritto al relativo
registro.

ART. 17

(Tesoriere)

Ssente da imposta di registro e di bollo ai sensi dell’art.82 D.lgs. 117/2017
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lesoriere pud essere nominato nella riunione d'insediamento dell'organo di amministrazione, all'interno dello stesso,
con il compito di sovrintendere alla gestione economica e finanziaria dell'Associazione, in conformita alle deliberazioni
dell'Assemblea e dell’organo di amministrazione.
ART. 18

{Segretario)
L'Associazione ha un segretario nominato dal Consiglio Direttivo, il quale coordina le attivita associative ed inoltre:
a) cura la verbalizzazione delle riunioni del Consiglio Direttivo e dellAssemblea;
b) provvede alla tenuta ed allaggiornamento del registro degli associati;
¢) cura latenuta e la conservazione degli atti dell'Associazione:
d) e responsabile della corrispondenza dell’Associazione;

e) esercita ogni altra funzione attribuitagli dal regolamento o conferitagli dall Associazione o dal presidente.

ART. 19
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’Associazione sonc costituite da:
e uote associative;
¢ contributi pubblici e privati;
= donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;
*  attivita di raccolta fondi (art.7 Dlgs 117/2017);
= rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dellassociazione e riconducibile alle disposizicni del
Digs 117/2017;

= altivita diverse di cui all'art.6 Digs 117/2017 purche consentite, secondarie e strumentali,

ART. 20

(I beni)
I beni dell’Associazione sono beni immobili,-beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni registrati mobili
possono essere acquistati dall'Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i

beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell’Associazione e puo essere consultato dagli aderenti.

ART. 21

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

l."Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

capitale durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il

ppatrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento

dellattivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste,

ART. 22

(Bilancio di esercizio)

Entro il 31 marzo di ciascun anno, salvo proroga di massimo 60 gg, il consiglio direttivo approva la bozza di bilancio di

esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto

di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre all'assemblea degli associati entro il 30 aprile per la

definitiva approvazione. Il bilancio deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30
giugno di ogni anno.
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ART. 23
~omeeen o (Bilancio sociale)
E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24
(Convenzioni)
l.e convenzioni tra I'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui allart. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono
deliberate dallorgano di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell'Associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’Associazione.

ART. 25
_(Personale retribuito)
L'Associazione puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 33 del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra 'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall'Associazione.

ART. 26
- {Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell’'Organo di amministrazione:

registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti

per atto pubblico, tenuto a cura dellOrgano di amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo (se previsto), tenuto a cura dello stesso

organo;

- illibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si
riferiscono. &

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi

, anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti

di cui l'associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata e autorizzata dall'organo

e

competente.

(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti e dell’ Associazione)

L'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per ia responsabilita civile verso terzi e dovra inoltre sottoscnvere

// -.
ART. 27 \j/
oo
)
3

Copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci. L'Associazione pud, inoltre, assicurarsi per i danni
derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale dell'Associazione stessa.

ART. 28

(Responsabilita dell’Associazione)
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Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul

fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente, le persone che hanno agito in
nome e per conto dell'associazione.

ART. 29
(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 9 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 30

....(Clausola compromissoria)

La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e I'associazione o gli organi
della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromettibili in arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui
due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il

Consiglio Direttivo incarichera il presidente del tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo
arbitro.

ART. 31
{Disposizioni finali)

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle norme del Codice del terzo
settore, del D.Lgs. 36/2021 e del D.Lgs. 39/2021, e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in
materia di associazioni contenute nel libro | del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.

Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’entrata in vigore del presente statuto resteranno in carica sino alla
naturale scadenza del mandato cosi come previsto nello statuto abrogato, salvo che la loro composizione si ponga in
contrasto con le disposizioni di legge applicabili.

Il presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente testo di statuto, nonché
gualsiasi norma regolamentare dell Associazione che con esso si ponga in contrasto.

Letto firmato e sottoscritto.
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