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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "SOLIDARIET~'LEALE - O.N.L.U.S."

ARTICOLO 1COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

.

~'

costituita un'associazione aventelecaratteristichedi

)rganizzazione non lucrativa di utilità

sociale(ONLUS) ,ai

sensi

e per gli effettidel D.Lgs.4 dicembre1997n.460,

:sotto

la denominazione:"Solidarietà Leale- Onlus",chiamata

)er brevità "So.Le.

-Onlus" .

~'associazione assume

nella propriadenominazione laqualifi-

pazione di Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale

(o
"

~'acronimo ONLUS)

che ne costituisce peculiaresegnodistin- ò
-

•
~

~

~ivo ed a tale
scopovieneinserita inognicomunicazionee

,"anifestazione

esternadellamedesima.• ''':,

..•.•• ,
'M'··-

La "So.Le.

-Onlus"hasede inAvellinoallaViaMode stino

del Gaizo n.

6.

Il trasferimento

della sede legaleèdeliberatodall'assem-

blea dei soci. Per ragioni

logistiche,potranno esistere altre sediseconda-

rie. l.J'associazione

ha durataillimitata.

ARTICOLO 2SCOPO E OGGETTO SOCIALEL'associazione è

apartitica,apolitica eaconfessionale,essa .
non ammette discriminazioni di razza,

disesso,di lingua,di

religione,

orientamentosessuale edideologiapolitica,con

1



· .....

~. / ;·1

~. ". ·.;:.-~v': -_.'~~!-.-

personalità giuridica di diritto privato ed opererà a livello

azionale.

a ONLUS non ha fini di lucro. Essa si propone di perseguire

esclusivamente finalità di solidarietà sociale e di arrecare

enefici a persone svantaggiate in ragione di condizioni fi-

siche, psichiche, economiche e familiari, ovvero a componenti

ollettività estere, limitatamente agli statuti umanitari. _

L'associazione attua processi di promozione dei diritti pri-

ari alla vita, alla saluter alla dignità umana, nella vita

lavorativa, familiare e sociale per un progetto di crescita

civile della società.

ssa infatti, senza scopo di lucro, sulla base del principio

della solidarietà leale, attua il suo progetto nei seguenti

settori:

1. assistenza sociale e socio-sanitaria;

2. assistenza sanitaria;

3. beneficenza;

4. istruzione;

5. formazione;

6. sport dilettantistico;

7. tutela, promozione e valorizzazione delle cose d'rrit~resse

artistico e storico di cui alla legge 10 giugno 1939~ n.

Decreto Legge 22 gennaio 2004 n. 42, ivi comprese le

lioteche e i beni di cui al decreto del Presidente della Re-

settembre 1963, n. 1409;
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3.

tutela e valorizzazione della natura edell'ambiente,con

~sclusione dell'attività,

esercitataabitualmente,diraccol-

e e riciclaggio

dei rifiuti urbani,specialie pericolosidi

::uiall'articolo

7 del decreto legislativo5febbraio1997,

--

l. 22;

3.

promozionedella cultura e dell'arte;

O.

tutela deidiritti civili; -

- ----

L

ricercascientificadiparticolareinteressesociale

svolta direttamente

da fondazioni ovvero da esseaffidataad
- ,

miversità,

enti diricerca edaltre fondazioni cheÌasvol- t~-

sono direttamente,

in ambiti esecondomodalitàdadefinire ~....-,

~on apposito regolamento governativo

emanatoaisensidel- .,

....

'articolo 17 della legge 23 agosto

1988,n.400.

~'Associazione potrà svolgere attività direttamente

connesse a

~elle istituzionali,

ovvero accessoriein quantointegrative

~elle stesse,

nei limiticonsentiti dalD.Lgs.4dicembre

997 n.

460 esuccessivemodificazioni ed integrazioni.--
w'associazione si avvale

delle prestazionipersonali,volon-

::.arie

e gratuite degli associati mossi dall'esigenza diatti-

~arsi

concretamente e creativamenteperil soddisfacimentodi

pecifici bisogni sociali.

Laddovenoncisonocapacitàe

~rofessionalità specifiche stipula

contrattiprofessionalio

ssume personale con le forme contrattuali vigenti,

svolgela
-

sua attività in tutti

isettoridirettamenteconnessicon

~elli su elencati.

,
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E:ssa infatti,

senza scopo dilucro,sulla basedelprincipio

.
della solidarietà leale,

attua ilsuo progettoin:

L

Assistenza sociale esociosanitaria

-

tutela dell'infanzia:
protezionea livellofisicoemorale

dell'infanzia

in-generee nellospecifico a quellaabbandona-

Ita o comunque

priva di assistenza oin condizionisocio-fami-

liari di

estrema precarietà,anchemediantelacooperazione

K:on enti

pubblicie privati,civilieistituzionali preposti;

-

tuteladellafamiglia edegli anziani:istituzionedicen-

.~

Itri

diascoltoe di consulenzaper la prevenzione,l'informa-

. zione
ela formazione a favoredi giovanisuproblemiemer-.

genti e

difficoltà attuali:malattieinfettive,Aids,tossi-

codipendenza,

adolescenza,disagiospirituale,devianzaso-

ciale

e morale;istituzione di centri di ascolto ediconsu-

lenza a

favoredisoggettianzianie/o conproblematichefa-

miliari di

qualsiasigenere;

- tutela del benessere

sociale:la.realizzazionedibeni
I

e
i

servizi

a valenzasociale,in grado disoddisfareipiùdi-

sparati

bisogniumani:diistruzione,diformazioneprofes-

sionale,

diassistenza,di divertimento,disocialitàecosi I
I

"

via;

di accrescereil benesseresocialeasostegno di ~ogget-I\-:: ;

V0

1- •

•..i

svantaggiati o perfronteggiaresituazionidipericol,o t:iJ

. ,~/ 'f,'\

.. 0
per la collettività;

creareiniziative voltealsostegno,?l--=''"- ~

a formazione

integraleed allosvilupposocialeeculturale

~egli

strati abbientiemenoabbientianche mediantelacomu-
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picazione

sociale;promuovela crescita sociale,culturalee

spirituale

soprattuttodei giovani,indirizzandoilloroin- .
•.eresse verso

i valoridellasolidarietàplenaria,delri-

spetto della vita e

dituttiidirittifondamentalidella

persona umana,

dellapartecipazioneall'impegnosociale,del-

la giustizia,

della paceedellosviluppo dei beniculturali;

-.;reare

e/odivulgarela conoscenza el'immaginediEnti,As-

sociazioni

di promozionisociali,Patronati,ComunitàedOr-

;ranizzazioni

in genere,pubblichee private,cheoperanonei

settori di

interessesocialeenon incontrasto conlefina-
,

.
/ità istituzionali

dell'Associazione;realizzareserviziso- .

:::iali

residenzialiediurni;
\

promuove,

favorisceo costituiscegruppidiacquistosoli-

"',Jale a sostegno delle

..•. - .....•

persone
in situazione disvantaggioper

~ondizioni

fisiche,psichiche,sociali,familiariedeconomi-

.;he,

acquistando edistribuendo prodotticonfilieracortao

?rodotti del commercio equo

esolidale.

~.

Assistenza sanitaria

~ tutela del benessere psico-fisico:

istituireservizineces-

iSari

alla completa riabilitazionedellepersoneinsituazione

~i non completo benessere psico-fisico;

realizzarecentriso-

~io-riabilitativi ed

educativifinalizzatiarendere possibi-

[leuna migliore

vitalavorativa,familiareedirelazione;
.

provvedere alla costruzione

e/o gestionedistruttureperin-

•.ernati,

case di cura perqualsiasipersonasvantaggiataper
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:ondizioni

fisiche,psichiche,sociali,familiariedeconomi-

che,

residenze per anziani e bisognosi,cliniche,ambulatori

- medici,

laboratorio dianalisi,centridieccellenza,per

~hiunque

verta incondizionidisagiatepsico-fisichee/oeco-

!nomiche;

--_.

~ attiva e/o gestisce

servizi ditrasportoinfermiordinari

~/o

in emergenza,assistenza medica ed infermieristicanonché

~iabilitativa;
-

attivaservizi di teleassistenzae telemedicinaocomunque

utilizza

ogni presidio che porti beneficio ai malatiacutie

\.

cronici.

,\
3.

Beneficenza

- eroga aiuto a

favore disoggetti che versanoincondizioni

di difficoltà,

attraversola devoluzionedeifondiraccolti

I

per singole attività di intervento; !

- devolve

somme definite dall'Assemblea deisocioConsiglio

Direttivo

aisensidell'attuale normativavigente.

4.

Istruzione

promuove

e/ocura direttamentelaformazionedeidocenti

preordinata sia all'istruzione che all'integrazione

deglia-t
"'''7,

7J'
,,~..-unni insituazionedisvantaggiopercondizionifisiche,

.
y;;

psichiche,

sociali,familiaried economiche,nellescuoledi

\, IJV

.,

Jgni ordine

grado;
\.

e
,.' ,

\. .
./ ,-'

. gestisce ancheinconvenzionecorsi dispecializzazione Iper 1v
:)ersonale

direttivo,docente,educativo oequipollenti,pre-
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~ia autorizzazione

di enti e centrianchedieccellenzase

I>reseri tto ; attiva o convenziona

processi educativi e diistruzionedi

)gni ordine e

grado a supporto di soggetti chesitrovanoin

ituazione di

svantaggio percondizionifisiche,psichiche,

ociali,

familiaried economiche;

attiva,

gestisceo convenziona corsidilinguefinalizzati

lla multietnicità

e multiculturalitàdellasocietàodierna

er abbattere le

distanze relazionalie culturalichecreano

isagio sociale.

-.
Formazione

,~.

',i~ "

promuove

e/o curadirettamentecentridiorientamentoe

ormazione

professionale,istituire e gestireserviziforma-

ivi

ancheadintegrazionedelleattivitàrealizzatedagli

:....
nti

Locali o da altre strutture pubblichee/oprivatecon-

enzionate a favore delle persone

in situazionedisvantaggio

!er condizioni fisiche, psichiche,

sociali,familiari edeco-

~omiche e delle loro famiglie;

..
.-

promuove

l'accreditamento pressoilMinisterodellaSalute

n base

alD.Lgs.502/1992 integratodalD.Lgs.229/1999e

.m.i. ,

che ha istituito l'obbligodellaformazionecontinua

per i professionisti

della sanità,attivando leseguentiti-

~ologie formati ve:

residenziali,formazionesulcampo,la

ormazione

a distanzae altre tipologie individuatedalMini-

tero della

Salute;
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- istituisce e gestisce

scuoleo corsi diaggiornamentopro-

.
formazione continua in medicina ospecializ-fessionale o di

zazione per

operatorisanitarie non,prepostiall'azionedi

recupero sociale

ed educazione alla salute;

-

promuove la formazione neisettori chenecessitanodiag-

giornamento continuo affinchè

laprestazione resa alcittadi-

no sia qualificata ed attuale; - promuove

attivitàdiformazioneedinformazioneaisensi

del D.Lgs. 81/08.

-
-

5 •

Sport dilettantistico
. - promuove,

favorisce elogestisceattivitàsportiveeri-

\

creative diutilitàsociale.

-~

17.

Tutela,promozionee valorizzazionedelle cosed'interesse

!artistico e

storico
..

I- promuove lo

svolgimentodi attivitànelcampodell'istru-

zione e

dellaformazione,dellatutela,promozioneevaloriz-

zazione

delle cosed'interesseartisticoestorico,della

promozione

della cultura ed incentivarel'interesseperque-

ste ricerche mediante

corsi d'istruzione eformazione,atti-

vità di

divulgazionescientifica,istituzionediborsedi/'1

,

i~p
studio,

sostegnodi attività diricerca ed editoriali.Peril. 1"::--''-''

.~
11<) /:.\

conseguimento

ditali obiettivil'associazione potrà
{. ~'I' I

.- \1
coll~p-'

I - \."

ItG

1<
\

' l'"I-
rare con ogni

altra istituzionepubblica oprivata,comp~ese '.~/. ./l\, j-
le scuole di ogni ordine e grado,le università egliorgani~"

v
smi,

locali estatali,divalorizzazionee tuteladelpatri-
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monio culturale

italiano.

-

B.
Tutela evalorizzazionedella natura e dell'ambiente

-
- promuove,

favorisce o costituiscegruppichesiimpegnano

:lella tutela

e valorizzazione dellanaturaesalubritàam-

!bientale,

inun contesto di sicurezza,attraversolaforma-

"ione

elogestione del sistemadigestionedellasicurezza

nei luoghi

di lavoroaisensidel D.Lgs.81/08,integrandoi

servizi

o collaborando con glientipreposti alla sanitàpub-

!blica e

privata,in tuttii settoripropri di intervento,an-

~he in ambito veterinario

occupandosidel randagismoedella .
.

~rotezione animale in senso

lato. /.~
.

;~.
Promozione della cultura edell'arte .;

~,.
,- la

promozionedellaculturaedell'arteasostegnodellel,
,

~isabilità psico-fisiche

edintegrazionesocio-economica,

come elemento

di riscattosociale per una qualità di vitami-

gliore;

i-
le attivitàsvolte saranno mirate araggiungeregliscopi

sopracitati. 10.

Tutela deidiritti civili

- L'Associazione persegue la finalità

di diffondere ilvalore

sociale della

protezionecivile,dellaresponsabilitàcivile

e dei diritti

civili neiloro aspetti culturali ed educati vi:

promuove l'aggregazione e la cooperazione

traassociazioni .

similari aventi finalità analoghe

neisettoridellatutela

dei diritti civili e della

difesacivile;
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promuove

egestisce progetti finalizzatialperseguimento

. ci
scopi disolidarietà socialeneicampidellatuteladei.

iritti civili

edella difesacivile;

promuove

la partecipazionedeigiovanialle attività edif-

ondere,

anche in ambientescolasticoein collaborazione con

e autorità scolastiche,

iprincipielefinalitàdellatute-

a dei

diritti civili edella difesa civile;

l.

Ricerca scientificadi particolareinteressesociale

promuove

ricerche scientifiche atte ~sollevarelecondi-

ioni precarie della

vita incollaborazioneoasupportodi

.

.'''.,''\
~entri
di eccellenzaidonei,incollaborazioneconprivati

~/o con Istituzioni di

qualsiasigenereescopo,anchetrami-

e convenzioni di

qualunque naturaed oggetto.

l

riguardol'Associazione potrà:

organizzare

egestirescuole diogni ordineegrado,anche

~aterne,

asili,asili nido,ospizi,ricoveri,ambulatori,ca-
;

a di cura,

laboratoriperanalisiericerche,laboratori

eatrali,

ambienti esedidicomunitàpubblicheeprivate,

t-ivili

abitazionierifugio per animali; ~
'<"

,,,ti,
organizzare

egestire mense scolasticheecomuni tarie .<'in
. 'j'" l"'"

I /~~(}i\
enere,

servizidiristorazioneperconvivenze
pubbl~chee'>. \(;'

,Il!

,'1<'"

> ~Tl
rivate, ;

,,
~

,
"',

.,

,.

'rJ

organizzare

e/o gestireimpiantisportivi ancheconaniie~s:rjl,-

D'-

:~....

ervizi bar e

spacciointerni;

compiere qualsiasi

atto edoperazionecontrattualienon,

10

_._--_.~-

---------.----,.---_._--------------------_.-.- -------_.-- -_ ..- -_.------



concludere convenzioni di qualsiasi genere e

natura,immobi-

.liari,
mobiliari,finanziari,necessariodutili perilrag-

giungimento degli

scopi statutari;

- chiedere

ed utilizzareprovvidenzeed agevolazionidisposte

dalla Cee,

dalloStato,dallaRegione-odaEntilocali,

nonché finanziamenti e

contributi disposti perilraggiungi-

mento dei propri fini;

partecipare agare·ebandibanditia

livello

locale,regionale, nazionale,europeoedinternazio-

nale; - promuovere

qualsiasi iniziativaavente adoggettol'attua- ",,- .'

zione delle finalità

statutarie. /

~a ONLUS comunicherà

l'oggetto dellapropriaattivitàentro "

30

giorni alla direzione regionaledelle entratedelMiniste- ""',

o

.- .... -

~o delle finanze competente.

Alla medesima direzionesaràal-

tresì comunicata ogni

modificasuccessivachecomportila
,

perdita della qualità di ONLUS. ARTICOLO 3PATRIMONIO:n

patrimonio ècostituito:

a)

dai beni mobilied immobilichediverrannodiproprietà

~ella ONLUS; l:»

da eventualifondi di riserva costituiti conleeccedenze

di

bilancio;

~)

da eventualierogazioni,donazioni elasciti.

iUe entrate

della ONLUS sonocostituite:

11



a) dalle quote associative;

b) dal ricavato dall'organizzazione di manifestazioni o par-

~ecipazione ad esse;

c) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare l'atti-

~o sociale, quali ad esempio:

~ fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasionaIi

~che mediante offerte di beni di modico valore;

- contributi corrisposti da amministrazioni pubbliche per lo

~volgimento di attività aventi finalità sociali.

[n caso di scioglimento della ONLUS, per qualunque causa, il

''\ batrimonio sarà devoluto ad altra organizzazione non lucrati-

\.

va di utilità sociale o ai fini di pubblica utilità, sentito

'organismo di controllo di cui all'art. 3 cornrna190 della

egge 23 dicembre 1996 n. 662, salvo diversa destinazione im-

~osta dalla legge vigente al momento dello svolgimento. Il

:ontributo associativo è intrasmissibile, ad eccezione dei

~rasferimenti a causa di morte e non è rivalutabile.

ARTICOLO 4

~ell'Associazione e attraverso il pagamento della

ASSOCIATI

soci dell'associazione si distinguono in

'"

co~titutivo

fondatori

primch :quot~
",.

~""
~~~<,.,>!-,-_ .', i

all'art. 1 del';'

soci

l'atto

cui

firmanochecoloroono soci fondatori

50ci ordinari.

~ociale costituiscono l'Associazione di

presente statuto.

12



~'adesione all'Associazione impone

il rispetto delledecisio-

.ni prese dagli organi sociali
e latenutadi uncomportamento

porretto,

sianelle relazioniinterne trasoci,sia inquelle

con i terzi. La partecipazione

alle attività non da diritto adalcuncom-

penso ne rimborso

delle spesesostenute,salvodisposizione

del Consiglio Direttivo. Sono

soci dell'associazionele personefisicheegiuridiche

che,

chiedono di
,

condividendone gli scopi e le finalità,
far-

ne parte,

a mezzo diidonea richiesta scrittaindirizzataal ".
Consiglio

Direttivo,a fronte del versamento dellaquotaso-

ciale. Le persone

giuridichesono rappresentate pressol'associazio-

ne

dal propriolegalerappresentante ovvero da persona daes-

so

delegata.

I soci hanno

il dovere di osservare ilpresentestatuto,le

i
deliberazioni

assunte dall'Assemblea Generale eledirettive
,

impartite dal Consiglio Direttivo. r soci maggiorenni

hanno diritto divoto nell'AssembleaGene-

rale

sia ordinariache straordinaria e possonoessereeletti

alle

cariche sociali,ogni associato,insedediAssemblea,

può farsi

delegare da.altro socio,ogni socio può esserepor-

ltatore di

non più di una delega.

Sono escluse

partecipazioni temporaneeallavitadell'asso-

ciazione. 13



L,,'ammissione

deisociordinaridecorredalla data delladeli-

.
berazione

delConsiglio Direttivo cheesaminaledomandede-.
;fliaspiranti

soci,l'esame dell'istanza elaconseguente de-

iberazione

deveavvenire nelcorsodellaprimasedutasuc-

~essiva alla data di presentazione. ~lla delibera assunta in senso

positivofaseguitol'iscri-

.,;;:s:<--:"'~ -

~ione nelregistro dei soci ." ~.

~ soci cessano di

appartenereall'associazione:

,

~ per dimissionivolontarie;
','

\-

I- per decesso;- i-,..•.-.-
.-",

.
per esclusione;

I- per mancato

rinnovodell'adesione;

per morosità nel versamento della

quotadiadesione;

I- per espulsione per gravi motivi; per comportamenti che danneggino

gravementel'Associazione;

per cattiva

condotta pubblica;

per dissidi

gravicon gli altrisoci;

per inadempienza

edisinteressenei confrontidell'attività

sociale. ~ell' ipotesi

dicattiva condotta pubblica o diattivitàpre-

;Jiudizievoli

all'interessedell'Associazione,ilConsiglio !
.?: "~'~lT

,,.4' ,~

'.. ... ,~
)irettivo può

pronunciarel'espulsionedelsocio. "'< V-;..••••. "'-,
? 0,,:"

,, .. "

Il A"

il ",l,,;'
, '

Pale provvedimento

o'

dovrà essere motivato ecomunicatoaltl'as-~-, ,
:

,',
rl/~./sociato,
ilquale,entro trenta giornidatalecomunicaz+-~one

"

.

~ì'~ H·· '
.-

::lUÒ
ricorrereall'assembleamedianteraccomandatainviata

V14
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Presidente dell'Associazione.

.ua perdita della qualità di Socio
per qualsiasimotivo nonda

ìiritto al

rimborso della quotaannua pagata nealla partedi

::ompetenza

delfondocomune.

~on la perdita

della qualità diSocio è -fattoobbligodire-

stituire al Consiglio Direttivo

la tessera diidentificazione.

'ontro il diniego

all'iscrizione tra i soci èammessoricorso

all'Assemblea dei

sociche decidesull'argomentonellaprima

iunione

convocata.

~l regolamento di amministrazione

disciplina i casi diesclu-
r

~~ione e le modalità di

assunzione delladeliberazionedie-
o

~clusione da parte del

Consiglio Direttivononchélaconse-

guente

comunicazione all'interessato.

~ontro

la delibera di esclusione è ammessoricorsoall'Assem-

pIea,

entro trenta giorni dal ricevimentodella comunicazione.

~e decisioni

dell'Assemblea dei soci èdefinitivaedinappel-

~abile. ~utti i

soci hanno il diritto di votoesprimibileinassem-

pIea per tutte le decisioni relative alla

vitadell'Associa-

zione ivi compresa l'elezione del Consiglio Direttivo e

l'ap-

provazione del

rendiconto di gestione annuale.

~on è previsto

un tetto massimo al numero dei
I

soci.
•

)gni Socio è munito di tessera

identificativarecanteilpro-

prio Nome

e Cognome,il numeroel'annodivaliditàdella

tessera. 15



I soci ordinari sono tenuti al versamento di una quota asso-

ciativa annuale, possono essere chiamati a contribuire alle

spese annuali dell'associazione con un contributo in denaro.

a quota associativa èd il contributo a carico dei soci non

anno carattere patrimoniale e sono deliberati dall'Assemblea

l'approvazione del documento di programmazione

La quota associativa è annuale, non è trasferibile, non è re-

stituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della

aderente e non è soggetta a rivalutazione.

quota associativa deve essere versata entro 30 giorni pri-

ma dell'assemblea convocata per l'approvazione del rendiconto

economico dell'esercizio di riferimento.

Ogni socio ha il diritto:

- di partecipare alle Assemblee e di votare direttamente o

di usufruire di tutti i servizi dell'associazione;

di partecipare alle attività promosse dall'associazione;

l

per delega;

attuare gli scopi sociali;

- di conoscere i programmi con i qUali l'associazione intende

Ogni socio è obbligato:

nonchè le deliberazioni adottate dagli organi di ammin~st

- di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

- ad osservare le norme del presente statuto, del

zione;

16



- a versare il contributo stabilito dall'Assemblea;

.- a svolgere le attività preventivamente
concordate;

a mantenere un

comportamentoconformeallefinalitàdel-

'associazione. rutti

i soci maggiorenni ed inregola con ilpagamentodelle

F.ru0te

associative hanno diritto all'elettoratoattivoepas-

~ivo per il rinnovo delle

cariche sociali.

[n sede di Assemblea ogni

socio ha dirittoad unvotoepuò

~ssere portatore di una

sola delega.

ARTICOLO 5

.,.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

:,

~ono Organi dell'associazione:
~ l'assemblea dei soci;

'"
"""

-

~ il consiglio

direttivo;

11

Presidente dell'Associazione;
!•..11

vice presidente

11

segretario.

(.,'elezione

degliorgani dell'Associazione nonpuòesserein

alcun modo vincolata

o limitata ed èinformataacriteridi

massima libertà

dipartecipazioneall'elettoratoattivoe

bassivo. r;li

incarichidegli organi sopra descrittisono gratuiti.

Può

inoltre essere costituito,secondolemodalitàpreviste

~al presente statuto,

ilCollegio deirevisoridei conti.--
ARTICOLO 6

17
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ASSEMBLEE

prima convocazione l'assemblea è regolarmente

'assemblea è costituita da tutti i soci.

e riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione

ell'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare,

giorni prima della data fissata, con comunicazione

(lettera, fax o e-mail).

L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta la univer-

salità dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformità

alla legge e al presente Statuto, obbligano tutti i soci, an-

corché non intervenuti o dissenzienti.

Essa si riunisce, in via ordinaria, una volta all'anno e, in

necessario.

via straordinaria, ogni qualvolta il presidente lo ritenga

a convocazione può avvenire anche su richiesta di almeno un

terzo dei soci; in tal caso il presidente deve provvedere al-

la convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richie-

sta e l'assemblea deve essere tenuta entro quindici giorni

alla convocazione.

on la presenza della metà più uno dei soci, presenti

rio o per delega da conferirsi ad altro socio. In

onvocazione è regolarmente costituita qualunque sia il

o dei soci presenti, in proprio o per delega.

intervenire all'assemblea e di votare tutti

i soci in regola nel pagamento della quota annuale di asso-

18



c iazione.

.soci possono
farsi rappresentare da altrisoci.

(iascun socio ha

un solovoto e non puòessereportatoredi

l iù di una sola delega. 'assemblea ha i seguenti

compiti:

eleggere

il presidente;

eleggere

i membri del consigliodirettivo;

eleggere

eventualmentei componenti del collegiodeirevi-

ori dei conti;

.

approvare

il programmadi attivitàpropostodalconsiglio .
irettivo;

-

approvare

ilbilanciopreventivo; ,

approvare

ilbilancioconsuntivo;

approvare

o respingere le richiestedi modificadellosta-

uto;

,

;

stabilire l'ammontare

delle quote associative e deicontri-

uti a carico dei soci. ~'Assemblea straordinaria

delibera:

)

sullemodifiche dell'atto costitutivoe dello statuto;

Il)

sulloscioglimentodell'Associazione e ladevoluzionedel

~uo

patrimonio.

ha

l'Assembleaordinaria che quella straordinariasonopre-

~iedute dal Presidente o in sua

assenzadalVice-presidente
.

~,

inassenza dientrambidal componente del Consigliodiret-

f-ivopiù

anzianodi età.

19
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~ .

e deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano ap-

rovate dalla maggioranza dei presenti, eccezion fatta per le

deliberazioni riguardanti la modifica dell'atto costitutivo e

elIo statuto, per le quali è necessaria la presenza di alme-

o tre quarti dei soci e il voto favorevole della maggio-

per la deliberazione riguardante lo

scioglimento dell'Associazione e la relativa devoluzione del

atrimonio residuo, per la quale è necessaria la presenza dei

e il voto favorevole di tutti i presenti.

elle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle

la loro responsabilità gli amministratori non

Il Presidente dell'assemblea nomina un segretario e, se lo

ritiene il caso, due scrutatori.

petta al Presidente dell'assemblea la verifica della regola-

rità delle deleghe ed in genere il diritto di intervento al-

l'assemblea.

elle riunioni dell'assemblea si redige un verbale sotto-

scritto dal Presidente e dal Segretario ed eventualmente da-

gli scrutatori.

ARTICOLO 7

CONSIGLIO DIRETTIVO

..~ '~

'associazione è amministrata da un Consiglio direttivo còm~"

osto da tre a nove membri eletti dall'assemblea dei soci per

la durata di tre anni. In caso di dimissioni o decesso di un

20



"'onsigliere,

il Consiglio provvede alla sua sostituzionealla

.prima riunione successiva,
chiedendone la convalida allapri--

ma

assembleaannuale.

Il

consiglionomina alsuo internounVicePresidenteeun

Segretario,

ovea talinomine nonabbiaprovvedutol'Assem-

blea dei soci. 1U

Presidente nonspetta alcuncompenso.

Il

Consiglio si riunisce:

a)

ogniqua1voltail Presidentelo ritenganecessario;

b)

quandonesiafatta richiesta daalmeno due deisuoimem-
~

brii

-

c)

comunquealmenouna volta all'anno per deliberare inordi-

ne

al consuntivo eal preventivo e all'ammontaredellaquota ~.i
-

I
sociale. "

Per la validità

delle deliberazioni occorrono la presenzaef-

fettiva della maggioranza dei membri del Consiglio e

ilvoto

favorevole

della maggioranza deipresenti;in casodiparità

prevale il

voto di chi presiede.

l Consiglio è presieduto dal Presidente

o,insuaassenza,

dal Vice Presidente;

inassenza dientrambi,dalpiùanziano

-
:iietà dei presenti.

Delle riunioni del

consigliosiredige il relativo verbalesu

apposito

registro,sottoscrittodal Presidente e dalSegreta-
.

rio. l Consiglio

è investito deipiùampipoteri perlagestione

21
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rdinaria e straordinaria dell'Associazione, senza limitazio-

l Consiglio:

cura la gestione ordinaria e straordinaria dell'associazio-

redige i bilanci e li presenta all'assemblea;

compila il regolamento per il funzionamento dell'associa-

la cui osservanza è obbligatoria per tutti gli asso-

Presidente del Consiglio direttivo rappresenta legalmente

'associazione nei confronti dei terzi e in giudizio e cura

'esecuzione dei deliberati dell'assemblea dei soci.

ARTICOLO 8

PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

l presidente, che è anche -presidente dell'assemblea e del

onsiglio direttivo, è eletto dall'Assemblea a maggioranza

emplice.

l presidente rappresenta legalmente l'associazione nei con-

ronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le riunioni

ell'assemblea e del consiglio direttivo.

n caso di necessità e di urgenza, assume i provvedimenti

ompetenza del consiglio direttivo, sottoponendoli a

ella prima riunione utile.

n caso di assenza, di impedimento o di cessazione del Presi-

ente, le relative funzioni sono svolte dal vice-presidente

22
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in sua assenza,dal componente del consiglio direttivopiù

lanziano di età.

.
,ARTICOLO 9

SEGRETARIOIl segretario coadiuva il

presidentee ha iseguenti compiti:
-

- provvede

alla tenuta edall'aggiornamentodelregistrodei

~oci; I- provvede

al disbrigodella corrispondenza;

I- è responsabile della

redazioneedellaconservazionedei

verbali delle

riunionidegliorganicollegiali;

~ provvede

alla tenutadeiregistrie dellacontabilitàdel-
--

i~'associazione
nonchéallaconservazionedella documentazione

;.

l.
\"'elativa;

_._-_.-._-
-.

provvede

allariscossione delleentrate e al pagamento delle

spese in conformità alle

decisioni delconsiglio direttivo.

ARTICOLO 10

:
;
1COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

L,,'assemblea

puòeleggere un Collegio deiRevisorideiConti

::omposto da

tresocieffettivieduesocisupplentieletti

ìall'Assemblea al

,
di fuorideicomponentidelConsiglioDi-

ettivo. lrl Collegio

dei Revisori dei Contieleggenelsuosenoil

j;>residente. tI: Revisori dei

contiduranoincarica3annia decorreredal-

~a loro nomina. 23



l Collegio dei Revisori dei conti ha il compito di verifica-

e periodicamente la regolarità formale e sostanziale della

ontabilità, redige apposita relazione da allegare al bilan-

preventivo e consuntivo.

l'assolvimento del proprio mandato i revisori hanno libe-

documentazione contabile ed amministrativa

ell'associazione.Le modalità di nomina dei revisore ed il

funzionamento del collegio sono disciplinate dal regolamento

i amministrazione dell'Associazione.

so agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli

rgani oppure su segnalazione anche di un solo socio fatta per

. critto e firmata.

l collegio riferisce annualmente all'assemblea con relazione

scritta, firmata e distribuita a tutti i soci.

decadono allo scadere del triennio medesimo.

ARTICOLO li
DURATA DELLE CARICHE

e sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del

utte le cariche sociali hanno la durata di tre anni ~

'incarico di revisore è gratuito fatta eccezione per le spe-

ssere riconfermate.

se direttamente sostenute per l'assolvimento dell'incarico. -

ARTICOLO 12

-------,GRATUITA' DEGLI INCARICHI

utte le cariche menzionate nel presente Statuto sono normal-

24



-

lIlentegratuite,

salvo il rimborso dellespese debitamentedo-

~
cumentate sostenute in nome e per conto

dell'Associazionee/o.
per l'assolvimento di uno specifico

incarico,ovepreventiva-

lIlenteautorizzate

dall'Assemblea.

ARTICOLO

13

BILANCIO ED UTILI~'esercizio

sichiude al 31 dicembre diognianno.Entro90

jgiorni

dalla finedell'esercizio ilConsigliodirettivopre-

dispone il bilancio,

che dovràessereapprovatodall'Assem-

~lea dei soci.

Verràaltresì sottopostoall'approvazionedel-$-'

.,

.'
-r 'f

l'Assemblea il bilancio preventivo dell'esercizio in corso. ---

.,

r
\

~li utili o avanzi di gestione, nonché
fondi,riserve ocapi- "

~ale non verranno distribuiti,

neppureindirettamente,duran-....•

~e la vita della ONLUS,

salvo che ladestinazione odistribu- .

zione non siano imposte

dalla legge,e pertantosarannopor- .i

tati a nuovo ed

utilizzati dalla ONLUSper ifiniperseguiti.

ARTICOLO 14 SCIOGLmENTOLO

scioglimento dell'associazioneèdeliberatodall'assem-

blea,

la quale provvederealla nominadi uno o piùliquidato-

~i e delibererà in ordine

alla devoluzione dell'eventualepa-

~rimonio ad altra ONLUS

operante in analogosettore.

ARTICOLO 15

o

CONTROVERSIE 3gni controversia,

suscettibilediclausolacompromissoria,

25



insorgere tra i soci o tra alcuni di essi e l'as-

ociazione, circa l'interpretazione o l'esecuzione del con-

ratto di associazione e del presente statuto, sarà rimessa

l giudizio da un arbitro amichevole compositore, scelto di

omune accordo dalle parti contendenti, in caso di disaccor-

o, dal Presidente del Tribunale di Avellino.

'arbitro giudicherà exbono et aequo, senza formalità di

rocedura e con giudizio inappellabile, entro novanta giorni.

ARTICOLO 16

NORME GENERALI

i applicano le disposizioni contenute nel Codice civile e

".,.-

,-,-...~_::.:-."''''

er quanto non espressamente previsto dal presente

, -.

statuto

---_. __ .....••.•../' .... , "
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