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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE "SOLIDARIETA'LEALE - O.N.L.U.S."

ARTICOLO 1

COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE -~ SEDE - DURATA

E’ costituita un’associazione avente le caratteristiche di

brganizzazione non lucrativa di utilitad sociale (ONLUS), ai

sensi e per gli effetti del D. Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460,

otto la denominazione: "Solidarieta Leale - Onlus"”, chiamata

per brevita "So.Le. - Onlus”.

L’'associazione assume nella propria denominazione la qualifi-

razione di Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale (o

1’acronimo ONLUS) che ne costituisce peculiare segno distin-

-

tivo ed a tale scopo viene inserita in ogni comunicazione e

manifestazione esterna della medesima. «

.a "So.Le. - Onlus” ha sede in Avellino alla Via Modestino

del Gaizo n. 6.

I1 trasferimento della sede legale & deliberato dall’assem-

blea dei soci.

Per ragioni logistiche, potranno esistere altre sedi seconda-

ie.

.’ associazione ha durata illimitata.

ARTICOLO 2

SCOPO E OGGETTO SOCIALE

[.’associazione & apartitica, apolitica e aconfessionale, essa

non ammette discriminazioni di razza, di sesso, di lingua, di

religione, orientamento sessuale ed ideologia politica, con
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perscnalita giuridica di diritto privato ed operera a 1livello

nazionale.

ILa ONLUS non ha fini di lucro. Essa si propone di perseguire

esclusivamente finalita di solidarietd sociale e di arrecare

benefici a persone svantaggiate in ragione di condizioni fi-

siche, psichiche, economiche e familiari, ovvero a componenti

Jpollettivitd estere, limitatamente agli statuti umanitari. .

L’associazione attua processi di promozione dei diritti pri-

ari alla vita, alla salute,-alla dignitad umana, nella vita

lavorativa, familiare e sociale per un progetto di crescita

civile della societa.

della solidarieta leale, attua il suo progetto nei seguenti

settori:

Asf\\ 1. assistenza sociale e socio-sanitaria;

\\QE\\ 2. assistenza sanitaria;

\\\ggi\:>\ 3. beneficenza;
Y

4. istruzione;
Y 5. formazione; Z(
T T \;\ ]
. <00 6. sport dilettantistico; EP e ot
VNS = By 7. tutela, promozione e valorizzazione delle cose d’jnteresse
. \.: . -_:—r’:z:/.’f ’ B
T artistico e storico di cui alla legge 1° giugno 1939, n. 1089

E Decreto Legge 22 gennaio 2004 n. 42, ivi comprese \l§,~b;- ,Ji :

blioteche e i beni di cui al decreto del Presidente della Re-

pubblica 30 settembre 1963, n. 1409;




B. tutela e valorizzazione della natura e dell’ambiente, con

psclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccol-

ke e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi di

ui all’articolo 7 del decreto legislativo 5 febbraio 1997,

n. 22;

D. promozione della cultura e dell’arte;

10. tutela dei diritti civili; e

1. ricerca scientifica di particolare interesse sociale

Evolta direttamente da fondazioni ovvero da esse affidata ad

iniversita, enti di ricerca ed altre fondazioni che la svol-

ono direttamente, in ambiti e secondo modalitd da definire

con apposito regolamento governativo emanato ai sensi del-

| ‘articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400.

.’ Associazione potra svolgere attivitd direttamente connesse a

uelle istituzionali, ovvero accessorie in quanto integrative

Helle stesse, nei limiti consentiti dal D. Lgs. 4 dicembre

1997 n. 460 e successive modificazioni ed integrazioni.

[."associazione si avvale delle prestazioni personali, volon-

farie e gratuite degli associati mossi dall’esigenza di atti-

varsi concretamente e creativamente per il soddisfacimento di

specifici bisogni sociali. Laddove non c¢i sono capacita e

professionalita specifiche stipula contratti professionali o

assume personale con le forme contrattuali vigenti, svolge la

sua attivita in tutti 1 settori direttamente connessi con

tuelli su elencati. —




Essa infatti, senza scopo di lucro, sulla base del principio

della solidarieta leale, attua il suo progetto in:

1. Assistenza sociale e socio-sanitaria

- tutela dell’infanzia: protezione a livello fisico e morale

dell’infanzia in genere e nello specifico a quella abbandona-

ta o comunque priva di assistenza o in condizioni socio-fami-

liari di estrema precarieta, anche mediante la cooperazione

con enti pubblici e privati, civili e istituzionali preposti;

- tutela della famiglia e degli anziani: istituzione di cen-

tri di ascolto e di consulenza per la prevenzione, 1’informa-

zione e la formazione a favore di giovani su problemi emer-

genti e difficolta attuali: malattie infettive, Aids, tossi-

codipendenza, adolescenza, disagio spirituale, devianza so-

ciale e morale; istituzione di centri di ascolto e di consu-

lenza a favore di soggetti anziani e/o con problematiche fa-

miliari di qualsiasi genere;

~ tutela del benessere sociale: la realizzazione di beni e

servizi a valenza sociale, in grado di soddisfare i pid di-

lsparati bisogni umani: di istruzione, di formazione profes-

sionale, di assistenza, di divertimento, di socialita e cosi

via; di accrescere il benessere sociale a sostegno di sogget-

ti svantaggiati o per fronteggiare situazioni di pericolo

i i

per la collettivitad; creare iniziative volte al sostegno,\xal-

V)
i !

la formazione integrale ed allo sviluppo sociale e culturale

negli strati abbienti e meno abbienti anche mediante la comu-




nicazione sociale; promuove la crescita sociale, culturale e

spirituale soprattutto dei giovani, indirizzando il loro in-

teresse verso i valori della solidarieta plenaria, del ri-

spetto della vita e di tutti 1 diritti fondamentali della

persona umana, della partecipazione all’impegno sociale, del-

la giustizia, della pace e dello sviluppo dei beni culturali;

creare e/o divulgare la conoscenza e l’'immagine di Enti, As-

lsociazioni di promozioni sociali, Patronati, Comunita ed Or-

ganizzazioni in genere, pubbliche e private, che operano nei

settori di interesse sociale e non in contrasto con le fina-

1ita istituzionali dell’Associazione; realizzare servizi so-

ciali residenziali e diurni;

- promuove, favorisce o costituisce gruppi di acquisto soli-

dale a sostegno delle persone in situazione di svantaggio per

condizioni fisiche, psichiche, sociali, familiari ed economi-

che, acquistando e distribuendo prodotti con filiera corta o

prodotti del commercio equo e solidale.

2. Assistenza sanitaria

— tutela del benessere psico-fisico: istituire servizi neces-

sari alla completa riabilitazione delle persone in situazione

di non completo benessere psico-fisico; realizzare centri so-

cio-riabilitativi ed educativi finalizzati a rendere possibi-

le una migliore vita lavorativa, familiare e di relazione;

provvedere alla costruzione e/o gestione di strutture per in-

ternati, case di cura per qualsiasi persona svantaggiata per
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condizioni fisiche, psichiche, sociali, familiari ed economi-

che, residenze per anziani e bisognosi, c¢liniche, ambulatori

medici, laboratorio di analisi, centri di eccellenza, per

chiunque verta in condizioni disagiate psico-fisiche e/o eco-

nomiche;

- attiva e/o gestisce servizi di trasporto infermi ordinari

e/0 in emergenza, assistenza medica ed infermieristica nonché

riabilitativa;

- attiva servizi di teleassistenza e telemedicina o comungque

utilizza ogni presidio che porti beneficio ai malati acuti e

cronici.

=

3. Beneficenza

- eroga aiuto a favore di soggetti che versano in condizioni

di difficolta, attraverso la devoluzione dei fondi raccolti

per singole attivita di intervento;

- devolve somme definite dall’Assemblea dei soci o Consiglio

Direttivo ai sensi dell’attuale normativa vigente.

4. Istruzione

~ promuove e/o cura direttamente la formazione dei docenti

preordinata sia all’istruzione che all’integrazione degli a-

ey

Junni in situazione di svantaggio per condizioni fisiche,

psichiche, sociali, familiari ed economiche, nelle scuole di

{
pgni ordine e grado; 3_ 1

- gestisce anche in convenzione corsi di specializzazione per
'S

personale direttivo, docente, educativo o equipollenti, pre-
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via autorizzazione di enti e centri anche di eccellenza se

prescritto;

+ attiva o convenziona processi educativi e di istruzione di

bgni ordine e grado a supporto di soggetti che si trovano in

gituazione di svantaggio per condizioni fisiche, psichiche,

kociali, familiari ed economiche;

t+ attiva, gestisce o convenziona corsi di- lingue finalizzati

hlla multietnicitd e multiculturalita della societd odierna

per abbattere le distanze relazionali e culturali che creano

fdisagio sociale.

b. Formazione

- promuove e/0 cura direttamente centri di orientamento e

ormazione professionale, istituire e gestire servizi forma-

tivi anche ad integrazione delle attivita realizzate dagli

inti Locali o da altre strutture pubbliche e/o0 private con-

venzionate a favore delle persone in situazione di svantaggio

per condizioni fisiche, psichiche, sociali, familiari ed eco-

nomiche e delle loro famiglie; _ .__

18 promuove 1l’accreditamento presso il Ministero della Salute

in base al D.Lgs. 502/1992 integrato dal D.Lgs. 229/1999 e

$.m.i., che ha istituito 1’obbligo della formazione continua

per i professionisti della sanita, attivando le seguenti ti-

bologie formative: residenziali, formazione sul campo, la

Formazione a distanza e altre tipologie individuate dal Mini-

stero della Salute;




- istituisce e gestisce scuole o corsi di aggiornamento pro-

fessionale o di formazione continua in medicina o specializ-

zazione per operatori sanitari e non, preposti all’azione di

recupero sociale ed educazione alla salute;

- promuove la formazione nei settori che necessitano di ag-

giornamento continuo affinché la prestazione resa al cittadi-

no sia qualificata ed attuale;

- promuove attivita di formazione ed informazione ai sensi

del D.Lgs. 81/08. .__._

6. Sport dilettantistico

~ promuove, favorisce e/o gestisce attivita sportive e ri-

creative di utilita sociale.

7. Tutela, promozione e valorizzazione delle cose d’interesse

artistico e storico

- promuove lo svolgimento di attivitd nel campo dell’istru-

zione e della formazione, della tutela, promozione e valoriz-

zazione delle cose d’interesse artistico e storico, della

romozione della cultura ed incentivare l’interesse per que-

ste ricerche mediante corsi d’istruzione e formazione, atti-

vitd di divulgazione scientifica, istituzione di borse di

studio, sostegno di attivita di ricerca ed editoriali. Per iL&'

F

conseguimento di tali obiettivi l’associazione potra coll§b§5‘

“ . .
rare con ogni altra istituzione pubblica o privata, comprese

\R

lsmi, locali e statali, di valorizzazione e tutela del patri-
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le scuole di ogni ordine e grado, le universita e gli organi-=.| .




monio culturale italiano.

8. Tutela e valorizzazione della natura e dell’ambiente

- promuove, favorisce o costituisce gruppi che si impegnano

nella tutela e valorizzazione della natura e salubritd am-

bientale, in un contesto di sicurezza, attraverso la forma-

Zione e/o gestione del sistema di gestione della sicurezza

nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08, integrando i

servizi o collaborando con gli enti preposti alla sanita pub-

blica e privata, in tutti i settori propri di intervento, an-

che in ambito veterinario occupandosi del randagismo e della

protezione animale in senso lato.

9. Promozione della cultura e dell’arte

- la promozione della cultura e dell’arte a sostegno delle

disabilita psico-fisiche ed integrazione socio-economica,

come elemento di riscatto sociale per una qualita di vita mi-

gliore;

- le attivita svolte saranno mirate a raggiungere gli scopi

sopracitati.

10. Tutela dei diritti civili

- L’Associazione perseque la finalita di diffondere il valore

[sociale della protezione civile, della responsabilita civile

e dei diritti civili nei loro aspetti culturali ed educativi:

- promuove l’aggregazione e la cooperazione tra associazioni

similari aventi finalita analoghe nei settori della tutela

dei diritti civili e della difesa civile;
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1 promuove e gestisce progetti finalizzati al perseguimento

di scopi di solidarieta sociale nei campi della tutela dei

diritti civili e della difesa civile;

+ promuove la partecipazione dei giovani alle attivita e dif-

fondere, anche in ambiente scolastico e in collaborazione con

le autorita scolastiche, i principi e le finalita della tute-

la dei diritti civili e della difesa civile;

11. Ricerca scientifica di particolare interesse sociale

+ promuove ricerche scientifiche atte a sollevare le condi-

zioni precarie della vita in collaborazione o a supporto di

¢entri di eccellenza idonei, in collaborazione con privati

¢/0 con Istituzioni di qualsiasi genere e scopo, anche trami-

te convenzioni di qualunque natura ed oggetto.

Al riguardo l’Associazione potra:

- organizzare e gestire scuole di ogni ordine e grado, anche

Laterne, asili, asili nido, ospizi, ricoveri, ambulatori, ca-

ta di cura, laboratori per analisi e ricerche, laboratori

teatrali, ambienti e sedi di comunitad pubbliche e private,

Livili abitazioni e rifugio per animali;

- organizzare e gestire mense scolastiche e comunitariefﬁin'

jenere, servizi di ristorazione per convivenze pubbliche e

%

private,;

ki

servizi bar e spaccio interni;

- compiere qualsiasi atto ed operazione contrattuali e non,

10

- organizzare e/o gestire impianti sportivi anche con anﬁegéy/g_ﬁ g
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concludere convenzioni di qualsiasi genere e natura, immobi-

liari, mobiliari, finanziari, necessari od utili per il rag-

giungimento degli scopi statutari;

- chiedere ed utilizzare provvidenze ed agevolazioni disposte

dalla Cee, dallo Stato, dalla Regione o da Enti locali,

onché finanziamenti e contributi disposti per il raggiungi-

mento dei propri fini; partecipare a gare e  bandi banditi a

livello locale, regionale, nazionale, europeo ed internazio-

nale;

- promuovere qualsiasi iniziativa avente ad oggetto 1l’attua-

zione delle finalitd statutarie.

L.a ONLUS comunichera 1’oggetto della propria attivita entro

30 giorni alla direzione regionale delle entrate del Ministe-

ro delle finanze competente. Alla medesima direzione sara al-

tresl comunicata ogni modifica successiva che comporti la

perdita della qualita di ONLUS.

ARTICOLO 3

PATRIMONIO

Tl patrimonio & costituito:

E) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta

della ONLUS;

b) da eventuali fondi di riserva costituiti con 1le eccedenze

di bilancio;

) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.

e entrate della ONLUS sono costituite:
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a) dalle quote associative;

h) dal ricavato dall’organizzazione di manifestazioni o par-
tecipazione ad esse;
c) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare 1’atti-

vo sociale, quali ad esempio:

- fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasionali

anche mediante offerte di beni di modico valore;

- contributi corrisposti da amministrazioni pubbliche per 1lo

svolgimento di attivita aventi finalita sociali.

In caso di scioglimento della ONLUS, per qualunque causa, il

patrimonio sara devoluto ad altra organizzazione non lucrati-

tba di utilita sociale o ai fini di pubblica utilita, sentito

1’organismo di controllo di cui all’art. 3 comma 190 della

soci ordinari.

legge 23 dicembre 1996 n. 662, salvo diversa destinazione im-
posta dalla legge vigente al momento dello svolgimento. Il
contributo associativo @ intrasmissibile, ad eccezione dei
Lrasferimenti a causa di morte e non é rivalutabile.

ARTICOLO 4

ASSOCIATI /]

7

[ soci dell’associazione si distinguono in soci fondatori e /?

Bono soci fondatori coloro che fimmano 1’atto coéﬁitutiVO

3

Hell Associazione e attraverso il pagamento della prim§§3Quotéj
£

Ty

5o0ciale costituiscono 1l’Associazione di cui all’art.

R l.. M] -
1 de1r”

bresente statuto.
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I.'adesione all’Associazione impone il rispetto delle decisio-

ni prese dagli organi sociali e la tenuta di un comportamento

corretto, sia nelle relazioni interne tra soci, sia in quelle

con 1 terzi.

‘[La partecipazione alle attivitd non da diritto ad alcun com-

penso ne rimborso delle spese sostenute, salvo disposizione

del Consiglio Direttivo.

Sono socli dell’associazione le persone fisiche e giuridiche

che, condividendone gli scopi e le finalita, chiedono di far-

ne parte, a mezzo di idonea richiesta scritta indirizzata al

Consiglio Direttivo, a fronte del versamento della quota so-

ciale.

e persone giuridiche sono rappresentate presso 1’associazio-

ne dal proprio legale rappresentante ovvero da persona da es-

so delegata.

I soci hanno il dovere di osservare il presente statuto, le

deliberazioni assunte dall’Assemblea Generale e le direttive

impartite dal Consiglio Direttivo.

T socli maggiorenni hanno diritto di voto nell’Assemblea Gene-

rale sia ordinaria che straordinaria e possono essere eletti

alle cariche sociali, ogni associato, in sede di Assemblea,

pud farsi delegare da altro socio, ogni socio pud essere por-

tatore di non pill di una delega.

Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell’asso-

ciazione.
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[,’ammissione dei soci ordinari decorre dalla data della deli-

berazione del Consiglio Direttivo che esamina le domande de-

1i aspiranti soci, 1l’esame dell’istanza e la conseguente de-

liberazione deve avvenire nel corso della prima seduta suc-

cessiva alla data di presentazione.

flla delibera assunta in senso positivo fa seguito 1l’iscri-

zione nel registro dei-soci.

I soci cessano di appartenere all’associazione:

~ per dimissioni volontarie;.

- per decesso;

- per esclusione;

— per mancato rinnovo dell’adesione;

- per morositd nel versamento della quota di adesione;

- per espulsione per gravi motivi;

- per comportamenti che danneggino gravemente 1l’Associazione;

- per cattiva condotta pubblica;

- per dissidi gravi con gli altri soci;

- per inadempienza e disinteresse nei confronti dell’attivita

kociale.

Nell’ipotesi di cattiva condotta pubblica o di attivita pre-

giudizievoli all’interesse dell’Associazione, il Consiglio

>

Pirettivo pud pronunciare 1l’espulsione del socio. .7}

4 e
R

: R . s)";",..‘
lale provvedimento dovra essere motivato e comunicato all’as-

sociato, il quale, entro trenta giorni da tale comunicazione

A

.

ud ricorrere all’assemblea mediante raccomandata inviata al
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Presidente dell’Associazione.

La perdita della qualita di Socio per gqualsiasi motivo non da

diritto al rimborso della quota annua pagata ne alla parte di

competenza del fondo comune.

Con la perdita della qualita di Socio & fatto obbligo di re-

stituire al Consiglio Direttivo la tessera di identificazione.

Contro il diniego all’iscrizione tra i soci & ammesso ricorso

pll’Assemblea dei soci che decide sull’argomento nella prima

riunione convocata.

Il regolamento di amministrazione disciplina i casi di esclu-

Sione e le modalitd di assunzione della deliberazione di e-

sclusione da parte del Consiglio Direttivo nonché la conse-

guente comunicazione all’interessato.

Contro la delibera di esclusione & ammesso ricorso all’Assem-~

blea, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione.

L.e decisioni dell’Assemblea dei soci & definitiva ed inappel-

labile.

Tutti i soci hanno il diritto di voto esprimibile in assem-

plea per tutte le decisioni relative alla vita dell’Associa-

zione ivi compresa l’elezione del Consiglio Direttivo e 1’ap-

provazione del rendiconto di gestione annuale.

Non & previsto un tetto massimo al numero dei soci.

Dgni Socio & munito di tessera identificativa recante il pro-

pbrio Nome e Cognome, il numero e 1l’anno di validita della

Fessera.
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[T soci ordinari sono tenuti al versamento di una gquota asso-

Sol
~ {L;_ < |ciativa annuale, possono essere chiamati a contribuire alle
T B
§~ 5 ﬂi. spese annuali dell’associazione con un contributo in denaro.
c > |
o> £} ?:3 a quota associativa ed il contributo a carico dei soci non
AY éi? ;:’ %? >
éih —~ ;_¥' hanno carattere patrimoniale e sono deliberati dall’Assemblea
S N NS {
= _‘__Af convocata per 1l’approvazione del documento di programmazione
N
e )Q < E \ — leconomica.
i St
(=4

stituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita della

qualita di aderente e non & soggetta a rivalutazione.

La quota associativa deve essere versata entro 30 giorni pri-

Y

§§L~Jma dell’assemblea convocata per l’approvazione del rendiconto

economico dell’esercizio di riferimento.

Ogni socio ha il diritto:

- di partecipare alle Assemblee e di votare direttamente o

per delega;

- di conoscere i programmi con i quali l‘associazione intende

attuare gli scopi sociali;

- di partecipare alle attivita promosse dall’associazione; —

- di usufruire di tutti i servizi dell’associazione; -

. e

~ di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

Ogni socio & obbligato:

——

|

&
- ad osservare le norme del presente statuto, del régolamenﬁo

] e
nonché le deliberazioni adottate dagli organi di amminist

zione;
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- a versare il contributo stabilito dall’Assemblea;

- a svolgere le attivitad preventivamente concordate;

- a mantenere un comportamento conforme alle finalita del-

1’associazione.

Futti i soci maggiorenni ed in regola con il pagamento delle

quote associative hanno diritto all’elettorato attivo e pas-

sivo per il rinnovo delle cariche sociali.

In sede di Assemblea ogni socio ha diritto ad un voto e pud

pssere portatore di una sola delega.

ARTICOLO 5

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell’associazione:

- 1’assemblea dei soci;

- il consiglio direttivo;

- il Presidente dell’Associazione;

- il vice presidente

- il segretario.

[.’elezione degli organi dell’Associazione non pud essere in

hlcun modo vincolata o limitata ed é informata a criteri di

massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e

passivo.

G1i incarichi degli organi sopra descritti sono gratuiti.

Pud inoltre essere costituito, secondo 1le modalita previste

Hal presente statuto, il Collegio dei revisori dei conti. ___

ARTICOLO 6
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ASSEMBLEE

f

‘assemblea & costituita da tutti i soci.

e

¥

L’'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta 1la univer-
[

ZESQA

Y

Yy

PEE TR

d salitd dei soci e le sue deliberazioni, prese in conformita

%zi‘=;<:§?\.alla Iegge e al presente Statuto, obbligano tutti i soci, an-
;ji;i(§b corché non intervenuti o dissenzienti.

§i> g§:>z: B Essa si riunisce, in via ordinaria, una volta all’anno e, in

via straordinaria, ogni qualvolta il presidente lo ritenga
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necessario, .
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Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione

)

CMM\?Q

@ell'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare,

cﬂ?/ﬂ" wg

ey

|

almeno 7 giorni prima della data fissata, con comunicazione

CROIND

scritta (lettera, fax o e-mail).
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L.a convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un

terzo dei soci; in tal caso il presidente deve provvedere al-

la convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richie-

sta e 1’assemblea deve essere tenuta ‘entro quindici giorni

dalla convocazione.

In prima convocazione l’assemblea & regolarmente costituifa,WAh

‘
4

con la presenza della meta pid uno dei soci, presenti iﬁ?

pro-

prio o per delega da conferirsi ad altro socio. 1In %eédhdal

RN,

Ry N .
A;)’/ convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il Ehﬁéﬁé ?7f%?ﬁ
ro dei soci presenti, in proprio o per delega. l
anno diritto di intervenire all’assemblea e di votare tutti
i soci in regola nel pagamento della quota annuale di asso-
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¢iazione.

1 soci possono farsi rappresentare da altri soci.

&iascun socio ha un solo voto e non pud essere portatore di

piu di una sola delega.

1’assemblea ha i seguenti compiti:

1+ eleggere il presidente;

1+ eleggere i membri del consiglio -direttivo;

1 eleggere eventualmente i componenti del collegio dei revi-

sori dei conti;

+ approvare il programma di attivita proposto dal consiglio

direttivo;

+ approvare il bhilancio preventivo;

- approvare 1l bilancio consuntivo;

+ approvare o respingere le richieste di modifica dello sta-

tuto;

+ stabilire 1’ammontare delle quote associative e dei contri-

buti a carico dei soci.

1’Assemblea straordinaria delibera:

)} sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto;

P) sullo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del

EUO patrimonio.

Pia 1’Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono pre-

siedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-presidente

¢, in assenza di entrambi dal componente del Consiglio diret-

Fivo pid anziano di eta.
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L.e deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando siano ap-

[ ()

ke @%Eg%
g

rovate dalla maggioranza dei presenti, eccezion fatta per le

deliberazioni riguardanti la modifica dell’atto costitutivo e

7™
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dello statuto, per le quali & necessaria la presenza di alme-
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no tre quarti dei soci e il voto favorevole della maggio-
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ranza dei presenti, e per 1la deliberazione riguardante 1lo
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scioglimento dell’Associazione e la relativa devoluzione del
P

atrimonio residuo, per la quale & necessaria la presenza dei

T
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tre quarti e il voto favorevole di tutti i presenti.
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elle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle

-

che riguardano la loro responsabilitd gli amministratori non
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anno voto.

Il Presidente dell’assemblea nomina un segretario e, se 1lo

e ritiene il caso, due scrutatori.

\ petta al Presidente dell’assemblea la verifica della regola-

ritad delle deleghe ed in genere il diritto di intervento al-

1’assemblea.

Delle riunioni dell’assemblea si redige un verbale sotto-

scritto dal Presidente e dal Segretario ed eventualmente da-

gli scrutatori.

ARTICOLO 7

CONSIGLIO DIRETTIVO

1,"associazione & amministrata da un Consiglio direttivo com-

posto da tre a nove membri eletti dall’assemblea dei soci per

la durata di tre anni. In caso di dimissioni o decesso di un

20




consigliere, il Consiglio provvede alla sua sostituzione alla

prima riunione successiva, chiedendone la convalida alla pri-

ma assemblea annuale.

1 consiglio nomina al suo interno un Vice Presidente e un

Segretario, ove a tali nomine non abbia provveduto 1’Assem-

blea dei soci.

1 Presidente non spetta alcun compenso.

&l Consiglio si riunisce:

) ogniqualvolta il Presidente lo ritenga necessario;

b} quando ne sia fatta richiesta da almeno due dei suoi mem-

ri;

c) comunque almeno una volta all’anno per deliberare in ordi-

ne al consuntivo e al preventivo e all’ammontare della gquota

sociale.

A

Per la validitd delle deliberazioni occorrono la presenza ef-

fettiva della maggioranza dei membri del Consiglio e il wvoto

favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita

prevale il voto di chi presiede.

Tl Consiglio & presieduto dal Presidente o, in sua assenza,

dal Vice Presidente; in assenza di entrambi, dal pid anziano

di eta dei presenti.

Delle riunioni del consiglio si redige il relativo verbale su

Epposito registro, sottoscritto dal Presidente e dal Segreta-

rio.

Tl Consiglio & investito dei pil ampi poteri per la gestione
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brdinaria e straordinaria dell’Associazione, senza limitazio-
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ni.

e

{1 Consiglio:
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- cura la gestione ordinaria e straordinaria dell’associazio-
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- redige i bilanci e li presenta all’assemblea;

1
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- compila il regolamento per il funzionamento dell’associa-
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Fione, la cui osservanza & obbligatoria per tutti gli asso-
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piati.
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[\ Presidente del Consiglio direttivo rappresenta legalmente

J

AT

[’associazione nei confronti dei terzi e in giudizio e cura

d

Yo

"esecuzione dei deliberati dell’assemblea dei soci.
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ARTICOLO 8

PRESTDENTE E VICE-PRESIDENTE

-

11 presidente, che & anche -presidente dell’assemblea e del

bonsiglio direttivo, @ eletto dall’Assemblea a maggioranza

gemplice.

tl presidente rappresenta legalmente l’associazione nei con-

Fronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le riunioni

flel]l’assemblea e del consiglio direttivo.

In caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di

¢competenza del consiglio direttivo, sottoponendoli a ;égifica
‘ .

e

|

Frv-

\ B

-
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e,

"‘:,'/

nella prima riunione utile. “

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione del Presi-

dente, le relative funzioni sono svolte dal vice-presidente
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0, in sua assenza, dal componente del consiglio direttivo piill

anziano di eta.

ARTICOLO 9

SEGRETARIO

11 segretario coadiuva il presidente e ha i seguenti compiti:

- provvede alla tenuta ed all’aggiornamento del registro dei

soci;

— provvede al disbrigo della corrispondenza;

— & responsabile della redazione e della conservazione dei

verbali delle riunioni degli organi collegiali;

- provvede alla tenuta dei registri e della contabilita del-

1’associazione nonché alla conservazione della documentazione

relativa; —— —— —

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle

spese in conformita alle decisioni del consiglio direttivo.

ARTICOLO 10

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

.’ assemblea pud eleggere un Collegio dei Revisori dei Conti

composto da tre soci effettivi e due soci supplenti eletti

dall’Assemblea al di. fuori dei componenti del Consiglio Di-

rettivo.

11 Collegio dei Revisori dei Conti elegge nel suo seno il

bresidente.

T Revisori dei conti durano in carica 3 anni a decorrere dal-

la loro nomina.
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Il Collegio dei Revisori dei conti ha il compito di verifica-

%
)

re periodicamente la regolarita formale e sostanziale della

contabilitd, redige apposita relazione da allegare al bilan-
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cio preventivo e consuntivo.
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Per 1’assolvimento del proprio mandato i revisori hanno 1libe-

ro accesso alla documentazione contabile ed amministrativa
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dell’associazione.Le modalita di nomina dei revisore ed il
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funzionamento del collegio sono disciplinate dal regolamento

i
V]

di amministrazione dell’Associazione.

i

so agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli
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dial

Brgani oppure su segnalazione anche di un solo socio fatta per
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Escritto e firmata. =+
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Il collegio riferisce annualmente all’assemblea con relazione

scritta, firmata e distribuita a tutti i soci.

[,’incarico di revisore & gratuito fatta eccezione per le spe-

se direttamente sostenute per 1’assolvimento dell’incarico. -~

ARTICOLO 11 ,r‘“—"-“%/

DURATA DELLE CARICHE

Tutte le cariche sociali hanno la durata di tre anni e possono

v

essere riconfermate.

e sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del

triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.

ARTICOIO 12

GRATUITA® DEGLI INCARICHI

Tutte le cariche menzionate nel presente Statuto sono normal-
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mente gratuite, salvo il rimborso delle spese debitamente do-

cumentate sostenute in nome e per conto dell’Associazione e/o

per 1’assolvimento di uno specifico incarico, ove preventiva-

mmente autorizzate dall’Assemblea.

ARTICOLO 13

BILANCIO ED UTILI

L.’esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Entro 90

giorni dalla fine dell’esercizio il Consiglio direttivo pre-

dispone il bilancio, che dovra essere approvato dall’Assem-

blea dei soci. Verra altresl sottoposto all’approvazione del-

1’Assemblea il bilancio preventivo dell’esercizio in corso. —

Gli utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capi-

ftale non verranno distribuiti, neppure indirettamente, duran-

ite la vita della ONLUS, salvo che la destinazione o distribu-

Zione non siano imposte dalla legge, e pertanto saranno por-

tati a nuovo ed utilizzati dalla ONLUS per i fini persegquiti.

ARTICOLO 14

SCIOGLIMENTO

.o scioglimento dell’associazione & deliberato dall’assem-

blea, la quale provvedere alla nomina di uno o pid liquidato-

ri e deliberera in ordine alla devoluzione dell’eventuale pa-

trimonio ad altra ONLUS operante in analogo settore.

ARTICOLO 15

CONTROVERSIE

Pgni controversia, suscettibile di clausola compromissoria,
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the dovesse insorgere tra i soci o tra alcuni di essi e 1'as-

sociazione, circa l’interpretazione o 1l’esecuzione del con-

tratto di associazione e del presente statuto, sara rimessa

pl giudizio da un arbitro amichevole compositore, scelto di

comune accordo dalle parti contendenti, in caso di disaccor-

o, dal Presidente del Tribunale di Avellino.

[,’arbitro giudichera ex bono et aequo, senza formalita di

procedura e con giudizio inappellabile, entro novanta giorni.

ARTICOLO 16

NORME GENERALI

e

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto

5i applicano le disposizioni contenute nel Codice civile e

helle leggi vigenti in materia.
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