STATUTO

SOS IMPRESA Rete perla Legalita di CAMPOBASSO e ISERNIA

associazione di promozione sociale

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

L costituita, a1 senst del Codice civite ¢ del Devreto Legivlutivo 3 luglio 2017, n. 117 (in scguito

denominato “Codice del Terzo settore”™) e successive modifiche. una associazione

avente la seguente dengminazions. “SOS IMPRESA-RETE PER [LA LEG ALITA di

CANPOBASSO e ISERNIA associazione di promozione sociale”. da ora in avant

denominata_“awouazions”, con sede kwk nel Comune  di Campobasso e con durata

Himitata.

L associazione pud astituire, nelle province di Campobasso e [sernia, sedi secondarie e

uffici di rappresentanza desdnati allo svoleimento di funzioni ausiliarie nell’interesse

dell’associazione e det suol aderents..

ART. 2 (Scopo, finalitd e attivitd)

“SOS IMPRESA CAMPOBASSO e ISERNIA aps” non ha scopo di lwero e persepue

finalita wwiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo svolpimento in favore dei propri

associals, di loro familtari o di tere di una o pit delle sepuenti affivita di interesse generale,

avvalendost in modo prevalente dellatuvita di volontariate dei propri associati o delle persone

aderenti aglt enti associati. [’associazione gode di propria autonomia giuridica,

amministrativa e patrimoniale.

Ad “SOS IMPRESA CAMPOBASSO e ISERNIA aps” &' riconosciuto il valore ¢ la

funzione sociale decli entt del Terzo settore, dell'associazionismo. dell'attivita di

volontariato e della cultura ¢ pratca del dono quali espressione di partecipazione.

solidarieta e pluralisimo, ne ¢ promosso lo sviluppo salvaguardandone la spontaneita ed

autonomia, ¢ ne ¢ favorito 'apporto originale per il perseguimento di tmnalita civiche,




solidarisuche e di udlitd soctale, anche mediante forme di collaborazione con lo Staro. le

Regiont. le Provinee autonome ¢ gl ent locali.

Gli scopt dell'assoctazione sono:

1) promuovere. oroanizzare ¢ realizzare, direttamente e/o indirettamente, con mezzi

propri_e/o di terzi, iniziative per laffermazione della lecalicd ¢ per prevenire e

contrastare il racket delle estorstiont Pusum e la corruzione;

2) prestare duettamente e/o indirettamente, con _mezzi propri ¢/ o di terzi la torale

solidaricta ed assistenza alle virtime di turg { reatt commessi dal crimine, oreanizzato

e non, che comprunano la liberta di iniziativa economica. 1 particolar modo in

favore delle vittime di racker di usura e dit corruzione anche attraverso la

costituzione di parte civile nel procediment penali per i reati di estorsione. usura

corruzione, associazione a delinquere di stampo mafioso at sensi dell'arr. 416 bis

nonch¢ net reatt assoctanvi e per 1 smeoli reatt fine:

3)

difendere e rappresentare oli interessi dei sogeetti aventl diritto ai benefici della

legislazione antiracket, antiusura ed anticorruzione;

promuovere, coordinare e gestire atuvita di studio, di formazione, di progettazione,

di_informazione e di ricerca sui fenomeni relativi alle tematiche della lotta alla

criminalita _con particolare riferimento ai fenomend estorstvi, usural e lepati alla

corruzione nella P.A.. anche in collaborazione con Enti, Universita, Istituti di ricerca

e singoli studiosi;

5)

svolgere attivita tese a prevenire il fenomeno dell’'usura, anche attraverso forme di

tutela, assistenza ed informazione, a tal fine potra avvalersi degli strumenti e delle

0)

opportunita della Legge n. 108 del 7/3/1996;

svolgere i compiti che ghi possono essere delegati daghi organismi aderentd o quelli




previsti da legei o regolaments;
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svolgere, direttamente e/o indirettamente, con mezzi propri e/o di terzi, tutte le

attivita e funzioni non comprese nei capi precedentl e ritenute necessaric pet

raggiungere i propri fini_anche con la costituzione di unita orpanizzative e di attivitd

di servizio, assumendo la veste piuridica eventualmente indicata dalla lecoe o dalla

pubblica autorita.

' L'ASSOCIAZIONE, in ottemperanza _all’act.5 del Dacrotn Leviciativn 3 lunito 2017, .|

[17), svolge in via esclusiva o quantomeno principale, una o pit delle seguenti

attivita di intetesse generale:

forganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, dit promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo;

m)servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da ent composti in misura non

inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

p)servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei

lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo

recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1,

comma 2. lettera c), della legge 6 gdupno 2016, n. 106;

vipromozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e

della difesa non armata;

w)promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,

incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27della lepoe 8 marzo 2000, n. 53, e 1




gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

2007, n. 244,

Z)riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalith

oreanizzatad Teauto cgnto delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale di

[o{¢]

cui all'articolo 1, in 1. della legge 6 ciugno 2016, n. 106, nonché delle finalita e

det_principi di@i afgh argcoli 1 e 2 del Jiesente Codice, l'elenco delle attivita di
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L’associazione puo esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attvita

diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,

secondo criterl e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L’associazione potra svolgere tutte le attivitd connesse, funzionali ¢ accessorie a quelle

statutarie.

“SOS IMPRESA CAMPOBASSO e ISERNIA aps” non dispone limitaziont con

riferimento alle condizioni economiche e discriminaziont di qualsiasi natura in relazione

all’Tammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo,

della quota associativa.

L’associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del

Codice del Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi

di natura non cotrispettiva - al fine di finanziare le proprie attvita di interesse generale e




nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori

e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al

minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza

scopo di lucro che condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle atrivita

dell’associazione con la loto opera, con le loro competenze e conoscenze.

Possono aderire e far parte di “SOS IMPRESA CAMPOBASSO e ISERNIA aps”

singoli cittadint e tutte le associazioni, 1 confidi, le fondazioni ed ogni altro ente

impegnato _per la difesa, lo sviluppo e Paffermazione della legalitd e impeenato nella

prevenzione ed il contrasto al il racket, Pusura, la_corruzione nella P.A. e che

condividono i principi fondamentali del presente statuto, del repolamento e delle

delibere legitrimamente assunte.

Gli entt aderenti devono essere legalmente costitutti nel territorio comunitario europeo ¢

devono avere tra gli obiettivi primari e specifici quelli compatibili con il presente statuto.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Presidente del sodalizio

una domanda che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice

fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica, inoltre, se

rappresentante o iscritto ad altra APS, dovra indicare 'eventuale associazione di

appartenenza;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli

eventuali repolamentt e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli

organi associativi.




Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criter1 non discriminatori, coerenti

con le finalita persepuite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura

del Consiglio direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio direttivo deve, entro 60 otorni, motivare fa eventuale deliberazione di rigetto

della domanda di ammissione e comunicarla agli interessat,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Coastelio direttivo, chi tha

proposta puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere

che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non

appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nef casi previsti

dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo

criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4 (Diritti e obblighi degli associat)

Gli associati hanno il diritto di:

- _partecipare all'assemblea e di votare direttamente per l'approvazione e le

modifiche dello Statuto, dei Regolament, per l'approvazione del bilancio

annuale e per la nomina degli organi sociali dell'associazione e di impugnare le

delibere degli organt sociali;

- partecipare alla vita associatva e alle attivita sociali;

- ricevere periodicamente informazioni circa la vita associativa;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concotrere all’elaborazione ed approvare il propramma di attvita;

Gli associatt hanno 'obbligo:

- dirispettare il presente Statuto e 1 Regolament dell'Associazione;




- di osservare le deliberazioni adottate dagli organt socials;

- di mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'Associazione.

- svolgere la propria attivita verso eli altri in modo petsonale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

-___versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i

termini annualmente stabilitt dall’Assemblea.

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per motte, recesso o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, neglt

eventuali Regolamend interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca

danni materiali o morali di una certa eravita all’associazione, si trova in una condizione

di impossibilitd sopravvenuta nel dare un contributo personale e se perde § requisiti per

'ammissione pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea

con_voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La

deliberazione di esclusione dovri essere comunicata adeguatamente all’associato che

potra presentare le proprie controdeduzioni.

[’associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione

all’Consiglio direttvo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare

adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta

almeno 3 mesi prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di guota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili.




Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno

alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6 (Otpani)

Sono organt dell’associazione:

- Assemblea;

- Consiglio direttivo:

- Presidente,

- Portavoce;

- Orpano di controllo.

ART. 7 (Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tuttl coloro che sono iscritti nel libro deglt

associatl.

Ciascun associato ha un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro

associato _mediante delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun

associato pud rappresentare sino ad un massimo di 2 soci.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il

luogo, la data e Pora di prima e seconda convocazione e Pordine del giorno, spedita

almeno sette giorni prima della data fissata per PAssemblea allindirizzo sultante dal

libro degli associati.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio di

esercizio.

I’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando

ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

I’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:




-___nonina e revoca 1 componenti degh organi associativi e, se previsto, il soggetto

incaricato della revisione legale del conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla_responsabilita_dei component degli organi associativi, ai_sensi

dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nel

loro confronti;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva leventuale regolamento dei lavort assembleart;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri ogeetti attribuiti dalla Leoge, dallAtto costtutivo o dallo

Statuto alla sua competenza.

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno

la meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia

il numero degli associati presenti. in proprio o per delega,

L’Assemblea delibera a maggioranza di vou. Nelle deliberazioni di approvazione del

bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, ghi amministratori non hanno

voto.

Per modificare [\Atto costitutive e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e

it voto favorevole della mageioranza dei presenti.

Per deliberare lo suopliments dellassociazione ¢ la_devoluzione del patrimonio occorre il

voto favorevole di almeno ¥% degli associati.

ART. 8 (Consiglio direttivo)

Il Consiglio direttivo ogpera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali

dell’Assemblea alla_quale risponde direttamente e dalla_quale pud essere, per gravi




motvi, revocats con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge

o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare 1| programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate

dall’Assemblea;

-_predisporre U Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le

modalita previste al ragpiungimento delle soglie di legpe:

- predisporre tutti gli elementt utili all’Assemblea per la previsione ¢ la programmazione

economica dell’esercizio;

- deliberare Pammissione e 'esclusione degli associati;

- deliberare le aziont disciplinari net confronti degli associaty;

- stipulare tutti oli atti e contratti inerenti alle attivitd associative;

- curare la gestione di tutti 1 beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad

essa affidan.

Il Consiglio direttivo ¢ formato da un numero di componenti, compreso tra 5 ¢ 13,

nominau dall’Assemblea per la durata di tre anni e sono rickgeibil.

La magoioranza degli amministratori sono scelts tra le persone fisiche associate ovvero

indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riouardo alle cause di

ineleggibilita ¢ di decadenza.

Il Consiglio direttivo é validamente costituito quando é presente la maggioranza dei

componenti.

Le deltberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a mageioranza del presenti.

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori é generale, pertanto le limitazioni di




tale potere non sono opponibili af terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale

del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente Passociazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni,

nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti oli att che la impepnano verso

Pesterno.

Il Presidente € elerto dall’ Assemblea tra i propri componenti 2 magpioranza dei presenti.

[l Presidente dwua in carica tre anni e cessa per scadenza del mandato, per_dimissiont

volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea, con la

maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo il Presidente

convoca PAssemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolee 'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di rali organi. riferendo a quest’ultimo in

merito all’attivitd compiuta.

Il Prestdente nomina un eventuale ufficio di presidenza che pud essere costituito da un

numero di componenti, compreso tra 3 e 5, che collabora nella sestione quotidiana ed

esecutiva dell’associazione. Nell'ambito dell’ufficio di presidenza possono essere indicate

specifiche competenze delepate dallo stesso presidente.

Nei casi di assenza o impedimento verrd sostituito dal Portavoce.

ART. 10(Portavoce)

I portavoce é eletto dall’assemblea dei soci dura in carica tre anni ed & rielepgibile.

Il portavoce del sodalizio svolee prevalentemente un ruolo di coordinamento delle

attivita e delle relazioni esterne dell’associazione, coadiuva il presidente nelle attiviea di

gestione _interne dellassociazione e lo sostituisce in caso di sua momentanea




indisponibilita.

Il portavoce contribuisce a redigere il bilancio di previsione e il consuntivo di cassa da

sottoporre, successivamente, all’assemblea det soci per Vapprovazione nei termini di

legoe.

ART. 11 (Oroano di controllo)

L’Oregano di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti

dalla Legoe.

I component: dell’Oreano di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civile,

devono essere scelti tra le categorie di soggettt di cut al co. 2 art. 2397 del Codice civile.

Nel caso di orpano collegiale, 1 913 menzionati requisiti devono essere posseduti da

almeno uno det componenti.

L’Organo di controllo wgia sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto det

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Les. §

ciugno 2001, n. 231 qualora apoplicabili, nonché sulla adeguatesza dell’assetto

organizzativo, amminustrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo

esercitare inoltre, al superamento det limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei

conti. In tal caso ’'Organo di controllo é costituito da revisorl legali iscritti nell’apposito

registro. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorassio dell’osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utdita sociale, ed atfesta che Peventuale bilancio sociale

sia stato redatto in conformita alle linee puida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli

esiti del monitorageio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispevione e di controllp, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 12 (Revisione legale dei conti)




Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti

previsti dalla Legge, Passociazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una

Societa di revisione lepale iscritti nell'apposito registro.

ART. 13 (Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed

altre entrate comunque denominate — & wutilizzato per_lo svolgimento delle attivitd

utilita sociale.

ART. 14 (Divieto di distribuzione degli utili)

Ad fint di cut al precedente art. 12, V'associazione ha il divieto di distribuire_ anche in modo

indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri

associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri component degli organi

assoctativi, anche nel caso di recesso o di oeni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associativo.

ART. 15 (Risorse economiche)

L'associazione puo trarre le rijorse economivhe, necessarie al suo funzionamento e allo

svolgimento della propria attivith, da fonti diverse, quali: guote associative, contributi

pubblici ¢ privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, provent da

attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da guelle di interesse senerale, di

cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 16 (Bilancio di esercizio)

L’associazione deve redigere il bilanco di esercizio annuale e con decorrenza dal pLimo

gennaio di ogni anno.

Esso e predisposto dal Consiglio direttivo nazionale, in collaborazione con il Portavoce

dell’associazione, viene approvaty _dalla  Assemblea entro 4 mesi dalla  chiusura




dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del

terzo settore.

Il Consiglio direttivo nazionale documenta il caratiers secondario e strumentale delle attivita

diverse di cui all’art. 2. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione

in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 17 (Bilancio sociale e informativa sociale)

L’associazione deve pubblicare annualmente e tenere acotornati nel proptio sito tnternet

oli eventnali emoluments, compensi o corrispettivi a qualsiast titolo attribuitt ai componenti degli

organt di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

ART. 18 (Libzti)

L’associazione deve tenere i seguentt libri:

- libro deeli assoczats, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- registro dei wlpntard, che svolgono la loro attivita in modo non scasionale,

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’.4siemblea, in cui devono essete

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a _cura del Consiglio

direttivo,

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttive, tenuto a cura dello

Stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberaziont dell’Organo & controllo, tenuto a cura

dello stesso organo;

- 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliri oreani associativi,

tenut a cura dell’oreano cui st riferiscono.

Gli

oy

associatt hanno diritto di esaminare i suddett libri associativi, limitatamente alle part

che non contengono dati sensibili o comunque tutelati dal rispetto della normativa sulla

privacy, previa presentazione di una richiesta scritta, motivando tale domanda. Il socio




richtedente potra vistionare i documenti o gli estratti, ma non potra trattenerli o farne

copia.

Inoltre, & pari diritto dell' Assemblea dei Soci richiedere al Consiglio Direttivo la visione

di tali documenti.

[ terzi non soci non hanno alcun diritto di prendere in visione o esaminare i documenti

associativi diversi da quelli gia resi pubblici sul sito web dell’associazione.

ART. 19 (Volontari)

[ volontari sono persons che per loro libera scelta svolpono, per il tramite dell’associazione,

attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio

tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita det volontari non pu6 essere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari

Al volontari possono essere rimborsate_dall'associazione soltanto le ipese sffettivamente

sostenute ¢ docmentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese

di tipo forferariy.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto

dall’art, 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & imcompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di_lavoro retribuito con

I'associazione.

ART. 20 (Lavoratori)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura, amche dei propri assouiats, solo quando cid sia necessarie at fini




dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita

statutarie.

In ogni caso, il mumero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al

50% del numerc det volontari o al 10% del numero degli associati.

ART. 21 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scoglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parete

positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando

sara_operativo, e salva diversa destinazione umposta dalla Legee, ad altri enti del Terzo

settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pia Zguidator preferibilmente scelti tra i

propri associatl.

ART. 22 (Rinvio)

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali

Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organt associatvi, si applica quanto

previsto dal Decreto Legisiativo 3 lnslio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive

modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.




