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C F. RAYT0530

TEATRO NEL BICCHIERE
Associazione di Promozione Sociale (APS)

STATUTO

ART. 1
DPenominazione, sede e durata

L Assdciaziore denominata “Teatro nel Bicchiere” 31 & costituita nel 2003 @ Scansana,

consede invia Marconi 26, 58054 Scansano (GR} italia
PEDIS3A140536 - C.F.920787 70530

con-durata ithimitata.

MNel 2020, ai sensi del. Codice civile € del Decreto Légisiotive 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito dénominato
“Codice. det Terzo settore”) e successive modifiche, diventa una associazione di promozione sociale avente la
seguente dencminczione: ™ Teéatro nel Bicthiere APS", da ora th avanti denominata “Associozione”.

ART: 2
Scopi, finalitd e attivitdy

L'associazione norn Ao scopo di fucro, persegue finality di utilitd sociali, solidaristiche, calturali, artistiche, e

opera perla gualificazione e il miglioremento soclale, artistico g professionale nei campi della civltura, dello
spettocolo dal_ wivo, del turismo, dell hospitality (osmtahtai della comunicazione e deH arte in_ generale,
applicabiti-ai contesti in cui & attiva; mediante’ 1o svaigimento di una o pift detle seguentt attivitir a’r ifiteresse

generale, awalendosi in modo prevalente - dellattivita di volontariote dei _proprr associati o delle persone
‘aderentiagh Enti associatis

i} erganizzazione e gestione di oitivitd culturali, artistiche e/o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e delia pratica del volontariato e delle attivita
diinteresse generale di cui al présente articolo;

f} interventi di tutela e valorizzazione del potrirnonjo culturale e del poesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

8} educazione; istruzione e formaozione professionafe, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n: 53, e successive
modificazioni; ronché e ottivitd culturali di-interesse socigie con finafité educativa;

k) organizzazione e gestione di attivito turistiche di interesse sociale, culturale o refigioso;

al afloggio sociole, ai sensl del decreta del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, € successive
modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporanep diretta a- spddisfare bisogni
“sociati, sanitari, culturali, formativi ¢ {avorativi;

) sérvizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento-da enti'del Terzo settore;"

a) interventi & s&rvizi sociali ai sensi delVarticelo 1, commi-1 ¢ 2, deila legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificaziont; € interventi, servizi e prestazioni di cul atlalegge 5 febbraic 1992, n. 104, ¢ alla legge
22 glugno 2016, n 112, e successive modificaziond;

Y} fermazione extro-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
formativo, alla prevenzione detl bullismo e al contrasto della povertd educativa;

In generale sono potenziall settori di interventd dell"AssociaZione e delle organizzazioni aderenti, ove compatibili, le
attivitd dIQUIBH art, 2delDecretoimpresasodiale (D Lgs112f2017}eauccesswemod:flca_zuome integrazioni.
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Per fa reaiizzazione de!le-suddette attivita VAssociazione si-pccupa di.

~ promuovere ta cultura delfo spettacolo dal vivo: teatro, musica, danza, performance, storytelling, reading
{racconti e letture), happening e cifco, e quella cmematograﬁca e audiovisiva; delle foro forme espressive,
defla creativita e delle attitudini creative, degli spazi per Vespressione, la formazione, la creazione, Ia
produzione e la frulzione culturale; attraverso esperienze e iniziative di formazione del pubblico riferite
particolarmente al mondo giovanile e al nuovo pubblica. La maggior parte delle attivita riportate e descritte
rel presente articole si concretizzang nel contesto di Teatro .nel Bicchiere Eestival: un festival
-multidisciplinare (interdisciplinare) che organizza e gestisce attivita culturali, aftistiche- e ricreative di
interesse sociale, incluse attivita di promozione e diffusione déla cultura e della pratica del volontariato; di
coinvolgimento attiva dela cittadinanza, di éducaiione: al ‘senso di appartenenza =. afta creazione di
comunita, attraverso la realizzazione di spettacoli, incontri tra pubblico e artisti, convegni, corsi & labaratori
di formazione; _ _ _

- allargare lo sguardo sullo spettacolo dal vivo, portando it teatra, la danza, la performance, la-musica e le arti
wisive in mezzo alla gente, in'fuoghi altri da quelli deputati, nelle piazze, nei borghi; in siti archeologacl e lnoghi
storici, rivalutando. e iHuminando t| territorio; promuovendo la valorlzzazmne e i3 trasformazione dei lvoghi,
creandovi svariate occasioni di coesione sociale;

~promuovere il riconoscimento dei diritti culturall, Ja promozione delf'accesso alla conoscenza, aleducazione
& alla cultura in generaie; rendere fa comunitd di fruitori reattiva allo sviluppo di.un senso critico e'di un gusto
personate; renderli “visionari”, e partecipi in prima persona, di azioni artistiche, culturali. e sociall, da loro
vagliate e scelte all'internc di chiamate pubbliche {gall), concorsi e bandi;

- promuoveré il territorio di appartenenza.anche organizzando degustazmm enalogiche condotte da
Sommetlier, come parte integrante. di. Teatro nit Bicchiers ‘Festival, in az;ende vitivinicole, cantine storiche. €
luoghi di rilevanza, Con il fine di implementare il turismo enogastrongmica g promudavere, oltre i confini
regionali & nazionali, le eccellenze del territoric delta Maremima Toscana

con particolare attenzione alla BOCG Moreliino di Scansanco; o
- sostenere & promuovere la giovane scena contemporanea nazionale e intérnazionale (nel ccmtesm delle arti
tutte) atiraverso "ospitality, la produzione e Ia co-produzione di spettacoli, di allestimenti e di azaonl soc:o
cuiturali di ritevanza artistica; .

- Dfganizzare @ gestire attivita di ospitalitd dil interesse sociale e culturale, con particolare attenzione alle
residenze artistiche, ovvero alla valorizzazione & messa a dispaosizione di fuoghi ¢ spazi che possana favorire
ia progettazione e creazione artistica, in residenza e in_ una rete di residenze, se necessario, provvedendo alla
gestione diretta di strutture @ servizi, quall il Teatro Castagnoli & gli spazi polifunzionali delle Ex-Elementari
di Scansano;

< favorire: i} turismo sociale, culturdle e sostenibile come opportunita di approfondlmento e arricchifmento
defla conoscenza tra te persone (inclusione e coesione sociale) valorizzando anche le  relazioni
intergenerazionali. Fanho parte di tale progetto viaggi a valenza socio-culturaie ‘e formativa, una mappa di
cammini { tra.cui ta via Cassia g 1a via Francigena) per favorire il turisrno delld Jentezza (slow), del benessere,
Faffermazione del diritto alla felicita, originali'esperienze immersive nella riatura {in sostegno alla formazione
di ung coscienza ambientaie) e rievocazioni storiche per riscoprire fe antiche realta dei piccoii borghi;
~eercare e sperimentare nuovi mezzi espressivi anche attraverso l'inclusione digitale;

- ‘promuavers ja partecipazione e il volontariato inteso come adesione democratica alle azioni culturali di
promozione sociale, territoriale e di cittadinanza, sia 2 livello locale che internazionale;

- promuyovere attivitd educative e forrmative {compresi stage, tirocini, e scambio scusla-lavoro)
in collaborazione con Enti; Enti del Terzo settore, Ministeri, Istituzioni scolastiche territoriali e Istituzioni
decentrate di competenza e riferimento, in'coerenza con il Quadro Europeo delle Qualifiche (QEQ);

- sensibilizzare al temi sociali di attualita come: razrismo, xenpfoabia, omotransfobia, sessismo, intolleranza,
disabilita, viclenza e censura, attraverso la realizzazione -di rasseghe di spettacoli, riflessiont artistiche e
laborator: mcentrat: su tali tematiche, e volti alta prorozione di una societa aperta & midticulturate, in cui
diversita ¢ interculturalitd siano’una risorsa; )

- costruire relaziond, reti, pr_atij:he-'di cooperazione ¢ solidarieta tra comunita {scambi intercuiturali), anche a
fivello internazionale;
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- promuovere fa pratica delle forme di servizio civile regionale e di impiego hei progetti all'estero previste
dalla legislazione nazionale e da quella europea;

t'associazione pud esercitare, a norma dell’art. & del Codice del terza settore, attivito diverse da quelle di
interesse genetale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultir’ne-,.s_econdq criteri e limiti def_initi con
dpposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte detl’'Organo di
amministrazione. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice
del Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti @ contributi di natura non corrispettiva -
al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetfo dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nelrapporti con isostenitori e con'if pubblica.

ART. 3
Storico

Teatfo nel Bicchiere & soggetto attive del sistema.del TERZO SETTORE: nel 2012 ha dato vita al FESTIVAL omonimao
che. promuove. ed organizza, senza alcuna finalitd fucfativa, manifestazioni sociali, culturali, artistiche, di
animazione e ricreative s carattere interdisciplinare {teatro, musica, danza, performance, happening, circo,

cinema). UAssociazione opera perilperseguirmmentd difinalithd di dtilita sodiale, turlsttca e cylturale; rappresentando

Uha cansofidata rete di soggetti { maestranze, Enti, realta, ciftadini e turisti}, valori, iuoghl diintérvento artistico;
promuavendo il territorio in cui opera, 1a Maremma Toscana, nonché | subi prodotti d'eccellenza, in modo
particolare 1a DOCE Morellino di Scansano:

ART. 4
Logo.e denominazione

Hlogo ela denominazione “Teatro nel Bicchiere” sono patrimonio dell’ Associazione e sua proprieta intellettuale
negleseguenti diciture:

-« Teatro net Bicchiere

~Teatra nef Bicchiere Festival

- Téatro nel Bicchiere petit féstival itinerante di Téatra, Vino e Performance

U'eventuale réscissione volontaria oper esclusione del rapportoassociativodi unsoggettoaderente,
determina l'automaticoedimmediatodivietaalloroutilizzoingqualsiasiforma.

ART. S
‘Forma dssociativa

Vassociaziane non dispone Wmitgzioni in rélazioneé-oll'ommissione degii associati, i numery degli associati &
illmitate ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito daila Legge. Pdssono aderire
atV’associazione persone fisiche, Enti ed Enti-del Térzo settare che condividono le fmahté della stessa e che
partecipanc alle. attivita delifassociazione con la loro opera, confe lore competenze e canoscenze. Chi'intende
essere ommesso came associato dovid presentare all'Organo di amministrazione

una domanda che dovrd contengre:
- Tindicazione del home, coghoime, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti tetefonici e indirizzo di postd elettronica;
~ la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gh eventuali regoltamenti
e di attenersi atle deliberazioni legalmente adattate daghi orgahi associativi;

L"C')rg'ano di Amministrazione delibers sulla domanda secondo criteri fron discrimingtori, coerenti con fe finalita

perseguite e le attivitd di interesse generdle svoité. Lla deliberazione di anmunissione deve essere comunicota
alllinteressato e annotate, a cura del'Organo.di amministrazionie, nel libro degh associati.
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L'Organo di amministrazione deve eventualmente, entro 60 giorni, motivare la deliberozione di rigetto della
domanda di ammissioné& e comunicaria agli interessati, Cualora s domanda di ammissione non, sis accolta
daliOrgano di amministrazione, chi 'ha propasta puo entro 60 giornt dalia comunicazione della delfiperazione
di rigetto, chiedére ¢che sullistanza s pronuncl 'Assemblea;

ART. 6
Diritti e obblighi degli associati

Gl associati hanvio il dirftto di:

=~ approvare il programma delle attivitas:

- essere informati sulle attivita dell” associazione & ver:f"carne 3 andamento

- pattecipare alle: m:znatwe e manifestazioni promasse-dall’associazione;

= eleggeregli orgam associativi e di essere sletti negli stessi;

- prendere atto dell’ordine del giorno detle assemblee, prendere visione: dei bilanci e consu!tare i librj
assaciativi;

- approvare il documento ecaonomico di pravisione e il rendiconto economice e fmanzxarao, a.it bilancio
consintivo;

Gli associati hanno ¥ obbligo di:
- rispettare il presente Statuto, ilcodicertico, eledelibere depli Organi amministrativi;
- svolgere la propria attivité inmodo personale, spontaneo e gratuito; _ _
- wersare la quota associativa-secondo Vimporto, le modalita e i termin stabiliti dall’ Assemblasy

Perdita della qualifica di-"assqqia'to

La qualifica di socio si perdera per mancato rinnovo dell’adesione, per dimissioni-© per espuisione per gravi
motivi derivanti da contegno contrastante con lo spirito e le finatitad dell"Associazione, da- comportamenti che
la: danneggino moralmente o matétiaimente o che fomentino dissidi In-seno ad essa, nonché offendano il
decoro o onore dei singoli soci e degli amministratori; ‘per inadémipienza o disinteresse nei confronti
dell’attivitd sociale. 1 socio pud. essere escluso dalt’associazione mediante delibérazicne dafl” Assemblea con
voto segreto e dopo aver -ascoitato je gmsﬂf'cazmm deliinteressato. La deiliberazione i escius:one dovra
essere comunicata adeguatamente alltassaciats che potrd presentare’ le: proprie controdedozioni;

‘Passociato pud.sempre recedere dal’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve camunicare in
forma scritta la sua decisione alFOrgano di amiministrazione, il quale dovrd adottare unia apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente. all'associato. La dickhiarazione di recessc ha effetm con. o
scadere deli’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prirma.

| diritti di partecipozione all’associazions non sono trasferibiti. Le.somme, versate nen sono fimborsabili;
rivelutabiii € trasmissibifi. Gli associati che comunque abbiano. cessato di appartenere allassociazione non
Hanno aICun diritto sul patrimonio della stessa, inteso altres nelle sue proprietd intellettuali.

ART. 8
Organi

Song organi dell’assaciazione:.
- "Organo di amministrazione {consiglio direttivo);
- il Presidente;
= PAssermblea;
- I"Organo di controllo {quaiora si presenting le condizigni di necessita),
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ART. 9
Assemblea

Neil'Assarmblea hanno diritto di voto tutti coloro chie sono iscritti net libro degli associati, purche dimostrino it
lora interesse & impegro fattivo nella realizzazione delte attivita, Ciascun associato-ha urn voto (Gliassociati che
siano Enti del Terzo settore hanno diritte ad un massimo di cingue votl, in proporzione al numero dei toro
aderenti). ‘Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
seritta, anche in calce: alf’avviso di convocazions: Ciascun associate pud rappresentare un certo numero di
associati in' rapporio al numero dei soci complessivo. '

La convocgzione del’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta {anche telematica), contenente i
luoge, la data.-e Uora di prima e seconds convocazipne e ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni prima
delia data fissata perl’Assemblea.

UAssemblea si rinisce almene una volta 'anno per l’approuaznone del bilancio di esercizio {0 del rendiconto

per cassal.. L'Assemblea.-deve essere inoltré convocata quando se ne ravvisa la mecessitd o quando ne & fatta

richiesta. mqt.v_vata da almeno un decimo degh associati.

‘LrAssemblea ha lé seguenti competenze:

- nomina e revoca i componenti degli organi-associativi
(se praevisto, il soggetto incaricato della ravisione legale dei contil;
- approva iV'Bilanicio di esercizio{o rendiconto per.cassa);
- delibera sulla responsabilita dei cortiponeriti degii‘organi dssociativi, ai sensi-dell‘art. 23 del Codice del
““terzo settore; _
~ delibera sulle esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dello Statuto;
- approva Veventuale regolomento def lavori assembleari;
~ .delibera V'eventuale scioglimento;
- delibera I"eventuale trasformazione, fusione oscissione dellassociazione;
~ -déliberasugh a/tri oggetti attribuiti alla 'sus competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in-prima convecazione con la presenza di almeno la metd . degli associati,

in proprio o per delega, e in seconda convecazione gualungue sia it numero degli associati presenti, in propric

o per delega {rimane sempre valida la possibilitd di riunirsi in Assemblea con la maodalita della
videoconferenra, quatora fosse necessariol.

L'Assernblea delibero a maggioranza di voti, nelle deliberazioni di approvazione del bitancio e in quelie che
riguardano fa sua responsabilitd,

Per 'eventuale modifica dello Statiuto occorre la presenza di almens % degli associati e # voto favorevole della

maggioranza ded présenti. Per deliberare Ueventuale scioglimento delllassociazione e la devoluzione del

patrimonic cceorre il voto favorevole deila totaiitd degli associati,
Per le convocazion si possono attivare modalita di partecip'azic_ine per corrispondenza o invia elettronica, purché

sia possibile verificare I'identita defl'associato/a che partecipa e vota, & quindi preferibile, qualora non sia
possibile essere fisicamente presenti, la modalita in videoconferenza.
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‘ART. 10
Organo di amministrazione

L’Organo di amministrazione {organo direttive) opers in attuazione delie volonta e degh indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente. ' _ '

Rientra nella sfera di campefenza-deli’@rgano di amministrazione tutto guanto norvsia per Legge o pef Statuto
di pertirienza esclusiva dell’ Assemiiiea o di altri organi associativi.

fn particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo. organo:

-esgguire le deliberazioni dell'Assemblea;

- formulare i programmi delle_attivitd sulia base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre Il Bilancio di esercizio & Peventuale Bitancio sociale nei casi e con le modalitd previste al
raggiungimento delle soglie di legge;- ' o

- predisporre tutti gli elementi utili - ali"Assemblea per la: previsione ¢ Ia programmaziong goonomica
deli’esercizio;

- stipulare tutti gli atti'e contratti inerenti le attivita assockative;

- gleggere il Presidente, '

-~ deliberare 'ammissione e Vesclusione tlegli associati;

+ deliberare e azioni disciplinar nei confronti degii.associ‘ati;

- curare la gestione di tutti i beni miobiti @ immobili di proprieta deiassociazione o ad essa affidati;

L'Orgaro di amministrazione & formate da um aurvero di cornponenti, compreso tra 3 £ 5 , nominati
dail'Assembles per la durota di 5 anni e sono. rielegaibili. La maggioronze degli amministratori: sono scefti tra
le-persone fisiche: associate ovvero. indicate dagli enti associati. L'Organo di amministraziorie & validamente
costitufto quando & presente la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni de%i’Orga.nofdi:-amm#ni_strazicne
sana-assunte a maggioranza - del presenti. U'Organo di amministrazione, per fa promozidne e la tonoscenza
delle attivitd associative, potra rivolgere anche ainon soci, personali inviti di partecipazione alle Assemblee.

ART. 11 b

Presidente e

* U Presidente rappresenta legaimente Uassociazione - nei rapporti interni ed in.guelli asterni, Ael confront di
terzi ed.in giudizio - e compie tutti ghi att che fa impegnano versa l'estetno.

“L'Organo amministrativo, una volta eletto dall’Assemblea, nomina il Presidente tra i propei componenti e a
‘maggioranza dei presenti.

i Presidente durg. in carica quanto FOrgano di amministrazione e .cessa per scadenza del mandato, per
dithissioni valontarie ¢ per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa datl’Assembles, con ta maggioranza dei
presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandata deil’'Organo di-amministrazione, it Presidente
corivoca VAssemblea per la nomina del nuove Organg di -ammihistrazion_e, che a sua volta nomina i nuovo
Presidente.

H _V'r‘ce Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzions ognigqualvolta. guesti sia irripossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

‘ART. 12
Patrimonio

il patrimonio defl’associgzione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, lasciti, donazioni liberali
ed altre entrate. comungue denominate — & utilizzato per 1o svolgitfiento dele attivitd statutarie ai fin/
‘dell’esciusive perseguimento-delie finalita civiche, solidaristiche e di utitita sociale.
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ART. 13
Divieto di distribuzione degli utili

L'associazione ha. il divieto di distribiuire, anchie in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi g riserve
vomunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, araministratori ed altri componenti degli
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. Fatte salfve le remunerazioni per le prestazioni offerte come figure professionali volte 8 perseguire
le finalita dell’Associazione ai sensi delf’art 17 di guesto Statuto. :

ART. 14
Risorse economiche

Lassociazione pud trarre le risorse ecponomiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento deila
propria: at“tivi'té, da fonti diverse, gquali: quote associative, contributi pubblici e. privati, donazioni e lasciti
testamentari; grogazioni liberali, rendite. patrimoniali, proventi da attivitd di raccoita fondi nonché datle
attwité diverse da queile di. interesse generalé, i cui all’art & del Codice el Terzo settore. LAssoctazrone
_potra‘dungue, in via.accessoria, aysiliaria, secandaria, strumentalé, in ogni caso marginale, svolgere attivita
cornmerdiale per il raggiungimiento degli scopi sécialt. L"Associazione potrad aderire a Enti; Federazioni ed
Agsociazioni a carattere nazionale e internazignate, mantenenda la propria autoriomia. L"Associazigne potré
procedere a convenzioni con. Enti pubblici € privati. il patrimonio socidle, comprensiva di eventuali ricavi,
réndite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di fihalitad civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. Uesercizio sociale finanzsiario
ceincide con Parino sdlare, apre ciog if 1 gennaio.e chiude 11.31 dicembre di ogni-annad. Il refativo rendiconto
econrpmico deve informare circa la situsziohe economica e finanziaria dell’Associazione, con separata
indic’a}i’ohe"x:lell‘at’ﬁ'\_/i-té' commerciale eventualmente posta in essers-actanto alie attivity istituzionali.

ART. 15
Libri

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, teriuto a cura dell'Ocgano di amministrazione;

- registro deivoloatari, che svoigono la loro attivita in modo fon accasionole;

= libro.dele adunianze e delle deliberazioni dell/Assembiea, in cut devono essere trascritti anche | verbali
redatti per-atto pubblico, tenuto a cura dell’Organo di amministrazione; _

- libro'delle adunanze e delle deliberazioni dell'Orgono di amministrozione, tenuto a cura dello stesso

 Organo;

~ il'libro'delie adunanze & delle deliberazioni dell'@rgano di controifo, tenuto a cura delo stesso organo
(gualora si presentifio le condizioni di necessita)

- il'libro-delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali oftri organi ossociativi, tenutl a8 cura
delforganc chi si riferiscono. (se previsti altri organi associativi)

Gli associati hanno diritto di esarirare i suddetti libri associativi durante e precedentemente atle Assemblee, e
seconde fe modalita che verranno comunicate di volta in volta,
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ART. 16
Volontari

I volontori sona persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite delf’assaciazione, attivitd in favore
della comunitd e del bené comune, mettendo a disposizione il proprio’tempo e le proprie capacita.

La loro attivity deve essere svoita in ‘modo personale,. spontaneo . gratuito, senza fini & jucroe, ed
esclusivamente per fini di solidariets, Uattivitd dei vistontati non pud essere retribuito ih @lcun modo, neppure
dai beneficiari.

Al volontari -possono essere rimborsate dall'assodiaziene soltanto. te- spese. effettivarmente sostenute e
docurnentate per 'attivits prestata, entfo limiti massimi e alle tondizioni preventivamente stahilite dall'Organo
di ammihistrazione: song in ogni caso vietati Fimbarsi spese di tipo forfettario. Le spese sostenuté dai volontari
passone essere rimborsate nei limit di guanto previsto dali’art. 17 del Decreto tegisiativo 3 luglio 2017 n. 117,
L& qualitd di volontario @ incompatibife con qualsiasi forma di rapporto. di tavore subordinato ¢ autonomo e.
con agni altro rapporto di lavaro retribuite con t'associazione.

ART. 17
Lavoratori

Lassociazione pud assumere favoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di'tavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri aessocioti, quando cid sia necessorio ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimernito delle finalita statiutarie.

In ogni caso, il aumero dei lavoratori impiegati nefl’attivitd non pud ‘essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% deil numero degli associati.

ART. 18
Sciogiimento e devoluzione del patrimonio residuo

in caso.di scioglimenteo del’associazione, il patrirngnio residuo & devoluto, previo parere positiva deif'Ufficio
regionate del Registro . unico fazionale del Terzo settore, do guando sard operativo, € salve diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad -altri enti del Térzo setfore, o a fini di utfiita sociale. In-tal caso
F'Assemblea provvede alla nomina di uro .o pili liquidarori preferibiimente scefti tra | propri associati.

_ART. 19 _
lgualora si presentine le condiziani di necessita)
Organo di controllo

UOrganc di controllo {anche monocrotiéal & nominatoa al ricorrere del reduisiti previst dalla Leggé,._."i_f
componenti deil’Organoc di controlio, al quali si applica Fart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti ta te
categorie di soggetti di cot al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, | pradetti 'requigf.i't}i'
devono essere posseduti da almeno uno. dai componenti. UOrgano di controlin vigile sull’osservanza délla
Legge e dello Statuto e sut rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riférimento ale
disposizioni del D.igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza delf'assetto
organizzative, amministrativo e contabile & sul suo concreto Funziohamento. Esso pud esercitare inotire, al.
stperamento dei Hmiti i eyt of co. 1, art. 31, Ia revisione legale dei conti. In tal.caso I'Organo di controilo &
costituito -da revisori legali iscritti nell'apposito registro. Vorgano di .conwrelle esergita inoltre compiti di
monitoraggio dellosservanza deite finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed gttesto che 'aventuale
bilancio sociale sia stato redstto in conformita alle inee guide ministeriali. it bilarcio sociale d3. s1to degli esiti
del'monitoraggio svolto dai sicdaci.
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ART,. 20
(qualora si presentino le condizioni di necessita})
Revisione legale dei conti

Se FOrgano di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge;
"associazione deve nominare un Revisore legale dei conti' o una Societa di revisione legale iscritti neil'apposito
registro. -

ART, 21
(yuatora si presentino le condizioni di necessita)
Bilancio di esercizio

L’associazione deve redigere Il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo. gennaio di ogni anno.
Esso & predisposto.dall'Organo di amirministrazione, vigne gpprovato dalia Assembléa entro 4 mesi dalla
chiusura delWesercizio cui si riferisce il bilancio e.depositato presse il Registro unico nazionaje del terzo seltare:
LOrgano di amministrazione documenta il carattere secondario & 's'-'rrumenmie delle ottivitd diverse i cui
ail’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per.cassa o
‘refla nota integrativa-at bilancio. '

ART. 22 _
(qgualora si presentino le:condizioni di necessita)
Bilancio sociale e informativa sociale

Se i ricavi, réndite, proventi'o éntrate tomunque denominate > 100 mila eliro annui
LUassocidzione deve pubblicare annualmente e tenere aggiormati nel propric sito. internet gli eventuali.
emolumenti, compensi o corrispettivi.a gualsiasi titalo attribuiti ai componenti degli drgani diamiministrazione
e controlo, ai dirigénti & agh associati

_ Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque derominate > 1 min di euro annui
Lassociazione deve redigere, depositare presso il Reglstra unico nazignale del terzo settore e pubblicare nél
propric sitg internet it bilancio sociale.

ART. 23
{Rinvio}
Per quapto non. & espréssamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, st applica guanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117
{Codice delterzo settore} e successive maodifiche e, inh quanto compatibite, dal Codice civile.,

..Per qualsiasi controversia sara in primis tentata ia via di un arbitrato tra le parti.

s Ahofww  FE sx
. _

ramme Ad Seanaana Pratncalln in nartenesa »2 ANT1R1R Aal 2727120720






