TITOLO I
nte ” DENOMINAZIONE, SEDE, FINALITA', OGGETTO, DURATA
.eolo 1) Costituzione, denominazione e normativa applicabile
) ) Al sensi degli artt. 35 e sgg. D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117 (il "Codice del Terzo
¢ fiore", d'ora innanzi "CTS") é costituita, in forma di associazione non
lﬁnosciuta, l'associazione di promoczione sociale denominata "INSIEME PER LO SPORT -
yeiazione di Promozione Sociale™ o, in forma abbreviata "INSIEME PER LO SPORT - APS"
L prosieguo, la "Associazione").

1L'Associazione & disciplinata dal presente statute (nel prosieguo, lo "Statuto"),

CTS, dal Codice Civile e da ogni altra applicabile nermativa, di natura primaria o
>ndaria (nel prosieguec, la "Normativa Applicabile™).

Lo Statuto & informato al principio di favorire, nel modo pid ampio possibile, la
cecipazione degli Associati alla organizzazione e all'attivita dell'Associazicne.

L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel Registro Unico Nazicnale del
zc Settore negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
icolo 2) Sede

L'Associazione ha sede in Bisceglie alla via Giovanni Bovio n. 381.

11 Consiglio Direttive pud istituire e sopprimere, in Italia e all'estero, uffici
ezionali e operativi, €filiali, succursali, agenzie, stabllimenti o unita locali,
duttive e direzionali, comungue dencminate.
icolo 3) Scopo
‘ L'Associazione, svelgendo una ¢ pin attivitd di interesse generale, persegue, senza
po di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
lgimento, in via esclusiva o principale, di una o pin attivitd di interesse generale
forma di azione volontaria e/o di produzione o scamblo di beni ¢ servizi.
icolb 4) Oggetto

E"Associazione ha per oggetto lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in
ore dei propri associati, di leoro familiari o di terzi, avvalendosi in modo
valente dell'attivitd di volontariato dei propri Associati, delle seguenti attivita
interesse generale:
rganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
iale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
la pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al citato

5 CTS;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
lastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
itrasto della povertd educativa;
irganizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche.

! In via secondaria e strumentale, 1'Associazione pud svolgere "attivita diverse”
ijpetto all'attivitd che costituisce il suo oggetto principale. Tali "attivita
rerse" devono essere svolte secondo 1 c¢riterli e i limiti prescritti ai sensi
l'art. 6, comma 1, CTS.

ticolo 5) Volontari e lavoratori dipendenti

t L'Associazione si avvale, in modo prevalente, dell'attivitd di volontariato dei
spri Associati o delle perscne aderenti agli Enti Associati.

2 L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
70ro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo
anto disposto dall'art. 17, comma 5, CTS, solo gquande cid sia necessaric ai fini
llo svolgimento dell‘'attivitd di interesse generale e al perseguimento delle
2alita, In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere
beriore al 50% (cinquanta per cento} del numerc dei volontari ¢ al 5% (cinque per
ato) del numero degli asscciati.



Articelo 6) Durata

.ale dei
6.1 L'Assoclazione ha durata indeterminata. ) Se ent
TITOLO II ranta) ¢
ASSOCIATI wnda  nor

Articolo 7) Definizione di Associato Lttata.
7.1 Sono membri dell'Associazione (nel prosiegue, lo "Associato" o, al plurale, gliii In ca:
"Associati") i soggetti che hanno partecipato alla stipula dell'atto costitutivo juatamen
dell'Associazione nonché i soggetti che, secondo 1o Statuto e la Normativa Applicabile, 7 In ogn
sono ammessi a parteciparvi come Associati e fintanto che non si verifichi una causa di comma 3
cassazione della loro qualitd di Asscciati. 3 Il so
7.2 Gli Associati si articolano nelle seguentl categorie: atto dal
a) Associati Fondatori, i quali scno i soggetti che hanno partecipate alla costituzione iecolo 11
dell'Associazione; I Qualwur
b} Associati Onorari, i quali somo i soggetti ammessi quali membri dell'Associazione in zdere da
ragione delle loro caratteristiche, delle loro qualita, dei loro comportamenti; 2 La di
¢} Associati Ordinari, i quali sono membri dell'Associazione diversi dai precedenti; ssociato
precisandosi che quando, nello Statuto, si menzionano gli Associati, senz'altra 3 La com
aggettivazione, ci si riferisce indistintamente agli Associati di qualsiasi categoria. posta e

7.3 La gualitd di Associato & a tempo indeterminato e cessa solo per recesso, 4 La di
esclusione, morte o estinzione dell'Associato (o altre cause di cessazione previste la comun
dalla Normativa Applicabile}. 5 T1 1
7.4 Posscno essere ammessi quali Associati altri Enti del Terzo Settore o altri Enti eriormen
senza scopo di lucrc, a condizione che il loro numerc non sia superiore al 50% ede & te
{cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di Promozione Sociale che sianokpe effet

membri dell'Associazione. ieelo 1z
Articole 8) Numerc minimo di Associati 1 Il Co
8.1 L'Associazione presuppone l'esistenza, quali Associati, di almeno 7 (sette) persone wvemente
fisiche oppure di almeno 3 (tre) Associazioni di Promozione Sociale, er gravi
Articolo 9) Diritti e obblighi degli Associati 2 Quale:
9.1 Gli Associati hannc i diritti e sono gravati dagli obblighi derivanti dallo Statuto osiglio I
e dalla Normativa Applicabile. =ibera 1'

Tutti gli Associati sono tenuti al versamento delle quete, iniziale ed annuale,EEi La de
indicate al successivo Articolo 15, ::isione

tutti gii associati sono obbligati all'osservanza dell'Atto Costitutivo, dello Statuto,égtera rac
dei Regolamenti e delle Deliberazioni legittimamente adottate dagli Organi Associativi. vd La de
Tutti gli Associati hanno diritte di partecipare alla vita deil'Associazione e adAg'Associa

essere informati sull'attivitd della stessa. :'organiz
Tra gli BAssociati vige una disciplina uniforme del rapportoe associativo e delle ‘omunicat
modalita asscciative, volta a garantire l'effettivita del rapporto medesimo. TS La de!l
Articolo 10) Ammissione degli Associati Y tempo

10.1 L'assunzione della qualita di Associato consegue l'accoglimento della domanda di wnicata
ammissione (nel prosieqguo, la "Domanda") proposta dal soggettoc che, presentandola, ianzi &l
dichiari di condividere le finalita che 1'Asscciazione si propone e di impegnarsi -~ itrale:

in caso di ammissione - ad osservare lo Statutoc e i regolamenti della Associazione il Col:
nonché la Normativa Applicabile. itto di s

10.2 L'Associazione valuta la Domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con .1'Assoc®
le finalitd perseguite e 1l'attivita di interesse generale svolta e pud respingerla nel nel cast
casc in cul essa sia presentata da persona interdetta, inabilitata, dichiarata fallita, © gli wvie
o che e stata condannata ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai nel cas
pubblici uffici o 1'incapacita ad esercitare uffici direttivi. cui 17A:
10.3 L'organo preposto all'esame, all'approvazione e al respingimento della Domanda & .6 L'Ass
il Consiglio Direttivo, cui essa va indirizzata. t1'inter:
10.4 I1 Consiglio Direttivo deve deliberare in ordine alla Domanda entroc 20 (novanta) Liberata
giorni dal suo ricevimento. Detto termine & sospeso in coincidenza con la sospensione alita di



.ale dei termini giudiziari.
i Se entre il decimo giorno successive alla scadenza del predetto termine di 90
ranta) giorni la deliberazione assunta dal Consiglic Direttivo in ordine alla
inda non sia comunicata al soggetto che 1'ha presentata, la Domanda si intende
Jttata.
e, gli; In caso di respingimento della Domanda, la relativa deliberazione deve essere
tutivo yuatamente motivata.
:abile, 7 In ogni caso di respingimento della Domanda si applica il disposto di cui all'art.
usa di comma 3, CTS,
3 Il soggetto che ha presentato la Domanda assume la gualita di Associate con
atto dal giorno in cui riceve la comunicazione dell'accoglimento della Domanda.
uzione icole 11) Recessc dell'Asscciate
1 Qualungue Associato pud, in qualsiasi momentec, comunicare la sua volonta di
one in =dere dall'Associazione e di cessare conseguentemente la sua qualita di Assoccilato.
2 La dichiarazione di recesso pud non riportare la motivazione che ha indotto
tiz ssociate a comunicare il proprio recesso.
'altra 3 La comunicazione di recesso deve essere effettuata mediante lettera raccomandata o
ria. posta elettronica certificata.
cesso, 4 La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momentc della ricezione
aviste la comunicazione di recesso da parte dell'Associazione.
5 Il vrecesso non estingue gli obblighi originatisi in capo all’Associato
Enti eriormente al momento di efficacia del recesso. In particolare, 1'Assoclate che
1 50% ede & tenutc al pagamento dell'intera Quota Annuale dovuta per l'esercizio nel quale
siano, ne effettuata la comunicazione di recesso.
icelo 12) Esclusione dell'Associato
1 Il Consiglio Direttivo pud deliberare l'esclusione dell'Associate che si renda
:rsorie vemente inadempiente rispetto agli obblighi derivanti dalla sua qualita di Associato
er gravi motivi.
2 Qualora l'Associato per il quale & proposta l'esclusione sia un componente del
atutoosiglio Direttivo, egli non pud intervenire alla riunione in cul si discute e si
=ibera l'esclusione.
uale,£:3 La deliberazione di esclusiocne, recante la motivazione in base alla quale la
.—~isicne & stata adottata, deve essere comunicata zll'Associato escluso mediante
tuto,égtera raccomandata o posta elettronica certificata.
tivi. \4 La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della sua comunicazione
e Euig'Associato escluso, i diritti di partecipazione dell'Associatc medesimo
z’organiZZazione e all*attivita dell'Associlazione con effetto dal momento in cul essa
delle ‘omunicata all'Associato escluso.
Q.5 La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle qualitd di Associato a
Q tempo dal prime giorno del secondo mese successivo a quello nel gquale essa é
ia di wnicata all'Associato escluso a menc che, entro tale termine, essa sia impugnata
dola, 1anzi al Collegio Arbitrale. Qualora sia proposta 1’impugnazione al Collegio
- itrale:
zione il Collegic Arbitrale decide immediatamente se mantenere 1'Associato escluso in
tto di sospensione dai diritti di partecipazicne all'organizzazione e all'attivita
. con .l'Associazione fintanto che il giudizio arbitrale non sia terminato;
1 nel nel casc di non accoglimento dell'impugnazione, l'Assoclato & escluso dal momento in
.ita, % gli viene comunicata la decisione del Collegic Arbitrale;
dai nel caso di accoglimento dell'impugnazicne, cessa l'eventuale stato di sospensicne
cui 1'Asscciato si trovi.
.6 L'Associato del quale sia stata deliberata 1'esclusione & tenuto al pagamento
L1'intera Quota Annuale dovuta sia per l'esercizic nel corso del quale l'esclusione €
nta) liberata sia per 1'eventuale successivo escrcizio nel corso del guale cessa la sua
icne 1litad di Associato a causa della deliberazione di esclusicne.

da
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TITOLO III

PATRIMONIO ED ENTRATE
Articolc 13) Patrimonio iniziale
13.1 Tl patrimonio iniziale dell'Associazione & costituito dalle riscrse apportate in
sede di costituzione dell'Associazioni stessa, 1l cul complessivo valore & di euro
3.500,00 (tremilacinguecento e zero centesimi}.
Articelo 14) Entrate
14.1 L'Associazione finanzia la sua attivita, nel rispetto della Normativa Applicabile,
mediante:
a) il percepimento della Quota Annuale;
b) il percepimento della Quota Iniziale, ove non destinata dal Consiglio Direttive ad
incremento del patrimonio dell'Asscciazione;
c) gli apporti degli Associati diversi da quelli specificatamente destinati a
incremento del patrimonic dell'Associazione;
d) le elargizioni (comprese le donazioni e le disposizioni testamentarie) di soggetti
diversi dagli Associati non specificatamente destinate a incrementc del patrimonio
dell'Asscciazione;
€) 1 redditi derivanti dal patrimonio dell'Associazione;
f) gli introiti di qualsiasi natura conseguiti per effettoc dell'attivita
dell'Associazione;
g) 9li eventuali avanzi di gestione, comungque denominati;
h) i proventi derivanti dal risarcimento di danni diversi da quelli provocati al
patrimonio dell'Associazione;
1) ogni altra entrata conseguita dall'Associazione e non specificatamente destinata a
incremento del suo patrimonio.
14.2 L'adesione all'Associazione non comporta per gli Associati obblighi di
finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al versamentc della Quota iniziale e
della Quota Annuale. E' comunque facolta dell'Associato di effettuare apporti ulteriori
rispetto a quelli dovuti in base alloc statuto o alla Normativa Applicabile.
Articolo 15) Quota Iniziale & Quota Annuale
15.1 L'assunzione della qualita di Asscciato & subordinata al previo versamento
all'Associazione di una somma di denaro il cui importo €& stabilito dal Consiglio
Direttivo (la "Quota Iniziale").
15.2 0Ogri Associato & obbligato, per ciascun esercizio nel guale dura la sua
appartenenza all'Associazione, al versamento all'Associazicne di una somma periodica il
cul importo & stabilito dal Consiglie Direttivo (la "Quota Annuale") .
15.3 Il Consiglio Direttivo pud adottare uno specifico regolamentc inerente alla Quota
Iniziale e alla Quota Annuale, nel ¢guale, tra l'altro:
a) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo inerente all'entita della
Quota Iniziale e della Quota Annuale e alle modalita del loro versamento;
b) sia disciplinata la decisione del Consiglio Direttivo di destinare, in tutto o in
parte, la Quota Iniziale e la Quota Annuale a incremento dell'Associazione;
c) siano eventualmente disciplinate le conseguenze del mancato versamento della Quota
Annuale, ivi compresa l'esclusione dall'Associazione dell'Associato moroso.
Articole 16) Raccolta fondi e ricezione @i finanziamenti
16.1 L'Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le
pProprie attivita di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di
lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva. L'attivita di raccolta
fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o atiraversc la
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando riscrse proprie e
di terzi, inclusi wveclontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita a
quanto prescritto ai sensi dell'art. 7, comma 2, CTS.

2 L'As:
itto pe
seguent
il coni
sia
orto al
nel c
eriore
Lo perc
.simo
s coni
.la Norn
3 L'a
wanziame
la Quot
ipetto &
zticelo !
1 Qua:
1 'Assoc
inti cal
.oglimer
slusione
2  Qual
1'Assoc
.ribuisc
tecipaz
:ribuisc
una qu
:olarita
*he da ¢
T succes
sicelo 1
1 I1 pa
per e
1'Assoc
per efi
getti
1 'Assoc
per e
rettive
per ef
.ore del
per dec
gquella
tenuta n
xticolo 1
.1 I1 Cc
fine di
2 I1 Ce
disca e
’licabil
.3 Qualc
.teri d
1'Assoc



ite in
euro

ibile,

wvo ad
1wti a
fgetti

monio

dvita

nento
iglio

sua
ta il

Juota

lella

uota

e le
Lodi
'olta

ie e
ita,
ta a

2 L'Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche dai suol Associati, con
itto per il soggetto finanziatore alla restituzione del capitale finanziato, sotte
seguenti condizioni:
il contratto di finanziamento deve essere redattc in forma scritta; se 1l contratto
sia redatto in forma scritta, l'ercgazione si intende effettuata a titele di
worto all'Associazione non ripetibile dal soggetto che ha effettuati l'erogazione;
nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse non deve essere
eriore al tasso massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un
to percentuale; se il tasso di interesse sia pattuito in misura superiore al tasso
.simo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale, il
is0 contrattuale si intende determinato in misura pari al tasso massimo prescritto
la Normativa Applicabile, diminuitc di un punto percentuale.
3 Lfadesione &ll'Associazione non comporta per gli Asscciati obblighi di
lanziamento o di apportc ulteriori rispetto al versamento della Quota Iniziale e
.la Quota Annuale. E' comunque facolta dell'Associatoc di effettuare apporti ulteriori
ipetto a quelli dovuti in base alla Statuto o alla Normativa Applicabile.
:icolo 17) Irripetibilita di apporti e versamenti
1 OQualsiasi apperto o© versamento, comunque denominati, «che sia effettuato
1'Associate all'Associazione, non & ripetibile dall'Assoclatec stesso (o dai suoi
inti causa a qualsiasi titelo) in alcun caso e, in particclare, nemmenc in caso di
.oglimento dell'Associazione né in caso di morte, di estinzione, di recessc o di
:lusione dell'Associato dall'Associazione,
2 Qualsiasi apporto o versamento, comungue denominati, che sia effettuato
l'Associate ©o da gqualungue soggetto terzo a favore dell'Associazione, non
:ribulsce, in assenza delle procedure stabilite in Statuto, alcun diritto di
‘tecipazione all'organizzazione o all'attivitd dell'Associazione; né, in particolare,
:ribuisce alcuna quota di partecipazione all'Associazione o al suo patrimonio né
runa  quota di  partecipazione all'Associazione <che sia considerabile come di
:olarita dell'Associatc o del soggetto che abbia effettuato l'apporte o il versamento
*he da costorc sia trasmissibile a terzi, né per successione a titolc particolare né
© successione a titolo universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.
ticolo 18) Incremente del patrimenio
1 Il patrimonio dell'Associazione si incrementa:
per effetto di apporti degli Associati destinati a Iincremento del patrimonio
1'Associazione;
per effetto di elargizioni (comprese donazioni e le disposizioni testamentarie) di
jgetti diversi dagli Assoclati destinate a incremento del patrimonio
.1'Associazione;
per effetto di acquisti compiuti dall'Associazione e destinati dal Consiglio
rettivo a incremento del patrimonio dell’Associazione;
per effetto del risarcimento di danni che abbianc provocato una diminuzione del
.ore del patrimonio dell'Associazione;
per decisione del Consiglio Direttive di destinazione a patrimonic dell'Associazione
quella parte delle entrate ordinarie e straordinarie dell'Associazione che sia
enuta non occorrente per finanziare l'attivitad corrente dell‘Associazione.
ticolo 19) Salvaguardia del patrimonio
-1 I1 Consiglio Direttive opera con la perizia, la prudenza e la diligenza occorrenti
fine di salvaguardare la consistenza del patrimonic dell'Associazione.
.2 Il Consiglic Direttivo vigila sui decrementi che il patrimonic dell'Associazione
sisca e adotta senza indugio ogni occorrente provvedimento prescritto dalla Normativa
>licabile o comungue reso opportuno secondo criteri di perizia, prudenza e diligenza.
.3 Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio Direttivo decide, secondo
iteri di perizia, prudenza e diligenza, di destinare porzieni di patrimonio
11'Associazione al finanziamentc dell'attivitd corrente dell‘Associazione.



Articolo 20) Divieto di distribuzione deliber
20.1 B' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi pidazior
¢ riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, delibex:
amministratori e altri componenti degli organi dell'Associazione, anche nel caso di mativa ?
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapportec asscciativo. Fi°°1° 2
Articolo 21} Patrimoni destinati a uno specifico affare 1 L'Ass
21.1 Ove ne ricorranc i presupposti il Consiglio Direttive pud deliberare 1'istituzione rure ne

di uno o pid patrimoni destinati a uno specifico affare. In tal caso si applicano, ove } (un te:
possibile e con gli occorrenti adattamenti, le norme di cui agli artt. 2447-bis e segg. 2 L'Ass

Cod. Civ,. \ssociaz
TITOLO IV 3 La c©

SISTEMA DI GOVERNANCE wwtronic

Articolo 22) Organi v di pri
22.1 sono organi dell'Associazione (nel prosieguo, gli "Grgani'): 4 L'avv
a) 1'Assemblea degli Associati (nel prosieguo, la "Assemblea"); . agli A
b) il Consiglio Direttivo; sociati;
c) il Presidente del Consiglio Direttivo (nel prosiegus, il "Presidente") e il Vice ai Cons
Presidente del Consiglio Direttivo (nel prosiequo, il "Vice Presidente"); sta elet
d) il Segretario del Consiglio Direttive (nel prosieguo, il "Segretario™}; 5 L'As:
e) il Tesoriere; isenti

f) 1l Comitato Esecutive (qualora la sua nomina sla facoltativamente deliberata dal itrollo
Consiglic Direttivo): sieolo 2
g) 1'Organo di controllo (qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o sia .1 L'Ase
facoltativamente deliberata dall'Assemblea); . Vice
h) il Revisore Legale (gqualora la sua nomina si obbligatoria per legge o sia sordine,

facoltativamente deliberata dall'Assemblea}. s mancanz
22.2 L'elezione degli Organi non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & 2 Il Pr
informata a criteri di massima libertd di accesso all'elettorato attivo e passivo. 3 Il

SEZIONE I - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI .1'Assen
Articole 23} Principi generali jola lo
23.1 L'Assemblea & 1'organo sovrano dell'Associazione; to que
23.2 Ogni BAssociato ha diritto di intervenire all’Assemblea. ssidente
23.3 L'Assemblea & organizzata e si svolge nel rispetto del principi di democraticita, sua rec
di pari opportunitd e di eguaglianza di tutti gli Associati. —ricolo

23.4 L'Assemblea si svolge e delibera utilizzando il metodo collegiale. "1 L'Ass
Articolo 24) Competenze dell'Assemblea %sin prit
24.1 L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, pe::.:"S in s
1l'approvazione del bilancio d'esercizio. gierveng
24,2 L'Assemblea incltre: 2 L'ad
2) delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'Associazione; la pr
b) nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, il Vice Presidente‘%B Hann
e il Tesoriere; ¢ Assoc
¢) nomina, ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comungue opportuno,c:Q Ogni
1'Organc di Controlle e ne dispone la revoca; .5 Ogni
d) nomina, ove sia cbbligatorio per legge o qualora lo ritenga comungue opportuno, il jociato
Revisore legale e ne dispone la revoca; risore

e) delibera sulla responsabilitd dei membri degli Organi dell'Associazione e promuove &) del
azione di responsabilita nei loro confronti; 6 Le

f) delibera sulle modifiche all'atto costitutive e allo Statuto; jgioran

g) approva ogni regolamento (fatta eccezione per quelli che lo Statuto demanda .7 Le
all'approvazione del Consiglio Direttivo) la cui emanazione sia ritenuta opportuna per .l1'Assc
disciplinare 1l'organizzazione e 1'attivitd dell'Asscciazione; in particoclare, approva 1to in
il regolamento che disciplina lo svelgimento dell'Assembles; .8 La

- voto



delibera la trasformazione, la fusicne, 1la scissione, lo scioeglimento e 1la
fondi idazione dell'Associazicne;
atori, delibera su ogni altra materia attribuita alla sua competenza dallo Statuto e dalla
\so di ‘mativa Applicabile.
vo. .icole 25) Convocazione dell'Assemblea
'1 1.'Assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta guesti lo ritenga opportunc
1Zione mire ne sia fatta richiesta da almeno 1/10 (un decime) degli Associati ¢ da almeno
3, ove | (un terzo) dei Consiglieri oppure dall’Organc di controllo (se nominato).
seqgg. 2 L'Assemblea si svolge, di regola, nel territorio della Provincia in cui ha sede
\ssoclazione.
3 TLa convocazione dell'Assemblea & effettuate cen avviso spedito mediante posta
yttronica contenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione
t di prima che di seconda convocazicne e 1l'elenco delle materie da trattare.
4 L'avviso di convocazione é spedito almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza:
_agli Associati, agli indirizzi di posta elettronica risultanti dal Libro degli
jociatiy
Vice ai Consiglieri e ai membri dell'Organo di Controllo {se ncminato), agli indirizzi di
3ta elettronica da essi dichiarati all'atto della lorc nomina o successivamente.
5 L'Assemblea & comungue validamente costituita e atta a deliberare qualora sianc
sgsenti tutti gli Associati, tutti i Consiglieri e tutti i membri dell'Organc di
a dal jtrello (se nominato).
ticole 26) Presidenza dell'Assemblea
o sia ,1 L'Assemblea & presieduta al Presidente o, in casc di sua assenza o impedimento,
. Vice Presidente; in mancanza, dal Consigliere pit anzianc d'etd; in ulteriore
> sia jordine, su decisione dell'Assemblea, da un altro membro del Ceonsiglio Direttivo o,
~ mancanza, da qualsiasi Associato.
ed & .2 I1 Presidente dell'Assemhlea & assistito dal Segretario.
.3 I1 Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della <costituzione
.l'Assemblea, accerta l'identitd e la legittimazione dei soggetti che vi partecipano,
jola lo svolgimento dell’adunanza, accerta e proclama 1 risultati delle votazicni; di
:to guanto precede deve essere datc conte nel verbale dell'adunanza, che il
ssidente dell'Assemblea sottoscrive dopo aver svolto attivitd di supervisione durante
cita, sua redazione.
—icolo 27) Deliberazione dell’'Assemblea
=1 L'Assemblea & validamente costituita:
igin prima convocazione, gqualora vi partecipi almeno la meta degli Associati;
3

per in seconda convcocazione, gualungue sia 1l numero degli Associati che vi
h_ervengano.
.2 L'adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello stesso giorno fissato
la prima convocazione.
dente (3 Hanno diritto di partecipare all'Assemblea e di esprimere il propric voto tutti
. Associati che siano iscritti da almeno tre mesi nel Libro degli Associati.
tuno,<:4 Ogni Associato ha diritto a un voto.
5 Ogni Associato pud conferire delega di intervento e di voto in Assemblea ad altro
o, il jociato che non sia membro del Coniglio Direttivo, membro dell'Crganc di Controllo,
risore Legale o dipendente dell'Asscciazione. I1 delegato non pud ricevere piu di 3
muove e} deleghe.
6 Le deliberazioni dell'Assemblea sono adottate con il voto favorevole della
jgioranza deyli Associati presenti, in proprio o per delega.
manda 7 Le deliberazioni aventi ad oggetto l'estinzione e 1o scloglimento
32 per .l'Associazione sonc assunte con il voto favorevole dei tre quarti degli Associati,
prova 1o in prima che in seconda convocazione.
.8 La dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichiarazione di astensione
- voto si considerano come assenza del dichiarante dall'Assemblea.



27.9 Non & ammesso il voto per corrispondenza. ,3 L'avv

SEZIONE II - CONSIGLIO DIRETTIVO ~control.
Articolo 28) Competenze del Consiglioc Direttivo :dito ab
28.1 I1 Consiglio Direttivo & l'organo preposto all'amministrazione dell'Associazione. 14 Il Cc
28.2 “dette £
Al Consiglic Direttivo compete di: nembri d
a) nominare, scegliendo tra i consiglieri, il Segretario e disporne la revoca; S&icolo 3
b) nominare, ove lo ritenga opportuno, il Comitato Esecutivo e disporre la revoca dei .1 Il Cc
suoli membri; ta dei s
c) gestire 1'Associazione in ogni suc aspetto secondo gli  indirizzi delineati 12 i1 C
dall*Assemblea; Pediment

d) compiere qualsiasi atto si amministrazione ordinaria e straordinaria in nome & per eta.
cone dell'Associazione; .3 Le de
e) approvare la bozza del bilancic dell'esercizio da sottoporre all'approvazione gglioranz

dell'Assemblea; .4 In ce
f) deliberare in ordine all'ammissione di nuovi Associati; .5 La 4
g) deliberare in ordine all'esclusione degli Associati; 1 wvoto

h) deliberare in ordine al trasferimento della sede dell'Associazione nell'ambito del rettivo.
medesimo Comune; 6 Le <
i) svolgere ogni altro compito previste dallo Statute e dalla Normativa Applicabile nsiglie:
come di competenza dell'organo amministrativo dell'Associazione. nno pat
28.3 il Consiglio Direttivo si svolge e delibera utilizzando 11 metodo ccllegiale. mbro de.
28.4 Qualora il Consiglio Direttivo ritenga opportuna la nomina di un Comitato «no salv
Esecutivo, gli delega parte dei suoi poteri. ecuzions
Articolo 29) Composizione del Consiglio Direttive ‘ticolo

29.1 Il Consiglio Diresttivo & composto, a scelta dell'Assemblea all'atto della sua .1 La r¢
nomina, da un minimo di tre ad un massimo di sette Consiglieri, nel cui ambito sono ‘ticolo

compresi il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere. 1 I1 G
29.2 I Consiglieri devono essere in maggioranza persone fisiche che hanno la gqualifica 1.2 Il

di Associato ovverc che sono indicate da Associati 1 quali non hanno la natura di Jrplicabi
perscone fisiche. .3 11 C
29.3 Non possono essere nominati alla carica di Consigliere e, se nominati, decadono &l Presi
dal loro ufficio, 1'interdetto, 1'inabilitato, il fallito e chi sia stato condannatoc a ftes) 1l
una pena che importa 1'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o jL1'Asso
1'incapacitd ad esercitare uffici direttivi. IZIONE 1
Articolo 30) Gratuitd dell’'inecarico rticolo
30.1 Dalla nomina a Consigliere, a Presidente, a Vice Presidente, & Segretario, & 3.1 AL E
Tesoriere o a membro del Comitato Esecutive non consegue alcun compenso, salve il effett
rimborsc delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai 1 effici
fini dello svolgimento della funzione. é veri
Articolo 31) Durata della carica 2ll'Assc
31.1 Il Consiglic Direttivo dura in carica per 3 (tre} esercizi e scade in coincidenza :atutc

con 1'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio d'esercizio relative al terzo 'opporti

esercizio di durata della carica. ) conve
31.2 Qualora, per qualsiasi motivo, venga meno la maggioranza dei Consiglieri, 1'intero 2libera:
Consiglio Direttive si intende decaduto e occorre far luogo alla sua rielezione. } predi
31.3 1 Consiglieri sono rieleggibili. snsiglic
Articolo 32) Convocazione del Consiglio Direttivo Yy rapp

32.1 Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga 2libera
opportuno oppure ne sia fatta richiesta da almenc 1/3 (un terzo) dei Consiglieri o } attri
dall'Organo di Controllo (se nominato). ache a
32.2 La convocazione & effettuata con avviso speditc mediante posta elettronica 6.2 Ad
contenente 1'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione e l'elenco rattemp
delle materie da trattare.



.3 L'avviso di convocazione & spedito a tutti i Consiglieri e ai membri dell'Organoc
scontrollo almenc 8 (otto) giorni prima dell'adunanza. In caso di urgenza l'avviso &
:dito almenc 3 (tre) giorni prima.
one. 4 Il Consigiio Direttivo & comungue validamente costituito anche in assenza delle
Ndette formalita di convocazione, qualora siano presenti tutti i Consiglieri e tutti
nexbri dell'Organo di Contreollo {se nominato).
S&icolo 33) Deliberazioni del Consiglio Direttivo
:a dei .1 Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora siano presenti almeno la
ta dei suol membri.
neati 12 I1 Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza,
pedimento o© rinuncia, dal Vice Presidente; in mancanza, dal Consigliere pil anziano
e pexr été.
.3 Le deliberazioni del Consiglic Direttivo sono assunte con il voto favorevole della
izione ggioranza dei Consiglieri presenti.
.4 In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la riunicne.
5 Ta dichiarazione di non partecipazione al vote e la dichiarazione di astensilone
1 voto si consideranc come assenza del dichiarante dall'adunanza del Consiglio
¢ del rettivo.
.6 Le decisioni adottate dal Consiglic Direttive con il voto determinante di un
:abile nsigliere in conflitto di interessi con 1l'Associazione, qualora cagionino ad essa un
nno patrimoniale, possono essere impugnate entro 90 (novanta) giorni da ciascun
mbro del Consiglio Direttivo e dell'Organo di Controllo (se nominato). In ogni caso
itate wno salvi i diritti acquistati in buona fede dal terzi in base ad atti conpiuti in
.ecuzione della decisione.
*ticolo 34) Responsabilitid dei Consiglieri
2 sua .l La responsabilita dei Consiglieri & disciplinata dall'art. 28, CTs.
sono rticolo 35) Comitato Esecutive
.1 Il Comitato Esecutivo & composto dal Presidente e da altri 2 (due) Consiglieri.
ifica j.2 Il Comitato Esecutivo & disciplinato e funziona, secondo le medesime norme
ra di gplicabili al Consiglic Direttivo, ove applicabili e con gli occorrenti adattamenti.
3.3 Il Consiglio Direttivo pud attribuire a uno o pil dei suci membri oppure, a mezzo
adono b1 Presidente, anche a estranei (mediante apposite procure ad acta, ad negotia e ad
ato a !tes) il potere di complere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
¢l o _311'Asscciazione.
TZIONE III - PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, SEGRETARIO, TESORIERE
rticole 36) Presidente e Vice Presidente
io, a 5.1 Al Presidente del Consiglio Direttivo spetta di:
o il effettuare 1'ordinaria amministrazione dell'Associazione e di curarne il legittimo
ta ai 1 efficiente andamento;
é verificare e pretendere l'osservanza dello Statuto e dei  regolamenti
s11'Asscciazione nonché della Normativa Applicabile; promuovere la riforma dello
denza tatuto e dei regolamenti dell'Associazione ove mne ravvisi la necessitd o©
terzo 'opportunitd;
} convocare 1'Assemblea ed il Consiglic Direttivo e dare esecuzione alle loro
nterc 2liberazioni;
) predisporre la bozza del bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione del
snsiglioc Direttive;
}  rappresentare 1'Associazione di fronte ai terzi e anche in giudizio, su
tenga 2liberazicne del Consiglio Direttiwvo;
sri o ) attribuire, ove sia necessario od opportuno, la rappresentanza dell'Associazione
ache a soggetti estranei al Consiglioc Direttivo.
onica 6.2 Ad ogni riunione del Consiglio Direttivo il Presidente riferisce dell'attivita nel

lenco rattempo compiuta.



36.3 Il vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione o ogni (inist:
qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il sole fatto colore
dell'agire del Vice Presidente in mancanza del Presidente costituisce per i terzi prova porto
dell'impedimento del Presidente. ribuit
Articolo 37) Segretario ndiper
37.1 11 Segretario coadiuva il Presidente nell'esplicazione delle attivita esecutive colore
che si rendano necessarie od opportune per l'amministrazione dell'Associazione. celorce
37.2 I1 Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze degli organi :1i Awv
collegiali dell'Associazione, fatta eccezione per quelle dell'Organc di Controllo {se 'Ordin
nominato) .

wversit
La funzione di verbalizzazione & affidata a un Notaio nei casi previsti dalla Normativa Jita.
Applicabile oppure qualora il Presidente ne richieda comunque la presenza. :icolo

37.3 Il Segretariec cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Libro Verbali 1 L'Ox
del Consiglio Direttivo, del Libro Verbali del Comitato Esecutivo (se nominato) e del | 1'Ass

Libro degli Associati. wrcizio
Articolo 38) Tesoriere 2 T me
38.1 Il Tesoriere: :icoleo
a) cura la gestione della cassa dell'Asscciazione e ne tiene idonea contabilita; ~1 L'Or
b} effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei Libri Contabili; vigila
¢) predispone dal punto di vista contabile, 1la bozza di bilancio d'esercizio per wvigila
1'approvazione che deve farne il Consiglio Direttivo. vigils
SEZIONE IV - CORGANO DT COTROLLO E REVISIONE LEGALE Licabi
Articelo 39) Composizione dell'Organo di Controlle vigil.

39.1 L'Organo di Controllo & formato, secondo quanto stabilite dall'Assemblea all’atto .1'Asso
della nomina, da un Controllore unieo o da un Collegio di Controllori composto da tre eserci
Controllori effettivi, a uno dei quali il Consiglio Direttivo attribuisce la carica di .lita s
Presidente del Collegio dei Controllori.
39.2 In caso di nomina di un Controllore Unico & nominato anche un Controllore_ attest
Supplente. In caso di nomina di un Collegio di Controllori sono nominati anche due:; all'a:
Controllori Supplenti. Coloro che hanno l'incarico di supplenza entrano in carica'y pud ir
automaticamente in ogni caso di cessazione della carica dei soggetti che compongono agoli m
1'Organc di Controllo con effetto dal giorno in cui ricevono, dal Presidente del . gedendo

Consiglio Direttivo, la notizia della cessazione della carica del Controllore Unico o razion
di uno dei Controllori Effettivi. 2 I

i

39.3 Nel caso di Organo di Controllo non tenuteo alla revisione legale ¢ composto da un 31'Asser
Controllore Unico, deve essere nominato un soggette scelto tra i Revisori Legali 33 Il C
iscritti nell'apposito Registro. ‘enga o
39.4 Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla revisione legale e composto da un “«trollo:
Collegio di Controllori, almeno uno dei Controllori Effettivi e almeno uno dei 4 La

Controllori Supplenti devono essere scelti tra i Revisori Legali iscritti nell'apposito .tenente
Registro. le mate
39.5 Qualora competa all'Organo di Controlle 1'esercizio obbligatorio per legge della™ 5 L'av
funzione di revisione legale, essc & composto da un Controllore Unico (e da un teno 8

Controllore Supplente) o da un Collegio di Controllori (e due Controllori Supplenti) “eno 3

tutti iscritti nel Registro dei Revisori Legali, 6 Il Ct
Articolo 40) Ineleggibiliti e decadenza dei membri dell'Organo di controllo SGeta d
40.1 Non possonc essere eletti alla carica di componente dell'Organo di Controlleo e, se Jdette 1
eletti, decadono dall'Ufficio: N7 Il Cc

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'art. 2382 Cod. Civ.,, wvale a ‘ediment
dire l'interdetto, l'inabilitato, il fallito o chi € stato condannato ad una pena che ,8 Le d
importa 1'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o 1'incapacita ad [{la mage
esercitare uffici direttivi; 9 In ce
b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado dei Consiglieri, gli 10 La
amministratori, i1l coniuge, 1 parenti e gli affini entro il quarto grade degli voto



ogni iinistratori delle societd controllate dall'Associazione;

fattc coloro che sono legati all'Associazione o alle societd da guesta controllate da un

prova wporto di lavoro ¢ da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera
ribuita, oppure da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano
ndipendenza;

wtive coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revisori Legali;
coloro che essendo stati nominati nella loro cqualitd di soggetti iscritti all'Ordine

rgani (l1i Avvocati, all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,

o {se .'Ordine dei Consulenti del Lavoro oppure nella loro qualitd di Professore
versitario di Ruclo in materie economiche o giuridiche, perdano tali predette loro

ativa lita.

:icolo 41) Durata in carica dell'Organo di Contrello

rbali 1 L'Organo di Controllo dura in carica per 3 (tre) esercizi e scade in coincidenza

e del | l'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio consuntivo relative al terzo
sreizio di durata della sua carica.

2 I membri dell'Organc di Controllo sono rieleggibili.
:icole 42) Compiti e funzionamento dell'Organc di Controlle
~, 1 L'Organc di Controllo:
vigila sull'ocsservanza della Normativa Applicabile e dello Statuto;

y per vigila sul rispetto di principi di corretta amministrazione dell'associazione;
vigila sul rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, qualora
Ylicabili;

vigila sull'adeguatezza dell'assette organizzativo, amministrativo e contabile

'atto .1'Asscociazione e sul suo ceoncreto funzicnamento;

3 tre esercita il monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di

;a2 di  .lita sociale, con particoclare riguardo alle norme di cul agli artt. 5), 6}, 7) e 8),
3

llore. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di

: duei% all'art., 14), CTS;

arica % pud in qualsiasi momento procedere (cosl come possono procedere individualmente i

1gono ~igoli membri dell'Ordine di controllo), ad atti di ispezione e di centreollo, anche

del ‘v.edendo al Consiglic Direttivo, al predetto fine, notizie sull'andamento delle

.co o ~razioni scciall o su determinati affari.

2 I membri dell'Organo di Controllo partecipano di diritte alle adunanze
f2 un 2l'Assemblea, del Consiglio Direttive e del Comitato Esecutivo.

sgali 33 Il Collegio dei Controllori & conveocate dal Presidente ogni qualvolta guesti lo
‘enga opportuno oppure ne sia fatta richiesta da uno dei membri del Collegio dei

ja un “—trollori.

dei 4 La convocazione ¢& effettuata con avviso spedito mediante posta elettronica
sslto Itenente 1'indicazione del luogo, del giornc e dell'ora della riunione e l'elenco
le materie da trattare.

lella 5 L'avviso di convocazione & spedito a tutti i membri del Collegio dei Controllori

a un ‘eno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza. In caso di wurgenza, l'avviso & spedito

anti) Neno 3 (tre) giorni prima.

6 I1 Collegio dei Controllori @& validamente costituito qualora sianc presenti almeno
~metd dei suoi membri ed & comungue validamente costituito, anche in assenza delle

:;, se ldette formalita di convocazione, gualora sianc presenti tutti i suoi membri.

Q§7 Il Collegio dei Controllori & presiedutec dal Presidente o, in caso di sua assenza,
le a edimento o rinuncia, dal membrc pil anziano d'eta.
che 8 Le deliberazioni del Collegio dei Controlleri sonc assunte con il voto favorevole
1 ad Zila maggioranza dei suoi membri.
9 In caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la riunione.
gli 10 La dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichiarazione di astensione
legli voto si considerano come assenza del dichiarante dall'adunanza del Collegio dei



Controllori.
42.11 Non sono ammessi né il voto per delega né il voto per corrispondenza.
Articolo 43) Compenso dell'Organo di Controllo
43.1 Dalla nomina a Controllore Unice o membro del Collegio dei Controllori non
consegue alcun COMPENSO, salve il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestata ai fini dellec svolgimento della funzione.
L'eventuale fissazione di un compenso decisa dall'Assemblea degli Assoclati dovra
svvenire nel rigorosoc rispetto delle prescrizioni contenute negli artt. 8, commi 2 e 3,
e 14, comma 2, CTS.
Articolo 44) Esercizic della funzione di revisione legale
44.1 1a funzione di revisione legale & esercitata da una persona fisica o da una
societd iscritti nel Registro dei Revisori Legali.
Articolo 45) Responsabilita dei membri dell'Organo di Controllo e del Revisore Legale
45.1 La responsabilita dei merbri dell'Organc di Controllec e del Revisore Legale @&
disciplinata dall'art. 28 CTS.

TITOLO V - BILANCI, LIBRI E SCRITTURE
Articolo 46) Esercizi associativi
46.1 L'Associazione organizza la propria attivita sulla base di esercizi di durata
annuale, i quali iniziano il primo gennaio e termipano il 31 dicembre di ogni anno.
Articole 47) Bilancio d'esercizio
47.1 Per ogni esercizic deve essere predisposto il bilancic d'esercizio, redatto e
depositato secondo la Normativa Applicabile (in particolare artt. 13 e 48, comma 3,
CTs) .
Articolo 48) Bilancio sociale
48.1 Ricorrendo i presupposti indicati dall'art. 14, comma 1, CTS, per ogni esercizio e
predisposto il bilancio sociale, redatto e depositate secondo la Normativa Applicabile.
Articolo 49) Scritture contabili
49.1 Ricorrendo i presupposti indicati dall'art. 13, comma 4, CTS, l'Associazione tiene
le scritture contabili prescritte dalla Normativa Applicabile,
Articolo 50) Libri dell'Associazione
50.1 Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla Normativa Applicabile,
l'Associazione tiene:
a) il Libro degli Associati;
b) il Registrc dei volontari;
¢) il Libro delle Adunanze € delle Deliberazioni delle Assemblee, in cui devono
trascriversi anche i verball redatti per atto pubblico;
d) il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo;
e) il Libro delle Adunanze € delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo (se nominato):
f} il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni dell'Organo di Controllo (se
nominato) .
50.2 I1 Registro dei Volontari & regolamentato dalle medesime norme dellc Statuto che
disciplinano il Librc degli Associati. Il Registro dei Volontari pud essere esaminato
anche da ognhi volontario, il quale pud estrarne copile.
50.3 Il Libro degli Associati e il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni delle
Assemblee sono tenuti a cura del consiglio Direttivo e possono essere esaminati da ogni
Assoclato, il guale pud estrarne copie.
I1 Consiglio Direttive pud approvare un regolamento per disciplinare l'esame di detti
Libri e 1l'estrazione di copie da essi.
50.4 T1 Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio Direttivo & tenuto a
cura del Consiglic Direttivo e pud essere esaminato da ciascun Consigliere e da ciascun
membro dell'Organc di Controllo (se nominato), i guali possono estrarne copie.
Gli Associati non hanno il diritto di esaminare detto Libro.
50.5 Il Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Comitato Esecutivo (se nominato)

Y
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ciascun membro del Collegio dei Revisori (se nominato), i quali possonc estrarne
sie.
_ Associati non hanno il diritto di esaminare detto Libro.
¢ T1 Libro delle 2Adunanze e delle Deliberazioni dell'Organo di Controllo (se
sinatc) & tenuto a cura dei membri dell'Organo di Controlle.
_ Associati e i Consiglieri non hanno il diritto di esaminare detto Libro.
TITOLO VI - ESTINZIONE E SCIOGLIMENTO

sieolo 51) Devoluzione del Patrimonio
.1 In ogni caso di estinzione ¢ di scioglimento dell’'Associazione, il suc patrimonio
ijevoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, CIS, e
-ta salva ogni diversa destinazicne imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
-tore, secondc quanto deciso dal Consiglio Direttivo.
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