Staiuto

Costiturione - Denominazione « Nede
Art. 101 costituta con wede i DBiweeplie quale Fote del terzo settore,  Massoeinzione "{
volomtanato  depommata Contesto - OV e conformbty ol dettwtg del D1 1H7 2017
L'associnzione, ove previsto, ticomprendent nella denominazione anche  Pacranima F15 con
iseninone nel Registro Unieo Naziomale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istiito,

Il trasferimento della sede Tegale nell'ambito dello stessa comune potih avvenire con delitern del
Consiglio Direttivo, 11 trasferimento della sede Tepale in altrn citd doviy essere disposta con
delibera dell’Assembleadi modifica dello statuto,

Art. 2. L'associazione “Condte.sto - OdV", pity avanti chinmata per brevit associazlone, si fspira
ai principi di democraticiti ¢ gratuitd, non ha scopo di luoe persegue exclusivaments finalith di
solidarictd sociale.

Finalita ¢ attivita

Art. 3. L'associazionc opera per il perseguimento, senza scopo diluao, di finalith civiche,
solidaristiche e di utilia sociale, svolgendo in viaprincipale in favore diterzi le seguenti attivit
diinteresse generale:

1) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, ¢ successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di intercsse sociale con finalia
educativa;

2) organizzazione c gestione di attivitd culturali,artistiche oricreative di interesse sociale,
induse attivit, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione dellacultura ¢ della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale dicuial presente articolo;

3) organizzazione e gestione diattivita sportivedilettantistiche,

4) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali.

Ed in particolare persegue le seguenti finalita:

a) Assistenza socio-sanitaria con particolare riferimento alle problematiche dei portatori di
handicap, della salute mentale, delle patologie croniche invalidanti, inizigive rivole all’
educazione sanitaria, alla qualitd dellassistenza ¢ al reinserimento sociale.

b) Solidarietd sociale in rapporto alle problematiche dell'infanzia e dell’emarginazione

sociale.
¢) Educazione ¢ diritto allo studio in riferimento alle problematiche dell'evasione scolastica



) bl Ay ortunita ati
¢ dellabhandono, ¢ a sostegno della piona realizzazionc delle opp educative per
tuttii cittadini, integrazione scolasticn.

. : . e sione degli operatori

d) Attivitd culturali con particolare riferimento alla formazione degliope ,

[ associazionerealizza i propriscopi conle seguenti attivitd:

A dell‘assistenza ¢ al reinscrimeny,

Inizative rivolte all'educazione sanitaria, alla qualit

sociale.
atti a sensibilizzare ¢ divulgare l'interventy

b) Organizzazione di eventi ¢ manifestazioni

sul benessere sessuale delle persone con diverse

riabilitativo basato sullascienza aba ¢

abilita.
tive atte all'inserimento ¢ all'integrazione de|

¢) Organizzazione di attivitd ludiche ¢/o spor

disabile.

d) Inizativevoltcall’inserimento del disabile in ambiente scolastico e lavorativo.

e e al sostegno delle famiglie in

e) Sportello informativo finalizzato all'informazion A
difficolta sia burocratiche chescolastiche. /.5

f) Raccolta fondi mediante banchetti, prandi sociali, maratonedi beneficienza ecc.. ’:
Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita l’associazione si avvale prevalentemente :
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti aglienti associati. \ )G/“;’%
Yoy,

. o . . A
Per il perseguimento dei propri scopi I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi w

di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del

conseguimento delle finalita statutarie.
Art. 6. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere anche attivitd

diverse rispetto a quelle d'interesse generale, purché siano secondarie e strumentali a queste
ultime. L'individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.
Per le attivita d’interesse generale prestata I'associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle

spese cffettivamente sostenute ¢ documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivitd

secondarie e strumentali nei limitidi cuiall'art. 6 D.Lgs, 117/2017.

Soci
Art. 7. Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne

condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione

gratuitamente e volontariamenteparte del proprio tempo libero.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di luao, 3
lle

condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero de

associazionidi volontariato,



I manteniment ifi
) 3 f . 4 1 H
della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota
annuale net . Lo ) : ’ 4 amnciatrva
( le neitermini preseritti dal Consiglio Direttivo,
Art. & La dom: i
. vande i 551 | i
: nda di ammissione a socio deve essere presentata al Comsiglio Direttivo, 1]
onsigho decider: X i il ri l .

f erd sull'accoglimento o il rigdtto dell'ammissione dell'aspirante, L'adesione del
| o | . P A c ac
soc1o ¢ annotata nel libro soci

Art. 9. 1l rigato de i iscrizi
getto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto allinteressato

specificandone i Vi ¢ iomni
i motivi entro 60 giomni. In questo caso l'aspirante socio entro 60 giomi ha la
facolth di pres i i

ot presentare ricorso all'assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua
prnma riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10, i divitto & : . ,
I socihanno il diritto di essere informati su tutte leattivita ed iniziative dell’associazione.

di partecipare con diritto di voto alle assemblee, diessere cletti alle cariche sociali ¢ disvolgere

le attivitd comunemente concordate.

-~ vadersi entro 15 giomi.
'*E gloml

&R H . Y ’ . o . .
;I i hanno 1'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali

' R £ ‘
AN Q2
A rér'olamcnu

.

"fssi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno g giomi,
dall'appartenenzaall’associazione.
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. Le quotaassociativa ed ognialtra somma versata

non ¢ rimborsabile, rivalutabilee trasmissibile.

| soci che abbiano cessato di appartencre all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio

della stessa.
Perdita della qualita di socio
Art. 11. La qualita disocio si perde:

a. per moric;
b. per morosit nel pagamento della quotaassociativa;

c. dieropresentazione didimissioni scritte;

d. peresclusione.

Perdono la qualita di socio per esclusione
ripetuti che costituiscono V1

ata ragione si mettano in

coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina

iolazione di norme statutarie €/0

e/o comportamenu scorretti s
condizione di inativig

regolamenti interni; oppure che senza adegu

prolungata.



_ " Consi lio Direttivo, mentre |
La perdita di quahitd dei soci nei casi a), b)ec)d deliberata dal & e in
rettivo deve €ssere ratificata da parte della Primg

caso di esclusione, la delibera del Consiglio Di i
il socio escluso ha 60 di giornidi temp,

Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusionc
per fare ncorso all'Assemblea.

Volontari
all'associazion¢ prestando, per libera scelty

Art. 12. Sono volontari gliassociati che aderiscono
a. senza fini di lucro, neanche indiratti, eq

ed in modo personale, attivita spontanca, gratuit
esclusivamente per fini di solidaric.
alcun modo nemmeno dal beneficiario.

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in
soltanto le spese effettivamente

Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione
sostenute ¢ documentate per l'attivitd prestata, entro [imiti massimi ¢ alle condizioni
ictati rimborsi spese di tipo

preventivamente stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso Vv

forfetario.
le spese sostenute dal volontario possono ¢

autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del del D.P

scre rimborsate anche a fronte di uma .~
: iy

R. n.445/2000, purch¢ non supcrin/o’ n

adelibera del Consiglio Direttivo che \?
\\ ’

I'importo di 10 curo giomalieri ¢ 150 curo mensili, previ
w di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalitd }11 A\

stabilisca le tipologicdi spese ¢ attivi

rimborso.
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto dilavoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario ¢ socio o

associnto o tramite il quale svolgela propriaattivitd volontaria.
Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello

svolgimento delleloro funzioni.
I soci che prestano attivitd di volontariato ai sensi dell'art, 18, comma I, del D.Lgs. n. 117/2017

sono assicurati contro gli infortuni ¢ le malattic, connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa,

nonché per la responsabilit civileverso terzi,

I soci volontari sono iscrilti in unapposito registro.

Sosteni tori
Art. 13. Possono altres essere riconosciuti in qualitd di sostenitori tutte le persone che.

condividendone gli ideli, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitort

non hamo diritto di voto,non hanno ildiritto dielettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad

essere informati delle iniziativeche vengonodivoltain voltaintraprese dall'associazione,

Lavoratori



Art. 14. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di |

autonomo o di altra natra esclusivamente nei limiti necessari al proprioregolare l‘.leionar:::tr:
opf)urc neilimiti occorrenti a qualificare o specializzare attivitd svolta, In ogni caso, il numcr(;
dei lavoratori impiegati nell'attivith non pud essere superiore al cinquanta per cento dei numero

dei volontan,

QOrgani Sociali e CaricheElettive

Art. 15, Sono organi dell‘associazione:
a. I"Assemblea deisoci;

b. 1l Consiglio Direttivo;

¢. 1l Presidentg

d.1'Organodicontrollo, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono clettive ¢ gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute ¢ documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

\I;;:Scmblea
o,
Y 16, L Assemblea ¢ organo sovrano ed ¢ composta da tutti i soci e ciascuno associato ha un

T ™
(o § . . .
\ %\f\gsto. L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidenteche la convoca:
1 g »;

o-almeno una voltaall’anno;

'-‘A\S!“ . . . . . . .
/- entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio;
- ogni qualvoltalo ritenga necessario il Consiglio Direttivo;
- quando ne ¢ fatta richiesta motivatada almeno un decimo degli associati.

Per convocare |'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giomoec l'ora

della prima convocazione € il giomo e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire

almeno il giomo successivo alla prima.

Art. 17. Le Assemblee, sono convocate almeno 10 giorni prima del giorno previsto mediante

invio di lettera raccomandata a.r., OVVEro consegnata a mano, debitamente controfirmata, a

mezzo sms, telefax o c-mail, ovvero con alui mezzi teenologici che garantiscano la certezza

dell'avvenutari cezione dellaconv ocazionc.

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede della convocazione, | ordine del

giornoconi puntioggetto del dibattimento.
4 11 3 \ \' N \' M .Y N M " ‘lo
Alle Assemblee sono convocatl tutti i soci, anche se SOspest O esclusi in attesa di gindiz

definitivo dell’Assemblea.
Art. 18. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

o discute edapprova il bilancio preventivo € consuntivo,

-)



T e
-

definisce il programmagenerale annuale di atlivitd, inandonc previamente |
ford elermina C |

procede alla clezione ed alla revoca dei consiglierh d

numero dei componenti; -

: «orpano i controllo, determinandone

¢ procede  ceventualmente  all'elezione dell'Orgs

previamente il numero dei componenti; :
ssembleari ed ognialtro eventuale

avoria
amento dell"associazione,

discute ed approva | 'eventuale regolamento dei |

regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzion .
gli organi sociali e promuove azione dj

delibera sulle responsabilita dei componenti

responsabilita nei loro confronti;
ratifica ledelibere del Consiglio direttivo diesclusionc deisoct;

delibera sullemodifiche dell ‘atto costitutivo e statuto;
issione dell’associazione;

e declibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o lasc

TN

discute e decide su tutti gliargomenti posti all'Ordine del Giorno.
nza di almeno la meta degli aSSOCla[[) T
nche in calce in avviso di ’\

p

J

L]
Art. 19, L'Assemblea ¢ validamente costituita con la prese

presenti in proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente a

convocazione; mentre in seconda convocazione é valida la deliberazione presa qualunque}md il
ore di un numero massimo ch tre \ \{3

numero degli intervenuti. Ciascun aderente puo essere lat
N :
\ '-J;to‘;ﬁ

deleghe.
Le deliberazioni dell’ Assembleasono prese a maggioranzadei voti

Art. 20. Per le modifiche statutaric I’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli
associati e con il voto favorevole della maggioranzadei presenti

Per lo scioglimento dell‘associazione e devoluzione del patrimonio, 1’Assemblea delibera con il

voto favorevole dialmeno tre quarti degliassociati
Art. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro

responsabilita, i consiglieri non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata

di mano. Per l'clezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su

scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive ¢ devono risultare insieme alla sintesi del
dibattito da apposito verbalesottoscritto dal Presidente ¢ dal segretario dell’ Assemblea

Consiglio Direttivo
Art. 22. 1] Consiglio Direttivo ¢ composto daun minimodi 3 a un massimo di 9 membri, eletti

dall’Assemblea tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti

associati; esso dura incarica treanni e isuoi componentisonorieleggibili

6



Non pud essere eletto consipli
Sl l‘l‘l'c‘ vue ole Tt \ y . ) '
N ¢ s¢ eletto deende dal suo ufficio, I'h”"“‘c“ﬂ.|'tmblhm|<,, .

fallito, o ¢chy ¢

stato ¢ . : .
ato condannato ad una pena che importa 'interdizione, anche temporanea, daj
] <

pubblictuthicio Pinapacith ad esercitare uilici dirdtivi,

‘ CcC nSi}’.liCl'l U\“‘U JO !'i M \ i
omi ¢ 7 - i :1C7 i i i

Registro Unico nazion o To TR
£ onazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il

nome, il cognome, i ~ Von T ,
ome, 11 cognome, il luogo ¢ la data di nascita, il domicilio ¢ la cittadinanza, nonché a quali di

esst ¢ atmbuita la g = ; -
la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente; il

)) S & 1 > . . . v .
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale ed eventuali limitazioni non

sono opponibili ai terzi se non sonoiscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo settore,

Art. 23. 1l Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui

deliberare, quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione ¢ fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale 0 a mezzo e-mail almeno per
10 giorni prima della riunione.

Le riunionisono valide quando viinterviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sonopalesi tranne nei casi

dinomine 0 comunque riguardanti lepersone.

Art. 24. 11 Consiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per la gestione dell'associazione:

pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita che

non sia riservato perLegge o per statuto alla competenza dell’Assembleadei soci.

Nello specifico:

e clegge trai propricomponenti il presidente;

o elegge trai propricomponenti il vice presidente;

o eleggeiltesoriere ¢ il segretario;

o atwa tuttigliatti diordinaria e straordi naria amministrazione,

e cura l'esccuzione dei deliberati dell’Assemblea;

o predispone e propone all’Assembleail programmaannuale di attivita;

o individuale attivita diverse da quelle d’interesse generale esperibili dall 'associazione;

e presenta annualmente all’Assemblea per l'approvazione: la relazione, il bilancio
dell’esercizio trascorso da cui devono risultare i beni, i contributi, i lascit ricevuti ¢ le
spese percapitoli € voci analitiche; nonché il bilancio preventivo perl'anno in corso;

o conferisce procure generalie speciali;

o assume e Jicenzia eventuali prestatori di lavoro fissasndone mansioni, qualifiche ¢

retribuzioni;



¢ il funzionamento dell'associazione ¢ degli

propone allAssemblea i Regolamenti pe

organi sociali;
riceve, accetta orespinge le domande di adesione dinuovi soci;
adottati dal Presidentc;

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza

delibera in ordine all'esclusione deisoci.
Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio

>

Dircttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria deinon eletti. Allorché questa fosse
esaurita, indice elezioni suppletive peri membri da sostituire

Il Presidente

Art. 26. 11 Presidente é il legale rappresentante dell’associazione ed ha I'uso della firma sociale.

V4

Dura incarica quanto il Consiglio Direttivo. E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura
i’

¢ a qualsiasi titoloe a rilasciarne quictanza.
Puo delegare parte dei suoi poteriad altri consiglieri o soci conprocura generale o speciale. Irv[

caso diassenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendolialla ratifica

del Consiglio Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali

provvedimenti, degli stessi rispondepersonalmente il Presidente.

Il Tesoriere
Art. 27. Il Tesoriere ¢ il responsabile della gestione amministraiva ¢ finanziaria

dellassociazione inerente I'esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione
dei bilanci consuntivo e preventivo sullabase delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivicompresa la
facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di tracnza, effettuare prelievi, girare
assegni per l'incasso e comunque eseguirc ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni

affidategli dagli organi statutari, Ha firma libera ¢ disgiunta dal Presidente del Consiglio per

importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo,

Il Segretario
Art. 28 11 Segretario ¢ il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio ¢ di

Assemblea chetrascrive sugliappositi libriaffidatialla sua custodia unitamente al libro soci.

1.’Organo di controllo
Art, 29, |'Assemblea dei soci elegge 'Organo di controllo, oltre che nei cast previsti dalla legge,

qualora lo ritengn opportuno in ragione della complessitd delle attivitd organizzate o in ragion¢

della rilevanza di contributi pubblici da gestire.



Salva diversa indiaazione n | X
: W i ormativa, I'Ass - ) clegs }

” - y Assemblea pud eleggere 'Organo come monocratios o
come collegiale ed 1 relativi incarichi 1t

arichi vengo S
hi vengono conferit a persone che abbiano maturato

competenze con specifico riferimento alle problematiche gestionali degli Enti del Terzo settors.
L'Organo resta in carica per tre anni, ma in ogni caso fino allapprovazione del bilancio

consuntivo o rendiconto economico gestionalerelativo all'ulumo esercizio. L'incarico puo essere
rnnnovato.

L'Organodicontrollo:

a) partecipa, senza diritto di voto, alle adunanze del Consiglio dirattivo per vigilare, anche
invia preventiva e contestuale, sull'attivita e sulledecisioni adottate affinché sia garantito
il rispetto dellalegge e dello statuto;

verifica la correttezza della gestione, anche con riferimento alla tenut dei libri social,
alla rendicontazione dei progetti, alla scelta dei contratti di collaborazione,
all'espletamento degli adempimenti amministrativi, contabili ¢ fiscali previsti;

verifica lacoerenza delleattivitd programmate rispetto ai fini istituzionali del sodalizio:

verifica se il bilancio consuntivo o il rendiconto gestionale corrisponde alle nsultanz

delle scritturecontabili;

e) verificachegli eventuali avanzi di gestione siano reinvestitinelle attivin istituzionali:

f) previene situazioni che possano inficiare la continuit operativa ¢ la credibiliny
dell’associazione, con particolare attenzione alladeguatzza ¢ alla salvaguardia del
patrimonio,

g) verifica le procedure per il reperimento e per l'erogazione delle risorse oricnte al
raggiungimento del fine istituzionaledell’associnzione;

h) individua aree di rischio da monitorare ¢ se necessario india al Consiglhio direttivo
possibili azioni di miglioramento;

i) vigilasul rispetto dellanormativa fiscale di riferimento,

j) collabora alla definizione degli strumenti utili alla misurazione dellimpatto socake
dell’attivith associativa,

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui allart 31, comma L
del D.Lgs. 11772017, larevisione legale dei conti. ln tal caso ['Organo & costituito da revison
legaliiscritti nell'apposito registro.

Patrimonio, esercizio sociale ¢ bilancio

Art. 30. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno ¢ con la chiuisura

y . ‘ ' AR M W
dell’esercizio very formato il bilancio che dovnl essere presentato all'assemblea pev

9



| igsociale.
a chiusurd dell ‘eserctz10 sOCl .
sijonale con I'indiazione de;

\zione entro quattro mesi dall

) stato pnlmnunmlc. dal re
lazione di misst
azione ¢ lc modalita di perseguimento

Anprovi 7
e ndiconto g€

11 bilancro ¢ formato dall
legh onen dell'associazior

{alla re one che illustra Ie poste 4;
1¢ ¢ aalid
ell'associ

proy et € «
bilancio, I'andamento cconomico ¢ gestionale d

delle finalitd statutaric. | | N
o entrate comunque denominate infriori 2 curg
| rendiconto finanziario per cassa.

In caso di con ricavi, rendite, proventl
220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma de
i contributi e lasciti ricevut € le spese per

Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni,
capitolic voci analitiche.
Art. 31. Lc entrate dell’associazionesono costituite da:

a) quoteassociative degliad erenti;
b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali. di Istituzioni pubbliche

finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetti,

¢) donazioni ¢ lasciti testamentari;

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

¢) rendite patrimoniali,
f) attivita di raccolta fondi;
g) entratederivanti daeventuali attivitd commerciali e produttive marginali;

h) ogni altra entrata derivante da attivita diverse, comunque secondarie e strumentali rispetto a

quelle di interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo perveng

all'associazione.
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attvitl divers

rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o inum
annotazione in calce al rendiconto per cassa o nellanota integrativa al bilancio.

Art. 32, [l patrimonio sociale ¢ costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

¢) donazioni, lasciti o succession I

d N ) p i il . T
) altri accantonamenti e disponibilitd patrimoniali,
3. 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pil
Op ortu or 1] o Ve H !
Portuno per il conseguimento delle finalit dell’assaciazione.
1 Ul

LC uota N, 4 ' A
(' . r ibili : H ¢ ) N Y
quote sociali sono intrasferibili, In caso di dimissioni, esclusione 0 morte di unsocio, k

Quotasociale rimane di pronr
fimane di proprietd dell'associazione,
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Y vidata la distribuss
[ vietd tribuzione, anche indiretta, di utili e
Al

denominate a fondatori, associati davanzi di gestione, fondi e riserve comuncue
.

lavoratori ¢ ¢ ; o
ratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, ancl
£ @ nel ¢ | recess | '
Leaso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale

del rapporto associativo.,

Libri sociali

Art. M. L associazione
Art ) ssociazione deve tenere i seguenti libri sociali:
a >gli associati '
) hibrodegli associati e registro dei volontari;
b) libro delle ad i i
. unanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbaliredatti per atto pubblico;
¢) libro dellc : iberazioni ' ol
) elle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri

organi sociali.

. 11 Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi

all'afivitd dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali cd ai libn

\ou-‘{h obbligatori, ossia il libro soct, il libro delle adunanze ¢ deliberazioni dell’assemblea dei

soci, del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell'Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci perla consultazione anche nel

caso incui siano conservati presso professionisti di cui lassociazione si avvale.

Le richiestedi acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Scioglimento dell'associazione e devoluzione dei beni

Art. 36. Lo scioglimento dell'associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita ¢ la

maggioranze previste dell'art. 19, comma?2 dello statuto.

caso di scioglimento il patrimonio dell'associazione non
o approvata dall’assemblea, sard interamente devoluto, previo

nazionale del Terzo settore e salva

In potr essere diviso tra ] socl ma, su

proposta del Consiglio Direttiv
ositivo dell’ufficio regionale del Registro Unico

parere p
la legge ad altre associazioni di volontariato operanti in identico

diversa destinazione imposta dal

o analogo settore.
In nessun caso possono essere distrib

Norma finale
Art. 37. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa rife
ento al Codice civile, al D.Lgs 117722017 ¢ alle loro

uiti beni, utili e riserve ai soci.

rimento alle vigenti disposizioni

legislative in materia, con particolare riferim

eventuali variazioni.
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