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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAURDINARIA =
DELL ASSOC!AZIONE FEMMINILE MASCHILE PLURALE DEL 10«12-2109

Oggt, marted: 10 dxcembre 2019, aiie ore 17,30, presso ia sede somale dell ARClin via G. Rasponi 5_
in Ravenna si & riunita lassemblea straordinaria delle socie/fi deli’Assocaaz:ona FEMMINILE

~ MASCHILE PLURALE per discutere e de!:berare sul segqente

0O.d.g.:

1} approvazmne nuovo Statuto assocmtlvo nel rispetto della. Rtforma del Terzo Settore D Lgs. 3 Iugilo

2017 n. 117;
2} varie ed eventuali,

e

Assume la presxdenza deil’assembiea ai sensi delf‘art. 16 del wgente statuto sot:iale la Presidente

[

dell’ Associazione Marina Mannucdi, la quale chlama alfle funzlom di segretano Alfredo Morini.

Sono presenti: Marina Mannucci, Enzo Morgagni, Federica Ceccoli, Giovanna Piaia, Plera Nobili, -
Anna Lacchini, Antanella Gentlhm, Paola Patuelli, Renzo La Porta, Alfredo Morini, Antonella Bufano. -

La Presidente, accertata la regolare convocazione dell’assembiea e la presenza del numero legale
dei sooi ai sensi dell‘art 15 del vigente Statuto, dichiara aperta la riunicne e aﬁmnta il primo punto

- all’ordine del giorno.

Il dibattito che ne segue mira ad appotre alcune modlf‘ che al testo statutario alfine di poter inoltrare

la domanda di iscrizione al Registro Regionale delle Assaciazioni di Promozione Sociale ai sensi defla

L. 383/00mem e della LR 34/02 ritenendo che Iattlwta svolta dalla nostra Associazmne rientri nel .

profilo di tale prewsmne normativa.
| varfinterventtapprofondiscono, perfezionana e integrano gli articoli della bozza del nuovo Statuto,

preliminarmente predisposta da apposito gruppo di lavoro, arrivando alla stesura di un testo .
definitivo, qui allegato e facente parte integrale del presente verbale. Il testo de} nuovo Statuto
viene sottoposto a votazmne palese e viene approvato all’unammtta delie e dei presenti.

Esauriti tutti i punti delf’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, la Presidente previa
lettura ed approvazione allunanimita della bozza del presente verbale, dichiara chiusa la riunione e
scmghe Fassémblea alle ore 19,15. '

- IISegretarlo ?.-\\.ELa'Pres' nte

. {Marina Mabnucci)
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% STATUTO delP’Associazione di Promozione Sociale “FEMMINILE MASCHILE
PLURALE APS”

. Ard. - !ng siituzrione. denominazione ¢ sede

i o_gj}'sti!ifﬁia, ai sensi del Codice Civile e del 1205 3 luglio 2017 n. 117 e suecessive modificazioni ed integraziond, I Avsocigzione di
‘,?r@?mme Sociale denominata: FEMMINILE MASCHILE PLURALE APS, con sede legale nel Comune di Ravenns, in Via
%ﬁ%ﬁ&hﬁw Rasponi n.5, operante senza find di lnero.

1'eventuale frasferimento della sede socisle nelFambito del medesino Conune non comporta modifica statutaria e patrd essere decisa
con delibeza dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell Associuzione ¢ illimitata.

Art. 2 - Seopi e qiliviki
L'Associazione persegue finulith civiehe, solidatistiche e di utilith soviale attraverse Jo svolgimento continnato di attivith di interesse
generale & sensi delfart. 5 del D.Lgs. 3 Inglio 2017 n. 117 € successive mudificazioni ed inlegrazioni, prevalentemente a favore deght
associati e di terz.
L’Associazione, tra l¢ attivith di interesse generale di cui i citato art. 5, opera nel scguenti ambiti:

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai seasi della legge 28 marzo 2003, n. 53, & suecessive modificazioni, nonche’ le
altivith cultuzali & fnteresse sociale con finalitd edneativa; |

i} arganizzazione e gestione di attivitd culurali, artistichc_ o riercalive di inleresse sociale, incluse

attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusiche della cultura e dalla pratica del volontariato e delle atiivita di intercsse generale di
cui al presente articolo;

v} promozione della cultura della legalitd, della paee tra | popoli, delia nonviolenza e della difesu non annats;

w) promozione € tutels dei diniti wnend, eivili, sociali e politiei, nonché dei diritti del consumatari e degli wenti delle attivith' di
interessa genarale di eni 2l presente articolo, promozione delle pari opportunild e delle indziative di aivio reciproeo, inclise le banche
dei tempi di cul all'articolo 27 della legge 8 marza 2000, n. 53, & § groppi di acquisto solidale di eut all'articolo 1, comma 266, dellz logge

24 dicembre 2007, h. 244.
In: particolare, per la reatizzazione degli seopi prefissi e nell'intento di agive in favore di tutta Is collettivitd, PAssocinzione si propone di:

-promuovere ka trasmissione della storia ¢ defla cultiza della pliralith dei generi e deble gererazioni, per dare visibilith alla produzicne
clturale ¢ palitica delle donne e conservare la memoria dei loro percorsi di emancipazione ¢ liberaione;

-diventare luoge i confronte, enltura, ricerea, servizio, agle, aperto alle donne e agh uomini di ogni provenienza, differenza di genere,
appartenenza politica o religiosa, collocazione socizle ed a tuite le assoclazioni femminili ¢ fenuniniste, associazioni maschili le eui
finalith sfano Ja libert, il benessere delle persone di ogni genere e il diritto allantodeaterminazione sul propric corpe e sulla propria vity
-lottare contro ogni forma di oppressione e diseguaglianza promuovendo I cultura dell'aceoglienza, dellz non violenza, defla pace, defla
giastizia sociale e del rispetto delf ambiente;

-sottoserivere gli accordi necessari a garantire il finanziamento ¢ la fundionalitd del complesso delle sue attivit, svolgere ogni altra
attivith connessa o affine a guelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto delia normativa di riferimento, ogni atto od operazione
contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretla o indircita degli seopi istituzionali.

Thitti seopi statutari che s intende perseguire privilegiando metodologie partecipative, laboratoriali, seminariali ¢ convegaistiche

Le atiivitd di ain ai punti precadents, o quelle ad esst direttamente connesse, song rivolte alle associate e associat ed a terzi, e sona svolte
in mode continuative e prevalentemente tramite prestazfoni personali, volontarie e gramite del propri aderenti. In caso di necessitd &
possibile assumere lavoratrict e lavoratori dipendenti o avvalersi @ prestazivni di Yavore autonomeo, anche ticorrendo ai propxi azsociati
e associate nef lriti previsti dalla normativa vigente,

L'Assovigzione poira esercitare attivitd diverse, sceondarie o/o stramenladi rispetio o guelle di interesse generale, nef it previst dalla
normativa vigente in materia di terzo sebtore.

Art. 7 - Risorse econonti
L'Assaciazione trae ke risourse cconomiche per it funzionamento e per o svolgimento della propria agtivith da:
-quote e contribufi delle assoniate ¢ degli associati;

e kauw

o W



aor

it

VLG T A S

5. ntei

v o RV YR A 2, TR, L

_eredith, donazione e legati;

eontributi dello Stato, delle Regiond, di Enti Locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche finalizati al sostegno & specifiche ¢
documentate programmi realizeati nell'ambito dei fini statutari;

-contributi del Inione Enropea e di organiemi internazionali;

) j—entrantz deoivant da prestaziond di servizi convenzionati;
' 'np ovatit, dalle cessicni di heni e servizi alle associate e agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di

natura :.'ofnmtmalc volie in mapiers ausiliaria e sussidiaria e comungoe Gnalizzate al ragginngimento degii ohiettivi istituzionali; \‘

~eroga?mm liberali delle associate e degli associati e di terzi;

-entrate derls&'ahtl da iniziative promozionali finatizeate al preprio finanAdanento, (per es.: feste, sottaseriziont anche a premi);

~apni altra‘mﬁtata ammessa ai sepst del D Lgs, 117/2017.
n ? Qg
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B f{mﬁb‘—domune, costituito — aditofo LSLIHpIifiCﬂll‘ﬂ) ¢ non esaustive ~ da avanzi & gestione, fondi, riserve e da tutdd i beni acguisit g

qualsiasi titolo dall’Assoeiazione, non & mai ripartibile fre le associate e gli associatl, né duranic ks vita delAssoctazione né alatto del ::g_:v

sue scioglimento, ai senst della normativa vigente in materia di Terzo Settore. =

T vietato distribuire, anche in mode indirctio utili ¢ avanzi i gestione, nonché fondi, riserve ¢ capitale durante Ly vita dell'Associnrione,

e meno che la destinazione o 1a distribuzione non siano bmposte per Jegge.

Gl avanzi di gestione debbouno ¢ascre impiegati per 1o realizaedone delle atlivitd istitudonali e di quelle ad esse direttamente connesse. .

L'esercizio finanziario delP Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di  *

ogni eservizio il Consiglic Direttive redige il bﬁancm consuﬂhvo o rendiconto e lo sottopone alPapprovazione dellAssemblea delle

associate e degli associati endTo 4 mesi. L

Copia ded bilancio consuntivo verrd messs a loro dlsposmonc assiee alla convocazione dell'Assemblea che ne ha alf'ordine del giomo

l'approvazione. ~

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e della relative norme di attvazions.

Art. 4 — Menibri dellAssociazione
Fanno parie dell’Associazione le socie ed i socl fondatrici/or ¢ vi possono aderire, seza aleun tipo di diseriminazione, tiutte le
persone fisiche che decidono di persepuirne gh seopi e di sottastare al suo Statuto.
Associate ¢ associali ranne stessi diritt e stessi doveri.
Eventuali ed eccezionali prechusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla necessitd i perseguire i
fini di promozione sociale che FAssociazione si propone. '
1l pumero delle/gl aderenti & illimitato.
L'adesione alF Assoelazione & a4 tempo indeterminato e pud venir meno solo nei cast eontereplati nal sepuente art 5.

- Criteri di gmmissione ed eschisione

L'ammissione associativa, delibersta dal Consiglio Direltivo, & subordinata wlla presentadione Ji apposita domanda seritta da parte delle

interessate e depli interessati in rui si esplicita Vimpegno ad attenersi al pregents statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli organi del'Associazione.

1l Consiglio Direttiva cura Fannotazione della nuava adesione nel libro det soci dapo il lare versamento della quota asseeiativa annuale,
eon contestunle rilascio della tessera associativa,

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta; Yaspirante all'associazione ncon
ammesso ba facolth & proporne ricorso contro il proveedimento alla prima Assemblea che sard convocata.

In vaso di domande di ammissiona presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate da chi esereita la responsabilita
gendtoriale,

La qualita di associata/o si perde:

-per decesso;

“Ber 1eCesso; o

-per decudenza causa mancato versamento della quota associativa trasenrsi 1o mesi dal éo!lecitc;

-per esclusione, nel caso i comportamento contrastante con gl scopd delfAssociazione o persistenti violazioni degli obblighi statwtari e
degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagh Organi dell'Associazione.

Lesclusione & deliberata dal Consighio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iseritto alls
assoeiuta o alassociato gh addebiti che vengono loro mossi, consentendo facolth di replea. Avverso al provvedimento di esclusione

Vassociata o Pausociato ha facolth di proporre ricorso alla prima Assembiea che sard convocata. Fino alla data di svolgimento
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: &._c%qcia a il socio receduto v cseluso non ha diritte alla restitezione delle guote associative versate.
i Le guoete associative sona intrasmissibili e non rivalutabili.

del'Assemblea # pravvedimenta si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro dei sod a seguite della

Aelibera dell'Assemblea chie ablia ratificato il proveedimento di eschusione adottate dat Consighio Direttive.
Il secessp da parte della assoriata o defl'associate deve essere comunicato in forma seritta al Presidente dell'Associazione. 1l Consiglic

Direttive ne prende atto nella sua prima rivcione utile,
1l recesso o Fesclusione della asseciata o dell'associato vengono anmotati da parte del Consiglio Direttivo sul libro ded soel.

N Art, 6 - Diritti ¢ doveri dei soci =
mﬁ;wmlc e ghi asgociat hanno divitto a:
g%evem informazioni e a partecipare 4 tuthe e allivith promosse dalPAssoelazione;
:Eodere, se maggiorenni, dellelettorato attiva e passiva;
~prendere visione di tubi gh atth defiberativi e df tutta ka documentazione telativa alla gestione dell'Associaziane, con passibilita di

Mpse

ottenerne copia.

Lo associate e zli associati hanno Fohblgo di:

-osservare il presente statute, 1 regolamenti internd ¢ le deliberesioni legalmente adottate dagli organi associativi;
-gstenersi da qualsiasi compartamento che $i ponga in contrasta oon gl seopi e le regole dell'Associazione;
-versare la quota associative di cul al precedente articolo;
-contribuire, nei imiti delie proprie possibilita, 2l raggiungimente degli scopi statutari.

S N

Sono Organi dell’Associazione:

~L'Assemblea;

-l Consiglia Direttive;
-La/Tl Presidente.
Lelezione deghi Organi del’Associazione non pud essere in aleup modo vincolsta o limitata, nel rdspetto della massima Hbertd di

i partecipazione all’'elettorato attivo € passivo.

- lea

SAssembiea delle associate ¢ degl assaciatl 2 i} massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in sessioni ordinaric e
strgordinuric. Essa ¢ Uorgano soviang delf Associazione e all’altuadone delle decisioni da essa assunte provvede il Consigho Direttive.
Nelle Assembles hanno diritta al voto le associate e gli associat maggiorennt in regola con il versamento della quota assoviative
dell’anno in corso ed iscuilte/i da almeno tre mesi nel libro sod. Opni assoclata o associato potva farst rappresentare in Assemblea da
un'alira associata o assaciato con delega scritta. Ogni assaciata/o non pud ricevere pit di 2 deleghe.
L'Assembles viene convoeata dalia/dal Presidente almeno vna volta Yanne per Yapprovazione del bilancia o rendiconto consuntivo ed
ugni qualvolta 1a/il Presidente, o aimenc due terd dei membri del Consighio Direliive o un declno dei membri dell’Associazione ne
ravvisine l'opportunita,

L'Assemblea & presieduta dalla/dal Presidente o, in sua essenza, dallaf VieeProsidente; in assenza di entrambi, da una/un eomponente
del Cousiglio Direttivo presente. .
Le convocazioni devono essere effchiuate mediante svvisp seribio in forma cartaces ¢fo Umnite § nuovi mezzi di comunicazione da
recapitarsi almeno 15 glomni prima della data della fimione.
1/ Assembles & validamente costituita in prima convocadoene quanndo sia presente o rappresentata almene la mneta delle associate e degli
associati. In seconda convoearione, che non pud aver logo nelln stesso giorna fissato per ks prima, I'Assemblea & validamente costituita
qualunque sk i numere delle asseelate e degli associat presenti o rappresentati per delega, trascorsi almence 30 minuti dall’orario di
eorvorazione.

L deliberazioni deR"Assemblen ordinaria sona prese a magpioranza di voti.
L'Assemblea grdinaria:

~Boraing € revoca lefi componenti del Consiglio Bivettivo & Ja /il Presidente
-approva it bilanvio;
~delibera sulla responsabilith dei membri degli Organi delf Assaciazione & promuove azione di responsahilith nei loro canfronti;
-delibera sull'esclusione della associata v dell’associato in caseo di ricorse contrario della persona coinvolta;

-deiibera sulla relezione di domande di ammissione in caso di ricorso contrario defla persona coinvolta;

-approva Peventuale regolamento dei lavord assemnblears;

-fissa le linee di indirizzo delfattivith annuale;

~deslina eventuaki avanei di gestione wlle attivitd istiturionali;



| -delihera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dallz legge, dall'atie costitutive o dallo Statuto o proposti dal Consiglio Direttivo.

1 Assembles soaordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto, sulla trasformadone, fusione o scigsione e sullo scioglimento

HHE

- dell'Associazione.

Per modificare o Statrto accorre, in prima comvoenzions, il volo favorevole dellz metd pif uno delle assoclate e degll associati; in
seconda convocazione accorre la presenza, in proprio o per delega, di simeno metd delle associate e degli associzti € il voto favorevole di
ke qumti delle/det presenti,

Qualnra nellz seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitetivo, @ possibile indire una lerss convocavione, a distanes di ~
! almend 15 gg. dalla seconda, nella quale la deliberszione in merito a modifiche statutarie sard vafida qualungue sia il niumero dei
' pn,senh ]mewenutl o rappresentati per delega, purché adottsty all'unaninita.

Per delibbrare lo scioglimento detbAssociazione & Ja devohmme del patrimonio oceorre il voto favorevele di almena tre quarti delle

it e deghi associati.

Art. ¢ -Cansiglia Nrefttive

11 Censiglio Drettive nominato dalia Assemblen & formato da 5 assovisic/i.

i 1 compunenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per 3 anni & souo rieleggihili. Nel caso in cul, per dimissiond o alire cause, un
i componente del Consiglio Direttivo deeadz dull'inearico, PAssemblea provwede alla sua sostituzione nefla seduta immediatamente
suceessiva; oppure 11 Comsigho Nirettivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando 1a prima o il prime tra i non eletti che, previa
i ratifica da parte dell’Assemblea immedistamente suecessiva, rimane in carica fine allo scadere dellintero Consiglie.

: Met easo In cul oltre la metd def componenti il Consiglio Direttivo decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un puevo

Consiglio. :
11 Consiglio Diretfivo:
-poming 4 suo intermo ki VieePresidente e lafil Te.sonere

~ctira Vesecuzione delle deliberazioni dell' Assembles;
~predispone bilaneio o rendiconto;
-stabilisce 'entitd della quota associabiva annuale;

o A

~felibera svlle domande di nuove adesioni e sni provvedimenti di esclusione ;

-dulibers leventuale Regolamento interno ¢ le sue variazioni;

~delihera sullo svolgimento delle attivitd secondaria e strumentali alle attivitd di interesse generale, come consentito dall'art. 6 del D.Lgs.
11772017, ek Limiti disposti dalla pommativa vigente;

-provvede alle attivith di ordinaria e straordinaria amministrazione che non stano spettanti all’Assemblea.

s

1 Consiglia Direttivo & presiaduto dallajdal Presidente o, in caso di sua assenza, dallafdal VicePresidente; in assenza di entrambi dall’
' assoviata o dallassociato pitt anziand di etd.

I Consiglio Direttiva & convacato con comunicazione scritta da spedirst anche tramite i nuovi mezyd di comunicazione, 7 giormni prang
. della riundone. In difetto di tale formalita, il Consigiio & comunqre validamente costitisito se risiltano presenti tutti § suol component.

TP

Di regola & convoeato ogni g mesi e ogni qualvolta Ia/il Presidente o, in sua veee, lafi] VieeProsidente, lo ritengano opportune o guando
almeno i due tered del suof cownponent ne facciano riehiesta,

- Assume le proprie deliberazioni con la presenza dellz maggioransa dei suoi componenti od il volo favorevole della maggiovanza degh
intervenuti.

: Art. 10 ~Pregidente

Lafil Presidente ha il compite di stabilire Pordine del giorno delle ruendoni della Assemblea e det Consiglio Direttive e di presiederie
- indicandone {a persona verbalizzante e coordina V'attivitd dell’Associavione eon criteri di iniziativa per tutte }e questioni non cecedenti
¢ l'ordinaria amministrazone.

: Alla/al Presidente & attrinuita 1a rappresentanza legale dolf Associnzione & fronte a terzi ed in giudizio,

Cwia Pesecurione delle deliberaziond del Consiglio Diretiive e, in casi eccezionali i necessith ed urgenza, ne assime le competenze e i
poteri decisionali e operativi. In tal caso eght deve coniestuslinente convocare il Consiglio Diretiivo per la successiva ratifica del swo
. operato,

Tutti { verbali deghi incontri dell’Assembleu e del Consiglio Direttivo vanne redatti in forma seritta e sottoseritt dal verbalizzante e da ehi
ha presieduto la Hunione.

VIR L,

& Lafil VievPresidente, in enso di assenza o impedimenta della/del Pmsldante, svolge le sue funzioni; in caso di suo accertato e definitivo

impedimento o J sue dimissioni conveea enire 50 giorni IAssemblen dell’Assaciszione per lelezione della/de] nuovo Presiderite.
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% verrd istituito, ¢ salva destinazione intposta dalla lepge, ad aleri Enti del terzo settore, secondo guante previste daj I Lgs 117/2017,

1 Per quanto non espressarpente riporlalo in questo slakuto si f& riferimento g Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti in matexia.

 Taj/il Tesoriere coadiuva la/il Presidente ed ha i seguenti compith:

_‘mm ed ?a]la tenutta dei registri contabil delf Assecinzione nonehé alla eonservazione delta documentazione relativa;
-;-prcht-{;;ﬂfa mcossmne delle entrate ed al pagamento delle spese in conforndta alle decisioni della Assemblea ¢ del Consiglio

13 mrﬁtlvu,

' '_ vcura lgﬁpredlsposmone del rendiconto economite finanziurio da presentare all’Assemblen; provvede alla tenuta dei registsl e della

Art. x3 — Scieglimento dell’Ass

”5%}§nncnw dell’Associazione deve essere deliberate dall’Assemblea straordinaria can il voto favorevole di almeno tre quarti delle
associate e degli associahi aventi diritto di voto. In cuso di scioglimento dell’Associazione, it patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo delf {Ifficio Regionale del Registre Unice Nazionale del Terze Settore, obbligatorio 4 far tempo dal momento in cul tale Ufficio

Art. 14 - Rinyio
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