
STATUTO

Associaz-ione Centro §ociale Prato Nord

APS

Art. 1 - Denominazioner sede e durata
L'associazione denorninata «Associazione Centro Sociale Prato Nord - APS» svolge la propria
attività ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. I17 (in seguito
denominato "Codice del Terzo settore") e successive modifiche, con sede legale nel Comune di
Prato e con durata illimitata.

Art.2 * Obiettivi principali

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o più delle
seguenti attività di interesse generale, awalendosi in modoprevalente dell'attività divolontsriato
dei propri associati:

o educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 20A3, n. 53,
e successive modificazioni, nonchele attività culturali di interesse sociale confinalità
educativa; (art. 5 lettera D,l17l2Al7');

o interventi e servizi frnalizzati alia salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utiliz,zazione accorta erazionale delle risorse naturali. con esclusione
dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281 (afi. 5 lettera E, lT7l20l7);

. arganizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attività, anche editoriali. di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo (art. 5

lettera I, 11712017);

o organizzazione e gestione dr atlività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (art.
5 lettera K,ll7l20l7);

. promozione e tutela dei diritti umani, civili, socioli e politici, nonché dei dirini dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunilà e deltre iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007 , n. 244 (art. 5 lettera W,
1t712017);

L'associazione è un Centro Ricreativo Socio Culturale, polivalente, che considera come punto di
riferimento I'attuale realtà della fumiglia mononucleare nella quale, quasi sempre, il cittadino non
trova una sua collocazione. Questo compofta per la popolazione situazioni sempre più fi'equenti
d'isolamento e di vissuto d'inutilità, con le conseguenti cadute in forme di disagio fisico e psichico.

L'associazione è ispirata a finalità dì solidarietà sociale, socio-sanitario, culturale e civile, con lo
scopo di avanzare proposte agli enti competenti per una democratica e corretta gestione e favorire ia
partecipazione diretta dei cittadini, nelle forme ritenute più opportune, alla vita istituzionale del
Comune e degli enti pubblici.



Essa opera in piena autonomia e secondo il metodo democratico e partecipativo, ron pone alcuna

discriminazione ai propri Soci di carattere religioso, politico, etnico, di razza, di sesso, di

nazionaiità o altro.

L'associazione è apartitica, ha durata illimitata e non ha scopo di lucro, non dispone limitazioni con

riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relozione

all'ammissione rlegli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della

associativa.

L'associazione può esercitare anche attività di raccolta fondi, a nofina dell'art. 7 del Codice del

Terza settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contibuti di natura non

corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi

di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con i1 pubblico.

Art.3 - Obiettivi specifici

L'Associazione si propone di predisporre e gestire strutture con spazi ed ambienti idonei allo

svolgimento d'incontro sociale e ricreativo, rendendo i soci protagonisti in forme di socialità

la comunic azione,lo scambio d'esperienze, l'impegno progettuale, la solidarietà sociale e

assrstenzrale, il confronto su tematiche d'attualità, il gioco secondo forme condivise, favorendo

incontri e scambi di idee.
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attivi e quindi in migliori condizioni fisico-psichiche, abituati ad esprimere sé stessi, anche

attraverso forme di solidarietà con i più deboli.

I'Associazione, come centro permanente di vita associativa, può ospitare nei suoi spazi sociali

attività di altre associazioni operanti nel territorio e mantenere rapporti di costante collaborazione,

può costituire gruppi. anche stabilendo gemellaggi o patti di amicizia. scambi nazionali e

internazionali, quale accrescimento della qualità della vita e proficua utilizzazione dei tempi.

Art.4 - Attività principali

L'Associazione prevede lo svolgimento d'attività per realizzare i seguenti obiettivi:

1. favorire il dialogo e il confronto fra diverse generazioni per una maggiore comprensione e

comunicabilità sociale;

2. mantenimento e miglioramento della salute fisica e psichica, attraverso la ginnastica di
mantenimento come prevenzione;

3. fbi-rriazioiie, iiifoririative e/o riiifoizo d'atteggianreirti,Si gran'3e valerza sociale, quali ia

condivisione, la solidarietà, la responsabilizzazione;

4. proficua utilizzazione del tempo libero con attività culturali ed artistiche;

5. valo11zzazione della natura e dell'ambiente, con attività ludico-motorie o con la gestione di

zone ortive elo verdi con particolare attenzione al necessario rispetto ambientale ed

ecologico;

6- promozione, conoscenzaevalonzzazione dei beni culturali, allargataalle Scuole del

territorio:

7. conoscenza di realtà teffitoriali e sociali diverse;

8. attività rivolte a coliettività straniere per faworire f inserimento nella realtà sociale; .



quslle di interesse generale, secondarie e strumentali
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La
operata da parte del Consiglio Direttivo-

Dette atlività sono rivolte prevalentemente agli aderenti all'associazione e successivamente alla

generalità della popolazione.

Art. 5 - Attività complementari

L'associazione può esercitare, a noflna dell'art. 6 del Codice del terzo settore, atttvità
rispetto a queste ultime, secondo criteri e

loro individuazione sarà successivamente

Art.6 - Attività divolontariato

L'associazione si awale in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e

gratuite dei propri aderenti, rese esclusivamente per fini di solidarieta. lvalontart sorto persone

p"r 1o.o libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attività in favore della comunità

del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità.

L'associazione deve assicurare i propri aderenti, che prestano attività di volontariato, contro gli

infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attività stessa, nonché per la responsabilità

civile verso i terzi.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltantole spe,se elfenivamente sostenute e

documentate per I'auività prestata, alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglin Tìi'at+i": '

sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipoforfetario.Le spese sostenute dai volontari possono

essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017

n.117

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o al'valersi di prestazioni di lavoro autonomo o

di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ciò sia necessario ai fini deilo svolgimento

delle attività di interesse generale e al perseguimento delle finalità statutarie.

in ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al 50% del

numero dei volontari o al5aÀ dei I numero degli associati.

Art.1- Ammissione e numero degli associati

Il numero «legli associati è iltimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito

dalla Legge.

possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo c1i ltrcro

che condividono le finalità della stessa e che partecipano alle attività dell'associazione con la loro

opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovrà presentare al Presidente una domanda scritta che

dovrà contenere:

- I'indicazione dei nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, oodice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo e mail;

- ls 1l:h:::xicne 1i :::c:cere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

e



Il Presidente valuta la domanda di amrnissione secondo criteri non discriminatori, coerenti con le

finalita perseguite e le auività di interesse generale svolte' In caso di accettazione il nome del

richiedente è trascritto nel libro soci, in caso di diniego la richiesta di ammissione è portata nel

primo Direttivo utile che si espdme su accettazione o diniego alla domanda.

La decisione deve essere comunicata in ogm caso alf interessato e arrrrotata.acura del Consiglio

Direttivo, nel libro degli associati. 11 Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di

rigetto della domanda di ammissione e comunicada agli interessati"

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta chi I'ha proposta può entro 60 giorni dalla

comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulf istanza s1 proouncl l'Assemblea, che

delibera sulle domande non accolte, se noo aPPositamente convocati, in occasione della loro

successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi previsti dall'art' 9'

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine'

Art.8 - Diritti e obblighi degli associati'

Gli associati hanno il diritto di:

-eleggeregliorganiassociativiediessereelettineglistessi;

- essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento;

- fiequentare i locali dell'associaziane;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

- concoffere all,elaborazione ed approvare il programma di attività;

- essere rimborsati dalle spese etfettivamente sostenute e documentate;

-prendereattode}i'ordinedelgiomodel}eassemb}ee;

- prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi previa richiesta scritta da
-formularsi 

al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.

Gli associati hanno l'obbligo di:

- rispettare il presente statuto e gli eventuali Regolamenti interni

- svolgere la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito' senza fini

di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalità di versamento e i termini

annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo'

Art g -Perdita della qualifica di associato'

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L,associarc ha ir dfuitto di recedere darf appartenenzaarl'associazione coil preawiso scritto di

almeno g gionri inOirizzato al Consiglio Direuivo, il quale dovrà adottare una apposita

deliberaziòne da comunicare adeguatamente all'associato.

L,associato che contrawiene gravemente agli obbrighi der presente statuto, negli eventuali

Regolamenti interni e nelle aJtiU"t*l*i Oelg[ otga;i **o.iuti'i, oppure axreca danni materiali o



morali di una certa gravità all'associazione, può essere escluso dall'associazione mediante

deliberazione dell'Assemblea con voto segteto e dopo aver ascoltato le giustificazioni

dell'interessato.

La deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente all'associato che potrà

presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato che non rinnova la tessera per l'anno in corso decade automaticamente.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli

associati che comunque abbiano cessato di appartenere aii'associazione non hanno alcun diritto sul

patrimonio della stessa.

Art.10 - Organi

Sono organi dell' associazione:

- I'Assemblea;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- il Vice-Presidente;

- il Segretario;

- il Tesoriere.

Art 11 - Quota soeiale
La quota sociale a carico dei soci è fissafa dal Consiglio Direttivo. È annuale e oorr frazionabile.

I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle riunioni

dell'Assemblea né prendere parte alle attività dell'organizzazione.

Art.12 - Risorse Economiche

L'associazione può tranele risor,se economiche, necessarie al suo funzionamento e allo

svolgimento della propria attività, dafonti diverse, quali:

- quote associative,

- contributi pubblici e privati,

- donazioni e lasciti testamentari,

- renditepatrimoniali,

- entrate da attivita di interesse generale, indicate nel presente statuto di cui all'articolo 5 del

Codice del Terzo settore,

- proventi dalle attività diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del

Tetzo settore,

- proventi da auività di raccolta fondi di cui all'articolo 7 del Codice del terzo settore.

Art. 13 - Assemblea dei soci



L'assemblea dei soci è costituita da tutti i soci iscritti all'organizzazione ed in regola con il
pagamento della quota associativa.

L'Assemblea dei soci è presieduta dal Presidente ed è convocata dallo stesso, in via ordinaria una
volta l'anno e in via straordinaria ogd qualvolta il Presidente 1o ritenga necessario, tramite
scritto - mail o lettera (o altro merzo idoneo a c.omprovare l'awenuto ricevimento dell'awiso
stesso) noaché affissione presso la sede sociale - che deve essere fatto pervenire a ciascun
almeno 7 (sette) grorni prima della data fissata per la prinna convocazione"

La convocazione può avvenire anche su richiesta scritta di almeno unterzn dei soci; in tal caso il
Presidente deve prolvedere alla convocazione entro quindici giomi dal ricwimento dellarichiesta e

l'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

In prima *rrv6snzione l'Assemblea è regolarmente costituita con la presenza della metà più uno dei
soei. In seconda convocazione è legalmente costituita qualuaque sia il numero dei soci preseati. In
Assemblea i soci possono farsi rappresentare mediante delega da conferirsi ad alto socio il quale
non può ricevere più di una sola delega.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono adottate a maggiorafiza semplice dei presenti, in proprio o
delega, fatto salvo quanto previsto dal successivo articoio 23.

L'assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoco i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilitù dei companenti degli organi assaciativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabtlità nei loro confronti;

- delibera sulla e.rclasione degli associati,

- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Stotuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lqvori assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformozione, .fusione o scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggettt attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'assemblea è validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metà piu
uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
nnmero degli associati presenti, in proprio o per delega. L'Assemblea delibera a maggioranza dei
voti dei presenti-

Art.14 - Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo è eletto dall'Assemblea dei soci ed è composto da minimo 7 membri.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, quando ne facciano richiesta
almeno tre dei suoi membri.

I compiti del Consiglio sono:

- fissare le norme per il funzionamento dell'organizzazione;

- sottoporre all'approvazione dell'Assemblea i bilanci preventivo e consuntivo annuali;



Perché le deliberazioni del Consiglio abbiano valore è necessaria lapresenza

propoffe I'entita delle quote associative annuali;

determinare il programma di attività in base alle linee di indirizzo approvate dall'
promuovendone e coordinandone I'attivita e autorizzandone la spesa;

nominare il Presidente dell'Associazione, il Vice-Presidente, il Segretario e il Tesoriere;
- nominare eventuali commissioni di lavoro;

- proporre l'adesione ad altre associazioni od organismi aventi finalità analoghe a quelle
indicate nello Statuto;

- predisporre le convenzioni ed i contratti che impegnano I'Associazione;

- accogliere o respingere le domande presentate da nuovi soci.

della dei
suoi componenti e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parità prevale
del Presidente.

La maggioranza degli amministratori sono scefi tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati: si applica l'art.2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili aiterz,i se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

AÉ. 15 - Il Presidente
Il Presidente è eletto dal Consiglio Direttivo nel suo interno a maggioranza dei voti.
Egli rappresenta legalmente l'associazione nei confronti dei terzi e in giudizio.

In caso di necessità e di urgenza il Presidente assume i prorvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, impedimento o cessazione,le fuirzioni del Presidente possono essere svolte dal
Vice-Presidente.

Art. 16 - Il Segretario

Il Segretario coadiuva il Presidente e ha il compito di:

- prolvedere alla tenuta e all'aggiornamento del registro dei soci;

- prowedere al disbrigo della corrispondenza;

- redigere e conservare i verbali delle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Art.17 - Il Tesoriere

Il Tesoriere ha il compito di:

- prolvedere alla tenuta dei registri e della contabilita dell'associazione e alla conservazione
della documentazione relativa, con l'indicazione nominativa dei soggetti eroganti;

- prowedere alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformità alle
decisioni del Consiglio Direttivo;

- predisporre il bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre al Consiglio Direttivo.



Art. 18 - Patrimonio

Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comuoque denominate, ò utilizzato per lo svolgimento delle attività statutarie ai fini dell'
perseguimento delle finalità civiche, solidmistiche e di utitità sociale

Art. 19 * Commissioni o gruppi di lavoro.

Il Consiglio Direttivo, per essere agevolato nella sua attività, può costituire Commissioni o Gruppi
di lavoro nei vari settori dell'attivita dell'Associazione o per tematiche specifiche, alle qrlali possono
essere ammessi anche i non soci.

Le Commissioni sono costituite da associati e non associati e sono preferibilmente coordinate da un
membro del Consiglio Direttivo, con Ia collaborazione del Presidente dell'Associazione, che in ogni
caso ne risponde

Art. 20 - Gratuità delle cariche
Tutti i componenti degli organi eletti dall'Assembleadei soci durano in caricacollegialmente per un
triennio, sono rieleggibili e le loro prestazioni nei confronti dell'Associazione sono gratuite, salvo il
rimborso delle spse direttamente sostenrse nell'espletamento degti incarichi associativi, dietro
presentazione di giustificativo fiscalmente valido.

Art.2l - Bilancio
Ogni anno devono essere redatti, a cura del Consiglio Direttivo, i bilanci preventivo e consuntivo da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea che deciderà a maggiorarlzadi voti.

Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi o i lasciti ricevuti. Il bilancio coincide
con I'anno solare.

Il Consiglio Direttivo documenta il crtrattere secondario e strumentale delle attività diverse di cui
all'art. 5, a seconda dei casi, neLLarel:azione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativaal bilancio.

A*22 - Divieto di distribuzione dcgli utili.
L'associazione ha il divieto dt distribuire, anche in modo indiretto,utiti ed avma.di gestione, fondi
e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, arnminisfrratori ed
altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

AÉ.23 -Maggioranze qualifrcate: Modifim Statuto e scioglimento

Per modificare 1o Statuto I'assemblea delibera in presenza di almeno ?A degliassociati e con il voto
favoreyole della maggi orawa dei presenti.

Per 1o scioglimeato dell'Associazione e devoluzioae del patrimoaio, I'assemblea straordinaria
delibera con il voto favorevole di almeno % degli associati

In caso di scioglimentoo cessarione o estirzione dell'Associazione, i beni che residuano sono
devoluti, per opera del liquidatore nominato dall'Assemblea ad al*e orgaairuazioni di volontariato.



Art.24 - Libri sociali

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati,tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attività in rnodo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemhlea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivg tenuto a cura dello
organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altrt organi associativt, tenuti a
cura deli'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalità previsti
precedente articolo 8.

Art25 - §cioglimeuto e devoluzione del patrimoniro residuo.

In caso dr sctaglimento dell'associazione, ilpatrbnonia residuo è devoluto, previo parsre positivo
dell'Ufficio regioaale del Registro unico nazionale del Teruo settore, da quando smà operativo, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altn enti del Terzo settore, o a fini di utilità
sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea prowede alla nomina di uno a più liqaidatari scelti tra i propri associati.

Art.26 -Rinvio
Per quanto troo è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli evenfuali Regolamenti interni e
dalle deliborazioai degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Deereto Legislativo i
luglio 2A17, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile.

Fino all'operatività del Regisfio unico nazionale Temo settore continuano ad applicarsi per
I'associazioae le norme previgenti ai fini e per gli effeui derivanti dalf iscrizione nel Registo
regionale delle APS. Il requisito delf iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle
more dell'istituzione del RegisEo medesimo, si intende soddisfatto da parte dell'associazione, ai
sensi dell'mt. 101 del Codice del terzo settore, athaverso la sua iscrizione al Registro regionale
delle associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica normativa di settore

Il segretario Mario Riccardo

dell' Prato Aps.

La Presidente Nannucci Miria
DeIl'

Prato,Ii 25 Maggio2022

Soeiale Prato Nord Aps
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