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STATUTO

Art. 1 - Costituzione

1.1 Riferimment statutari

E' costituita Verganizzazione di volomtariato oo profit densininata "BRIANZA LAGHT 2004 0DV che In seguito;
per brevitd, sarm indicata come "organizzadione”, L'organizzasione & un Ente del Terzo Settore, & disciplinata dal
presente Statuto e agisce nei limit del digs 117 /2017,

1.2 Sede, Durata, Anno sociale

L organizzazione ha sede legale In Rogeno Via Stazione 2. 11 Consiglio Direttivo, con una sua deliberazione, pua
trasferive fa sede nell'ambito della stessa cittd, nonché istituire sedi e semionl staceate anche in altre it della
Begione Lombardia, senza che cio comportt modifica al preseate stabuto, La durata dell organiezazione &
iMimitata, L'anno sociale inizia il 1* Gennale e termina i1 31 Dicembre di ogni anno.

Art. 2 - Finalita ed Attivita

Lassociazione & senza Analith di lucro, apolitica e apartitica, senva discriminazioni di carattere politico, di
religione o di s In considerazione del patto di costitietione, € con Vazlone diretta, personale e gratulia dei
propri aderenti, persegue osclusivamente finalita civiche solidaristiche ¢ di utilith sodale. In particolarics
Intemnde:

= svplgere [ propria atbivith 3 volentariato al servizio della cittadinanza con particolare attenzione al bisopni del
territorio e dells comunita locale con accompagnaments aneiani e servizio pedibus per gl scolart,

- collahorare in maniera strettn e diretts con i gruppi di Protezione Civile Comunali ¢ con tutte le altre
nssociazioni e gruppi sia per servizl di volontariato sociale che di salvaguardia della natura e dell’ambiente

« pollaborare con entl ¢ associadionl autorizatl, per svolgere servizl di seorta tecnica ASA, [Addetto segnalazioni
aggiuntive]

- Incrementare s manutenzione sul territorio comunale e garantire lo svolgimento di servizi preziosi per la
COmUnLE;

- promubvere ed organizzare attivith di sostegno e formazione su tematiche sociall ¢ culturall {turistiche,
spartive, musicali..) con particolare attenzione al henessere della vita del cittadino, alla prevenzione, sicurezza,
elducazions ¢ clrenladione stradale ponché b promozioneg dell'uso della bicicletta come mezzo dl trasports e di
SV,

L'organizzazione, nel perseguire le finalith di cui sopra, svolge n via esclusiva o principale le seguenti attivita di
Interesse generale elencate al ¢. 1, art: 5 del Dubgs, 117 72017

d) educazione, istruzione ¢ lormazione professtonale, al senst della legge 28 marzo 2003, n 53, & successive
muoidificazioni, noncha le ativita culturali di interesse seciale con finalita’ educativa;

£] interventi e servizl finalizzati afla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta ¢ ragonale delle rsorse naturali, con esclusione dell'attivith, esercitata abitualmente, di
raccolta ¢ riciclapgio dei rifiuti urbani, speciali e pericelosi nonché alla tutels degli animali ¢ prevenzione del
randagismo ai sensi della Legge 14 agosts 1991 n, 281,

1) intervent di tutels ¢ valorbeazione del patrimenio colturale e del paesaggio, al sensl del decreto legislative 22
pennaio 2004, n, 42 ¢ successive modificazioni

i} vrganizzazione e gestione di attivitd" culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd', anche
editeriall, i promosisne & diffusione della culturas @ della pratica del volontariato o delle attivieh' di interesse
gonerale di cui al présente articolo;

k) organirzazione e gestione di attivich” turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

In particolare 'ossociazions st propone di:

Svolgimento di costante opera di vigilanza per adempiere alle funzioni di prevenzions det fschi

Manutenzione e riqualificazione di sentieri ed aree verdi dismesse da trasformare in spazi vivihili a disposizione
della cittad inanza,

Orpanizzazione annuile di percorst animatl didattico/naturalistici per bambini ¢ famiglie.

Gestione di eventi sportivi e culberali,
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prexzidio di volontari sulle sponde del lage durante il periode estive per scongiurire danni alle strutture e
all'‘amblente e garantive la sicurezza del beristi,
Incentivare la mobilith sostenibile promuovendo un servizio di bike sharing,
Le attivita di cui al commi precedent| sono svolte prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato del propri asseciali o delle persone aderenti agli enti associati.

Art. 3 - Ammissione all'organizzazione

Sono aderenti dell'Organizzazione di Volontariabo tuttl coloro, persone lisiche e giuridiche, azseciaxioni o enti,
che interessat] alla realizzazione delle finalita istitndionali ne condividono in modo espresso gl scopi, [o spirito e
gli fcdeali, presentano domanda seritta di ammissione e versano la quota associativa stabilita,

I mumero degli associati @ illimitato, ma, inogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del
Terza Settore.

l'associazione pud prevedere anche 'ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore o senka scopo di
luero a condlzione che 1] loro numero non sia superiore al ¢inquanta per cente del numeroe delle organizzazioni di
volontariato asssciate.

Chi intende aderire all'Organizzazione deve rivolgere espressa domanda al Consiglio Direttiva recante la
dichiarazione di condividere le finaliti e 'impegno ad approvarne e osservarne lo Statuto e gli eventuali
Regolamenti.

I Consiglio Direttive deve provvedere in ordineg alle domande di ammilssione entre sessanta giorni dal loro
ricevimento deliberandone l'iscrizione nel registro degli aderenti all® Organizeazione,

In assenza di un qualstasi provyedimento di accoglimento o di respinta della domanda entro il termine prescefio,
siintende che essa g stata accolta,

In case di rifiute o diniego, il Consiglio Direttive ¢ tenuto a darne motive @ renderne comprensibile la
miotivazione comunicandola all'interessate. Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazioneg & ammesso
ricarso all' Assembles degll aderenti che devenao decidere sull*argoments nella prima riunione convocata.

E' espreszamente esclusa ognl sorta di limiazione della partecipasions alla vita assochativa, fermo restando in
opnl caso il diritto di recessao.
Tra i socl vige una disciplina uniforme del rapporto e delle modalits associative.
Tutti gl aderenti hanno parith ol diritc ¢ doverl,

La quota associativa & intrasmissibile e non & rivalutabile

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo gratuito e non possone essere retribuite neppure dal
beneliciario.
Apli aderenti possono essere rimborsabe soltanto le spese elfettivaments sostenube per Pattivitd prestata,
secando opportuni parametri validi per tutt gli aderenti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo &
apprivath dall' Assembles,

Le attivitd degll aderentl sono incompatibill con qualsiast forma di lavore subordinato e autonome e con ogni
iltro rapporto di contenuto patrimoniale con 'associazione.

Le concrete madalitd di attuazione di detto impegno potranno essere disciplinate da apposito Regolamento
approvile dall’Assemblea del so,

I zoci sono sudidivisi in fondator], ordinar ¢ onorac.

| soci fondabori sono tuttl coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto costitubive e del presente
stalubo,

I soct ordinart sono tuttl colore che, avendo presentato domanda ed tmpegnandosi a rispettare lo scopo soclale e
a seguire lo direttive dell"Asseciazione, vengono ammessi a farme parte dal consiglio direttivo.

I soci onorari sono tatti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tnle gualitica in considerazione del
particolare contributo fornito alla vite dell Associazione,

| soci song chiamati a contribuire alle spese annuali dell'associazione con la guota sociale ed eventuall contributi
finalizzati allo svolgimento delle attivicd associative. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale ¢ sono
deliberati dall’ Assembles,

La guota sociale ¢ annuale, non @ trasferibile, non @ restituibile in caso di recesso, di scloglimento, di decesso o di
perdita della qualita di associate e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente  dall’Assemblea
convocata per Fapprovazione del bilancis conguntivo

Ciascun assoclato ha difto:

a)] dl partecipare alle Assemhlee, di esprimere {1 proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di

29 ]
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presentare la propria candidatura aghi organi sociali;
b] di essere informato sulle attivita defl'associazione e controltarne Mandamenteo;
¢l di partecipare alle attivith promosse dall assoclazione;
d}  di conoscere 'ordine del giorne delle Azsembleg;
e} di recedere in gualsiasi momento.

Inoltre gli assoclati hanno diritio di csaminare § Bhel soclall, secondo e modalith previsie dal regelamento
interno o da apposita delibera del consiglio direttivo.
Clascun associate ha il dovere di;
@) rispettare il presente statute, Feventuale regolamento Interno e, quanto deliberato dagll organi soclali;
b] attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilits personali, con la propria attivith gratuita e volontaria,
per 1 conseguilmento dello scopo;

Art. 4 - Recesso

Chiungue aderisca all’'Organizzazione di Volontariato pud In qualsiast momento notificare la sua volonta di
recedere dal novers dei partecipanti alla stessa; tale recesso ha efficacia dal moments in cui il Consiglio Direttivo
riceve la notifica della volonth di recesso. Gli aderenti che non aveanne notificate la loro volontd di recedere
entro Il 31 dicembre di ognl anno saranno considerati soci anche per 'anno successive ¢ tenuti al versamento
della quota annuale di organizzazione, 1] recesso & consentito a qualsiasi socio ed in qualsipsi momento. 1 socio
escluso efo receduto non pud vantare la restitugione della quota associativa,

Art. 5 Exclusione

L'Assemblea del sed deve ratificare la deliberazione di esclusione del socio adottata dal Consighio Direttivo,
L'esclusione ha effettn dal trentesimo giorno successive alla notifica del provvedimento di eselusione, || quale
deve conteners le motivazioni per le quall I'esclusione sia stata deliberata

La delibera del consiglio direttivo che prevede Pescluslone dell’associate deve essere comunicata al soggetto
interessato il quale, entro trents (30} giorni da Gle comunizazions, pud ricorrere o sl Assemblea degli assaciati
mediante raccomandata inviata al Prosidente dell'assodazione. Lassemblea delibora solo dopo aver ascoltato,
con || metodo del contradditorio, gl argomenti portat a sua difesa dall’interessato. La qualita di secio sl perde
per decesso, per scloglimento, per recesso, per mancato versamento della quota associativa nel tempi previsti
dall’assemblea dei soci e per esclusione secondo e norme del presente Statuto. L'esclusione € delibarata
dall'azsemblea dei zoci nei confront del socio che dannegpl materialmente ¢ moralmente P'srganizzazgione o che
commetta azlonl fitenute dizonorevoli nel confrontt dell'organizzazione,

Art. &b - Drgand sociali dell Organlezazione
Sono organi dell Drganizsaione:
I'Azsemblea dei soci;
il Consiglio Direttive,;
- il Presidente;
Tutte e cariche sociall sono elettive e assolte a totale titelo gratuive, hanne s durata di 4 esercizl @ 0 loro
componentl possons essere riconfermatL

Art, 7 - Assemblea dei soci

7.1 Convocazione dell Assemblea

L'Assemblea, composta da tttl gl aderenti all'Organizzazione, é l'organo sovrano dell'Orgonizzazione stessa. E'
presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive ovvers, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entrambl, ds un soclo nominato dall’Assemblea. L'ssemblea si riunisce su convocazione del Presidente del
Consiglio DMrettlve, a seguito di delibera del Consiglio stesso, almeno due volte all'anno per 'approvazione del
rendiconto economico finanziario consuntive (nel quatiro mest successivi alla chiusurs dell'esercizio annuale) e
del rendiconto economico finanziario preventivo per il prossimo esercizie entro il mese di dicembre dell’anno in
torso,  L'Assemblea & convocata mediante comunicazione scritta, raccomandats, fax, e-mail, contenente
Vindicazione del luogs, del giorno e dell'sra della riuniong sia i prima che di seconda convocazione, che deve
avvenire almeno il giorno successivo alla prima, e lordine del giorno, spedita a it gl aderentt all'indirisioe
risultante dal Libro degli Aderentl all'Organizzazione In regola con |l pagamento della quota associativa, almeno
10 giorni prima del giorno previsto. [Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata ¢ firmata da
almeno un terze dei consigliert o un decimo dei soci,
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7.2 Assemblea ordinaria e straordinario
L' Assemblea ardinaria & regelarmente costituita in prima convocazione con la presenza di meta pid uno degll
associatl. In seconda convecazione & validamente costituita gualungue sia il numers deghi associati presenti, La
seconda convocagione deve aver luogo almens il glorno successivo alla prima,
L'Azsemblea ordinaria ha il compitodiz

a] eleggere e revocare | componenti del consiglio direttive scegliendoli tra i propri associati;

h) approvare il programma di attivits e {1 preventivo economico per 'anno successiva;

c] approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di mizssione;

d) deliberare in merito alla responsabilita dei component] del consiglio direttive ed a conseguenti azion di
responzaldlich nel loro confronti in caso di danni, di qualunguoe tipn, derivanti da loro comportamenti
contrart alls statito o alla legpe;

g] deliberare, guande richiesto g, in ultima istanza, sui provvediment di rigetto della domanda di adesione
all'assoclazione, garantendo ad esso o pid ampia garanzia di contradditterio;

N ratificare § provvedimentl di competenza dell’Assemblea adottati dal consighio direttive per motivi di
Urgenza;

g} approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttive;

h]  fssare Vammontare del contribubo azssociative’;

[] deliberire sugll altel oggetth attribuitl dalla legge, dall’atte costitulive o dallo statuto alla sua
competenza.

L'assembles straordinaria ba il complio di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statubo;
b] deliberare lo scioglimentn e la liquidazione dell’associazione,

7.3 Votazioni

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea e di votare tuth § soci regolarmentes Iscritt ¢ in regola con il
pagaments della guota annuale, Ogni socio ha diritto ad un voto; dascun aderente pud essere latore di una sola
delega. | component! del consiglio direttiva non hanpo divitto di voto nelle deliberazioni di spprovazione del
bilancio preventive ¢ consuntibvo ¢ delld relazione sull’attbvitn svolta ¢ In quelle che rgusrdano la loro
responsabilich. Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo
soclale, Agli associatl, Enti del Terzo settore, possona essere attribulti piil voti, sino ad un massime di cinque, n
proporziene al numers del loro assaclati, La determinazione del numera del vati agli Enti del Terzo settore e il
criterio della proporzionalitd ¢ definlto nel regolamento inteérao, | votl sono palesi tranme che riguardino
persone, nel qual caso si potra procedere, previa decisione a maggioranza dei prosentl, a vetazione segreta, Non
& ammesso Il voto per corrispendenza. Le deliberazlonl dell'Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza
semplice del presentl, sia in prima che in seconda convocazione.

74 Assemblen stroordinaria

Per la modifica del presente Statuto, per lo scloghimento dell’Associazione e per la nomina dei liquidatori, decide
lassembleoa dei soci in seduta straosrdinaria, Lassemblea straocdinaria delibera con la presenza del tre quarti
[3/4) dei soci iscritti nell'apposito libro ded soci e il voto favorevole della maggioranza, In caso di scieglimento,
D'ognl Assemblea deve essere redatto il verbale da inserire nel registro delle assemblee degli aderenti. Le
decisioni dell Azsembles sono impegnative per turti gl aderentl

Art, B - Consiglio Direttivo

8.1 Costitwelone

Il consiglio direttivo & 'organo di governo ¢ i amministrazione dell'associazione. [| potere i rappresentanga
attribuito agll amministratori @ generale. Le limitazioni del potere di rapprezentanza non sena opponihili ai tersd
s non sono scritte nel Begiztro unico nazionale del Terwo settore,

Esso opera in attuazione degli indirizd statutari nonché delle volonta e degli indirizel generall dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Il consiglio direttivo & formate da un minimo di 5 ad un massimo di 9 companenti, eletti dall’Assemblea tra gli
associati, 1| consigliv direttivo elegge tra | susl componentd | presidente e il vicepresidente Non pud essere
nominato consigliere, € se nominato decade dal suo ufficio, Uinterdetto, 'inabilitato, il fallite, o chi & stato
condannato ad una pena che importa Uinterdizione, anche temporanea, dal pubblici uffici o l'incapacita ad
expreitare ulfici direttivi, | componenti del consiglio direttive svolgono b lore attivitd gratuitamente, imangong
b cariea per b dorata di guattro esercizi e possono essere rielett.
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1.2 Competenze del consiglio direttivao.
Lol consiglio direttive ha il complio di;
a] compiere tutti pli atti di ordinaria e straordinara amministragione ad eccezione di quelll che 1a legge o lo
statuto riservanc all’Assemblea;
b} delberare In merito alle lmitazlonl del potere di rappresentanza del consiglieri;
¢) amministrare, curando la realizzazione delle attivith sociali e disponendo delle risorse econpmiche;
d) predisporre l'eventuale regolamento interno per [a discipling del funzgienamento e delle attivita
dell'assochazlone da sottoporre all'approvazions dell' Assemblea;
¢] predisporre e sottoporre allapprovazione dell’Assemblea il rendiconto preventive (ed || programma di
attivitd, entro il mese di dicembre) e il bilancio consuntive entre guattro mesk dalla chivsura dell’esercizio
finamzlario;
F  proporee, all'interno della boszs del bilancio preventivo, lammontare della guota sociale annuale;
gl gestire la contabilita e redige [a bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di misstone sull'attivita
svolta che rapprosentd, in relazione al programma di attivitd deliberato 'anno precedente dall’Assemblea;
h) determinare (| programma di lavoro in base alle linee di indirizo contenute nel programma generale
approvato dall' Assembles, promuovendo & coprdinands Pattivitd ¢ avtorlzzando Ia spesa;
i} accopliere o respingere le domande degli aspiranti soci;
i1 deliberare in merito all’esclusione di soci;
k] proporre all' Assemblea ordinaria | provwedimenti disciplinarl e di esclusione dei soci;
1) eleggere il presidente e il vice presidente o pid vice presidents;
m} nominare | Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesariere che pud essere scelto anche tra e persone non
componentl [l eansiglio direttivo oppure anche tra | non soci;
n) ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimentt di competenza del consighio adottati dal Presidente
per motividi necessita e di urgenza;
o} assumers il personale strettamente necessario per la continuitd detls gestione non assicurata dai sodi e
comingue nel imid consentio dalle disponidlic previste dal bilanclo,
pi delegare compitl o funzioni ad uno o pit componenti del Consiglio stesso,
q) assumere ogni altra competenza non espressamente provista nello staluto necessarka al  buon
funzionaments dell’associazione ¢ che non s5ia riservata dallo statute o dalla logge, all'Assemblea ¢ ad altro
organe sociale,

Art. 9 - Funzionamento del consiglio direttivo

[l consiglo direttive si vlunisce, su convocagione del Presidente, quando s faccla richiesta almens un tergo
[1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro 5 glorni dal deevimento della
richiesta, Il consighio direttivo & validamente costitulto quando & presente la maggioranza dei componentl. Essi
possone essere dichlaratl decadiiti, con apposita delibera assunta a maggloranza dal consiglio stesso, qualora sl
siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio divettive per tre volte consecutbve, I consiglio direttive
pud essere revocato dall’Assemblea con dalibera motivara assunta con la maggioranza dei due terzi [(2/3) degli
associatl, In caso venga a mancare in modeo [rreversibile uno o pid consiglierd, il Consiglio Direttivo provvede
alla surroga attingendo alla praduatoria dei non eletti. Allorché guesta fosse esaurita, indice elezionl suppletive
per i membri da sostituire. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

2, 1l consiglio divettive & convocato, almeno B {otto] giorni* prima della riunione, mediante comunicazione
scritta inviata tramite posta elettronica ¢ applicazionl di messaggistica sochal e, almens 3 glomi prima dells data
prevista per la riuniong, in caso di urgenza, con le stesse modalita.

Art, 10 - Il Presidente

» [ eletto a maggioranza dei voti dal consiglio direttivo fra i sunl componenti, dura in carica 4 esercizi e
put essere rleleito,
i Ja Armnn e la rappresentanzs fegale dell’ Associazione nel confronti di tere e in giudizi
di gsecuziong alle delibere del consighio direttiva;

s pud aprire e chivdere conti correnti bancari/postali ed & sutorizzto a eseguire incassi e accettazione di
donazionl di ognl natura a qualsiast titele da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privatl,
rilasciandone liberatorie quickanze;
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¢« ha la facold dl nominare avvocatl o procurator] nelle lith attive ¢ passive riguardanti Passociazione
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;
» convoca e presicde o riuntoni dell’'Assemblea ¢ del consiglio direttive;
sotboscrive buttl gli att amministeabivi compiutl dall' Aszoclazione;
o n caso di necessity e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del consiglio direttivo,
sottoponendoli a ratifica nells prima clunlone successiva,

Art. 11 - I Vicepresidente

In caso di assenca, di impedimento o di cessaziones le funzioni del Presidents sono svalte dal Vice Prezidente; che
convora il Consiglio Direttive per approvazione della relativa delthera, (4 fronte aghl aderentd, af ters ed a f
pubbilici uffich, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per impedimento del Presidente.

Art, 12 - 1l Tesoriere

1l Tesariere & {| responsablie della gestlone amministrativa e finanziaria dell'Assocazione inerente 'esercizio
finanzxiario e la tenuta dei libri contabili, Cura la redazione dei bilanc consuntivo e preventivo sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglio.

Stant | compiti affidat, al Tesoricre @ conferito potere di operare con banche e uffici postali; ivi compresa la
Facoltd di aprire o estinguere contl correntl, firmare assegni di traenza, effettuare prelievl, pirare assegni per
I'incasso e comunque eseguire opnl ¢ qualsiasi operazione Ingrentl le mansionl affidategll dagll srgani statutari,
Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importd i eui lmite massimo viene definito dal
Censiglio Direttiva,

Art. 13 - Il Segretario

1. 1l segretarlo verballzza e sottoscrive le riunlonl di Assemblea e di consiglio direttivo, gestisce la tenuta dei libri
sociali parantendone libera visione all'associato che lo richieds seconds le modalith - stabilite dal Consighio
Direttivo o dal regolamento interno,

Art, 14 - Libri sociali

L. L'associazione ba Pobbligo dl tenece i seguenti libei sociali:

- il fibro degli associal;

= i libro delle adunanee e delle deliberazioni dell’Assemblea;

« i libro delle adunanee o delle deliberazioni del consiglio.direttiva;

« il libro dei volontari associati contenente | nominativi degli associati che svolgono attivita di
volontariato non occasionale nell'ambito dell’associszisne,

2. 1libri sono tenute o cura del consighio direttive.

3. 1 verball, di Assemblea e consiglio direttivo devono contenere ks data, Ferding del glorna, Ia descrizione della
discussione di ogni punto all'ording del giomo e i risultati di eventuali votazioni,

Art. 15 - Rizorse economiche

1. Le entrate economiche dell’associazions seno rappresentate da:

a] quote sociall

b  contributi pubblici;

€} contributi privati;

d]  donazisnl e lascitl estameniar non destinatt ad ineroments del patrimonio

e] rendite patrimaniali;

fl rimbarsi derivanti da convenzioni;

g} fondi pervenuti da raccolte pubbliche effertuate occasionalments, anche mediante offerta di beni di moedico
valore e di servizi

h] rimborsi delie spese effettivamente sostenute dall’Associazione, purché adeguatamente documentate, per
attivitd di interesse penerale prestata;
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i] entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del ¢ Dact B4 del Dulgs 11772017 svolte senza limpiego
di mezzi organizzati professionalmente per finl di concorrenzialita sul mercato;
i1 altre entrate espressamente previste dalla legge;

Art. 16 - Seritture contabili
1.l consiglio direttiva gestisee le seritture contahili dellmssociozione nel pleno rispetto di quonto prescritto
dall’ort 13 g dall'ark 87 del Dlgs n 11772017,

Art 17 - Esercizio seclale
1. L'esercizio socinle inizia il 1° gennaio df agni anno per terminare il 31 dicembre successive

2. 1l bilanclo consuntivo deve essere redatto in conformith del Decreto Mintsterbale di el alfart, 13, comma 3,

el [y Lgs. 117201 7 qualora emanabo,

I hilancio consuntive e b relazione di missione sono predispostt dal consiglio direttive e devono essere approvati
entro aprile. La relazione di missione deve rappresentare le poste di bilaneio, I'sndamento economico

e gestionale dell'ente e le modalita di mantenimento delle finalita statutarie.

3. Net medesimi termini di cul al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cul all’art. 14 del Codice del
Terzo Selttore, si prevede la predisposizione del bilanclo soclale da parte del consiglio direttive e Fapprovaziong
da parte dell'Assemblea. Il bilancio sociale & redatto secondo le linee guida ndieate con decreto dal Minkstro del
lavoro e delle politiche sociali,

4.1l bilaneio preventivo deve essere redatto in conformith del Decreto Ministeriale di col all’art, 13, comma 3,
del D.Lgs. 117,/2017, gualora emanatn, utilizzando lo stesse modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve
contenere lammontare della quota sociale anmia,

B, Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegato (] programma dell attivich dell’sssociszione per
I"anno in corso, specificando per ogni attivita le connessioni con le finalitd e loggeito deserittl nel presente statuto
ed evidengando | risultati atvesi,

&, La boxza del bilancio preventivo e del programma di attivigd sono elaborstl dal consighio direttive @ devonn
egzere discussi e approvati dall’Assemblea entro il mese di dicembre di ogni anno

Art. 18 - Divieto di distribuzione degli utili

1. Lussocioxione ha il divieto di distribuire, anche in mode indirettn, utili e avangi di gestione nonché fondi,
riserve comungue denominate o capitele duronte lo propria vite of sensi dell'art. 8 comma 2 del d.lgs 117/2017.
2. Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi; rendite, proventl o egni altra eventuale tipologla d)
entrata & utilizzato per lo svolgimento dellatrivith statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilicd sociale.

Art, 19 - Responsabilith ed assicurazione

Gli aderentl all'Organizzazlone seno-assiourati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso terzl,
|'Organizzazione risponde, con i propri beni, dei dannl causati per Iinosservanza delle convenzion) o dei
contratti stipulatl, L'Organizzazione, previa delibera del Consiglio Direttive, pud assicurarsi per | danni
derivanti da responsabiliti contratteale sd extracontratiuale dell'organizzazione stessa.

Art. 20 Devoluxione patrimonio

1. In gaso di estinzione e-scioglimento, il patrimonio residun & devolute, previo parere dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore di cul all'art 45, comma 1, del dlgs. 11772017 qualora attivato, ¢
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore Individuato dall’Assemblea, che
nomina il liguidatore, aventi analoga natura giuridics e analoge seopo. Nel caso I"Assemblea non individui 'ente
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cul devolvere il patrimonio residuo, il Hguidatore provvederd a devolverlo alfa Fondazione Ialia Sociale a
norma dell’art 9, comma 1, del dgs, 1172017,

Art. 21 = Disposizioni Finali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, =i 3 riferimento atle vigentl disposiziond legislative in materia,
con particolaie riferimento al Codice Civile,

Atto esente dallimposta di bollo ai sensi della Legge 266/91, art. 8, commat)
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