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Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale “Puccini Experience APS;

-

ART. 1
Denominazione, sede e durata

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguente deno-
minazione;

“Puccini Experience APS, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Lucca,

Via Pascoli 46 e con durata illimitata.

ART. 2
Scopo, finalita e attivita

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pil delle seguenti attivita di
interesse generale, di cui alle lettere d), e), ), i), k), m), t), v), w), dell’art. 5, comma 1, del D.Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117, e s.m.i..

In particolare le finalita perseguite dall’associazione sono le seguenti:

valorizzare la crescita di un turismo di qualita, sostenibile e responsabile, attraverso la promozione di
iniziative ed attivita orientate a sviluppare una maggior accessibilita alle risorse, culturali, religiose, natu-
ralistiche e specifiche del territorio in cui vivono e/o operano gli associati e comungue nel territorio;

- garantire una piena fruizione ed ottimizzarne I'utilizzabilita, da parte dei soci e di tutti attraverso il colle-
gamento tra gli associati stessi, gli istituti formativi e le reti del circuito territoriale e museale, delle of-
ferte culturali, delle risorse naturali e dello svago;

- evidenziare e promuovere |le eccellenze del territorio, in particolare: 'amhbiente naturale, le ricchezze
architettoniche, il turismo culturale, I'offerta enogastronomica con i vini, i prodotti della terra e delle
attivita agricole in genere, con evidenza delle lavorazioni tradizionali e dei prodotti naturali;

- creare pari opportunita nella fruizione dei servizi;

- accrescere la qualita dei servizi rivolti a persone con esigenze speciali (persone con problemi temporanei
0 permanénti di mobilita e/o percezione o comunicazioni ridotte) al fine di garantire sempre maggiori
possihilita di partecipazione all’'esperienza della visita e del viaggio, dell’incontro con nuove realta, dello
svago e dell'intrattenimento quale esperienza umana integrale irrinunciabile per I'accrescimento cultu-
rale, psicologico e sociale dell'individuo;

- coinvolgere istituiti scolastici, associazioni delle persone disabili, enti e realta diverse del territorio, in

attivita formative e nella programmazione di visite istruttive finalizzate alla conoscenza del territorio

stesso, del suo patrimonio storico-artistico e alla sensibilizzazione sulle particolari problematiche legate
all'accessihilita degli spazi e delle risorse locali;

- coinvolgere realta associative, valorizzandone le iniziative e promuovendo opportunita di partenariato,



in progetti ed iniziative di cooperazione transnazionale sostenuti dall’'Unione Europea per favorire il di-
ritto alla mobilita per tutti, e incrementare la possibilita di esperienze di confronto e di soggiorno forma-

tivo nei distinti paesi membri.

L’ Associazione, per perseguire i propri scopi sociali potra in particolare svolgere attivita di promozione del

turismo accessibile attraverso:

Realizzazione di eventi finalizzati alla promozione del territorio e delle sue attivita anche tramite terzi;
Organizzazione di passeggiate ciclistiche e/o pedonali sul percorso indicato nelle mappe realizzate da
Lucca Promos, anche tramite la collaborazione con terzi abilitati;

Gestione e/o manutenzione (anche tramite terzi) dei percorsi ciclopedonali;

Promozione e comunicazione dei percorsi ciclopedonali anche mediante I'ideazione della segnaletica
stradale sia permanente che temporanea;

sviluppo di idee-progetto di interesse collettivo nel rispetto delle finalita associative;

sensibilizzazione sul tema di favorire accessibilita a strutture, eventi e iniziative sul territorio;
elaborazione di studi di fattibilita su iniziative mirate a promuovere e realizzare condizioni di piena ac-

cessibilita per tutti alle risorse del territorio

L’ Associazione potra inoltre:

promuovere e realizzare iniziative culturali ed eventi tematici quali conferenze, cicli di proiezioni cine-
matografiche, concerti, happening ed esposizioni che, ponendosi su un piano di superamento di quella
cultura negativamente caritatevole che genera pregiudizio verso la condizione attuale del portatore di
handicap, siano mirati a diffondere e fomentare il dibattito sulla realta quotidiana delle persone con di-
sabilita, il loro ambito familiare ed affettivo, il grado di integrazione sociale e lavorativa, il rapporto con
le nuove tecnologie, il diritto a pari opportunita;

promuovere tutte le attivita ludico-sportive all'interno del territorio the lands of Giacomo Puccini
realizzare iniziative editoriali, guide, mappature e pubblicazioni specifiche, conformi agli scopi sociali,
intese ad offrire informazione e cognizioni adeguate ad utenti con esigenze speciali, limitazioni motorie
e sensoriali;

promuovere e realizzare incontri, attivita di studio, ricerca, raccolta di fondi e di beni, anche in collabo-
razione con associazioni aventi finalita analoghe, con studiosi, esperti e con le amministrazioni pubbli-
che, dei Beni culturali, dei Parchi e delle Riserve naturali;

stipulare con enti pubblici e privati contratti e convenzioni per lo svolgimento delle attivita previste dallo

Statuto a favore dei propri associati e verso terzi.

L'Associazione potra, infine, istituire forme organizzative varie; potra aderire ad altre entita associative, ita-
liane ed estere, con accordi di collaborazione, di rappresentanza, di riconoscimento reciproco, di scambio di

servizi e attivita.




L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione al’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi
titolo, della quota associativa.
L"associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte dell’'Organo di
amministrazione.
|’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore,
- attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
ART. 3
Ammissione e numero degli associati

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Sono aderenti dell’Associazione tutte le persone fisiche, le associazioni di promozione sociale e gli altri enti
del Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita dell’Associazione e s'impegnano per rea-
lizzarle versando 'eventuale quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo, e si impegnano ad osservare
lo Statuto e gli eventuali Regolamenti.
In caso di adesione all’Associazione da parte di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, il numero
delle associazioni di promozione sociale dovra essere superiore al cinquanta per cento degli enti aderenti.
Chiintende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una domanda
che dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti

telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regola-
menti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perse-
guite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.
Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta puo entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,
che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della sua successiva

convocazione.




ART. 4
Diritti e obblighi degli associati

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
associativi;
Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente

stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5
Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti in-
terni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’associazione; pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto se-
greto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere co-
municata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Diret-
tivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.



Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul pa-
trimonio della stessa.
ART. 6
Organi dell’Associazione

Sono organi dell’associazione:

I’Assemblea;

1

il consiglio direttivo;

il Presidente;

I'Organo di controllo e di revisione legale, nei casi previsti dalla Legge;

ART. 7
Assemblea
L'Assemblea & composta da tutti i soci all’Associazione ed & |'organo sovrano della stessa. E presieduta dal
Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, da un socio nominato dall’Assemblea.
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sona iscritti nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta. Ciascun
associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati. La delega non pud essere conferita né ai
membri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti dell’Associazione.
L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, senza obblighi di forma, purché con mezzi idonei,
di cui si abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrati almeno 10 giorni prima della data fissata
per la convocazione.
L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢é fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.
L’Assemblea pud riunirsi anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in Italia.
Inoltre 'assemblea pud essere tenuta in videoconferenza prevedendo un collegamento via audio/video in
modo da garantire il regolare svolgimento della stessa, e in dettaglio I'accertamento dell’identita degli inter-
venuti da parte del presidente e della legittimazione al voto, il diritto di intervento, il diritto di voto; devono
essere rispettati il metodo collegiale e il principio di parita di trattamento tra gli intervenuti. Di tali condizioni
si deve dare atto nel verbale.
ART. 8
Assemblea Ordinaria
’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi

- nei casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca dell’Organo di controllo;




- nej casi previsti dalla Legge, la nomina e la revoca del soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice
del terzo settore, @ promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- Jeventuale destinazione di utili di gestione comunque denominati, stante il divieto di cui all’articolo
16 dello Statuto sociale e nei limiti ex lege consentiti;
- ogni altro argomento demandato per materia, legge o Statuto alla competenza dell’Assemblea Ordi-
naria.
L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati,
in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio
o0 per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti.

ART. 9
Assemblea Straordinaria

All'’Assemblea convocata in seduta Straordinaria compete:

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua compe-

tenza.

L'Assemblea Straordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza personale o per
delega di almeno i due terzi degli associati e delibera validamente con il voto favorevole di almeno la meta
degli associati presenti in proprio o per delega. In seconda convocazione I’Assemblea Straordinaria é valida-
mente costituita con la presenza personale o per delega di almeno la meta degli associati e delibera con il
voto favorevole della maggioranza degli associati presenti in proprio o per delega.
Per modificare I’Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favore-
vole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole

di almeno % degli associati.




ART. 10
Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale ri-
sponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al rag-
giungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’'esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati dall'’Assemblea

per la durata di 3 anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio elegge nel proprio seno un Presidente e un Vicepresidente, Le cariche sociali sono gratuite, salvo

il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgi-

mento della funzione entro i limiti massimi ed alle condizioni preventivamente previste da apposito Regola-

mento

Il Consiglio si riunisce dietro convocazione del Presidente e quando ne sia fatta richiesta da almeno la meta

dei suoi membri e comunque almeno due volte all'anno per deliberare in ordine al compimento degli atti

fondamentali della vita associativa.

Per la validith delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio ed

il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal piu

anziano di eta dei presenti.

Delle riunioni del Consiglio & sempre redatto, su apposito libro, il relativo verbale che sara sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario, a disposizione di tutti coloro che ne abbiano motivata ragione alla visione.

Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, il

fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici

o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.




ART. 11
Il Presidente del Consiglio Direttivo

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.
Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge 'ordinaria amministra-
zione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all'attivita compiuta; in casi
eccezionali di necessita ed urgenza egli pud compiere atti di straordinaria amministrazione che dovranno
essere ratificati dal Consiglio Direttivo appena possibile
ART. 12

L’Organo di controllo
L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato dall'assemblea dei soci quando e ritenuto opportuno
e nei casi previsti dalla Legge.
| componenti del’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti re-
quisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.
Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In
tal caso I’Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L'organo di con-
trollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministe-
riali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
| componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.
L'organo di controllo dura in carica 3 esercizi ed & rieleggibile.

ART. 13

Risorse economiche

L’Associazione trae le proprie risorse da:
- quote associative;
- contributi degli aderenti;

- contributi pubblici e privati;




- rimborsi derivanti da convenzioni;
- donazioni e lasciti testamentarf;
- rendite patrimoniali;
- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, anche svolte in forma organizzata e continuativa;
- entrate derivanti dalle attivita di interesse generale nei limiti previsti dall’art. 79 del D.Lgs. 117/17,
ivi incluse quelle accreditate, contrattualizzate o convenzionate e quelle di cui all’art. 85 del D.Lgs.
117/17;
- entrate derivanti dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali ri-
spetto alle stesse;
- entrate da attivitd commerciali, nei limiti ex lege previsti;
- ogni altra attivith compatibile con le finalita perseguite dall’associazione
ART. 14
Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione & costituito da beni mobili & immobili.
Tutti i beni appartenenti all’Associazione sono elencati in apposito inventario, depositato presso la sede della
stessa e consultabile da tutti gli aderenti.
L'importo della quota associativa annuale e stabilito dal Consiglio Direttivo.
Il contributo associativo & intrasmissibile ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e non é rivalutabile.
Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono accettate dal Consiglio Direttivo.
[ lasciti testamentari sono accettati con beneficio d’inventario dal Consiglio Direttivo in armonia con le finalita
statutarie, delegando il Presidente al compimento di tutti gli atti necessari.
Le convenzioni sono accettate con delibera del Consiglio Direttivo che autorizza il Presidente a compiere tutti
gli atti necessari per la stipula
ART. 15
Bilancio di esercizio
Per ogni esercizio sociale, I'associazione redige un bilancio di esercizio e un bilancio preventivo. L'esercizio
sociale decorre dal giorno 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Il bilancio d’esercizio é formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri, e della rela-
zione di missione che illustra le poste di hilancio, I'andamento economico e gestionale dell’Associazione e le
modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
Qualora previste, deve essere documentato il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse. Il
bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori ai limiti
ex lege previsti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per cassa. Il bilancio preventivo contiene le
previsioni di entrata e di uscita per 'anno di riferimento, nonché una breve relazione sull'andamento econo-

mico — finanziario prefigurato. Nei casi previsti dalla legge, I'associazione redigera il bilancio sociale. Entro il




mese di aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio d’esercizio

e del bilancio preventivo da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea. | bilanci debbono restare depositati

presso la sede dell’Associazione nei quindici giorni che precedono I'’Assemblea convocata per la loro appro-

vazione, a disposizione di tutti gli associati. La richiesta di copie & soddisfatta dall’Associazione a spese del

richiedente.

Nei casi previsti dalla legge I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito

internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli

organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

ART. 16
Avanzi di gestione

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque deno-
p q

minate & esclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivita di interesse generale meglio individuate

allart. 3 dello Statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche di utilita sociale.

E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., di

utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, lavoratori e collaboratori, am-

ministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scio-

glimento individuale del rapporto.

ART. 17
Libri Sociali obbligatori

’associazione deve tenere i seguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i ver-
bali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organe di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

se previsto I'organo di controllo, il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo,
tenuto a cura dello stesso organo;

se previsti atri organi associativi, il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri or-
gani associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

[l libro inventari

Gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta motivata inoltrata al Consiglio Direttivo

il quale comunichera al richiedente la propria decisione entro 15 giorni dal ricevimento dell’istanza, specifi-
q

cando le eventuali modalita di presa in visione o di estrazione delle copie.

Parimenti, la richiesta di esame del Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo e la




competenza in ordine della stessa & rimessa all'Organo di Controllo stesso.

ART. 18

Volontari

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indi-
retti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivith dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e docu-
mentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di
amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del De-
creto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
I volontari dell’ Associazione sono assicurati contro gli infortuni e alle malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi

ART. 19

Lavoratori

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% dei I numero degli associati.

ART. 20

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge,
ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Uffi-
cio.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piti liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 21

Clausola compromissoria

Ogni controversia, suscettibile di clausola compromissoria, che dovesse insorgere tra i soci o tra alcuni di essi e I'Asso-

ciazione, circa 'interpretazione o I'esecuzione del contratto di Associazione e del presente Statuto, sara rimessa al giu-

dizio di un Collegio Arbitrale composto di tre arbitri, amichevoli compositori, due dei quali da nominarsi da ciascuna




delle parti contendenti e il terzo dai due arbitri cos) eletti o, in caso di disaccordo, dal Presidente della Camera di Com-

mercio di Lucca.

ART. 22
Rinvio
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.




