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Associazione per la Protezione Civile e per la Tutela dell’Ambiente e del Territorio - Odyv”

STATUTO SOCIALE
TITOLO |
Disposizioni Generali

Art, 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA E SCOPI

E' costituito, ai sensi e per gh effetti dell’art. 36 del Codice civile ed in totale ottempearanza all'art.
32 del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117, (Codice del Terzo settare), con il numera minimo
del socl previsto dalla legge, I'associazione di volontariato non riconoseluta denominata “Istituto
Buon Samaritano - Associazione per la Proteziane Civile e per la Tutela dell’Ambiente e del Territorio
- 0dV™ , che contestualmente & Istituto per la ricerca scientifica di particolare interesse sociale
prevista dall'art. 2 del Decreto del Presidente della Repubblica del 20/03/2003 n. 135 oltreche
associazione dei pazienti con patologie metaboliche nonché asscciazione per "accoglienza, la
convivenza civile e l'integrazione degli immigrati al sensl e per gli effetti della Legge n. 32 del
4/12/2009 emanata dall'Ente Regione Puglia e che nel presente statuto per brevits viene definito
"Istituto Buon Samaritano” o “lstitute” .

Llstituto, ove pravista, ricomprendera nella denominazione anche |"acronimo E T. 5. o della
locuzione "Ente del Terzo Settore” nella corrispondenza epistolare dopo I"avvenuta iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore [RUNTS) allorquando verra istituito

L'istituto giuridicamente sl configura come ente del terzo settore, di diritto privato, autonomao, di
vita associativa, senza fini di lucro diretto o indiretto, non commerciale @ pane al centro della sua
azione operativa la valorizzazione delle persone in tutti gli ambiti ed il rispetto della dignita umana
per il miglioramento della qualita del loro stile di vita e del benessere psicofisico, senza alcuna
discriminazione etnica, ideclogica, sessuale, razziale o religiosa ed & interamente sostenuto dalla
premurosa generasitd del soci ¢ di colore che condividono i fini istituzionali e gli obiettivi
programmatici.

Promuove il soddisfacimento degli interessi individuall e collettivi dei partecipanti, fonda "attivita
istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia, della gratuitd e della
partecipazione sociale e per || parseguimento dei propri scopi Ilstituto potra aderire anche ad altri
arganismi, tra cui le reti associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare can Enti
pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie

Persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, per svelgere prevalentemente in favore di
terzi, in via esclusiva e principale, le menzianate attivita di interesse generale di cui all’art.5 e 6 del
0. Lgs 117/2017 avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato offerte dai propri
associati o dalle persone aderenti agli enti associati per realizzare |e attivita statutarie.

Art. 2 - ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

L'Istituto, nel rispetto delle part opportunita tra vomini e donne, si propone di svolgere a favore dei
terzi le seguenti attivita dicuiall'art.5 e 6 del D, Lgs 117/2017



# educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33 &
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa
sformazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenziene della dispersione scolastica e al suceaso
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa
sricerca scientifica di particolare interesse sociale

s Promozione e tutela dei dirittl umani, civili, sodali e politici, nanché del diritti dei consumatorie
degll utenti delle attivith di interesse generale di cul al presente articolo, promazione defle pari
opportunits e delle inlziative di alute reciproce, incluse le banche dei tempi dicui all'articole 27 della
legge & marzo 2000, n. 53, i gruppl di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, delia legge
24 dicembre 2007, n. 244 .

s Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (lettera RJ;

s Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivith di interesse generale a norma del presente articolo {lettera U

& Agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agoste 2015, n. 141, e SULCRSSIVE
maodificazions;

sinterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramenta delle condizioni dell'ambiente

e allutilizzazione atcorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell"attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, specizli e pericolosi, nonche alla tutela
degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (lettera E)
sinterventi di tutela e valorizzazione del patrimenio culturale e del paesaggic, ai sensl del decreto
legislative 22 gennaio 2004, n. 42, e suctessive madificaziomi (lettera F)
e Protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificaziont {lett. ¥

Art. 3 = FINALITA' E MODALITA' PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI INTERESSE
GEMERALE

(T) ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE

# educazione, istruzione e farmazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53 &
successive modificazioni, nonché le attivita culturall di interesse sociale con finalita educativa

sformazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasta della poverta educativa

» ricerca scientifica di particolare interesse sociale

{1) FINALITA'

In ossequic allzrticola 33 della Costituzione della Repubblica Italiana ed in virtd della legge quadro
21/12/1978 n. 845, l'istituto si attiva per progettare, organizzare e gestire la ricerca scientifica di
particolare interesse sociale prevista dall’art. 2 del Decreto del Presidente della Repubblica del
20/03/2003 n. 135 oltreché corsl di formazione professionale, alta formazione, aggiormamenta,
qualificazione, alta spedializzazicne e perfezionamento, con insegnamento frontale o a distanza, ad
alto contenuto culturale o artistico per far acquisire o migliorare specifiche competenze professiona
i per facilitare miglior] cpportunita lavorative .



(2) ATTIVITA® DILINTERESSE GENERALE

ePromozione e tutela dei diritti umani, eivili, sociali e politici, nonché del diritti del consumatari e
degll utenti delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articala 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppl di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244 |

(Z) FINALITA'

L'lstituto si attiva per informare, rappresentare e difendere | dirltti e gli interessi individuali e
collettivi dei consumatorl di beni o degli utenti di servizi promuovendo qualsiasi azione
stragiudiziaria o il ricorso all’autorita giudiziaria per la salvaguardia dei diritti degli acquirenti, dei
consumatori e degll utentl in ottemperanza al Codice del Consumao (Decreto Legislativo 6 settembre
2005, n. 206 e sue successive modifiche e integrazioni) ed a tutte Ie vigenti norme giurisprudenziali
L'lstituto rappresenta e tutela gl interessi individuali e collettivi delle persone ipovedenti o prive d|
vista nonché di tutti gli invalidi per erogare I'assistenza burocratica amministrativa e legale oltre ad
intervenire verso le istituzioni pubbliche per far rispettare integralmente i diritti delle persone
invalide , & prodiga a mero titolo esemplificative e non limitative o esaustivo per offrire le seguent
prestazioni :
- espletare le pratiche per I'ottenimento delle tessere ferroviarie di libera circolazione per i non ve
denti e per gli ipovedenti
- espletare le pratiche per la concessione ed il rinnovo del contrassegno di parcheggio per i disabili
- corsi di formazione e di aggiornamento sulla scrittura e lettura Braille;
- disbrigo delle domande amministrative per 'ottenimento degli ausili tiflotecnici,

Listituto in seguito alla direttiva comunitaria (n. 2000/43/CE) ha costituite un Dipartimento per
concretizzare la lotta alle discriminazioni dirette o indirette, sl attiva per tutelare fa paritd di
trattamento in ottemperanza all'art. 6 del D.lgs. © luglio 2003 . 215 e si prodiga per salvaguardare
la parita dei diritti inviolabili ed inestimabill di ognl persona indipendentemente dalla crigine etnica
o razziale, dalla loro eta, dal loro credo religioso, dal loro orientamenta sessuale, dalla loro identita
di genere o dal fatto di essere persone con disabilita e per tal motive si prodiga per :

= promuovere e tutelare i diritti umani, civili, sodiali e politic di ogni persona;

« raccogliere e fornire Iassistenza alle vittime di discriminazione attraverso Il Segretariato
Saciale ;

« svpolpare inchieste sull'esistenza di fenomenl discriminatori nel rispetto delle prerogative
dell’autorits giudiziaria;

= formulare raccomandazionl e pareri sui casi di discriminazione raccolti, da rendersi anche in
eventuale giudizio;

« svolgere studi, ricerche e attivita di formazione su cause, forme e possibili soluzioni del
fenomena discriminatorio;

« promuovere la cultura del rispetto dei dirtti umani e delle pari opportunita attraverso
campagne di sensibilizzazione, comunicazione e progetti ;

= elaborare proposte di strategie di Intervento su specifici ambiti di discriminazione, valte a
garantire un’effettiva integrazione sociale delle categarie interessate ;

= tutelare ed agire in giudizio per la tutela delle persone vittime di qualsiasi forma discri
minazione .



@ ATTIVITA' DI INTERESSE GEMERALE

Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (lettera R);
(3) FINALITA'

L'Istituto in ottemperanza al Decreto Legislativo 9 luglio 2003, n. 215 ed alla Legge n. 32 del
4/12/2009 emanatz dal’Ente Regione Puglia si prodiga per la rappresentanza e la tutela dei diritti
degli stranieri immigrati che rappresentano una risorsa umana di gra nde ricchazza culturale
indispensabile per lo sviluppo della societd e si prodiga a mero titolo esemplificativo e non
limitativo o esaustivo per offrire agll immigrati le seguent prestazioni :

® segretariato saciale per la consulenza sulle modalita di accesso ai servizi pubblicl presenti sul terri
torio

® assistenza amministrativa per la regolarizzazione degli stranieri ;

 accoglienza ed integrazione sociale, culturale ed economica a favore del migranti presenti nel terri
torio regionale ;

# promozione dell'integrazione sociale a favore degli immigrat prevista dali'art. 42, comma 2, del Decre
to Legistative 25 Luglio 1998, n.286 (Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'lmmigrazio
ne e norme sulla condiziene delio straniero) e all'art.52 comma 1 lett. a) del DPR 31 agosto 1999, n.3594
|Regalamento di attuaz, del suddetto Testo Unlco cosl come madificate dal DPR 18 ottobre 2004, n. 334)

e realizzazione del programmi di assistenza e protezione sociale disciplinati dall’art. 18 del Testo
Unico sull'immigrazione ;

e tutela dei laveratori immigrati per il riconoscimento dei diritti giuslavoristici ;

® istituzione dei carsi di lingua italiana per stranieri e di formazione professionale per favorire le atti
vita lavorative autonome ;

s istruttoria per il riconoscimento dell’equipallenza dei titoll di studio rilasciati dalle scuole estere

e traduzione e legalizzazione di qualsiasi documento ;

s tentativi di conciliazione ai sensi dell'articolo 410 del codice di procedura civile o, nell'ipotesi di
rapperti di lavoro con le amministrazioni pubbliche, ai sensi dell"articolo 66 del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165 .
@ ATTIVITA” DI INTERESSE GENERALE

eBeneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agaste 2016, n. 166, e successive modificazieni, o erggaziene di denarg, beni ¢ servizl a soste
gno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse generale a norma del presente articolo

(4 FINALITA'

L'Istitute nell'intento di sovvenire alle necessita delle persone indigenti da alcuni anni si prodiga con
malto successo per realizzare incontri conviviali comunitari domenicali e corsi gratuiti di lingua
italiana per immigrati che vivono legaimente in ltalia da piu di 3 anni & che intendono chiedere il
permesso CE disciplinato dal decreto del ministro dellinterno 4 giugno 2010 .

Gli assistiti sono le persone pil importanti in quest'Istituto e servendoll, nel miglior moda possibile

non gli facciama un favore ma dobbiama ringraziarli per la fiducia che hanno voluto riporre nella
Istituzione che amerevolmente dona gli alimenti di prima necessita, | farmaci, i parafarmaci, gli
integratori alimentari ed i contributi economici alle persone molto povere.



(5} ATTIVITA’ DIINTERESSE GENERALE

& Agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazion;

(5} FINALITA"

LUlstituto in comunione con le imprese agricole o agrealimentan dispenibill esercitera IMattivita di
Agricoltura Sociale prevista dalla Legge n. 141 del 18/08/2015 .

I':E_'].'3'.'|'I'I'l.-"IT.ﬂl.' DI INTERESSE GENERALE

Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia & al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all‘utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (lettera E)

Intervent] di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale @ del paesaggio, 3 sensi del decreto
legislativo 22 pennalo 2004, n. 42, e successive modificazioni (lettera F;

Protezione civile al sensl della legge 24 febbralo 1992, n. 225, e successive modificazioni, (lettera Y}

(BIFINALITA’

L'Istituto Buon Samaritano persegue o la tutela e la valorizzazione della natura e dell'ambiente si
impegna per fermare e per far regredire il degrado del nostro Pianeta e contribuisce a costruire un
futuro in cui Fumanita possa vivere in armonia con la natura,

L'istituto ha come obiettivo la conservazione della natura e del processi ecologic attraverso il

perseguimento della conservazione della diversita genetica delle specie e degli ecosistemi, "usa

sostenibile delle risorse naturali e la riduzione degli impatti antropici a beneficio delle presenti e

delle future generazioni.

Per concretizzare gli Interventi ed i servizi finalizzati alla salvaguardia, alla tutela, alla conservazione

ed al miglioramento dell’ambiente e del territorio, |'Istituto ha istituito nella propria associazione il

Dipartimento "CORPO NAZIONALE DELLE GUARDIE GIURATE ZOOFILE ED AMBIENTAL" con

I'obbiettivo di tutelare ambiente marino, terrestre e atmasferico, tutelare le foreste attraverso la

vigilanza e la lotta contro gli incendi boschivi oltre a concorrere alla realizzazione delle seguenti

attivita statutarie :

@ prevenzione, controlle del territorio e vigilanza dinamica sul rispetto delle Leggi, regolamenti lo
cali, nazionali ed internarionali in difesa dell’ambiente e del patrimonio naturale in genere non-
ché degli amimali e della fauna selvatica ;

@rile-.-—azinne di tutte le alterazioni dell'ecosistema ed in particolare:

# I'abbandono, il trattamento ad il relative trasporta di rifiuti urbani, ingambranti, tossici,
pericolosi e non pericelosi nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Les. 152/06 e ss.mm.ii;

# |e discariche abusive, il depauperamento delle aree verdi, l'uso indiscriminato di pesticidi;

& gli scarichi inquinanti, abusivi o illeciti, civili ed industriali;

8 e violaziene alla tutela dei parchi e dei giardini comunali o demaniali;




® |'accensione di fuochi secondo quanto disciplinato dallz Legge 353/2000;

@Espletamenm ed organizzazione del servizio di pronto intervente (h 24] a disposiziene del 112
(CC), 113 {PS), 115 [VVF), 117 (GDF}, 118 {SUEMY}, 1515 [CF5) e del 1530 (GC/CP);

{0 controlli sull'anagrafe canina, sugli abbandoni, sulle malattie infettive e sulla reale situazione
del randagismo periferico e su tutte le attivitd ove gli animali siano in qualche modo coinvolti

@pr&ucnziﬂne e repressione delle infrazioni al regolamenti di polizia urbana e rurale per quanto rl
guarda le norme ambientali o sugli animali e il comportamento del loroe possessori o gestori

(D) controlli preventivi e repressivi sul regolare svolgimento di fiere, mercati e circhi con animall

(0 controlli nei trasferimenti di animali, intendendo sia quelli a scopo commerciale che di affezione
da parte di privati, con qualungue mezzo effettuati per verificarne 1l rispetto delle norme vigen
ti;

{0 controllo degli allevamenti, delle relative attivith & dei luoghi di trattamento e macellazione;

(0 ) contralli nell’attivita venatoria e nell’attivita ittica, contra il bracconaggio e la pesca di frode;

{D)servizio informative di consulenza legale in materia di protezione dell'ambiente o degli animali
e collaborazione con I'Autorita Giudiziaria nei casi di maltrattamento degli animali in genere

@analls: ed indagini di valutazione del rischio, tese alla prevenzione e repressione dei reatl aco-
zoomafiosi, con particolare riferimente all'inguinamento del territario, dell’aria, delle acque €
del sualo nenché ai combattimenti tra animali, alle corse dandestine di cavalli, al bracconaggio
al traffico di fauna selvatica, alla macallazione abuciva e alle altre attivita illecite connesse, ivi
compresi gli eventuali reati di tipo economico - finanziario, incluse le scommesse clandestine;

@attiuité investigativa di prevenzione e repressione degli illeciti amministrativi e penali contro

I'ambiente e gl animali, nei limiti e secondo le attribuzioni previste dalla legge;

(0) promozione dellinformazione ed il rispetto della legislazione vigente in difesa degli animali e
dell’'amblente;

@ disponibilita alle Autarita competenti per collaborare in attivita investigative inerenti gli interess|
associativi, in opere di soccorse agl animali e per la tutela dell’ambiente;

(0) svolgimento efficace dell'opera di formazione e informazione alla cittadinanza circa gli effetti
prodottl dagll atteggiamenti anti-ecologici, eon particolare attenzione al mondo dei giovani e
della scuola;

@:ullahnraziune attiva con tutti gli altri enti pubblici e privati presenti sul territorio nazionale aven
i fini analoghi, con le quali appronta e mette in atto politiche sociali finalizzata all'ottimizzazio
ne del risultato prefisso;

(0) collaborazione negli intervent! di protezione civile in seguita 2 calamita naturall, nell’attivita di
previsione, prevenzione e soccorso e nell’attivita di ripresa defla normalita alle popolazioni colpi
te da event] catastrofic secondo le direttive emanate direttamente dal Dipartimento Nazionale
presso la Presidenza del Consiglio del Ministri e dalle altre Autorita preposte;

@mllabnrazinn& sinergica con le Forze di Polizia dello Stato e degli Entl Locall per tutto quello che
attiene alla sicurezza del paese, del territorio, dell’'uomo e dell’'ambiente;

Di norma il servizio di contrello del territorio viene espletato dalle autoradio recanti la livrea

d’istituto composte da equipaggi in uniforme con un minimo di due Guardie Zoofile Ambientali ed

un massimo di quattro Guardie se vi & |a partecipazione di un Allievo Guardia

L'AMBITO OPERATIVO

Dette guardie giurate provwedono ad "assicurare con una costante vigilanza la difesa delle acque,
dell'aria e del terrena dall'inguinamento, onde eliminare o ridurre i fattorl di squilibric o di degrado
ambientale nei terren agro-forestali” e "Il compito degli addetti a tale funzione non si limita al solo
accertamento e alla repressione degli illeciti in materia di caccia ma si estende ad una sorveglianza
generale in relazione alla tutela dell'ambiente, defla fauna e delle coltivazioni agricole™ avwero su



tutte le “norme relative alla proterione degli animali in genere @ tenza limitazioni di corta™ in
armonia can le pid importanti leggi che individuano e delineano i compiti di vigilanza delle guardie
particolari glurate roofile ed ambientall .

A guesto primo importante e vastissimo quadro di operativitd vanno aggiunti altri campiti di
vigilanza che norme "satellite” affidanc alle guardie particolari glurate zaofile ed ambientali
(raccolta funghi, tartufi, tutela dei laghi e dei corsi d'acqua, tutela ulivi maonumentali, aree naturali
protette, edilizia, ecc.). Le Guardie Zoofile Ambientali esercitano di fatta e di diritta anche la
vigilanza venatoria ed ittica senza nessun’altra ulteriore condizione o riconoscimento, essendo alle
stesse gla riconosciuto tale potere dalla Legge vigente in materia.

Le uniformi delle guardie giurate, compresa la buffetteria e | gradi, sono sottoposte all'approvazione
della Prefettura nel momento in cui viene richiesta "autorizzazione allo svolgimento dell'attivita di
vigilanza

LOr5TATUS DI PUBBLICO UFFICIALE

La guardia giurata zoofila ambientale & un Pubblico Ufficiale poiché svolge funzioni di esclusiva
interesse pubblico (amblente, tutela della fauna selvatica e degli animali, ecc.).. La Suprema Corte
di Cassazione con sentenza n, 9722/98 ha statuito che "essendo per legge addette a prevenire la
commissione di lllecitl in danno dei beni inerenti la tutela dell'ambiente, affidati alla loro vigilanza o
custodia, nell'ambito dell'esercizio di tale specifica funzione sono pubblici ufficiali a tuttl gli effetti”
iverball da loro redatti hanno fede privilegiata e valgono fino a querela di falso (art. 2700 del Codice
Civile).

LA QUALITA DI POLIZIA GIUDIZIARIA (artt. 55 e 57 c.p.p.)

La qualita di Polizia Giudiziaria viene assegnata direttamente dalla legge pertanto e guardie giurate
ecozoofile svolgono le attivita di propria iniziativa, cura le indagini delegate dall'AG. e pone in
esecuzione misure cautelar| dalla stessa emanate.

LA QUALITA DI INCARICATO DI PUBBLICO SERVIZIO

le Guardie zoofile ambientali, impegnate anche solo in attivitd di Protezione Civile rivestonao la
gualifica di incaricato di pubblica servizio. Le Guardie sono tenute a fornire la pit ampia
collaberazione nelle attivita di protezione civile, assicurandosi che allo stesse modao sia fornita la pit
ampia collaborazione anche dalle dipendenze territoriali ad ogni livello gerarchico impegnate in
attivita di soccorse alla popolazione,

CALAMITA NATURALI, IL SOCCORSO DELLA PROTEZIONE CIVILE ANCHE AGLI AMIMALI

Le Guardie possono essere utilizzate anche per interventi afferenti la Protezione Civile che ha tra le
sue finalita anche il soccorso e Massistenza degli animali colpiti da calamita naturali in ottemperanza
al Decreto Legisiativo n. 224, pubblicato in Gazzetta Ufficiale con il titolo «Codice della protezione
civiles. L'Articole 1 del Codice della protezione civile definisce il servizio came aFinsiame delle
competenze e delle attivita volte a tutelare la vita, lintegrita ficica, i beni, gliinsediarmenti, glianimali
e Fambiente dai danni o dal pericolo di danni derivanti da eventi ealamitosiz. L'articolo ? definisce
Fattivita di protezione civile come al'insieme, integrato e coordinato, delle misure & degli interventi
diretti ad assicurare il soccorso e I"assistenza alle popolazioni colpite dagli eventi calamitosi e agli
animali®. Sona attivita di protezione civile quelle volte alla previsione e alla prevenzione del rlschi,
al soccorso delle popolazioni sinistrate e ad ogni altra attivitd necessaria e indifferibile, diretta al
cantrasto e al superamento dell'emergenza e alla mitigazione del rischio, connessa agli eventi di cul
all'articolo 2.



ANTINCENDIO BOSCHIVO

Le Guardie sona impegnate attivamente nella prevenzione degli incendi beschivi con avvistamenti
o controlli nelle ares boschive facendo rispettare le regole dello stato e degll enti locali in materia
di ambiente e protezione della Fauna. Costantemente le gu ardie vigilano specialmente nel periodo
estiva dove Ci potra essere facile innesco di incendi.

EVENTI CATASTROFIC!

Le puardie possono concretizzare interventi di monitoraggio per il ripristine delle opere edili ed
agronomiche danneggiate da calamita naturall e da azioni sismiche oltre ad interventi contro gli
eventi catastrofici di natura locale quale scoppio di una bombala di gas dove le autorita competenti
assegnano alle Guardie lo status di Pubblica Sicurezza per sarvegliare sui beni della popolazione

UNITA' CINOFILI IN CALAMITA

Le guardiz al loro interno hanno costituito I'unita cinofila per [a ricerca delle persone in superfice .
| cani vengono ben addestrati per svolgere incarichi specifici. Le unita cinofile vengono impiegate
nella ricerca di persone scomparse e in alcuni crolli e calamita.

FORMAZIONE NELLE SCUOLE

Le Guardie swalgono anche attivita di formazione nelle scuale per far conoscere il rispetta degli
animali e dell'ambients insegnando ai pid piccoli quelio che possono trasmetiere ai gra ndi
ATTIVITA FORMATIVE

Per la formatione primaria del personale di vigilanza & previsto un corso di formazione tearico -
pratico per le materie attinenti il servizio da svolgere, arganizzato dal Coordinamento Provinciale
competente per territerio di concerto con il Coordinamento Regionale, della durata di almeno 90
are suddivise in 68 ore di teoria e 22 ore di pratica.

EVENTI E MANIFESTAZIOMNI SAFETY and SECURITY

Le Guardie Ambientali vengono chiamate a svalgere servizio di Safety and Security da privati e dalle
istituzioni locall oltre a partecipare ad eventi pubblici quali manifestazion sportive, musicali,
sagre,ece . le guardie hanno effettuato corsi di formazione per la Safety inerente alle nuove
narmative in materia di spettacoli e per contrastare il terrorisma sone iscritti anche nell'elenco dalla
prefettura quali addetti ai servizi di Safety and Security.

Art, 4 - ATTIVITA' DIVERSE PREVISTE DAL CODICE DEL TERZO SETT ORE
Ai sensidell‘art, 6 del D.Lgs. 117/2017 l'istituto potra svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle

di interesse generale, a condizione che siane secondarie e strumentali rispetio a gueste ultime
purché eoerenti can le finalita istituzienali al fine di perseguire il ragglungimento degli obiettivi
deliberati dal Consiglio Direttivo e secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale
Il Cansiglio Direttive documentera il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
rispetto a quelle di interesse generale, a caconda dei casl, nella relazione di missione o in una
“nnotaziona in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio

Art. 5 =1STITUZIONE. TRASFERIMENTO E SOPPRESSIONE DELLE SEDI

L'Istituto ha la sede legale nella cittd di Trani e potra essere trasferito nello stesso Comune con
delibera del Consiglio Direttivo Nazionale e senza alcuna modifica del presente statuto .

| trasferimento della sede legale in un’altra citta dovra essere disposta con delibera dell' Assemblea
di modifica delio statuto .



Art. 56— DURATA DELL'ISTITUTO

L'lstituto operera a tempo indeterminato e fin tanto che potranno essere attuate le finalita per cui
& sorto e potra essere sciofto solo con la delibera del 'assemblea straordinaria dei soci.

Art. 7 - REQUISITI DEI CANDIDATI SOCI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

Passano diventare sod dell’lstituto tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopl e
intendano impegnarsi per la loro realizzazione sovvenendo alle necessitd materiali ed alle attivita
svolte dall’istituto attraverso il pagamento della quota associativa annua nei termini prescritti dal
Conslglio Direttive.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di luero, a
condizione che || loro numero non si@ superiore al dngquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale aderenti.

Limporto della quota associativa annuale di iscrizione a carico dei soci non & frazionabile ed & valida
per I'anno In corso Indipendentemente dalla data In cul verrd deliberata liscrizione dal Consiglio
Direttivo.

Possone diventare soci dell’istituto sia le persone fisiche che le persone giuridiche, pubbliche a
private, riconasciute o noen riconosciute, nella persona del loro legale rappresentante ovwero di un
sup delegato appositamente designato per iscritto dal rappresentante legale, | candidati soci
dovranno consultare, esclusivamente nella sede comunale o nazionale, lo statuto sociale e
I'eventuale regolamento interna nel giormo e nell'ora stabiliti dal Presidente al quale dovra
consegrare la domanda di ammissione completamente redatta sul module predisposte dal
Consiglio Direttivo Nazionale che & l'organo deputato a decidere sull'ammissione, dichiarando
epistolarmente di conescere e di condividere incondizionatamente gli scopi e le finalita proposte
dall’lstituto e di iImpegnarsl ad ottemperare al rispetto di tutti gli articoll del presente statuto
sociale, dell eventuale regolamento interno e delle deliberazioni che verranno emanate dal
Consiglio Direttivo e dall’Assemblea oltreché a partecipare assiduamente alla vita associativa per la
realizzazione delle attivita di interesse generale svolte dall'Istituto ed a versare 'importo associative
per iscrizione dell’anno in corso. Nel caso in cul la domanda di iscrizione venga presentata da una
Persona Giuridica, pubblica o privata devesi allegare la copla dello statuto sociale e I'atto
deliberativo dell'organo interno che ha conferito al firmataric defla domanda | poteri per
rappresentare Ente interassato ad iscriversi all’istituto, che avra il Libro Soci “Persone Fisiche™ ed
Il Libro Soci “Persane Giuridiche Pubbliche e Private .

Entro sessanta giorni dalla data della presentazione della domanda amministrativa di tscrizione
all'lstituto, 'aspirante socio verra invitato dai componenti del Consiglio Direttivo a partecipare ad
un colloguie selettivo al fine di far conoscere |a collaborazione e |a disponibilita che desidera offrire
oltreché la sua attitudine  le probanti competenze per realizzara gli scopi statutari il cui giudizio del
Consiglio Direttiva sard insindacabile per |'accoglimento a per il rigette delammissione
dell'aspirante socio |

Entro sessanta giorni dal colloguio il Consiglio Direttivo deliberera ed inviera al candidato la
comunicazione motivata di esclusione o di ammissione ed in quest'ultimo caso verrd Invitato a
versare la guota associativa annua con le maodalita e nei termini comunicati dal Presidente .
Trascorso un mese dalla data della comunicazione senza che sia stato effettuvato il versamento della



guota associativa annuale che permette 'iscrizione nel Libro Soci, verra annullata la richiesta di
ammissione .

| candidati esclusi potranno ricorrere all'Assemblea per chiedere il riesame della decisione formulata
dal Consiglic Direttive entro sessanta glorni dall'avwenuta comunicazione di rigetta e gualora
I'assemblea nel corse della sua prima riunione concretizzerd una decisione difforme da guella del
Consiglio Direttivo, quest’ultimo dovra recepire Pesito della decisione e comunicarla all'interessate
Le domande di ammissione presentate da persone minorenni dovranno essere controfirmate
dall'esercente la responsabilith genitoriale o tutoriale che li rappresenta a tutti gli effetti nei
confronti dell’'lstituto rispondendone per tutte le obbligazioni.

Art . 8 - CLASSIFICAZIONE DEI 50C1

Il numero del seci & [llimitato e si distinguono le seguenti categorie :
saci fondatori ;

- sociordinari ;

- soci benemeriti ;

- socloperatari volontari: seno coloro che maossi esclusivamente da profondo spirito di solidarieta
sociale verso il prossime, per libera scelta, mettono spontaneamente a disposizione, in modo
non occasionale, le proprie capacita attitudinall, le proprie conoscenze e le proprie compeatenze
professionali, per offrire in forma volantaria, libera e gratuita, senza fini di lucro, diretto o
indiretto, i servizi che Ilstituto offre a favore dei suoi utenti. Tale attivita non pud essere
retribuita in alcun modo, nemmene dal beneficiario . La qualita di volontario & incompatibile
con qualsiasi forma di rapporto di lavero retribuito con l'lstituto,

Con riferimento alle attivita che i soci operatori sono chiamati a svolgere, sono obbligati ad ot -
temperare al rispetto delle indicazioni e delle modalita aperative preventivamente decise dal
Presidente, al segreto d'ufficio, al rispetto della privacy e delle vigenti disposizioni legislative
Le prestazioni d'opera sono sempre da ritenersi sotto la responzabilita civile, penale e patrimo

niale del socio operatore volantario e pertanto I'lstituto rimarrd sempre estraneo a qualungue
azione colposa o dolosa che siverifichera tra il singolo socio operatore ed [ terzi . | soci volontan
ai sensi dell'art. 18, comma 1 del Decreto Lgs. n. 117/2017 sono assicurati contro ghi infortuni
& le malattie connessi allo svolgimenta dell’attivitd stessa nonché per la responsabilita civile
verso terzi @ sono iscritti in un apposito registro .

Al sensi dell’art. 17 comma 4 del Decreto Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontaria
possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa al sensi dell’art. 46 del
D.F.R. n. 445/2000, purché non superino l'importo di 10 euro glornalieri e di 150 eure mensili
previa delibera del Consiglio Direttive che stabilisca le tipologia di spese e le attivita di
volontariato per le quali 8 ammessa questa modalita di rimborso .
Sono in ogni caso vietati | rimborsi spese di tipo forfettario .
Per specifiel incarichi a favore dell'Istituto conferiti dal Consiglio Direttivo a qualsiasi socio,
potranno essere rimborsate dalflstituto soltanto le spese effettivamente anticipate e
documentate per I'attivitd prestata entro | limiti massimi ed alle condizioni preventivamente
stabilite dall'lstituta solo se sono state preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo
Mazionale .
- soci affiliati : sono le persone giuridiche pubbliche e private, iscritte nella persona del legale
rappresentante pro-tempore o di un suo delegato .
| saci affiliat nello svalgimento delle loro attivita e prestazioni di servizi, senza fini di lucro diretto



o indiretto, aglscona in proprio, con sstonomla gluridica, patdmontale, Boaniacds, amministea
tiva ed organizzativa e non impegnano finanziariamente alcun organo sociale della sede naziona
le dell’Istituto per le obbligazioni amministrative ed economiche che assumono nei confronti
dei loro soci o di terzi verso | quali ne rispondono persenalmente can il lore patrimonio .

Hanno la possibilita di utifizzare la denominazione dell’|stituto con l'indicazione di “affiliato™ e
del luoge di svolgimento dell'attivita, previa autorizzazione del Consiglio Direttivo Mazionale che
ne stabilizce le condizioni ;

socl juniores ; minori con un'eta superiore a 14 anni .

I soci fondatori, i soci benemeriti ed | soci operatori volontari sono detti "Soci Cavalieri”™ o "Cavalieri”
o “Cavalieri del Buon Samaritanc” e solo durante le manifestaziont ufficiali preventivamente
autorizzate dall’lstituto debbono indossare F'uniforme ufficiale sociale di appartenanza all’lstituto
Buon Samaritano

L' Istituto Buon Samaritano non costituisce in alcun modo un ordine equestre e non conferisce
alcuna onorificenza cavalleresca

Liscrizione dei soci all'lstituto & a tempo Indeterminato pertanto non @ ammessa |a categoria dei
socl temporanei perché & esclusa la temporaneitd del socio alla partecipazione della vita associati
va, in ottemperanza all'art. 5 comma 1 del Decreto Lgs. 460,97

Colora che sono stati radiati debbono restituire entro sette giorni dalla richissta formulata dal
Presidente Mazionale il Diploma di Socio Cavaliere che & di proprieta dell'lstituto e gli & preclusa
I'utilizzazione dell'uniforme |a cui indebita utilizzazione costituisce un illecito persaguibile a norma
degli Articoli 494, 498 e 661 del Codice Penale ..

Listituto pud avvalersi di operatori volontari del servizio civile universale, nei casi e nei modi previsti

dalla legge al fine di coliaborare allo svolgimento di determinate attivita associative a livello
nazionale o locale e preventivamente individuate in via generale dal Consiglio direttivo,

Art. 9 — DIRITT] DEI SOCI

Tutti | sociin regola con il pagamenta della guota associativa per I'anno in carso possono ;
prendere visione di tutte le attivita e delle iniziative promosse dall’ Istituto ;

- partecipare alle attivita organizzate dalla loro sede comunale o dalla sede nazionale dell’lstituto
con le modalita e nel rispetto delle norme deliberate dal Consiglio Direttivo Nazionale ;

- frequentare i locali sociali della loro sede comunale nelle ore di apertura ;

- partecipare all'Assemblea dei sod, indetta dal Consiglio Direttive, con il diritto di vote per eleg
gere, gli organi sociali o candidarsi per essere eletti negli stessi, inoltre possono presentare
eventuali proposte e approvare le modifiche dello statuto, il bilancio preventivo, il bilancio con
suntivo e qualsiasi argomento di competenza dell Assemblea ;

- consultare il bilancie o rendiconte economice-finanziario annuale ed i libri sociali obbligatori
presso la sede dell Istituto o presso professionisti di cui 'associazione si avwale ed alla presenza

del Presidente che autorizzera |a visione entro 15 giorni dal ricevimento della domanda epistola
re del socio ;

- ottenere la tessera sociale valida per I'anno it corso .

Art. 10 = DOVERI DEI 50CI

Tuttii soci sono obbligatia :



» rinnovare il pagamento della quota asseciativa annua entro il primo mese dell’esercizio
sociale in corso ;

o essere leall, tolleranti e rispettosi fra di loro e verso le istituziond con le quali verranno in
contatto per conto dall’istituto ;

s versare eventuali contributi straordinari che sl rendessero necessari ed a titolo meramente
risarcitorio delle spese sostenute per la partecipazione alle attivita istituzionali ;

» pagare i corrispettivi specificl per la partecipazione alle attivita accessorie anche secondarie
o strumentali rispetto alle attivitad principali o per la richiesta di particolari prestazioni o
cessioni strettamente complementari o connesse a guelle svolte dall'lstituto ed in diretta
attuazione agli scopi istituzionali ;

* partecipare responsabilmente alle attivita dellIstituto, esprimendo per la realizzazione dei
progetti il meglio delle proprie energie, capacita, intelligenza, disponibilita e sensibilita ;

* ricercare ogni buona opportunita per divulgare gli obiettivi programmatici dellIstitute
prodigandosi per un’efficace proselitismo e salvaguardando l'immagine ed il prestigio
dell'lstituto ;

» rispettare tutti gli articoli del presente statuto, 'eventuale regolamento intermo € le
deliberazioni adottate dagli organi sociall .

Art. 11 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio si perde per : recesso, decesso, radiazione, scioglimento dell'lstitute e
I'esclusione, deliberata dal Consiglio Direttive, diventa cperante dall'annotazione sul Libro Soci.

La perdita della qualifica di socio comporta la decadenza automatica da qualsiasi diritto o carica
ricoperta nell'lstituto .

In tutti | casi di scioglimento del rapporto associative la guota di iscrizione annuale non & restituibile,
non & rivalutabile ed & intrasmissibile a terzi .

Gli attuali soci nonché i socl receduti o radiati per qualsiasi causa e gli eredi dei soci deceduti non
potranne chiedere In nessun caso la restituzione dei doni di qualsiasi natura ceduti all'lstituto o |
contributi volontari che si intendono versati a fondo perduto .

Art. 12 - RECESSO DEl S0C|

| soci che desiderano recedere dall'lstituto dovranno inviare, al Consiglio Direttive Nazienale o al
Consiglio Direttive Comunale territorialmente competente, la domanda di recesso con lettera
raccomandata tre mesi prima della scadenza dell’anno sociale in corso. 52 | soci non eserciteranno
la facolta di recesso con |e formalita previste dal comma precedente, la loro iscrizione si intendera
tacitamente rinnovata per I'anno successivo @ saranno obbligati all'integrale pagamento della quota
associativa .

| sael recedut] o esclusi non hanno diritto alla restituziona delle quote associative versate né hanno
alcun diritto sul patrimonio dellIstituto & non sono esonerati dall' assalvimento degli obblighi assunti
werso I'lstituto hi compreso guelio del pagamento della quota associativa per I'anno In corso .
L'istituto ha il diritto di rivalsa contro chiungque lede la reputazione o il patrimonio causando danni
maorali o materiali .

Art. 13 — RADIAZIONE DEI SOC!

La radiazione & deliberata dal Consiglio Direttivo nef confronti del socio che
- nan ottemperi al rispetto degli articoli dello statuto saciale, dell’eventuale regolamento Interno



¢ dajle dejibere emanate dal Consiglio Direttivo Mazionals e dail’Assemblea Nazinnale
- non possiede pid | requisiti per rappresentare |'istituzione affiliata ;
in qualungue modo, danneggi I'immagine, il prestigio, Finteresse ¢ lo sviluppo dell‘lstituto o com
promette la dignita o la privacy di un altro socio con azioni valutate disonorevoli, denigratorie o
indegre dal Consiglio Direttive @ che rendana incompatibile la prosecuzione dal rapporto associa
tive ;
- non ottemperi al rinnovo dell'integrale pagamento della quota associativa annua entro il primo
mese dell’'esercizio sociale in corso dopo aver ricevuto |a lettera di diffida ad adempiere.
La perdita della gualifica di soclo & deliberata dal Conslglio Direttivo che la motivera con un preciso
e circostanziato richiamo dei fatti posti alla base della contestazione formulata ed inviata entro 30
glornl mediante lettera raccomandata dal Presidente comunale o dal Presidente nazionale
dell'lstituto al socio che entro 60 giorni dalia data della comunicazione ricevuta dal Presidente potra
proporre opposizione all’ Assemblea ordinaria a pena di decadenza mediante apposita istanza che
deve essere inoltrata tramite || Consiglio Direttivo a merze raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il icevimento . L'Assemblea ordinaria dovra garantire all'appellante il diritto
al contraddittorio e deliberare entro e non oltre &0 giorni dalla data del ricarso .
L'esclusione del socio avra effetto dal giorne successivo alla decisione dell’'organo giudicante che
gualora concretizzi una decisione difforme da guella del Consiglio Direttiva, gquest’ultime dovra
recepire esito della decisione e comunicaria al socio interessato

Art. 18 — Lavoratori

L'Istituto in caso di particolare necessita potra assumere i lavoratori dipendenti o potrd avvalersi
delie prestazioni di lavoro autonomo, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale per il perseguimento delle finalita istituzionali indicate nel presente Statuto.

In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinguanta
per cento del numero del soci volontarl o al cingue per cento del numero degli associati .

TITOLO IV
ORGANI SOCIALI NAZIONALI E PERIFERICH

Art. 15 - ORGANI SOCIALI NAZIONAL

Sone organi sociall nazionall elettivi dell’lstitute

= L'Azszemblea Nazionale ;

- Il Presidente Nazionale ;

-l Consigho Direttivo;

= |l Collegio dei Revisori del Contl o eventualmente il Revisore dei Conti se 'Assemblea ha
provveduto all'elezione ;

- |l Collegio dei Probiviri se FAssemblea ha provveduto all’elezione.

- L'Organc di Controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30
del Codice del Terzo settore;

- L'Organo di Revisione, obbligatoriamente naominato al verificarsl delle condizioni di cui all’art.31
del Codice del Terzo settore.



Art. 16- ORGANI SOCIALI PERIFERICI

Sono organi sociali periferici elettivi dell'Istituto

Le Assemblee Comunali, Provinciali e Regionali ;

| Presidenti in ambito Comunale, Provinciale e Regionale ;

| Consigli Direttivi in ambite Comunale, Provinciale e Regionale ;

Il Callegin del Revisori dei Conti o eventualmente il Revisore dei Conti se 'Assemblea ha
provveduto all’elezione ;

Il Collegio dei Probiviri se I'Assemblea ha provveduto all’elezione.

L'©rganc di Contrello, cbbligatoriamente nominato al verificarsi dzlle condizioni di cul allarti
colo 30 del Codice del Terzo settore;

L'Organo di Revisione, obbligatoriamente nominatoe al verificarsi delle condizioni di cui ali"art.31
del Codice del Terzo settore,

Art. 17 - PRESIDENTE NAZIOMNALE

Presidente Nazionale & il responsabile legale dell’Istituto pertanto gl compete:

rappresentare da sole ed a tutti gli effetti di legge sia Fistituto che il Consiglio Direttive nei rappor
ti con | terzi ed in giudizio, pertanta ha il potere della firma sociale per tutti gli atti di ordinaria
amministrazione e previa delibera del Consiglio Direttive Nazionale per tutti gli att] di straordina
ria amministrazione compiuti in nome e per conta delllstituto .

A titolo esemplificativo e non limitativo o esaustivo, rientrano tra gli atti di ordinaria amministra
zione |'apertura o |a chiusura dei conti correnti bancari efo postali, la richiesta di fidi, mutui,
finanziamentl a favore dell'istituto ed in generale ogni altro atto necessario efo utile per fo svilup
po delle attivitd dell’lstituto ;

- convocare e presiedere le riunioni dell’Assemblea Mazionale e del Consiglio Direttivo Nazionale

del cui operato & garante di fronte all'Assemblea; in caso di temporanea assenza o di impedimen
to viene sastitulte nelle sue funzieni da un altro componente del Consiglio Direttivo che esercite
ra solo le attribuzioni che gli sono state delegate dal Presidente Nazionale ;

riscuotere dalle amministrazioni pubbliche o private qualsiasi somma a qualsiasi titolo ;
sovrintendere alla gestione amministrativa ed econamica dell’lstituto ;

dirigere, coordinare & sorvegliare tutte le iniziative e le attivita sociali ;

fissare le norme per il funzionamento dell'lstituto ed esigere che tuttl | sod ottemperino al rispet
to dello statute wociale e delle deliberazioni emanate dagli organi sociali e dell’eventuale regola
mento interns ;

nominare o revocare avvacatl e procuratort nelle liti attive o passive riguardanti I'lstituto davanti
a qualsiasi autorita giudiziarla 0 amministrativa ed in qualungque grado di giudizio fissandone le
attribuzioni ed | poteri per i singoli atti o categorie di atti;

firmare atti, contratti e convenzioni di ogni genere con le amministrazioni pubbliche o private
nonché i contratti di consulenza con | professionisti di sua fiducia nell'interesse delllstituto ;
attribuire o revocare insindacabilmente qualsiasi incarico, delega o procura ;

adottare, per motivi di necessita e di urgenza, | provvedimenti di competenza del Consiglio Diretti
vo che sottaporra alla ratifica del Consiglio nella prima riunione .

Qualora il Consiglio Direttivo, per fond ati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi ri -
sponde personalmente il Presidente Nazionale ;

riscuotere i contributl dei soci e pagare le spese Istituzionali con il fondo cassa ;

conferire | riconoscimenti e le attestazioni alle personalita che si siano distinte nel settore della
cultura, delfarte & della solidarieta -



curare l'esecuzione delle delibere dell’Assemblea dei Socl e del Consiglio Direttiva |

Art. 18 - PRESIDENTE ONORARIO

Il Presidente Onorario, & un socio, che pud essere nominato temporaneamente dal Consiglio
Direttive per eccezionali meritl acquisiti verso I'lstitute & non potra mai svolgere funzioni di legale
rappresentante, ovvero assumere in nome e per conto dell'lstituto impegni, obbligazioni ovwero
prestare garanzie,

Mon fa parte al Consiglio Direttive che pud affidargli singali incarichi di pubbliche relazioni .

Art. 19 — SEGRETARIC AMMINISTRATIVO - Competenze

Il Segretario Amministrativo espleta i seguenti compiti :

- coadiuva il Presidente nell'arganizzazione e nel coordinamento di tutta attivita dell’ Istituto

- provvede alla redazione, conservazione ed aggiomamento del Libro Soci e del Libro dei Verbali
delle riunioni dell' Assemblea dei soci e del Cansiglio Direttive e del Libro dei Verbali del Comitata
dei Garanti ;

- provvede alla conservazione dei verbali delle riunioni del Collagio dei Revisori dei Conti e del Colle
gia dei Probiviri ;

- provvede al disbrigo della corrispondenza che sottoporra al preventive controlla del Presidente

- predispone, lo schema del bilancio preventivo e del bilancio consuntivo, corredandolo da una
relazione esplicativa, che sottoporra al controllo del Consiglio Direttivo che potra apportare qualsia
s modifica ;

- pravvede alla gestione contabile ed amministrativa dell'Istituto qualora non sia stato incaricata
un libero professianista ;

- aggiorna il Libro del sodi ed i documenti contabili ;

- redige e controfirma con il Presidente i verbali dellAssemblea del Soci e delle riunion| del Consiglic
Direttivo ;

- firma la corrispondenza non dispositiva .

Art. 20 - GLIO DIRETTIV IOMNALE

Il Consiglio Direttivo & 'organo esecutive responsabile per la corretta amministrazione ordinaria B
stracrdinaria dell'stituto e cura collegialmente tutta |'attivita istituzionale che per statuto non é
gspressamente riservata alla competenza dell’&ssemblea Nazionale dei Saci .

E' costituito dai consiglieri eletti con il voto palese per alzata di mano dai soci riuniti nell’Assemblea
nazionale ordinaria che deliberano, prima delle votazicni, il numero dei consiglieri, per uno o per
pid periodi amministrativi e |2 durata del lore incarico

Tutti coloro che intendono candidarsi per I'elezione di companente del Consiglio Direttiva nazionale
o di componente del Consiglio Direttivo delle sad| periferiche devono preventivamente aver
superato un esame di idoneita attraverso una prova scritta ed una prova orale inerente 'esatta
conoscenza del contenuto di tutti gli articoll dello statuto sociale, 'eventuale regolamento interno
ed il contenuto della normativa legislativa afferenti il Codice del Terzo Settare valutato
pasitivamente dal Comitato dei Garanti dell’lstituto . Il rifiuto di sotteporsi all’'esame comportera
automaticamente la non ammissione a candidarsi

sone esonerati dall'esame di idoneitd tutti coloro che sono stati eletti companenti del Cansiglio
Direttivo Nazionale o dei Consigli Direttivi delle sedi periferiche entro il 31/12/2022



Fra i candidati al Consiglio Direttivo eletti dall'Assemblea, meno del 50% [cinquanta per centa)
debbono essere scelti fra 1 soci fondatari o in loro assenza fra i soci operatori volontari .

| ecomponenti del Consiglio Direttivo tra di loro eleggono con vato palese per alzata di mano, nella
prima riunione del mandato, |l Presidente che propone la nomina, confermata dalla maggloranza
relativa del presenti, del Segretario Amministrativo ed eventu almente del Vice Presidente .

Con delibera dell’ Assemblea dei soci, il componente assente, senza glustificato motivo, a tre riunioni
consecutive del Consiglio Direttive potrd essere dichiarato decaduto e sostituito mediante
cooptazione con uno dei candidati votati ma non eletti nell'ultima votazione con diritto di priorita
ai maggiormente suffragati.

La delibera di cooptazione dovra essere comunicata al soggetto cooptato che nel termine di guindici
giorni dalla ricezione della stessa dowra comunicare epistolarmente |'eventuale accettazione al
Presidente delllstitute o al suo sostitute; decorso inutiimente detto termineg, il soggetto cooptato
decadrs dalla possibilita di accettazione e I"Assemblea procedera ad una nuova nomina, secondo le
modalith precedentemente indicate.

|l componente subentrante rimarra in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttive
| componenti del Consighio Direttive sono tenuti sul laro onore al segreto delle argomentazioni ed
opinioni espresse all'interno del Consiglo .

In assenza oi candidati suffragati nzll’ultima votaziene, il Consigho Direttivo pud essere
giuridicamente costituto solo da due membri seco ndo la clausola "simul stabunt simul cadent,” in
attemperanza all'art. 2386 del codice civile o eventu almente i soci riuniti nell’ Assemblea nazionale
gleggeranno con voto palese e per alzata di mano un socio candidato a componente del Consiglio
Direttivo, in possessa dell’attestato di ldoneita, che sostituira per la stessa funzlone il compenente
surrogato .

Per ogni rlunione del Consiglio Direttivo deve essere redattoun verbale firmato dal Presidente e dal
segretario verbalizzante a cio appasitamente nominato ed eventualments da tutti | presenti con le
seguenti annotazioni: presenze, ordine del giorno, breve rassunto della discussione, componanti
dissenzient! ed astenuti e risultate delle votazioni . Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e
delle deliberazioni del Cansiglio Direttivo, conservato nelia sede dell’Istituto.

Il Consiglic Direttive pud riunirsi anche mediante videoconferenza sempre che tutti i partecipanti
ciano identificati e sia loro consentito di seguire |a discussione in medo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione,

La rlunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove deve trovarsi il
cegretario della riunione, onde consentire la stesura & la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Se nel carso della riunione venisse sospeso il collegamento, |a stessa verra dichlarata sospesa dal
Presidente o da colul che ne fa le vedi, & le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
Tutti ghi incarichi sociali dei componenti del Consiglio Direttivo si intendono assaolti volontariamenta
g gratuitamente .

| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere l'lscrizione nel Registro
Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il
cognome, il luogo e la data di nascita, |l domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi é attribuita
la rappresentanza dell’'ente, precisando se disgiuntamente o congluntamente .

Art. 21 - CONSIGLIO DIRETTIVO N MALE -

Il Consiglio Direttivo, a mere titolo esemplificative e non limitativo o esaustiva, ha il compito di
- redigere e presentare all'Assemblea nazionale dei soci, per il tramite del Presidente Nazionale,
il bilancio preventive, | progatti per l'impiego del residui di bilancio, il programma annuale delle



altivita, Hrandiconto consuntiva: economico @ finsneiano del precedente anno sociate per s
discussione e I'approvazione ;

- deliberare sull"utilizzazione degli investimenti patrimoniali per realizzare le attivita sociall

- delibarare in merito all'acceglimento o al rifiuto delle domande di iscrizione dei nuovi soci

= deliberare la perdita dello status di socio ;

- deliberare sulle misure disciplinari del richiamo scritto o della radiazione del soci ;

- deliberare, all'inizio di ogni anno sociale, 'entita della quota associativa annua differenziata per
ognl singola categoria di soci ;

- deliberare annualmente la ripartizione degli importi delle guote associative fra la sede narionale
e le singole sedi periferiche territoriali ;

- deliberare "assunzlone o il licenziamento del prestatori di lavaro o del dipendenti fissandone
mansioni, qualifiche e retribuzioni,

- conferire pracure generali @ speciali, mandati di consulenza, pagare gli enorari o effettuare il
rimborso delle spese :
deliberare l'importo delle spese sostenute a favore dell’lstitute o del corrispettivi per le
prestazioni lavorative a favore dell’'lstituto ;

- eleggere o revecare lincarico di Presidente Mazionale, di Segretario Amministrativo ed
eventualmente di Vice Presidente ;

- deliberare le spese per la manutenzione ordinaria e straordinaria dei locali dell’lstituto ;

- dellberare l'istituzione o la soppressione delle sedi ;
proporre all’Assemblea per il tramite del Presidente Mazionale le modifiche dello statuto sociale
o lo scioglimento dell’Istituto ;

- ratificare o respingere | provvedimenti di propria competenza adottati dal Presidente Nazionale
per motivi di necessita e di urgenza ;

- curare le esecuzioni delle delibere dell’Assemblea dei soci ;

- amministrare I'uso dei doni, dei contributi e delle guote associative dei soci .

= bandire il concorso pubblica, accessibile anche a coloro che non sono soci, per |a selezione con
esame colloguio di due esperti nella consulenza amministrativa, nel Codice del Terza Settore e
nell'interpretazione di tutti gli articoli dello statuto sociale costituenti il Comitato dei Garanti,

Art. 22 — CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE - Modalita di convocazione

Il Presidente Nazionale presiede e convoca il Consiglio Direttive almeno una volta alllanno e
straordinariamente tutte le wvolte che lo ritiene indispensabile o qualora ci sia una richiesta
epistolare formulata da un membro del Consiglio Direttivo per la risoluziene di un problema urgente
ed improrogabile per I'interesse dell'lstituto .

MNella richiesta di convocaziona il richiedente dovrd comunicare |'argomento oggetto di trattazione
e le sagge proposte che intende prasentare .

L'avviso di convocazione, per partecipare alle riunioni ordinarie o straordinarie, verra palesato
attraverso 'affissione sulla bacheca della sede sociale dell’lstitute, almeno quindici giorni prima
della data fissata per la riunione, con I'indicazione del giorno, del luogo, dell’'ora e degli argamenti
da trattare all'ordine del giorno, sia per la prima che per l'eventuale seconda convocazione.

Il Fresidente Nazianale inviera I'avvisa di convocazione al domicilio dei membri del Consiglio almena
guindici giorni prima della data fissata per la riunione, attraverso lettera raccomandata, posta
elettronica, posta elettronica certificata o consegnata personalmente e controfirmata dal
dectinatario per ricezione owwero con altro mezzo idoneo con prova della ricerione e dovra
contenere |'indicazione del giorno, del luogo, dell'ora e degli argomenti da trattare all'ordine del
giorno, sia per la prima che per 'eventuale seconda convocazione per il giorno successivo.




Per le convocazioni relative ad argomenti di necessitd e di urgenza la riunione verra convocata in
termini brevi e con modalita e mezzi ritenuti idonei dal Presidente Nazionale.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente
valide le riunioni cul partecipano i membri del Consiglio Direttivo.

Art, 23 - CONSIGLIO DIRETTIVO NAZIONALE — Quorum costitutivo e deliberativo

Per I'approvazione di qualsiasi argomento di competenza del Consiglic Direttive Nazionale, la
riunione & regolarmente costituita quando & presente il 50 per cento pid une del componenti del
Consiglio Direttivo e delibera validamente con il voto del 50 per cento pil uno dei membri presenti
in propric o per deleghe scritte consegnate dai membri assenti ai membri presenti e da conferirsi anche
in calce nell avviso di convocazione su tutti gli argomenti pasti all'ordine del giorno .

In seconda convocazione la riunione @ regolarmente costituita con la presenza di almeno due
membri del Consiglio Direttivo e delibera validamente se saranno di pari consentimento su tutti gli
argomenti posti all'ordine del giorno e potranno essere portatort di deleghe scritte cansegnate dai
membri assenti al membri presenti @ da conferirsi anche in calce nelawiso di convocazione su tutti gli
argomenti posti all'ordine del giorno .

Wel conteggio della maggioranza del votl non si tiene conto degli asteputi .

Qualera il Consiglio Direttivo & formato da pio di tre componenti, in case di parita del voti, prevale
il vato di chi lo presiede che vale il doppio .

Il Consiglio direttivo assicura la sastanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita

dell'lstituto, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori

ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazionl dell'assemblea dei soci, il registro del

Consiglio direttive e, qualora eletto, dell'Organo di controllo che devono essere messi a

disposizione dei soci per la consultazione nellza sede dell'lstitute o presso lo stuedio del

professionista accreditato dope aver formulate la richiesta epistolare al Presidente da evadersi

entro 15 giomni anche nel caso in cul siano conservati presso professionisti di cul 'associazione si

avvale,

Art. 24 — ASSEMBLEA NAZIONALE DEI 50CI

L'Assemblea nazionale del soci, validamente costituita, & l'organo sovrano dellistituto e
rappresenta il massimo organo deliberante a cui spetta il compito di determinare le linee guida per
la realizzazione delle attivits sociali ed & costituita da tutti i soci in regola con |l pagamento della
guota associativa per I'anno in corso purché nei loro confronti non vi siano provvedimenti di
radiazione o recesso .

| saci in regola con il pagamenta della quota assoclativa per 'anno in corso hanno gli stessl diritti e
doveri ed i soci minarennl seno titolari solo dell’slettorato attivo attraverso un loro genitore o tutore
mentre & precluso 'elettorato passivo.

Le deliberazioni hanno carattere vincolante per tutti ghi organi sociali dell'lstituto sia a livello
centrale che a livella periferica.

Le Assemblee nazionali del soci possono essere ordinarie e straordinarie e con decisione della
maggioranza del componenti del Consiglio Direttiva Nazionale potranno essere svolte presso la sede
nazionale o altrove purché nel territario nazionale . Le Assemblee vengono indette dal Consiglio
Direttiva Mazionale e vengono convocate e presiedute dal Presidente Nazionale che incarichera il
Segretario Amministrativo o un altro saclo per redigere il verbale della riunione dell’ Assemblea che
dopo averlo letto, per 'approvazione, verra firmato da chi presiede I'Assemblea e dal Segretaria
dell'Assemblea ehe lo conservera nella sede nazionale .



Art. 25— ASSEMBLEA MNAZI - Modalita di convocazione

Il Presidente Nazionale, o per delega chi ne fale ved, convocheri i soci per partecipare all’ Assemnblea
Mazionale ordinarla una volta all'anno, in seguito alla delibera del Consiglie Direttivo, entre quattro
mesi dalla chiusura del precedente esercizio sociale, per 'approvazione del bilancio ed in via
stracrdinaria tutte le voite che lo riterra indispensabile oppure ogni qualvolta la maggioranza dei
componenti del Consiglio Direttivo lo riterranno opportuno o e sard una richiesta motlvata
epistolare indirizzata al Consiglio Direttive da almeno 1/10 {un decimo) dei soci in regola con I
pagamenta della quota associativa per 'anno in corse, per la risoluzicne diun problema urgente ed
imprerogabile per l'interesse dell'lstituto . Nella richiesta di convacaziane, i richiedenti dovranna
comunicare 'argomento oggetto di trattazione  le saggie proposte che intendono presentare,

In tali casi Il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi
entro 60 (sessanta} giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non prowveda alla
cenvacazione nei termini indicati, Perganc di controllo, se nominato, o altro componente del
Consiglio Direttivo deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell Assemblea .

Il Presidente Nazionale Invierd Favviso di convocazione, al domicilio del saci almena guindici glorni
prima delia data fissata per 1a riunlone, attraverso lettera raccomandata, posta elettronica, posta
elettronica eertificata o consegnata personalmente e controfirmata dal destinatario per ricezione
ovvero con altro mezza idoneo con prova della ricezione e dovra contenere I'indicazione del giorno,
del luogo e dell'ora stabiliti sia per la prima che per 'eventuale seconda convocazione e degli
argomenti da trattare all'ordine del giorno . L'avviso di convocazione per partecipare all'Assemblea
verra palesato almeno quindici giorni prima della data fissata per la riunione anche attraverse la sua
affissione alle bacheche della sede nazionale e delle sedi comunali dell'istituto .

Per le convocazioni relative ad argomenti di necessitd e di urgenza |'Assemblea verrd convocata in
termini brevi & con modalita e mezzi ritenuti idonal dal Presidente Nazionale |,

L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almene 24 {ventiquattro) ore dope la prima
convocazione,

l"Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentite di seguire la discussione in modo simultaneo, diintervenire in tempo
reale alla trattazione degll argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si
considera tenuta nel luoge in cui i trova il Presidente, e dove deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso
della rlunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o
da colul che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario verbalizzante a cid appositamenta nominato. || verbale & trazeritte nel
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’Istituta.

Art. 26 - ASSEMBLEA NAZIOMALE - Quorum costitutivo e deliberative

L'Assemblea ordinaria e straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la
presenza di almeno la meta dei soci aventi diritto al voto presenti in proprio o per delega scritta
consegnata dai soci assenti ai soci presenti e da conferirsi anche in calce nelfavwviso di convocazione;
mentre in seconda convocazione & valida ks deliberazione presa qualungue sia il numero del socl presenti in



propric o per delega scritta e diascun socio pud esere latore di un numero massima di tre deleghe
L' Assemblea delibera validamente con il voto palese per alzata di mano del 50 per cento pil uno dei
soci presenti o con delega su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno ed obbligano tutti i soci,
campresi gli assenti, i dissenzienti e gli astenuti .

In seconda convocazione & validamente costituita, || giome successive, qualunque sia il numero dei
soci presenti aventi diritto al voto e portatori anche di delega scritta consegnata dai soci assenti ai
soci presenti e delibera validamente con il voto palese per alzata di mano del 50 per cento pill uno
del socl presenti o con delega su tutti gli argomenti posti all’ordine del giorna ed obbligano tuttii
soci compresi gli assenti, | dissenzienti e gli astenuti .

In seconda convocazione & validamente costituita, |l giorno successivo, qualungue sia il numero del
soci presenti con diritte di voto e portatori anche di delega soritta consegnata dai soci assenti ai soci
presenti e delibera validamente con il voto paless per alzata di mano del 50 per centa pid uno deai
soch presenti o con delega su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno ed obbligano tutti | soci
compresi gli assenti, | dissenzienti e gli astenuti .

Il quorum costitutivo e deliberativo per la validita delle assemblee ordinarie e straardinarie &
regolato dagli accordi fra gli associati evidenziati nel presenta statuto .

Uassemblea straordinaria del soei per deliberare la modifica delle statuto, lo scioglimento
dell’istituto o la devaluzione del patrimonio sociale, in deroga all'art. 21 del codice civile e del codice
del terzo settore per la prima convocazione riconosce valido il guorum deliberativo dei due terzi dei
soci votanti in proprio o per delega e per la seconda convocazione, concretizzata il glorno SUCCESSIVO,
riconosce valida I'assemblea che sia costituita da un qualungue numero di soci presenti aventi diritto
al voto e portater] anche di delega scritta consegnata dai soci assenti ai 500 presenti e delibera
validamente con 1l voto palese per alzata di mana del 50 per cento pils uno del soci presenti © con
delega su tutti gli argomenti posti all’ordine del gorno ed obbligano ttti i soci compresi gl assenti,
i dissenzienti e gli astenuti .

spetta al Prozsidente dell’Assemblea constatare il diritto dei presenti a partecipare all'Assemblea e
la validita della costituzione Assembleare .

Per la validita delle deliberazioni, in caso di parita dei voti prevale il voto del Presidente
dell’Assemblea che vale il doppio (D. Lgs. n. 179 del 1/12/2009 e D. Lgs. n. 297 dal 16/4/94) qualora
il nurmero del soci presenti @ superiore a tre,

Mel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conta dei soci astenuti |

Le decision| verbalizzate sono dellbere immediatamente esecutive .

Art. 27 - ASSEMBLEA NAZIONALE ORDINARIA - Competenze

Compete al sodi riuniti nell’ Assemblea ordinaria :

- approvare ogni anno |l bilancio preventivo riportante il programma generale annuale delle
future attivita ;
approvare ogni anno il bilancio consuntivo gestionale, per cassa predisposto dal Consiglio
Direttivo;

- eleggere o revocare attraverso il voto palese per alzata di mano | compaonenti del Consiglio
Direttivo Nazionale, del Collegio del Probiviri, del Collegio dei Revisori dei Conti o il Revisore dei
Conti, I'Organo di Revisione, |obbligatoriamente nominato al verificars| delle condizioni di cui
all'art.21 del Codice del Terzo settore), 'Organo di Controllo {obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore) ;

- deliberare il numero dei component] e la durata del Consiglie Direttivo, del Collegio del Probiviri
e del Collegio del Revisori prima delle votazioni per uno o per pid periodi amministrativi ;



= deliberare le irregolaritd amminisirative sulla responrsabilies dei compananti degll organt saciall
ai sensi dell'art. 28 del Codice del Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro
eanfronti riscontrate dall'organo di revisione dei conti ;

- approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

- approvare I'eventuale hilancio sociale, predisposto dal Consiglic Direttivo |

- decidere sul ricorsi eontro | provvedimenti di diniege di iscrizione dei candidati soci e di
esclusione dei soci .

- approvare |'eventuale regolamento Interno predispostoe dal Consiglio Direttiva per il
funzionamento dell’Istituta;

- deliberare su ogni altro argaments di prepria competenza posto all’'ordine del giorno da parte
del Consiglio Direttivo .

Art. 28 - COLLEGIO NAZIONALE DEI REVISORI DEI CONTI - Elezione dei componenti

Il Collegio dei Revisori def Contl & I'organo di controllo amministrativo-finanziario ed ha il compite
di vigilare sulla regolarita della gestione amministrativa verificando che sia stata effettuata secondo
le disposizioni di legge sulla base dei dati forniti dal Segretario Amministrativo dellistituto e di
controllare la corrispondenza del bilancio consuntivo con le scritture contabili esprimende il preprio
parere all’Assemblea dei Soci

| componenti del Collegio saranno eletti con il voto palese per alzata dl mane dai soci maggiorenni
riuniti nell’Assemblea nazionale ordinaria e sara formato da persone di comprovata compsetenza
contabile non necessarlamente soci che fra di loro eleggeranno con il voto palese per alzata di
manad, nella prima riunione del mandato, 1| Presidente del Collegio ehe convoca e presiede le
successive riunioni .

Il Collegio verra istituito solo se sara richiesto dalla maggioranza relativa dei soci maggiorenni riuniti
nell’Assemblea nazionale ordinaria che delibereranno, prima delle votazioni, il numero del
componenti, per uno o per pil periodi amministrativi, e la durata del lero incarico fino
all'approvazione del bilancio consuntiva salvo decesso, dimissioni o revoca per giustificati motivi .
Con delibera dell’Assemblea dei soci, it componente assente, senza giustificato motivo, a tre runioni
consecutive potra essere dichiarato decaduto e sostituito mediante cooptazione con uno dei
candidati votati ma non eletti nell'ultima votazione con diritto di priorits ai maggiormente suffragati
La delibera di cooptazione dovra essere comunicata al soggetto cooptato che nel termine di quindici
giorni dalla ricezione della stessa dovra comunicare epistolarmente I'eventuale accettaziane al
Presidente dell'lstituto o al suo sostituto; decorso inutilmente detto termine, il soggetto cooptato
decadra dalla possibilita di accettazione e I'Assemblea procederd ad una nuava nemina, secondo le
modalitd precedentemente indicate,

Il componente subentrate rimarra In carica fino alla scadenza del mandato del Collegio.

In assenza di candidati suffragatl nell’ultima votazione, | soci riuniti nell’Assemblea nazionale
eleggeranno con il voto palese e per alzata di mano una persona che sostituird per |a stessa funzione
il ecompanente surrogato del Cellegio .

In alternativa I"Assembiea dei Seci potra nominare un unico Revisore dei Conti con incarico annuale
& non necessariamente soclo dell’lstituto |

L'incarico di Reviscre o di componente del Collegio del Revisore & incompatibile con quella di
membro del Consiglio Direttive.

Ogni componente del Collegio nazionale dei revisori dei conti pud essere titelate di tre deleghe
consegnate dai componenti assenti ,



Art. 29 - COLLEGIO IONALE DEl PROBIVIRI - Elezione

Il Collegio dei Probiviri avra il compito di dirimere le eventuali controversie che potranno sorgere
tra i soci o tra questi e gli organl sociall dell'istituto o fra | componenti degli organi sociali per
Iinosservanza delle norme riportate sul presents statuto e sulle defiberazioni emanate dagll crgani
sociali .

Il Collegio verra istituito solo so richiesto dalla maggioranza relativa del socl maggiorenni  riuniti
nell’Assernblea nazionale ordinaria che delibereranno, prima delle votazioni, | numero dei
compaonenti, per uno o per pil pericdi amministrativi, e |a durata del lero incarico .

| componenti del Collegio saranno eletti con il voto palese per alzata di mano dai soci maggiorenni
riuniti nell' Assemblea nazionale ordinaria ed | componenti eleggeranno tra di loro con voto palese
per alzata di mano, nella prima rlunione del mandata, il Presidente del Collegio che convaca e
presiede le successive riunioni .

Con delibera dell’Assemblea, il componente assente, senza giustificato motivo, a tre riunioni
consecutive potra essere dichiarato decaduto e sostituito mediante cooptazione con uno dei
candidati votati manon eletti nell’ultima votazione con diritta di priorita ai maggiormente suffragati
La delibera di cooptazione dovra essere comunicata al soggetto cooptato che nel termine di quindici
giorni dalla ricezione della stessa dovrd comunicare epistolarmente l'eventuale accettazione al
Presidente nazionale o al suo sostituto; decorso inutilmente detto termine, il soggetto cooptato
decadra dalla possibilita di accettazione e I'Assemblea procedera ad una nuova nemina, secando le
modalita precedentemente indicate,

Il componente subentrate rimarra in carica fino alla scadenza del mandato del Colleglo.

In assenza di candidati suffragati nell'ultima vaotazione, | soci riuniti nell’Assemblea nazionale
eleggeranno con voto palese e per alzata di mana un socio che sostituira per la stessa funziane |l
componente surrogate del Collegio

| membr del Cellegio giudicheranno, "ex bono ed aequo® come amichevoli compositor] senza
formalita di procedura, entro 30 giorni dalla data della richiesta inviata da chi & interessato e
pronunceranno una decisione che potra essere appellata esclusivamente all’Assemblea entro il
termine perentorio di 30 giorni dalla data in cul & venuto a conoscenza della decisione dei Probiviri
Lincarico di componeante del Collegio dei Probiviri & incompatibile con quella di componente del
Consiglio Direttivo

Ogni companente del Collegio nazionale dei probivir pud essere titolato di tre defeghe consegnate
dal componenti assenti

Art, 30 - ORGANO DI CONTROLLO

Cualora i ricavl delllstituto supering i limiti indicati dall'zrticole 30 del D, Lgs. 117/2017, I'Assemblea
elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Al componenti dell’'Organo di controlle si applica I'articolo 2359 del Codice civile. | componenti
dell'Crgano di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2357,
comma seconda, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo collegiale, | predetti requisitl
devono essere posseduti da almeno uno del componenti.

L'Organa di controllo vigila sull'asservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
carretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative
e contabile adottato dall‘Istitute e sul suo concrato funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di menitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,



solidaristiche & di utilitd scciale dell'lstituto ed attesta che il bilanclo soclale, oel caso ool fa sus
redazione sia cbbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dali'Organa di controlla,

| componenti dell'Organo di controlle possono in gualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti diispezione e di controlle, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di controlio pud inoltre esercitare, 2l superamento dei limiti di cul alfart, 31, comma 1, del
D.Lgs. 117/2017, la revisicne legale dei contl, In tal caso, 'Organo & costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito registro,

Art. 31 . REVISORE LEGALE DEI CONTI

5e I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art.
31 D. Lgs 117/2017, Pistituto deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o
collegiale dell'organe e il numero def componenti,

In ogni caso, I'Assemblea dei soci qualora cia sia richlesto per legge , pud eleggere || Revisare legale del
conti 0 una socleta di revisione legale iscritti nell’apposito registro, in ragione della complessita delle
atthvita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

TITOLO ¥
SEDI PERIFERICHE

Art. 32 = ORGANIZZAZIONE DELLE SEDI_PERIFERICHE

Le sedi periferiche rappresentana [llstituta nel comune, nella provincia o nella regione
territorialmente competente ed i lore organi sociali avranno poteri analoghi a quelli delle medesime
cariche a livello nazionazle ma limitativamente al territorio assegnate dal Consiglio Direttivo
Mazionale .

| Presidenti delle sedi periferiche nello svolgimente delle loro attivita & prestazioni di servizl, senza
fini di lucro diretto o indiretto, agiscono In proprio, con autonomia giuridica, patrimoniale,
finanziaria, amministrativa ed organizzativa e non impegnane finanziariamente alcun organoe sociale
della sede nazionale dell'lstituto per le obblizazioni amministrative ed economiche che assumono
nei confronti dei soci o di terzi verse | quali ne rispendono personalmente con il loro patrimeonio a
meno che non siano stati epistolarmente autorizzatl per I"atto Impegnativo dal Presidente nazionale
dell’lstituto .

Debbono utilizzare la denominazione dell’istituto con l'indicazione di sede comunale o provinciale
o regionale e del luogo di svolgimento dell'attivita, previa autorizzazione del Consiglio Direttivo
Mazionale che ne stabilisce le condizioni

Sedi Comunali

Le strutture portanti dell'lstituto sono le Sedi Comunali che promuovono il proselitismo per le
iscrizioni def soci .

Ciascuna sede comunale avra un proprio Consiglio Direttive eletto con il voto palese per alzata di
mano dai soci nuniti nell’Assemblea Comunale che prima delle votazioni delibera la durata ed |l
numero dei componenti del Caonsiglio Direttivo



Sedi Provinciali

L'unigne delle Sedi Comunali presenti nella stessa provincla promuovone la Sede Provinciale che
cacrdina le attivith delle sedi comunali e vigila affinché queste ultime osservino lo statuto sociale e
le disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo Nazionale o dall'Assemblea Nazionale

Ciascuna Sede Provinciale avra un proprio Consiglio Direttivae Provinciale eletto con il voto palese
per alzata di mano da due soci delegati da ognl sede comunale e che costituiscono I'Assemblea
Provinciale che prima delle votazion| delibera la durata ed il numero del componenti del Consiglio
Direttivo . Ove se ne presenting le condizieni (estensione del territorio, popolazione ecc), |l
Consiglic Direttive Provinciale puo deliberare l'apertura di piu sedi sul territorio comunale, previo
parere favorevole e vincolante del Consiglio Direttivo Nazicnale.

Sedi Regionali

L'unione delle Sedi Provinciali presenti nella stessa regione promuovono la Sede Regionale che
coordina le attivita delle sedi provinciali e vigila affinche gueste ultime osservino lo statuto sociale
e le disposiziani emanate dal Consiglo Direttivo Nazionale o dall’Assemblea Nazionale . Ciascuna
Sede Regicnale avra un proprio Consiglio Direttivo Regionale eletto con il voto palese per alzata di
mana da due saci delegati da ogni sede provinciale e che costituiscona I'Assemblea Regionale che
prima delle votazioni delibera la durata ed il numero dei componenti del Consiglio Direttivo .

Art. 33 - IAMENTO

La sede comunale sprovvista del Consiglio Direttivo verra governata da un socio nominato dal
Cansiglio Direttivo Mazionale, in possesso del menzionato attestato di idoneita, che espletera le
funzioni di Commissario pro-tempore ad acta e non impegnerd finanziariamente alcun argano
sociale della sede nazionale dell'lstituto per le obbligazioni amministrative, finanziarie ed
seonomiche che assumera nei confronti del soci o di terzi e ne rispondera personalmente con il suo
patrimanio,

L'istitute nominera il Commissario anche gualora il Consiglio Direttive di una gqualsiasi sede
periferica (comunale, provinciale, reglonale] non ottemperera al rispetto dello statuto sociale e
delle disposizione emanate dal Consiglio Direttivo Nazionale o dall'Assemblea Nazionale o allorche
risulti accertato che siano stati posti in essere comportamentl o situazioni di conflittualita lesivi per
il buan name o I'immagine dell'lstituto . Il Consiglio Direttivo periferico decadra con immediatezza
& verra sostituito dal Commissario che avra il compito di ripristinare il buon andamento e I'immagine
dell'lstituto oltre ad indire 'Assemblea per 'elezione del nuove Consiglio Direttive, Il Commissario
dovra in ognl caso restare al di sopra delle parti onde evitare di influenzare il libero gludizio e la
liberta di scelta di competenza dell’ Assemblea .

TIToOLO VI
PATRIMONIO, ESERCIZIO SOCIALE, RISORSE ECONOMICHE E BILANCIO

- PATRIMOMNIO SOCIALE

Il Patrimonio Sociale deve essere utilizzato, secondo le leggl vigenti, nel mode pil opportuno per il

conseguimenta delle finalita istituzionali e potra essere costituite da

- depositi bancari ;

- fondo di riserva ;

- benl mobili ed immobili di proprieta dell’lstituto o che pervengono in proprieta per qualsiasi
titolo @

= azloni, obbligazioni e altri titoll pubblici e privati;



donarioni,lasciti o succession];

- altr accantonamenti e disponibilita patrimeniali.

- eventuali avanzi di gestione costituiti dalle eccedenze attive dei bilanci annuali sino a quando
non saranmnio statl utilizzati per |l consegulmento degll soopl sociali .

Il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria.

Art. 35— ENTRATE O RISORSE ECONOMICHE

L'lstituto Buon Samaritano & interamente sostenuto dalla premurosa e volontaria generosita dei
soci € di coloro che condividono i fini istituzionali . Le entrate o le risorse economiche per il suo
funzionamento e per lo svolgimento delle sue attivita potranno pervenire da :

- contributl erogati dallo Stato, dalle regionl, da enti lacall & dalle istituzioni pubbliche o private,
finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche @ documentate attivita realizzate nell’ambito
dei fini statutari o di progetti ;

= fuote associative annuali versate dai socl ;

- contributi ricevuti dall’Unione Eurocpea e dagl organismli internazionali ;

- gontributi velontari, oblazioni, elargizioni o erogazioni liberali fatte dai soci e da terzi o
provenienti dalla realizzazione delle attivita socali ;
rimborsi o entrate derivanti dalle prestazioni di servizi convenzionatl ;

- entrate derivanti dalle cessioni dei beni o dalle prestazioni di servizi agli associati, al loro familiari
ai conviventi ed a terzl, anche attraverso lo svolgimente delle attivita economiche svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimenta dei fini istituzionali ¢

- entrate derivanti dalle iniziative promaozionali finalizzate al proprio finanziamenta, quali feste e
sottoscrizioni anche & premi ;

- entrate derivanti dalle attivita produttive o commerciali di carattere marginale per il
finanzlamento delle attivita sociall purché pertinentl e connesse al conseguimenta degli scopi
istituzionali ;

- rendite patrimoniali ed avanzi netti di gestione .

- attivita di raccolta fondi ai sensi e per gli effetti di cul all*art. 7 del D. Lgs. 117/17;

- eredita, donazioni, legati e lasciti testamentari con il beneficio dell’inventario ;

= ognialtra entrata derivante dalla realizzazione delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse
generale e comungue secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono superiari a 100 mila euro annui,

Flstituto dowvrd pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprie site Internst o nel sito

internet della rete associativa cui eventualmente aderisce {co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gl

eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi 8 qualsiasi titolo attribuiti ai componenti deglh
argani di controllo e ai dirigenti.

E' fatto divieto di distribuire, in forma diretta o indiretta, utili, dividendi, interessi, residul attivi e

avanzi di gestione comungue denominati nonché fondi, riserve o capitale perché il patrimonio

sociale comunque formato e costituito sotto qualsiasi forma e le risorse economiche sono indivisibil

e mai ripartibill tra | soci sia durante la vita dell'lstituto che durante il suo scioglimento perché

appartengona esclusivamente all’lstituto che obbligatoriamente [l impieghera per realizzare le

attivith sociali previste dalla statuto, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte

dalla legge .

L'Istituto pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivith di intaresse

generale, sotto gualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione



al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto del principl di verita, trasparenza
e correttezza nei rapporti con i sestenitori e il pubblico ed in conformita al disposto legislative .

Art. 36- C ME DELLE ENTRATE

Le entrate in denaro derivanti dal tesseramento efo dalle danazioni o da altro titolo, sono acquisite
direttamente sulla contabilitd della sede nazionale dell'lstituto .

Con delibera del Consiglic Direttive Mazionale seno stabilite annualmente le modalita e le
percentuali di tali entrate da riversare alle singole sezioni comunali.

Art. 37 - LASCITI E DONAZIONI

| lasciti e le donazioni che lIstituto conseguira per un fine determinato, potranno essere tenuti
distinti dal patrimonio sociale e le rendite da essi derivanti dovranno essere utilizzate in
conformita alla destinazione fissata dal testatore o dal donataore.

L'accettazione delle donazioni e dei lasciti testamantari, con il beneficio di inventario, sara
indirizzata al conseguimentao delle finalita previste dallo statuto .

TITOLO VIl
BILAMNCIO

Art. 38 - ESERCIZIO SOCIALE -

L'esercizio sociale e finanziario inizia il 1" gennaio e termina 1l 31 dicembre di ogni anno tranne il
prima anna che inizia dalla data della costituzione dell’istituto .

Il Consiglic Direttiva predispone il Bilancio Consuntivo del precedente esercizio sociale ed
attraverso il Presidente Nazionale, ogni anno convochera 'Assemblea Nazionale ordinaria, costituita
da tutti i soci In regola con il pagamento della quota assoclativa dell’anno in corse perl'approvazione
del rendiconto consuntivo econemice & finanziario dell’attivita svolta e della relazione annuale
morale e finanziaria depositati presso la sede dell’lstituto almeno dieci giorni prima della data fissata
per I'Assemblea che dovra costituirsi entro 120 giorni dalla chiusura del precedente esercizio sociale
Applicanda per analogia quanto dispone 'art. 2384, ¢.2, del Codice civile in tema di sacieta, qualora
si verifichino particolari condizion| o esigenze, & possibile prevedere un maggior termine per la
convocazione dell’Assemblea, comungue non superiore a 180 giorn] dalla chiusura dell'esercizio
sociale.

|| Bilancic Consuntivo verra depositato presso || Registro unico nazionale del terzo settore entro |l
30 giugno di agni anno .

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D, Lgs 117/17, il Consiglio Direttivo, entro |
medesimi termini previsti per il bilancio, predispone if bilancio sociale, da sattoparre alf'approvazions dell’
Assemblea degll Associati

L' Assemblea sl dovwrd costituire entra il 31 dicembre per 'approvazione del bilancio preventivo
annuale ed afferente il programma di massima delle attivita sociali che verranno svolte nel succes
sivo anno sociale, se precedentemente la maggioranza relativa dei soci riuniti nell’Assemblea
ordinaria ha deliberata la redazione del bilancio preventivo. Per 'apprevaziene del bilancio pre -
ventivo & del bilancio consuntive neli’assemblea vatano tutti | soci presenti in proprio o per delega
scritta consegnata dai soci assenti ai soci presenti ed in deroga a gualsiasi norma giuridica votano
anche | componenti del Consiglio Direttivo non nella veste di amministratori ma con le stesse



prevogative di-tuthi gli-altri soci-e temporaneamente avalsi da gualsiasi incarico: soviale perche 2
norma dell'art. 36 del codice civile I'ordinamento interno e 'amministraziona delle associazioni non
riconosciute comea personé giuridiche sono regolate dagli accardi fra gli associati.

Il Presidente dell'Assemblea propone ai 5oci, la modalita di destinazione dell'eventuale utile o
avanzo di gestione che dovra essere utilizzato in parte per realizzare qualsiasi attivita istituzionale
prevista dallo statute e di quelle ad esse direttamente connesse ed in parte a disposizione del fondo
di riserva nella misura e nei modi che saranno approvati ogni anno dall’Assemblea del soci.
Llstitute deve redigere il bifancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale economico e finanziario per cassa con Pindicarione dei ricavi, rendite, proventi o entrate
ed oneri altre alla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I"andamento economico e
gestionale e le madalita di perseguimento delle finalita statutarie. In caso di ricavi, rendite, proventl
0 entrate comungue denominate inferiorl a eura 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella
forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 39 - LIBRISOCIALI

L'istituto deve tenere | seguenti libri sociali

- libro saci

- libro delle adunanze & delle deliberazioni delle assemblee dei soci in cui devono essere traseritt]
anche | varbali redatti per atto pubblico

= libro delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

- libri degli eventuali altri organi sociali

- libri contabill
libro delle adunanze & delle deliberazioni dell'organo di controllo, qualora guesto sia stato
nominato.

- libra delle adunanze e delle deliberazioni dell'organc di revisione, qualora guesto sia stato
nominata.
registro dei volontari

Art. 40 — CAUSE DI SC0GLIMENTO

= rageiungimenta dello scopa sociale ;
- sopravvenuta impossibilita di perseguire gli scopl sociali ;
- sopravvenuta mancanza dei soci .

Art. 41 - ASSEMBLEA NAZIONALE STRAORDINARIA PER LA MODIFICA DELLO STATUTO SOCIALE
ESTNZIONE O SCIOGLIMENTO ANTICIPATO

L'Assemblea straordinaria dei soci in prima convecazione é validamente costituita con Iz presenza
di almeno due terzi dei soci aventi diritto al voto presentiin proprio o per delega scritta consegnata
dai soci assenti ai soci presenti e da conferirsi anche in calce nell'avviso di convocazione e delibera
validamente con il voto palese per alzata di mano espresso dal 50 per cento pit uno dei soci present
mentre in seconda convocazione & validamente costituita, il giorno successivo, qualungue sia il
numero dei soci presenti o con delega aventi diritto al voto presenti in proprio o per delega scritta
consegnata dai socl assenti ai soci presenti e delibera validamente con il voto palese per alzata di
mano dal 50 per cento pit une dei soci presenti o con delega su tutti gli argomenti posti all' ordine
del giorno.



L'eventuale scioglimento anticipato dell'lstituto per gualsiasi causa e la devoluzione del patrimonio
sociale che restera dopo la liguidazione non potra essere diviso tra | socl ma, previo proposta del
Consiglio Direttive, 'Assemblea Nazionale Stracrdinaria del Soci potra approvarla e deliberarla
decidendo il numero e la nomina dei liguidatari, { criteri in base ai guali sara svolta la liquidazione, i
poteri dei liquidatori e 'eventuale onorario qualora siana non sodi, i criteri per la devoluzione del
patrimonio sociale disponibile al momento dello scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento Il patrimeonio residuo e' devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, e salva diversa destinazione Imposta dalla legge, ad altri
Enti del Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, In

mancanza, alla Fondazione Italia Saciale.
Il parere &' reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I'ente interessato &'

tenuto a inaltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
decreto legislative 7 marze 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli
atti di devaluzione del patrimonio residuc compiuti in assenza o in difformita dal parere sone nulli.

TITOLD Wi
DISPOSIZIONI LEGISLATIVE

Art. 42 - TUTELA DEI DATI PERSONALI

L'Istituto parantisce al Soci la protezione dei dati personali, anche sensibili, di cui verra in possessao,
avendo cura di predisporre tutte le misure di sicurezza previste dal D.lgs. 196/2003 e ritenute
necessarie per la tutela della privacy .

Art. 43 - COPYRIGHT

E' assolutamente vietato riprodurre il contenuto della Statute, anche parzialmente. | soci ed i non
soci posseno leggere lo statuto nella sede dell’Istituto ma In deroga a qualsiasi norma giuridica non
possono coplarlo, fotografarlo o appropriarsene perché e di esclusiva proprieta dell’lstituto . Pud
essere riprodetto dal Presidente solo per cederio alle istituzioni verso le guali sussiste un fondato
interesse per I'lstituto .

La legze n. 633 del 22 aprile 1941 e le successive modificazioni ed integrazioni puniscono |
trasgressori.

Art. 44 - NORMA FINALE
Per quanta nan previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazioni



VERBALE-DELI'ASSEMB STRAORDINARIA PELSOC!

llgiorno 28 del mese di maggio dell"anno 2021 alle ore 16,00 nella sede sociale dellIstituto Buon Sama
ritano - Associazione perla Protezione Civile e per la Tutela dell' Ambiente e del Territorio -0 d VW
ubicataa Trani inVia Amedeo n.233/A, sigriunitainseconda convocazione I'Assemblea straordinaria
geisoch dell’|stituto Buon Samaritano - Associasiane per la Protezione Civile e per [a Tutela dell’ Am
biente e del Territario — O d V — Codice Fiscale 92071340720 registrata 122 ottobre 2020 presso
IFUfficio Territoriale dell' Agenzia delle Entrate di Cerignola per conoscere ed eventualmente per delibe
rare il nuovo testo dello statuto sociale aisensidel I, Lgs. 03 luglio 2017 m, 117.
I soci presenti, chiamano a presieders |a riunione il 5ig, Barile Francesco, Presidente del Consiglio Direttivo
dell'Associazione e la 5ig.ra Maria Terasa Scalera quale secio ordinegrip e per guesta Assemblea facente
funzionidi segretario ed estensore del presente verbale .
Il Presidente rilevato che Assembles .
¢ & stata regofarmente convocata secondo e norme statutarie mt-l:l:'anhz I'awvisz affisso nella sede socia
Ie deli'Associazione oltreché attraversy 'avwiso inviato a Luki § socl in regola con H pagamento della
guota associativa per 'anno 2021 contenente il ssguente ardine del giormo ;
Modifica dello statuto sociale per adeguario alla normativa obblipatoria del Codice del Terzo Settore
e accertato che sono presenti setbe soci su sette sod in regola con || pagamento della quota associativa
per 'anno 2021 e pertanto e stato raggiunto il guorum costitutivo ed il guorum defiberativo attraverso
la presenza di un numere di soci sufficiente per defiberare sull'oggetto afferente "ordine del giormo,
dithiara che assemblea deve rntenersi pienamente regolare evalida.

Passando alla trattazione dell’Ordine del Giorng, || Presidente ilustra i socila necessita di modificare lo
Statute dellfAssociazione per renderlo conforme a guanto richiesto dalla nuova normativa del Codice del
Terzo Settore — Decreto Lgs. 03 fuglio 20017 n. 117 & prowwede a leggere fa proposta del nueova statuto
dell'Associazions, articolo per articolo, mettendo a disposizicne dei soci una copla dello statuto che si
intende approvare .

Al terming della lettura o ogni singolo articolo, PAssemblea straordinaria @ chiamata alla discussione
delleventuale modifica delio statuto,

L'assembilea, dopo la lettura dello statuto, al guake fa segulito ampia ed esauriente discussione, approva
all’unanimita, con vobo palese, I nuove Statuto sociake cosh come modificato che s allega al presente
verbale e ne forma parte integrante.

La denmominarione dell'Associazione sard successivamente ed ulteriorments inbegrata automaticamente
con la kocuzione ET 5 dopo [a registraziong nel Registro Unico Mazipnale del Terzo Settore [AUNTS)

Alle are 18,00, non essendovi pi argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parala,
Presidente dichiara chiusa la seduta

Il Presidente Il Segratario
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