REPERTORIO N. 82.992 FASCICOLO N. 17.721
VERBALE DI DEPOSITO DI DOCUMENTI
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventitre ed il giorno undici del mese di
Luglio in Lucca, nel mio studio sito in wvia S. Girolamo
n. 14 alle ore diciassette e minuti trenta.

11 Luglio 2023
Avanti a me Dottoressa MARIA DANIELA BISERNI, Notaio in
Lucca ed iscritta al Collegio dei Notai del Distretto
di Lucca

sono presenti i signori:

- MARCHI prof. dr. ENRICO, nato a Lucca il 21 Novembre
1952, 4divi residente, frazione Tempagnano, Via Larga n.
1072 - Codice Fiscale MRC NRC 52521 E715X;
- LIPPI FRANCESCONI MICAELA, nata a Malalbergo (BO) il
17 Ottobre 1955, residente in Lucca, Via della Rosa N.
15 - Codice Fiscale LPP MCL 55R57 E844E;
- MELCHIORRE DANIELA, nata a Cassino (FR) 1'l1l Aprile
1960, residente in Lucca, Via per Camaiore N. 771K - Co-
dice Fiscale MLC DNL 60D51 C034G;
- SABUZI RITA, nata a Livorno il 16 Aprile 1952, resi-
dente in Vicopisano (PI), Frazione Uliveto Terme, viale
Mazzini n. 14 - Codice Fiscale SBZ RTI 52D56 E625V e
- TACCOLA ROBERTO, nato a Rosignano Marittimo (LI) il 6
Settembre 1954, residente in Vicopisano (PI), Frazione
Uliveto Terme, viale Mazzini n. 14 - Codice Fiscale TCC
RRT 54P06 H570Y,
della cui identita personale sono certa, i quali dichia-
rano di intervenire al presente atto e di stipularlo
non in proprio ma nella loro rispettiva qualita di Pre-
sidente del Consiglio Direttivo il Prof. Dr. Enrico Mar-
chi, di Vice Presidenti del Consiglio Direttivo Lippi
Francesconi Micaela e Melchiorre Daniela, di Segretaria
Sabuzi Rita e di Economo Taccola Roberto, dell'Associa-
zione "CENTRO STUDI E RICERCHE PROF. GUGLIELMO LIPPI
FRANCESCONI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE" (in si-
gla CENTRO GLF APS) con sede legale in Lucca, Via Larga
n. 1072, codice fiscale 92071640467.
E' altresl presente la signora CRISANTI MANUELA, nata a
Roma il 22 Giugno 1972, residente in Lucca, Frazione
S.Maria a Colle, Via dei Bollori n. 53H - Codice Fisca-
le CRS MNL 72H62 H5010, quale perito scelto dalle par-
ti, della cui identita personale sono certa.
I signori MARCHI prof. dr. ENRICO, LIPPI FRANCESCONI MI-
CAELA, MELCHIORRE DANTIELA, SABUZI RITA e TACCOLA ROBER-
TO, costituenti la maggioranza dei membri del Consiglio
Direttivo, nella predetta qualita, mi richiedono di ri-
cevere il presente atto, al quale anzitutto

premettono che:
- con scrittura privata in data 25 maggio 2022, regi-
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strata a Lucca il 22 giugno 2022 al n. 1283 Serie III,
€ stata costituita un'associazione di promozione socia-
le senza fini di lucro denominata "CENTRO STUDI E RICER-
CHE PROF. GUGLIELMO LIPPI FRANCESCONI ASSOCIAZIONE DT
PROMOZIONE SOCIALE" (in sigla CENTRO GLF APS) con sede
in Lucca;
- con verbale di assemblea degli associati in data 8 Lu-
glio 2023 é& stato approvato il vigente statuto, regi-
strato a Pisa il giorno 11 Luglio 2023 al n. 815 Serie
IT1;
- al fine di dare adeguata pubblicita all'atto costitu-
tivo e allo statuto vigente i1 signori MARCHI prof. dr.
ENRICO, LIPPI FRANCESCONI MICAELA, MELCHIORRE DANIELA,
SABUZI RITA e TACCOLA ROBERTO, nella predetta qualita e
a quanto infra autorizzati in virtu dell'Assemblea de-
gli associati del 29 Giugno 2023, mi richiedono di depo-
sitare tali documenti ai miei rogiti.
Si precisa che due membri del Consiglio Direttivo, Man-
ni Elena e Manni Fabio Massimo, mi hanno comunicato per
iscritto che non sarebbero intervenuti al presente atto
per impossibilita personale, ma comunque il presente at-
to conserva validita in quanto & presente la maggioran-
za deli membri del Consiglio Direttivo.

TUTTO CIO' PREMESSO
i signori MARCHI prof. dr. ENRICO, LIPPI FRANCESCONI MI-
CAELA, MELCHIORRE DANIELA, SABUZI RITA e TACCOLA ROBER-
TO, nella predetta loro qualita e nell'interesse del-
1'Associazione, mi presentano l'atto costitutivo del-
1'Associazione, registrato a Lucca il 22 giugno 2022 al
n. 1283 Serie III, composto di sei fogli scritti per
sei facciate, che in copia autenticata conforme all'ori-
ginale depositato nella data sopra indicata, dall'Agen-
zia delle Entrate di Lucca, si allega al presente atto
sotto la lettera "A", nonché lo statuto dell'Associazio-
ne, approvato dall'assemblea degli associati con delibe-
ra in data 8 Luglio 2023, composto di dodici fogli
scritti per ventitre facciate e costituito da ventuno
articoli scritti in lingua italiana ciascuno dei quali
recante sottostante traduzione in lingua inglese, statu-
to che, unitamente al verbale dell'assemblea dell'8 Lu-
glio 2023 sopracitata (redatto su un solo foglio scrit-
to per una facciata), in originale si allega al presen-
te atto sotto la lettera "B".
I signori MARCHI prof. dr. ENRICO, LIPPI FRANCESCONI MI-
CAELA, MELCHIORRE DANTIELA, SABUZI RITA e TACCOLA ROBER-
TO, dichiarano e attestano che detto statuto e quello
vigente.
La signora Crisanti Manuela, nella indicata qualita, da
me ammonita ai sensi di Legge, dopo aver prestato giura-
mento secondo la formula di rito: "Giuro di aver bene e




fedelmente adempiuto alle funzioni affidatemi al solo
scopo di far conoscere al giudice la verita", attesta
la conformita del testo in lingua inglese al testo in
lingua italiana degli articoli dello statuto come sopra
allegato sotto la lettera "B".

I signori MARCHI prof. dr. ENRICO, LIPPI FRANCESCONI MI-
CAELA, MELCHIORRE DANIELA, SABUZI RITA e TACCOLA ROBER-
TO, nella loro indicata qualita, espressamente mi auto-
rizzano a rilasciare copia autentica del presente atto
a chiunque ne faccia richiesta.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 71 del R.D. 10 set-
tembre 1914 n. 1326, 1 signori MARCHI prof. dr. ENRICO,
LIPPI FRANCESCONI MICAELA, MELCHIORRE DANIELA, SABUZI
RITA e TACCOLA ROBERTO dichiarano che il deposito avvie-
ne nell'interesse dell'Associazione "CENTRO STUDI E RI-
CERCHE PROF. GUGLIELMO LIPPI FRANCESCONI ASSOCIAZIONE
DI PROMOZIONE SOCIALE" (in sigla CENTRO GLF APS).
Imposte e spese del presente atto sono a carico dell'As-
sociazione.

I comparenti mi dispensano dal dare lettura della docu-
mentazione allegata, documentazione registrata, come me-
glio sopra indicato, per la quale non sono necessarie
le sottoscrizioni marginali ai sensi dell'Art. 51 comma
2° n.12 secondo periodo della Legge Notarile.

I comparenti consentono al trattamento dei loro dati
personali ai fini dell'adempimento dell'incarico a me
Notaio conferito ed anche per le finalita previste dal-
la normativa in materia di antiriciclaggio.

Questo atto, scritto in parte a macchina da persona di
mia fiducia ed in parte di mio pugno, 1l'ho io notaio
pubblicato e letto ai comparenti che a mia domanda 1lo
approvano e meco sottoscrivono in calce, alle ore di-
ciassette e minuti gquarantacinque.

Lo scritto occupa pagine tre di questo foglio di carta.
F.to: Enrico Marchi - Micaela Lippi Francesconi - Danie-
la Melchiorre - Rita Sabuzi - Roberto Taccola - Manuela
Crisanti - Maria Daniela Biserni notaio.
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Centro Studi e Ricerche Prof, GUGLIELMO LiPPL FBANCESCONI,
" Associazione di promozione sociale
(in sigla Centro GLF. APS}
FEETEETEITEEL LS 38 At
in data 25 maggio 2022 in Lucca, presso la sede della costituenda associazione si sono riuniti i
sig.ri.
1) Enrico Marchi , nato a Lucca il 21/11/1952, residente a Via Larga 1072,
C.E. : MRCNRC 5252E 1715X
2) Micaela Lippi Francesconi , nata a Malalbergo (Bo) il 17/10/1955, residente a via i',%’
delia Rosa n.15 Lucca, C.F: LPPMCL55R57 E844E
3) Elena Manni, nata a Lucca il 29/03/1984, residente a Roma, Largo Vigna Stelluti 12,
C.F:MNN LNLNES@CGQE?lSUﬂ« s
4) Fabio M.assimc;Manni, nato a Lucca il 28/05/1992, residente a Roma Via
T. Taramelli 32, CF: MNN FFMS92E2BE715Y,
5) Elena Marchi, nata a Lucca ' 8 luglio 1979, residente a Lucca via Larga 1072,
C. F. {MRC LNE79L48E715H
6) Daniela Melchiotre, nata a Cassino (FR) il 11 Aprile 1960, residente a Lucca in via
per Camaiore 771k, C. F.: MLC DNL60D51C034G
7) Rita Sabuzi Taccola, nata a Livorno iljft%Aprile 1952, residente a Uliveto Terme, Pisa
Viale Mazzini 14, C. F.: SBZ RTI52D56E625V
S)Aésociazione Lucchese Arte e Psicologia, "ALAP" con sede nel Comune di Lucca, Via

- Larga 1072, C. F. e Partita lva 992051630462

9) Archimede APS, con sede a Lucca, via del Brennero 673, C.F.: 925203471046






10} Societa Medico Chirurgica Lucchese con sede a Lucca presso l'ordine dei Medici,

Chirurghi ed Odontoiatri di Lucca, Via Guinigi, 40, C.F. e Pl 01817970467

per costituire un’associazione senza scopo di lucro, con qualifica di Associazione di promozione
sociale ai sensi del D.Lg. n. 117/2017

| presenti chiamano a fungere da Presidente il Prof. Enrico Marchi e da segretario e tesotiere
I'associazione Alap che accettano Iincarico.

Il Presidente dell’Assemblea illustra | motivi che hanno spinto i presenti a farsi pramotori
dell'iniziativa volta a cosi:iéuire un‘associazione orientata a svolgere attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristi che e di utilita sociale. !ﬁ‘
In particolare ’Associazione, a carattere volontario, € democratico ha lo scopo di esercitare attivita
di interesse generalé per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche e solidaristiche.
L’Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale con riferimento a guanto previsto
dall'art, 5, omma 1, del D.Lgs n. 137/2017

| Centro GLF intende:

Earsi sede di raccolta, di riflessione, studio e ricerca e diffusione delle conoscenze vecchie e nuove
intorno al disagio psichico ed al mantenimento del benessere psicofisico, mantenendo un costante
dialogo con altri esperti ed altri centri di studio e ricerca italiani ed esteri. |

Curare l'ideazione, la progettazione, la realizzazione e la valutazione di ricerche, studi, attivita
formative, turismo della salute, per la cura del disagio psichico ed il mantenimento del benessere
psicofisico e tutte le altre possibili iniziative svolte a far crescere la cultura educativa su questo
argon';gnto.

Gestire progetii e servizi socio-educativi, prevenzione e cura

Sperimentare progetti e servizi innovativi di welfare di comunita

Realizzare attivita seminari ali, convegnistiche, espositive, culturali e artistiche, di consulenza e di
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supervisiohe,
Potra realizzare attivitd di formazione rivolte a me_dici ed insegnanti di ogni ordine e grado.
Il Centro GLF, pertanto, si rivolge a tutti | professionisti ed ai semplici cittadini che nei modi e nelle
occasioni pill diverse agiscono una responsabilita curativa dei disagio psicologico ed educativa al
mantehimento del benessere psicofisico.
Potra anche realizzare attivita di form.aziane rivolte a medici ed insegnanti di ogni ordine e grado.
I des#:inétari dell'attivith del Centro GLF sono sia i soggetti fragili ai quali & destinata tutta 1'attivita
di studio, cura e sollievo dei disagi psicologici e i percorsi per il mantenimento del benessere
psicofisico e per tutti coloro che determinano efo sono determinanti in una qualsiasi responsabilita
educativa: Gen!tori, Insegnanti, Educatori, Psicologi dell’ educazione, Assistenti sociall ciﬁ
Referenze educative, Animatori, Mediatori, Amrﬁinistfatori pubblict colnvolti nelle politiche
educative, Medici, Sociclogi deil'educazicne, Ricercatori, Uomini & Donne interessati ai tem,
Realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma orgahizzata e continuativa, énche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cesstone o erogazione di beni e servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terzi inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori ed il pubblico. in conformita con le
linee guida.
Esercitare, in via marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura commercféle accessoria, ed
*iniziative promozionali finalizzate al proprio autofinanziamento per il soste'gno delle proprie
attivitd, o in favore di terzi, in particolare per il restauro dell‘gx Ospedale Psichiatrico di Maggiane,
per la tutela di questo importante bene culturale, per poter ingrandire progressivamente le attivita
del Centro GLF, secondo le normative amministrative e ﬁscali vigenti in materia.
Compiere tutte le necessarie aperazioni mobitiari ed immobiiiari e potra altresi, pur non avendo
fini di lucro, svolgere attivita commerciali, artigianali, agricole rivolte ai soci, ma anche a terzi,

aziende, enti pubblici e privati, purché strumentali al raggiungimento degli scopi sociali.

>






L'associazione CENTRO GLF I-potré possedere efo gestire, avere in affidamento efo ricevere o
concedere in locazione beni mobili ed immobili.

Esercitare altre. attivita, diverse da quelle sopra elencate purché secondarie e strumentali alle
attivith di interesse generale (art. 6 codice del terzo settore).

Per il perseguimento delle suddette atiivits il Centro GLF si avvarr prevalentemente dell'impegno
volontario, libero e gratuito dei propri socl.

Solo qdéndo sia necessaric ai fini dello svolgimento delle attivity di interesse generale
statutariamente previste ed al perseguimento delle finalitd asscciative, it Centro pptré, inoltre,
assumere dipendenti o avvalerst di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo ai propri associati, %f
L'associazione Centro GLF esercita le attivitd di cui all'Art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 117.
I"Associazione, conformemente a guanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
modifiche ed integrazion!, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, secondo
criteri e limiti stabiiitiﬁnel Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo.

UAssociazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le
attivith di interesse generale sopra individuate con modalitd erogativa, mutualistica, economica,
secondo le determinazioni del ansiglio Direttivo.

Il Presidente deliAssemblea da lettura dello Statute (che si riporta ih allegato al presente atto e ne
fﬁrma parte integrante e sostanziale), che dopo ampia e proficua discussione viene posto in
votazione ed approvato all’unanimita.

Lo statuto associativo stabilisce in particolare che l'adesione allAssociazione é libera, che il
funzicﬁamento é basato sulla velonta democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali

sono elettive e che é assolutamente escluso ogni scopo di lucre.

Associazione denominata Centre Studi e Ricerche Prof. GUGLIELMO LIPPI FRANCESCON! (Centro
GLF)






La denominazione dell’Associazione sard integrata automaticamente con la locuzione
" Associazione di Promozione Sociale (in sigla APS) successtvamente aII’lscnzmne della stessa
Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, se precedente nel Registro
Regionale della Promozicne Sociale. A seguito della predetta iscrizione I'Associazione assume
automaticamente la seguente denominazione:
CENTRO STUDI E RICERCHE PROF GUGLIELMO LIPPI FRANCESCONI, Associazione di promozicne
sociade (in sigly CENTRO GLF APS).
UAssociazione ha sede a Lucca , in via Larga 1072 ed ha durata a tempo indeterminato.
V'Associazione non ha fini di fucro.
E* vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, durante la vita dell’associazione Centro GLF salvo che la destinazione o la distribuzione
&,
;.
non stano imposti dalla legge. %
Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

le attivith, il funzionamento degli organi sociali e le altre norme che regolano la vita

dell’Associazione sono stabiliti dallo Statuto che viene approvato all’unanimita dei presenti.

Si passa all’elezione dei membri def Consiglio Direttivo. Vengono allunanimita eletti:

- ENRICO MARCHI Presidente;
- RITA SABUZI TACCOLA Vi'c:epresidenté;
_DAN!ELA MELCHIORRE. Vicepresidente
- Associ azione ALAP Segretario
. Associazione ALAP. - Tesoriere
. FABIO MASSIMO MANNI Consigliere, Project Leader e Rappresentante dei Giovani

Al Presidente vengono conferiti tutti i poteri di gestione e di rappresentanza dell’Associazione con

)






firma sociale di fronte a terzi.
Gli eletti dichiaranoc di accettare la carica.
o
Il presente atto consta di __) pagine, viene letto, approvato e sottoscritto.
Lucea, 25 Maggio 2022 Firma
| soci fondatori

Enrico Marchi.
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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL
"CENTRO GLF APS"

In data 08/07/2023 alle ore 16.00, in seconda convocazione, si apre online
I'’Assemblea straordinaria dei Soci del “Centro GLF” APS. Il presidente, verificata la
presenza e 'identita dei soci, vista |'impossibilita a fungere da segretaria per la sig.ra
Rita Sabuzi Taccola, chiama a svolgere la funzione alla socia Elena Marchi che accetta
e dichiara aperta 'assemblea per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:

1) Convocazione: Il presidente spiega ai soci, la necessita di approvare il nuovo
statuto, in vista del prossimo deposito notarile del 12 luglio, perché sia idoneo alla
normativa del Codice del Terzo Settore, e che I'approvazione deve essere fatta e
registrata all’agenzia delle entrate prima dell’appuntamento con il notaio.

2) Approvazione Statuto: il presidente, illustra ai soci la bozza del nuovo statuto,
redatto secondo la normativa del Codice del Terzo Settore. L'assemblea, dopo ampia
discussione, approva all’'unanimita il nuovo statuto.

3) Registrazione e deposito: I'assemblea conferisce al presidente, Dottor Enrico
Marchi, o ad un altro membro del Consiglio Direttivo se impossibilitato, la delega a
registrare lo statuto presso gli uffici dell’Agenzia delle Entrate, e a trasmettere al
notaio copia del documento registrato, per il deposito presso lo studio. | presenti
votano all’'unanimita questa delega.

4) Varie ed eventuali: niente da riportare.

Visto 'esaurirsi degli ODG, la riunione viene conclusa alle 17.20
AGENZIA DELLE ENTRATE

DIREZICNE FRoy, .
Lucca, 08/07/2023 UFFICIO TERRITORALS, :}lpll?s;:

Il presidente, Enrico Marchi

11 LUG. 2023

“CENTRO §°
S.L.: Via Larga 1072 - 55100 Lucca C.F. 92071640467
Mail: cslippifrancesconiaps@gmail.com
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STATUTO ~ STATUTE

Art. 1 Costituzione - Denominazione — Sedi
Constitution » Denomination - Locations

«r\‘? E costituita I'‘Associazione di Promozione Sociale (APS) ed Ente del Terzo settore (ETS)
"3,’-}« ~_"Centro Studi e Ricerche Prof. Guglielmo Lippi Francesconi APS”, di seguito denominata
. P52 anche "Centro G.S.L.F. APS" con sede legale nel Comune di Lucca.

Rare . - T "
S ah B ~ L'associazione potra trasferire la sede legale su decisione del consiglio direttivo, se all'interno
dello stesso comune, elo istituire sedi secondarie e similari In tutto il territorio nazionale ed

astero. Se il trasferimento della sede legale avviene fuori dal territorio comunale sopra
indicato, & necessaria una delibera assembleare.

The Association for Social Promotion (APS) and Third Sector Organization (ETS} is
established "Prof, Guglielmo Lippi Francesconi APS Study and Research Centre”, hereinafter
also referred fo as the “G.S.L.F APS Center” with registered office in Lucca.

The association may transfer its registered office by decision of the board of directors, if within

the same municipality, andfor set up secondary and similar offices throughout the country
and abroad. '

If the transfer of the registered office takes place outside the municipal area indicated above,
a resolution by the shareholders’ meeting is required.

Art. 2 Caratteristiche dell'Associazione
Characteristics of the Association

L'associazione persegue fini di utilita sociale nei confronti degli associafi, di loro familiari e di
terzi, ha durata illimitata ed & senza scopo di lucro. L'associazione & apartitica, ispira le norme
del proprio ordinamento internc ai valori della Dichiarazione Universale dei Diritti dell'uomo
adottala dallAssemblea Generale delle Nazioni Unite il 10 dicembre del 1948; slla
Convenzione sui diritti dei bambino, del ragazzo e delladolescente approvata dall'Assemblea
generale delle Nazioni Unite il 20 novembre del 1989, ratificata dall'ltalia con legge del 27

maggio 1991, n. 176, e all' Agenda ONU 2030, obiettivi di sviluppo sostenibile ed in
particolare :

Obiettivo 3 - 3. 4 garantire una vita sana e promuovere il bene di tutti a tulte le eta.

Obiettivo 4 - (4.1,4.2,4.3,4.4 4.5,4.a) garantire un'istruzione di qualita inclusiva ed equa e
promuovere oppertunita di apprendimento continuo per tutti,

Obiettive 8 - (8.5,8.6,8.8.8.9,8. b) Promuovere una crescita economica duratura, inclusiva e
sostenibile, piena occupazione ed il lavoro dignitoso per tuttl,

Inolire, si ispira ai valori della Costituzione laliana, ai principi di democrazia e di uguaglianza
dei diritti di tutti gli associati.

The association pursues purposes of social utility towards its members, their families and
third parties, has an unlimited duration and i$ non-profit. The association is non-partisan,
inspires the rules of its internal order to the values of the Universal Declaration of Human

-



Righfs adopted by the General Assembly of the United Nations on 10 December 1948, {o the
Convention on the rights of children and adolescents approved by the General Assembly of
the United Nations on 20 Novernber 1989, ratified by Htaly with the law of 27 May 1991, n.
176, and to the UN Agenda 2030, sustainable development objectives and in particutar:

Goal 3 - 3. 4 ensure a healthy life and promote the good of all at all ages.

Goal 4 - (4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.a) ensure Inclusive and equitable quality education and
promofe lifelong learning opportunities for all.

Goal 8 - (8.5,8.6,8.8,8.9,8. b) Promote lasting, inclusive and sustainable economic growth,
full employment and decent work for all.

Furthermore, itis inspited by the values of the ltalian Constitution, the principles of democracy
and equal rights of all members.

Art. 3 Finalita e attivita
Purposes and Activities

L'associazione ha carattere volontario ¢ democratico ed & espressione di partacipazione,
solidarietd e pluralismo. Essa esercita in via principale, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enfi associati,

attivitd di interesse generale per il perseguimento senza scopo di lucre di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53 2 successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse soclale con finalita
educativa,

g) formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ed al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contraste della poverta
educativa;

V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non viclenza e
della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione detle
pari opportunita e delie iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'art.
27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gfuppi di acquisto solidale di cui all'art, 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

s
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Il “Centro G.S.L.F. APS” & costituito dalle menti e dalla volonta di un gruppo di studiosi ed
esperti italiani ed Internazionali, pronii a tutte le ulteriori collaborazioni con quanti vorranno
dedicare energie a percorrere itinerari aiti alla prevenzione del disagio psichico, al
mantenimento del benessere psicologice, al recupero di competenze psico-socio-relazionali
e lavorative in soggetti appartenent a categorie fraglli attraverso |'utilizzo dell'arte sia in forma
creativo-produttiva che fruitiva, di attivita fisico sportiva, di neuroscienza naturale perlasalute
mentale ed ogni altra disciplina adatta alla prevenzione € cura del disagio, fornendo inoltre

percorsi di apprendimento specifico di discipline che possano fornire la base per prospeftive
di lavoro futuro.

il “Centro G.S.L.F. APS” in particolare intende:

- Dedicarsi all'educare ad una vita sana, a questo originaric predicato, al suo fare, al suo
agire, al suo intervenire dall'uno all'altro, al suo promuovere le differenze e favorire le
somiglianze, alleviare le sofferenze, coniugando modelli e situazioni, pensieri ed esperienze,
soggettivita ed oggettivita.

- Riconoscere nell'educazione occasione cruciale per la crescita degli individui delie
comunita e delle societa.

Nasce come centro di studi, ricerca e percorsi di salutogenesi dedicato al temi ed alle
questioni della prevenzicne e del disagic psicologico e mantenimento del benessere
psicofisico.

Il "Centro G.S.L.F. APS” inoltre vuol farsi snodo, crocevia, intreccio, sintesi del diversi saperi

intorno al disaglo psichico e all'educazions al mantenimento del benessere psicofisico,
interrogando le esperienze e le riflessioni. '

Per it raggiungimento di questi scopi, il Centro GLF APS potra collaborare nell'organizzazione

di attivits, manifestazioni e progetti, con altre Associazioni ed Enti che ne condividano le
finalitd sociali non solo verso i propri associati.

1l “Centro G.S.L.F. APS” si collega stabilmente ed idealmente con i servizl di salute mentale
territoriali ed universitari, n particolare con la Fondazione Mario Tobino € le assoclazioni che
gia operano in partenariato con la stessa: “Socletd Medico Chirurgica Lucchese”,
“Associazione Lucchese Arte e Psicologia® ODV, “Archimede” associazione di Promozione
Sociale! in favore della formazione nel settore delia Salute Mentale e la divulgazione della
storla dell'assistenza psichiafrica, attraverso corsi, esposizioni, convegni ed eventi, non
ultimo lo scopo di contribuire al superamento del pregiudizio e dello stigma psichiatrico, fattori

non confribuenti al miglicramenio della qualitd della vifa dei soggetti affetti da disturbo
psichico.

La figura del Prof. Guglielmo Lippi Francesconi, legata indissolubilmente alla storia
dell'Ospedale Psichiatrico di Magglano e alla memoria delle rappresaglie nazi-Fasciste di cui
rimase vitlima, appare la figura ideale a sfimolare la creazione di un Centro di Ricerca e
operativita formativa che si occupi di organizzare percorsi di prevenzione del disagio
giovanile e mantenimento del benessere psicofisico di cui oggi, piti che mai, se ne sente il
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Il Prof. Guglielmo Lippi Francesconi per primo riconobbe la scientificita e la validita di molte
pratiche psico-riabilitative che si avvalesserc dell'arte s deile discipline lavorative come
mezzo di relazione e cura; seppe di fatto anticipare di molti anni quelle buone pratiche che a
tutt'oggi trovano spazi applicativi nei servizi psichiatrici territoriali.

The voluntary and democratic association is an expression of participation, solidarity and
pluralism, it mainly carries out activities of general interest for the non-profit pursuit of civic,
solidarity and social utility purposes, mainly making use of the voluntary work of its associates
or of people adhering to associated bodiss,

d) education, instruction and professioral training, pursuant fo the law of 28 March 2003, n.

53 and subsequent amendments, as well as cultural activities of social interest with

educational purposes;

g) university and post-graduate fraining;

h) scientific research of particular social interest;

f) organization and management of culfural, artistic or recreational activities of social interest,
including editorial activities, promotion and dissemination of culture and the practice of
volunteering and activities of general interest referred to in this arficle;

1) extra~curricular training, aimed at preventing early school leaving and at school and fraining
Success, at preventing builying and at combating educational poverty;
v) promotion of the culture of legality, peace betwesn peoples, non-violence and
unarmed defence;
w) promotion and protection of human, civil and political rights, as well as the rights of
consumers and users of the general interest activities referred io in this article, promotion of
equal opportunities and mutual aid initiatives, including the time banks referrad to art. 27 of
the law of 8 March 2000, n. 53, and the soiidarity purchasing groups referred to in art. 1,
paragraph 266, of the law of 24 December 2007, n. 244.
The “G.S.L.F. APS Center” is made up of the minds and the will of a group of ltalian and
international scholars and experts, ready for ail further collaborations with those who want to
devote energy fo foilowing itineraries aimed at the prevention of psychic discomfort, the
rmaintenance of psychological well-being, the recavery of psycho - socio-relational and
working in subjects belonging to fragile categories through the use of art both in
creativeproductive and fruitive form, of physical sports activity, of natural neuroscisnce for
menlal health and any other discipline suitable for the prevention and treatment of discomfort,
also providing discipline-specific learning paths that can provide the basis for fiture job
praspects. The "G,S.L.F. APS Center” in particular is meant to:

- Be dedicated fo educating a healthy life, to this original predicate, to its doing, fls acting, its

intervening from one to the other, its promoling differences and favouring similarities,

alleviating suffering, combining models and situations, thoughts and experiences,
subjectivity, and objectivity.

- Recognizing education as a crucial oceasion for the growth of individuals, communities,
and societies.

ft was born as a center for studies, research and salltation courses dedicated to the themes
and issues of prevention and psychological discomfort and maintenance of psychophysical
well-being. S , : N
The “G.S.L.F. APS Center” it also wants to become a Jjunction, a crossroads, an intertwining,
a synthesis of the different knowledge around mental jilness and education for the
maintenance of psychophysical well-being, questioning experiences and reflections. To

4
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achieve these goals, the GLF Center will be able to collaborate in the organization of
activities, events and projects, with cther Associations and Organizations that share its social
goals, not only towards their own members.

The “G.S.L.E APS Cenfer” it connects permanently and ideally with ihe territorial and
university mental health services, In particular with the Mario Tobino Foundation and the
associations that already operate in partnership with it “t ucchese Medical and Surgical
Society”, *Lucchese Art and Psychology” voluntary association, “Archimede” Social
Promotion Association); in favour of training in the Mental Heath sector and the dissemination
of the history of psychiatric assistance, through courses, exhibitions, conferences and events,
not least with the aim of contributing to avercoming psychiatric prejudice and stigma, factors
that do not contribute to improving quality of the life of people with mental disorders.

The figure of Prof. Guglielmo Lippi Francesconi, inextricably finked to the history of the
Psychiatric Hospital of Maggiano and to the memory of the Nazi-Fascist reprisals of which he
fell victim, appears to be the ideal figure to stimujate the creation of a Research Center and
training operations which take care of organizing courses for the prevention of youth
discomfort and maintenance of the psychophysical well-being of which today, more than ever,
the need is felt.

Prof. Guglielmo Lippi Francesconi was the first to recognize the scientific nature and validity
of many psycho-rehabilitative practices that make use of art and work disciplines as a means
of refationship and care; he was in fact able to anticipate by many years those good practices
that still find application spaces in the territorial psychiatric services.

Art. 4 Attivita
Activity.

In collegamento funzionale pear il raggiungimento delle finalita definite él precedente articolo
3, il “"Centro G.S.L.F. APS” intende: :

Farsi sede di raccolta, di riflessione, studio e ricerca e diffusione delle conoscenze vecchie e
nuove intotno al disagio psichico ed al mantenimento del benessere psicofisico, mantenendo
un costante dialogo con altri esperti ed altri centri di studio e ricerca itatiani ed esteri,

~ Curare lideazione, ia progsttazione, la realizzazione e la valutazione di ricerche, studi,
attivita formative, turismo della salute, per la cura per il disagio psichico ed il mantenimento
del benessere psicofisico e tutte le altre possibili iniziative svolte a far crescere la cultura
educativa su questo argomento.

- Gestire progetti e servizi socio-educativi, prevenzione e cura

- Sperimentare progetti e servizi innovativi di welfare di comunita

- Realizzare attivita seminariali, convegnistiche, gonviviali, espositive, eventi culturall ed
artistici, di consulenza e di supervisione.

- Altre attivita proposte dai soci o terzi e approvate dagi organi statutariamente previste.

Il “Centro G.S.L.F. APS", pertanto, si rivolge a tutti | professionisti ed ai semplici clttadini che,
nel modi e nelle occasioni pili diverse, agiscono una responsabilita curativa del disagio
psicologico ed educativa al mantenimento del benessere psicofisico.
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| destinatari privilegiati dell'attivita del “Centro G.S.L.F.APS" sono sfa i soggetti fragili al quali
¢ destinata tutta I'attivitd di studio, cura e sollievo dei disagi psicologici & percorsi per il
mantenimento del benessere psicofisico e tutti coloro che determinano efo sono determinanti
in una qualsiasi responsabilitd educativa: Genitori, Insegnanti, Educatori, Psicologl
delleducazione, Assistenti sociali con Referenze educative, Animatori, Mediatori,
Amministratori pubblici coinvolti nelle politiche educative, Medici, Sociologi deli'educazione,
Ricercatori, Uomini e Donne interessati ai temi.

Inoltre, il “Centro G.S.L.F. APS" pud:

— Realizzare attivithd di raccoita fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni e servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in
conformita con le linee guida.

- Esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto
aqueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, in particolare
il restauro dell'ex Ospedale psichiatrico di Maggiano sia per la tutela di questo importante
bene culturale sia per poter ingrandire progressivamente le attivita del “Centro G.S.L.F. APS":
saranno osservate tutte le normative amministrative e fiscali vigenti in materia.

-~ Compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari ed immobiliari e potra altresi ricevere in

affidamento, possedere e/o gestire, efo ricevere o concedere in locazione beni mobili ed
immobili. '

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale
statutariamente previste ed al perseguimento delle finalita associative, il Centro potra, inoltre,
assumere dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonome o di altra natura, anche

ricorrendo ai propri associati. In ogni caso il numero dei lavoratori non potra essere superiore
al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

In functional connection for the achievemerit of the purposes defined in the previous article
3, the "G.S.L.F." means: '

- Become a venue for the coilection, reflection, study and research and dissemination of old
and new knowledge about mental liiness and the maintenance of psychophysical wellbeing,
maintaining a constant dialogue with other experts and other Hlalian and foreign study and
research ceniers.

- Taking care of the conception, planning, implementation and evaluation of research,
studies, training activities, health tourism, for the treatment of mental iliness and the

maintenance of psychophysical weil-being and all other possible initiatives carried out to
make cufture grow education on this topic.
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Manage socio-educational projects and services, prevention and treatment
- Experiment with innovative community welfare projects arnd services

~ Carry out seminars, conferences, conviviality, exhibitions, cultural and artistic events,
consultancy and supervision.

— Other activities proposed by members or third parties and approved by statufory bodles.
The "G.S.L.F. APS" Genter, therefore, is aimed at all professionals and ordinary citizens who,
in the most diverse ways and cccasions, carry out a curative responsibility for psychological
and educational discomfort for the maintenance of psychophysical well-being.

It will also be able to carry out training aclivitles aimed at doctors and teachers of all levels.
The privileged recipients of the activity of the “G.8.L.E. APS Center” are both the fragile
subjects, to whom all the study, treatment and relief of psychological discomfort and paths for
the maintenance of psychophysical well-being are intended, and all those who determine
andfor are decisive in any educational responsibility: Parents, Teachers, Educators,
Educational psychologists, Sccial workers with educational references, Animators,
Mediators, Public administrators involved in educational policies, Doclors, FEducational
sociologists, Researchers, Men and Women interested in the topics.

Eurthermore, the “G.S.L.F. APS” can:

— Carry out fundraising activities also i an organized and continuous form, also by soficiting
the public or through the sale or provision of goods and services of modest value, using own
resaurces and those of third parties, including volunteers and employses, in compliance with
the principles of truth, fransparency and fairess in relations with supporters and the public,
in accordance with the guidelines.

— Carry out activities other than those of general interest, secondary to and instrumental to
the latter, according to criferia and fimits defined with a specific ministerial decree, in particular
the restoration of the former psychiatric hospital of Maggiano both for the protection of this
important cultural asset and to be able progressively enlarge the activities of the "G.S.L.F.
APS" Center; all the administrative and fiscal regtidations in force on the matter will be
cbserved.

~ Carry out all the necessary movable and real estate transactions and may aiso be enfrus fed
with, own and/or manage, and/or receive or Jease movabie and immovable property.

Only when it is necessary for the purpose of carrying out the activities of general interest
envisaged by the statute and for the pursuit of the associative pUrposes, the Center may also
hire employees or make use of self-employment or other services, also by resoriing ta its cwh
asscciates. In any case, the number of workers cannot exceed 50% of the number of
volunteers or 5% of the number of associates.

Art. 5 Associati
Associates .
Possono essere soci del “Centro G.S.L.F. APS” tutte le persone che condividono i principi &
gli scopi dell'associazione.

| Soci si articolano in:

S soci fondatori, ovvero coloro che hanno partecipato alla costituzione
dell'associazione “Centro G.S.L.F. APS”;



- soci ordinari, vale a dire coloro che si sono associati in tempi successivi.
Il numero dei soci & illimitato e, per le persone fisiche, si distinguono i soci volontari dai soci,

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo
di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita
dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Non viene fatta alcuna discriminazione di genere, etnica, razziale, culturale, politica ©
religiosa al momento di valutare la domanda di ingreseo neli'associazions “Centro G.S.L.F.
APS’, né tra i soci del'associazione stessa,

Non @ ammessa alcuna differenza di trattamento tra i sogi riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti del “Centro G.S.L.F. APS”.

E. inoltre, prevista la disciplina uniforme del rapporto associativo e delie modalita associative
volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo.

Members are divided into:
founding members, Le. those who participated in the establishment of the “G.S.L.E APS
Center”; ordinary members, i.e., those who have joined at a later dats.

The number of members is unlimited, and, for natural persons, voluntary members are
distinguished from members.

Individuals and third sector or non-profit organizations who share the aims of the association

and who participate in the association's activities with their work, skills and knowfedge can
Jjoin the assaciation.

Among the nalural persons who are members, voluntary members are also distinguished
from working members.

No gender, sthnlc, racial, cultural, political, or religious discrimination is made when

evalualing the application for entry inio the “G.S.L.F. APS Center” association, nor among the
members of the association itself

No difference in treatment is permitted between members with regard to rights and duties
towards the “G.S.L.F APS Center”,

Furthermore, the uniform reguiation of the associative relalionship and of the associative
modalities aimed at guaranteeing the effectiveness of the same relationship is envisaged.

Art. 6 Diritti e doveri degli associati
Rights and duties of associates
| Soci hanno il diritto:
- di partecipare a tutte le attivita promosse dal “Centro G.S.L.F APS", ricevendo informazioni
& avendo facolta di verifica nef limiti stabiliti daita legislazione vigente, dal presente statuto e
dagli eventuali regolamenti del “Centro G.S.L.F. APS™;
- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- diesaminare i libri sociali; -

di esprimere il proprio voto.
| soci sono tenuti:

Dpmtinse
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all'osservanza dello Statuto, degli eventuali Regolamenti e detle deliberazionl assunte dagli
organi sociali.

al pagamento nel termini della quota associativa. La quota associativa & infrasmissiblle & non
rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita.

L'ammissione di un nuovo socio viene delicerata — secondo criteri non discriminatori - dal
Consiglic Direitivo a seguito delta presentazione di una tichiesta scritta, contenente l'impegno
del richiedente ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
deliberazioni adottate dagli organi del “Centro G.S.L.F. APS”", L'ammissione viene deliberata
entro sessanta (60) giorni, comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati, Per
gl ETS, o le imprese senza scopo dilucro, la domanda viene fatta al Consiglio Direitivo, nella
persona del legale rappresentante.

L'eventuale rigetto della richiesta di ammissione deve comungue essere motivato e
comunicato agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che
sullistanza si pronunci PAssemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocati, in occasione della sua successiva convecazione.

All'atto del'ammissione, il richiedente, ad ogni effetio, acquisisce la qualifica di socio che &
ihtrasmissibile a qualsiasi titolo.

In ogni caso & esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa, salvo il diritto
di recesso.

La qualifica di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morie.

La dichiarazione di recesso da socio deve essere presentata per iscritto al Consiglio Direttivo.
L'esclusione di un socio viene deliberata dall'assemblea dei soci, su proposta del Consiglio
Direttivo, nei confronti del socic che:

non ottemperi, con negligenza, alle disposizioni del presente Statuto, degli seventuali
regolamenti e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi dell'associazione; senza
glustificato mativo, si renda moroso del versamento della quota associativa annuale, per pidl
di tre annualita, in ogni caso prima della deliberazione & tenuto al versamento delle quote
mancanti; svolga attivita contrarie agli interessi dellAssociazione e contrarie alla normativa
vigente; in qualungue modo arrechi danni, anche morali all'Associazione.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro soci.

Le deliberazioni assunte in materia di recesso, decadenza ed esclusione devono essere
comunicate ai soci destinatari mediante lettera raccomandata, od altro mezzo equivalente,
ad eccezione del caso previsto al punto 2) consentendo facolta di replica.

Il socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino al momento
dell'operativita della cessazione ¢ dell'esclusione, nonché definire nei confronti delfAssoc.
“Centro G.S.LLF. APS", degli associati, dei terzi, i rapporti giuridici instaurati in qualita di
associato del “Centro G.S.L..F. APS". :

La perdita della qualifica di associato comporta ia decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia allinterno del “Centro G.8.L.F. APS’ sia all'esterno per designazione o delega.



In tutii | casi di scioglimento del rappotto associativo limitatamente ad un associato, questi o
i suoi eredi non hanno diritto &l rimborso della qucta ann valmente versata, né hanno alcun
diritto sul patrimonio dal “Centro G.S.L.F. APS”,

La persona, o il legale rappresentante dellEnte, interessata dal provvedimento in materia di
recesso, decadenza ed esclusione, entro trenta (30) giorni, dal ricevimento della
comunicazione, pud fare ricorso all'’Assemblea che decidera nel merito delle motivazioni
portate dalla parte Interessata, confermando o annullanda ia deliberazione precedentemente
espressa. :

Nel periodo in cui la persona rappresenta legalmente un'ETS o un'impresa senza scopo di
Jucro, che ha aderito allassociazione, non potra fare domanda a socio come persona fisica.
Finito i} mandato di rappresentanza, il soggetio potra chiedere di essere ammesso
all'associazione come persona fisica.

A seguito della deliberazione & possibile fare ricorso al Foro Competente, privilegiando

preventivamente forme di arbitrato e conciliazione, per la risoluzione delle controversie tra le
parti.

Members have the right: :

- to participate in all the activities promoted by the "G.S.L.F. APS" Center, to receive
information and to have the power to verify within the fimits established by current legislation,
by this statute and by any regulations of the "G.S.L.F. APS" Center;

- to elect the corporate bodies and to be elected in them;

- to examine the corporate books;

- fo cast their vote.

Members are required:

compliance with the Statute, any Regufations and resolutions passed by the corporate
bodies. “

upon payment within the terms of the membership fee. The membership fee Is
nontransferable and non-revaluable and in no case can it be returned.

The admission of a new member is approved - according o non-discriminatory critetia - by
the Board of Direciors following the presentation of a writien request, containing the
applicant's commitment to abide by this Statute and fo observe any regulations and
resolutions adopted by the bodies of the “G.S.L.F APS” Centre.

Admission is approved within sixty (60) days, communicated to the interested party and nofed
in the register of members.

For ETS, or non-profit companies, the request is made to the Board of Direciors, in the person
of the legal representative.

Any rejection of the application for admission must in any case be motivated and
communicated to the interested parties.

If the application for admission is not accepted by the Board of Directors, the person who
proposed it can, within 60 days of the communication of the resolution of refection, request
that the Assembly decide on the application, which decides on the applications not accepied,
unless specifically convened at its next call.

Any rejection of the application for admission must in any case be motivated and
communicated to the.interested parties. N

Upon admission, the applicant, to all intents and purposes, acquires the status of member
which is non-transferable for any reason.
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In any case, the temporary nature of participation in the associative life is excluded, except
for the rigiht of withdrawal.
Membership status is lost by withdrawal, exclusion or due to death.
The declaration of withdrawal as-a member must be submitted in writing to the Board of
Directors.
The exclusion of a member is decided by the shareholders' meeting, on proposal of the Board
of Directors, against the member who:
- fails to negligently comply with the provisions of this Statute, any regulations and resolufions
legally adopted by the bodlies of the association;

~ faifs to pay the annual membership fee without justified reason, for more than three years;

_ caries out activities contrary to the interests of the Assaciation and conirary to current
legislation;

- in any way causes damage, even moral damage to the Association.

The exclusion takes effect from the annotation in the shareholders' register.

The resolutions passed on matters of withdrawal, forfefture and exclusion must be
communicated to the recipient shareholders by registered letter, or other equivalent means,
with the exception of the case provided for in point 2) alfowing for the right to repfy.

The ferminated or excluded member must fulfill the obligations assumed up to the moment
of operation of the termination or exclusion, as well as define towards the Assoc. "G.S.L.F"
Center, of the associates, of third parties, the legal relationships established as a membsr of
the "G.S.L.F. APS" Center.

The loss of the status of associate entails the automatic forfefture of any office held both
within the "G.S.L.F. APS" Center both externally by designation or delegation,

In all cases of dissolution of the associative relationship limited to an associate, these or their
heirs are not entitled to a refund of the annually paid fee, nor do they have any right to the
assets of the “G.S.L.F. APS Center". ’

The person, or the legal representative of the Entity, affected by the provision regarding
withdrawal, forfeiture and exclusion, within thirty (30) days of receipt of the communication,
can appeal to the Assembly which will decide on the merits of the reasons presenied by the
party concerned, confirming or cancelling the previously expressed resolution.

During the period in which the person Jegally represents an ETS or a non-profit enterprise,
which has joined the association, he will not be able to apply for membership as a natural
person. Af the end of the mandate of representation, the subject can ask to be admitted to
the association as a natural person.

Following the resolution, it is possible to appeal to the competent Court, prioritizing forms of
arbitration and congiliation, for the resoiution of disputes between the parties.

Art, 7 Quote associative
Membership dues

L'adesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o esborsi uUlteriori olire al
versamento della quota associativa che & attualmente stabilita di importo pari a €. 100,00
annuali, ma & facolta degli aderenti effettuare contribuii ulteriori rispetto alla quota annuale e,
comungue, fatto salvo il versamento degli eventuali contributi straordinari.

E vietato.il trasferimento della quota sociate a qualsiasi titolo.essa avvenga.
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La quota viene annualmente determinata con deliberazione del Consiglio Direttivo; in casi dl

metito o necessita, il Consiglio Dirattivo puo determinars la riduzione delia quota associativa,
fino alia totals gratuita.

Membership of the association does not imply financing obligations or further disbursements
other than the payment of the membership fee which, at the time is set at an amount equal
fo € 100.00 per year, but members are entitled to make additional coniributions to the annual
fee and, in any case, without prejudice fo the payment of any extraordinary contributions.

The transfer of the membership fee for an y reason is prohibited.

The fee is determined annually by resolution of the Board of Directors; in cases of merit or

necessity, the Board of Directors can determine the reduction of the membership fee, up to
the total free.

Art. 8 Volontari ed attivita di volontariato
Volunteers and voluntary activities

Il “Centro G.S.L.F. APS" pud avvalersi di volontar! neflo svolgimento delle proprie atfivita, che
dovranno essere Iscritti in un apposito registro qualora gli stessi svolgano attivita in modo
non occasionale. '

Il volontario & una persona che, per libera scelta, svolge attivila in favore della comunita e del
bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per promuovere
risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo
personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta. .

L'atiivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dal “Centro G.8.LF. APS” soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi ed alie
condizioni preventivaments stabilite dal “Centro G.S.L.F. APS" medesima. Sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfettario, nei casi previsti dalla normativa vigente.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & soclo
0 associato ¢ tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. In ogni caso non si considera

volontario 'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svoigimento delle
loro funzioni.

I "Cenfro G.S.L.F. APS" dovra assicurare | volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
alio svolgimento dell'attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso terzi.

The “G.S.L.F. APS Center” can make use of volunteers in carrying out its activities, who must
be entered in a special register if they carry out activities on a non-cccasional basis.,

The voluntesr is a person who, by free choice, carries out activitios in favour of the community
and the common good, making his time and skills available to promote responses to the
needs of the people and communities who benefit from his action, in a personal way,
Spontaneous and free, non-profit, not even indirect, and exclusively for solidarity putposes.

The volunteer's activity cannot be remunerated in any way, not even by the beneficiary, They
can be reimbursed to the volunteer by the “Centro G.S.L.F* only the expenses actually
Incurred and documented for the activity performed, within maximum limits and under the
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conditions established in advance by the "Centro G.S.L.F" itself. In any case, flat-rate
reimbursements of expenses are prohibited, in the cases provided for by current legislation.

The quality of volunteer Is incompatible with any form of subordinate or independent
employment relationship and with any other paid smployment relationship with the
organization of which the volunteer is a member or associate or through which he carries aut
his voluntary activify. in any case, the member who occasionally assists the corporate bodies
in the performance of their functions is not considered a volunteer,

The “G.S.L.E APS Center” he will have to insure the volunteers against accidents and
illnesses connected to the performance of the voluntary activity as well as for civil liability
towards third parties.

Art. 9 Organi dell'Associazione
Bodies of the Association
Sono organi dell’associazione:

- L' Assemblea dei soci
- Il Consiglic direttivo

The bodies of the association are:
- The shareholders’ meeting or The General Assembly
- The Governing Council or Board of directors

Art.10 Assemblea dei soci ‘
The General Assembly g

1'assemblea dei soci & il massimo organo dellassociazione, di cui regola I'attivita; & composta
da tutti | soci ed & retta da! principio del voto singolo.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della
quota associativa annuale e che non abbiano avuto 0 non abbiano in corso provvediment
disciplinari.

Ciascun associato pud farsi rappresentare da un altro associato, conferendo lo stesso delega
scritta. Nessun associato pud rappresentare pit di tre (3) asseciati.

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in sua mancanza, dai Vicepresidenti o dal consigliere pii anziano d'eta. In caso
di necessita, il ruolo di segretario dellassemblea dei soci, pud essere svolto anche da un
socio 0 da un terze non socio, su invito del presidente. L'assemblea si riunisce su -
convocazione del Presidente, quando ne fa espressa richiesta almeno 1/10 (un decimo) degii
associati aventi diritto al voto, oppure su richiesta della maggioranza dei component| del
Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocare I'assemblea eniro il termine di 30 giorni
(frenta), ponendo all'ordine del giorno gl argomenti proposti dai richiedenti.

L'assemblea & convocata dal Presidente almeno 15 (quindici) giomi prima della data fissata
con comunicazione scritta e anche mediante affissione dell'awviso nei locali della sede
sociale. In casi di particolare gravita ed urgenza, il Presidente pud derogare. al numero dei
giomi per la convocazione dell' Assemblea, motivando la decisione al primo punto dell'ODG.
La convocazione deve contenere l'ordine del giorno indicarite gli argomenti da trattare, la
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data, I'ora ed il luoge della rlunione sia in prima che in eventuale seconda convocazione che
deve essere fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prima.

In difetto di risposta alla convocazione o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti | socl.

Le delibere assunte dall'assemblea vincolanc futti i soci anche assenti ¢ dissenzienti.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e o scioglimento dell'associazione “Centro G.S.L.F. APS".

E ordinaria in tutti gli altri casi.

L'assemblea pud essere convocata e svolta anche in modalita telematica, da remoto, sia
totalmente che parzialmente, purché sia possibile I'identificazione certa del socio e possa
esprimere validamente il proprio voto ed il propric pensiero in merito ai punti posti all' O. D.
G.

Le discussioni e le deliberazioni dell' Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente dell'Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

The shareholders' meeting is the highest body of the association, whose activily it regulates;
itis made up of all the members and Is governed by the principle of a single vote.

All members in good standing with the payment of the annual membership fee and who have
not had or are not in the process of disciplinary measures have the right to participate in the
Assembly.

Each member can be represented by another member, by granting the same written proxy.
No associate may represent more than three (3) associates.

The assembly, both ordinary and extracrdinary, is chaired by the President of the Board of
Directors or, in his absence, by the Vice-Fresidents or by the most senior councilor by age.
In case of need, the role of secretary of the shareholders’ meeling can also be cariied out by
a member or a non-member third party, al the invitation of the President. The assembly meels
when convened by the President, when at least 1/10 (one tenth) of the members enlitled to
vote makes it explicitly requested, or at the request of the majority of the members of the
Board of Direcfors. The President is required to convene the meeting within 30 days (thirly),
blacing the topics proposed by the applicants on the agenda.

The meeting is convened by the President at least 15 {fifteen) days before the fixed date with
written communication and also by posting the notice in the premises of the registered office.
in cases of particular seriousness and urgency, the President may derogate from the number
of days for convening the Assembly, giving reasons for the decision in the first point of the
agenda.

The convocation must contain the agenda indicating the topics fo be discussed, the date,
time and place of the meeting both in the first and in any second convocation which must be
fixed at least 24 hours after the first.

in the absence of a response fo the convocation or failure to comply with the terms of nofice,
the meetings attended in person or by proxy by all the members are equally valid.

The resolutions passed by the assembly are binding on all shareholders, even if they are
absent or dissenting.

The Assembly can be ordinary or extraordinary. The one convened for the modification of the

statute and the dissolution of the “Ceniro G.S.L.F.” association is extraordinary. It is ordinary
inallothercases. :

The assembly can also be convened and turn electronically, remotely, both totally and
partially, provided that it is possible to identify the sharcholder with certainty and that he can
validly express his vote and his thoughts on the points set out in the 0.D.G.
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The discussions and resolutions of the Assembly are recorded in minutes drawn up by a
specifically elected member of the Assembly and signed by the same and by the President.

Art. 11 Validita e compiti del’Assemblea
Validity and duties of the Assembly

L' Assemblea, & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metd pit
uno degli associati aderenti, aventi diritto di volo, ed in seconda convocazione qualungue sia
i numero degli associati intervenuti o rappresentati.

Le deliverazioni dell'assemblea ordinaria sono valide quando vengono approvate dalla meta
pill uno degli associati presenti e/o rappresentati.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta t'anno per 'approvazions del
bilancio consuntivo enfro i termini previsti dalla legge. 1| Segretario, che redigera il verbale

assembleare, potra essere nominato anche fra i consiglieri presenti al momento della
riuniona,

L'assemblea:

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali

~ nomina & revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale del conti

- approva il bilancio di esercizio

~ delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti

- delibera sul'esclusione degli associati

~ per particolari motivi, che saranno esplicitati nel verbale, pud prorogare la validitd del
consiglio direttivo fino a 12 mesi, dopo di ché dovra eleggere un nuovo consiglio.

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dellassociazione -

delibera sugli atri oggetti aftribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

L'assemblea delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azion necessarie a realizzare
gli oblettivi definiti dal “Centro G.5.L.F. APS” stesso.

Le deliberazioni assembleari devono essere inserite nel libro verbale delle riunioni e
deliberazioni dell"Assemblea.

The Assembly is validly constituted on first call with the presence of half plus one of the
participating members,

with the right fo vote, and on second call whaiever the number of members present or
represented.

The resolutions of the ordinary assembly are valid when they are approved by half plus one
of the members present and/or represented.

The ordinary assembly must be convened at least once a year for the approval of the final
budget within the terms established by law. The Secretary, who will draw up the minutes of
the meeting, may also be appointed from among the directors present at the time of the
mesting, . e e e e K _
The assembiy:

- appoints and dismisses the members of the corporate bodies
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— appoint and revoke, when required, the person in charge of the statutory audit of the
accounts

- approves the financial statements

- decides on the liability of the members of the corporate bodies and promotes liability
actions against them

- decides on the exclusion of members

- for particular reasons, which will be explained in the minutes, he can extend the validity of
the board of directors up to 12 months, after which he will have to elect & hew board.

~ approves any regulation of the meeting's work

- approves the dissolution, transformation, merger or division of the assaciation

- defiberates on the other objects aftributed by the law, by the deed of incorporation or by the
statute fo its competence.

The assembly delegates the Board of Directors to carry out all the actions necessary to
achieve the objectives defined by the “G.S.L.F. APS Center” same.

Shareholders’ resolutions must be entered in the minutes book of the mestings and
resolutions of the Shareholders’ Mesting.

Art. 12 Assemblea Straordinaria
Extraordinary assembly

La convocazione dell'assemblea straordinaria si effeitua con le modalita previste per
I'assemblea ordinaria, come previsto agli art. 9 & 11 dello statuto.

L'assemblea straordinaria delibera:

- le modifiche allo statuto, con la presenza, in proprio o per delega, di due terzl dei soci e
con decisione defiberata a maggioranza dei presenti.

- la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell'associazione con la presenza, in proprio o
per delega, di due terzi dai soci e con decisione deliberata a maggioranza dei present

- lo scioglimento dell'associazione e |a devoluzione del patrimonio con voto favorevole
dei tre quartl (3/4) dei soci aderenti.

The convening of the extraordinary shareholders' meeting is carried out in the manner

prescribed for the ordinary shareholders’ meeting, as provided for in art. 9 and 11 of the
Statute,

The extraordinary shareholders' meeling resolves:;

- amendments to the statute, with the presence, personally or by proxy, of two thirds of the
members and with a deliberate decision by the majority of those present.

- the transformation, merger or division of the association with the presence,
personaily or by proxy, of two thirds of the members and with a deliberate decision by a
majority of those present

- the dissolution of the association and the devolution of the assets with the favorable vole
of three quarters (3/4) of the adhering members,
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' Art. 13 Consiglic Direttivo
Board of directors

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) sino a un massimo di 7 {selte)

persone, che durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili fino a un massimo di 2 (due)

mandati consecutivi, salvo deroghe concesse dall’Assemblea dei Soci.

L'assemblea che procede all'elezione determina preliminarmente il numero di Consiglieri in

seno alleligendo Consiglio Direttivo; in ogni caso il numero dei membri dovré sempre essere

dispari.

Ii Consigilo Direttivo nomina tra i suci membri, a maggioranza assoluta dei vofi, il Presidente,

il Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario, il Rappresentante del Giovani, Puo essere

nominato anche piu di un Vicepresidente.

Le funzioni di Tesoriere e Segretario possono essere conferite anche alla stessa persona.in

caso di necessita, il Presidente pud chiedere di far svolgere Ia {funzione di segretario ad un

aitro membro del Consiglio Direttivo.

In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, si

provvedera alla loro sostituzione nella prima Assem blea ordinaria utile.

Nel caso decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, 'assemblea provvede

tramite elezione al rinnovo dell'intero organo.

Il Consiglio Direttivo ditige I'attivita del “Cenire G.S.LF APS’, attua i mandati e le decisicni
 dell'Assemblea ed & investito dei pi ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaiia

dell'associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo statuto attribuiscono all'Assemblea.

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito.

Ai consiglieri possono essere rimborsate e spese effettivamente sostenute e rendicontate

relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto del “Centro G.S.LF.

APS", entro il massimo stabilito dall'assemblea.

Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 'assemblea della gestione operativa, in particolare

&850 svolge le seguenti atfivita: '

- aitua tutte le deliberazioni dell'Assemblea _

- redige e presenta al' Assemblea il bilancio preventivo, il conto consuntivo e ia relazione di

attivita

- delibera sulle domande di nuove adesioni

- sottopone al'Assemblea le proposte di esclusione dei socl

— delibera sulle quote sociali annue per gli associati e sottopone all'approvazione
dell'assemblea gli eventuali contributi straordinari

_ ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gii associati o esperti anche non socl,
per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti

- istituire sedi secondarie o similari in tutto il territorio nazionale o estero
- compie tutti gli atti di ordinaria amministrazione non esclusivi dell'Assemblea dei soci.

Il Gonsiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda almeno da un terze dei componenti. La
convocazione va diramata per iscritto con 5 (cinque) giorni di anticipo e deve contenere
l'ordine del giorno, il luogo, la data e l'oraric della seduta.

In casi di particolare gravitd ed urgenza, il Presidente pud derogare al nurnero dei giorni per
la convocazione del Consiglio, motivando la decisione al primo punto del'lCDG
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il Consiglio pud essere convocato & svoito anche in modalita telematica, da remoto, sia/Thwio &l
totalmente che parzialmente, purché sia possibile lidentificazione certa del socio-consigliere
e possa esprimere validamente il proprio voto ed il proprio pensiero in mérito ai punti post]
allODG. i verball delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti dal Segretario e sottoscritti dalio
stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti. Il Segrstario potra
@ssere nominato anche fra i consiglieri presenti al momento della riunione.

Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza atiribuito agli amministratorl & generale, pertanto le li mitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono [scritte nel Registro unico nazionale del
terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

In caso di necessita, I'Assemblea pud prorogare la durata del Consiglio Direttivo fino a 12
mesi, dopodiché devono essere indette le elezloni entro €0 giorni dalla scadenza delia
proroga.

Per manifestazioni, taveli tecnici o altro genere di eventi, il Presidente, se non & possibile
delegare un Consigliere, pud ricorrere anche ad un socio ordinario o ad un terzo non socio,
tramite delega scritta, anche in modalitd telematica o, se necessario, framite procura

generale o speciale, nei casi previsti dalla legge. Il delegato, riferira al Consiglio Direttivo che
agira per quanto di sua competenza.

The Board of Directors is made up of @ minimum of 3 (three) up to a maximum of 7 (seven)

people, who remain in office for 3 (three) years and can be re-elected up to a maximum of 2

(two) consscutive terms, except for exceptions granted by the Assembly.

The assembly that proceeds with the election first determines the number of directors within

the electing Board of Directors; in any case, the number of members must always be odd.

The Board of Directors appoints among its members, by an absolute majority of voles, the

President, the Vice-President, the Treasurer, the Secretary, the Youth Representative. More

than one Vice-President may also be appointed.

The functions of Treasurer and Secretary can also be assigned fo the same person. In case

of need, the President may ask to have another member of the Board of Directors perform

the function of secretary.

In the event of death, resignation or exclusion of directors before the expiry of their mandate, '
they will be replaced at the next ordinary meeting.

in the event that more than half of the members of the Board of Directors lapse, the assembly
provides for the renewal of the entire body through election.

The Board of Directors directs the aciivity of the “G.S.L.F. APS Center”, implemenis the
mandates and decisions of the Assembly and is invested with the widest powers for the
ordinary and extraordinary management of the association, without prejudice to those which
the law and the statute sifribute to the 'assembly.

All associative offices are held free of charge.

The directors can be reimbursed for the expenses actually incurred and accounted for in
relation to the performance of duties and activities on behalf of the "G.S.L.F. APS Center”,
within the maximum established by the assembly.

The Board of Directors is responsible to the assembly for operational management, in
particular it carries out the following activities:

- implements all the resolutions of the Assembly

~ draws up and presents to the Assembly the budget, the final account and the activity raport

- decides on applications for new members
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' - submits proposals for the exclusion of members to the Assembly
— deliberates on the annual social dues for the assoclates and submits any exiraordinary
contributions to the approval of the assembly
- has the right to set up committees, in which associates or experts, including nenmembers,
participate, for the definition and concrete implementation of specific programs and projects

- may set up secondary or similar headquarters in alf the national territory or foreign
- performs all non-exclusive ordinary administrative acts of the sharehoiders' meeting.

The Board of Directors is convened by the President whenever there is a matter on which to
defiberate, or when a request is made by at Jeast one third of the members.

The convocation must be issued in writing 5 (five) days in advance and must contain the
agenda, place, date and time of the session.

In particularly serious and urgent cases, the President may waive the number of days for
convening the Council, giving reasons for the decision in the first point of the agenda. The
Board can alsc be convened and tumn electronically, remotely, both totally and Dbartially,
provided that the certain identification of the shareholder-director is possible and that he can
validly express his vote and his thoughts on the points on the agenda.

The minutes of the meetings of the Board of Directors, drawn up by the Secretary and signed
by the same and by whoever presided over the meeting, are kept in the records. The
Secretary may also be appointed from among the directors present at the time of the meeting.
Resolutions are valid with the vote of the majority of those present.

The power of representation attributed to the directors is general, therefore the limitations of
this power cannot be enforced against third parties if they are not registered in the single
national register of the third sector or if it is not proved that the third parfies were aware of
them.

In case of need, the Assembly can extend the duration of the Board of Direciors up lo 12
monihs, after which the elections must be called within 60 days of the expiry of the extensior.
For demonstrations, technical tables or other types of events, the President, if it is not possible
to delegate a Director, may also appeal to an ordinary shareholder or a third party who is not
a shareholder, by written proxy, also electronically or, if necessary, by general or special
power of attorney, in the cases provided for by law. The delegate will report to the Board of
Directors wha will act according to his competence.

Art. 14 Presidente
President

Il Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, dura in catica fre (3) anni ed & rieleggibile fino
al massimo di numero due (2) mandati consecutivi, salvo deroghe concesse dall’Assemblea
dei Soci.
il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione “Centro G.S.L.F. APS” di fronte a
terzi e in giudizio; ha la firma sociale, cura l'atiuazione delle deliberazioni del Consiglio
Direttive, del cui operato & garante di fronte all'Assemblea, convoca e presiede i'Assemblea
dei socl.
In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al vicepresidente o in assenza di
© quest'Uitimo al Segretario o ad un membro del Consiglio Direttivo, appositamente delegato.
il Presidente, in caso di urgenza, assume i potert del Consiglio Direttivo e adotta i
provvedimenti necessar, convocando contestualmente il Consiglio per fa loro approvazione;
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i provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati chbligatoriamente dal Consiglic
Direttivo aila prima riunione utile.

Il Presidente pué invitare un socio, 0 un terzo non socio, a parteciparg alle riunioni del
Consiglio Direttivo o del'’Assemblea, 'inviato pud fare proposie in base all'ordine del giorno,
ma non ha diritto di voto,

The President, appointed by the Board of Directors, remains in office for three (3) years and

can be re-elected up fo a maximum of two (2) consecutive terms, except for exceptions
granted by the Assembly.

The President is the legal representative of the “G.S.L.F. APS Center” befare third parties and
in court; he has the corporate signature, takes care of the implementation of the resolutions

of the Board of Directors, of whose work he fs guarantor before the Assembly, convenes and
presides over the Assembly of members.

In the event of his absence or impediment, his functions pertain to the vice-president or, in

the latter's absence, to the Secretary or to a member of the Board of Directors, specifically
delegated.

In case of urgency, the President assumes the powers of the Board of Directors and adopts
the necessary provisions, convening the Board at the same time for their approval; the urgent

provisions of the President are obligatorily examined by the Board of Direciors at the first
useful meeting. '

The President can invite @ member,-or a third non~-mermber, to participate in the meetings of

the Board of Directors or the Assembly, the envoy can make proposals based on the agenda,
but has no right to vote,

Art. 15 Libri social
Society books
L'associazione “Centro G.S.L.F. APS" in conformita alle disposizioni vigenti dovra tenere:
~ illibro degli assotiat '
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee

- il libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

| libri dovranno essere tenuti a cura del Cansiglio Direttivo, che potranno essere consuitati
dai soci, mediante richiesta scritta e tracciabile rivolta al Consiglio direttivo stesso, che entro
sette giorni lavorativi, consentira la consultazione dei medesimi.

The assaciation "G.S.L.F. APS Center” in accordance with the provisions in force, it will have
to keep!

- the membership book
- the book of meetings and resolutions of the assemblies

- the book of meetings and resolutions of the Board of Directors

The books must be kept by the Board of Directors, which can be consulted by the members,
by means of a written and traceable request addressed to the Board of Directors itself, which
will allow them to be consulted within seven working days.
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Art. 16 I Patrimonio ¢ le entrate
Assets and income
L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento delle proprie
attivita da:
- quote e contributi degli associafi
- ereditd, donazioni e legati
- coniributi dello Stato, delle Regioni, di Enti nazionali e locali, di Enti o di Istituzioni
Pubbliche e Private, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
prograrnmi realizzati nell'ambito dei fini statutari
- contributi del'Unione Europea e di Organismi Internazionali
- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati

— proventi dalle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita di interesse generale e diverse da queste;

— erogazioni liberali degli associati e di terz;
— entrate derivanti da iniziative di raccolta fondi;

- altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell'associazionismo di promozione
sociale e con la normativa vigente. g

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle gucte associative annuali & da eventuall
contributi stracrdinari stabiliti dal’Assemblea, che ne determina 'ammontare.

i patrimonio del “Centro G.S.L.F. APS" costituito dai beni mobili ed immabili pervenuti
all'Associazione a qualsiasi titolo & comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento deliattivita statutaria al fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita soclali, civiche e solidaristiche.

E vietata la distribuzione, anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a associati, lavoratori e collaborator, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel‘caso di recesso o di ogni alra ipotesi di
scioglimento individuaie del rapporto associativo. :

E fatto obbligo di impiegare gli avanzi di esercizio e |a differenza positiva tra entrate ed uscite
per la realizzazione delle attivita di interesse generale.

The association draws the economic resources for the operation and performance of its
activities from:

- membership fees and contributions
- inheritances, donations and bequests

— contributions from the State, the Regions, national and local bodies, public_and private

bodies or institutions, also aimed at supporting specific and documented programs
implemented within the scope of the statutory purposes

- contributions from the European Union and international organizations
- income deriving from the provision of agreed services

- proceeds from the sale of goods and services to members and third parties, also through
the performance of activities of general interest and other than these, :

- donations from members and third parties;
— - ineome from fundraising initiatives;

~ other income compalible with the social purposes of social promation associations and with
current legisfation.

21



ohrgdloe o

L R fe



The contributions of the members consist of the annual membership fees and any
extraordinary contributions established by the Assembly, which determines the amount.

The heritage of “G.S.L.F. APS Center" made up of movable and immovable property received
by the Association for any reason and including any revenues, annuities, income, however
denominated, is used for carrying out the statutory activity for the exclusive pursuit of social,
civic and solidarity purposes.

The distribution, even indirectly, of profits and operating surpluses, funds and reserves
however named to associates, workers and collaborators, directors and other members of
the corporate bodies, even in the case of withdrawal or any other hypothesis of individual
dissolution of the assaciative relationship.

It is compulsory to use operating surpluses and the positive difference between revenus and
expenditure for the implementation of general interest activities.

Art. 17 Bilancio
Balance

L'esercizio ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre. Al termine di ogni esercizio il
Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo (di esercizio)
nonché la relazione di attivita e li sottopone all'approvazione dell'assemblea.

Il bilancio, se con ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori a €.
220.000,00, potra essere redatto nella forma del rendiconto per cassa e sara predisposto in
conformita alle vigenti disposizioni.

Detti documenti devono essere depositati presso la sede del “Centro G.S.L.F. APS" entro i
15 (quindici) giorni precedenti I'adunanza per poter essere consultati da ogni associato. |l
bilancio approvato dall'Assemblea & depositato presso la sede sociale: gli assaciati hanno
facolta di consultarlo e di ottenerne copie.

Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui all’art. 4, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

The financial year begins on 1 January and ends on 31 December. At the end of each financial
year, the Board of Directors must draw up the budget and the final balance (for the financial
year) as well as the activity report and submit them to the approval of the assembly. The
budget, if with revenues, annuities, proceeds or revenues however denominated lower than
€ 220,000.00, may be drawn up in the form of a cash report and will be prepared in
compliance with current provisions.

These documents must be deposited at the headquarters of the “G.S.L.F. APS Center” within
15 (fifteen) days preceding the meeting in order to be consulted by each member. The budget

approved by the Assembly is deposited at the registered office: members have the right to
consult it and obtain copies.

Art. 18 Scioglimento
Dissolution

L'assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento del “Centro G.S.LF. APS" con il voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei soci aventi diritto al voto. In caso di scioglimento
l'assemblea nomiha uno o pill liquidatori e determina le modalita di liguidazione del
patrimonio sociale e la sua devoluzione.
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The extraordinary assembly can decide the dissolution of the “G.S.L.F. APS Center” with the
favorable vote of at least 3/4 (three quarters) of the members entitled to vote. In the event of
dissolution, the shareholders' meeting appoints one or more liquidators and determines the
procedures for liquidating the company assets and its devolution.

Art. 19 Devoluzione del Patrimonio
Devolution of the Heritage

II patrimonio dell'organizzazione, in caso di suo scioglimento per qualunque causa, previo
parere positivo dell'ufficio di cui comma 1) dell'art. 45 del Decreto legislativo n. 117/2017, e

salva diversa destinazione imposta dalla legge, deve essere obbligatoriamente devoluto ad
altri Enti del Terzo Settore.

The assets of the organization, in the event of its dissolution for any reason, subject to the
positive opinion of the office referred to in paragraph 1) of art. 45 of Legislative Decree n.

117/2017, and save for a different destination imposed by law, it must be compulsorily
donated to other Third Sector Entities.

Art. 20 Menzione d’onore

Honorable mention

I Consiglio Direttivo, o I'Assemblea, potranno su richiesta di almeno un socio, esaminare una
segnalazione meritoria relativamente ad una persona, fisica o giuridica, gruppi di persone o
enti, meritevoli nei confronti del “Centro G.S.L.F. APS”, delle istanze e delle attivitd portate
avanti dai soci e conferire una menzione d’onore che verra definita in sede assembleare o di
riunione,

The Board of Directors, or the Assembly, at the request of at least one member, will be able
to examine a meritorious report relating to a person, natural or legal, group of people or
entities, deserving towards the “G.S.L.F. APS Center”, of the requests and activities carried

out by the members and give an honourable mention which will be defined during the
assembly or meeting.

Art. 21 Norme finali
Final rules

Per tutto cio che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme
previste dal Decreto legislativo n. 117/2017, dal Codice civile e dalle leggi e dai provvedimenti
nazionali, regionall e locali in materia.

For everything that is not expressly contemplated by the present Statute, the rules established
by Legislative Decree n. 117/2017, by the IT Civil Code and by the relevant national, regional
and local laws and provisions. AGENZIA DELLE ENTRATE

DIREZIONE PROV.LE D piga
UFPICIO TERRITORIALE D pisa

11 LUG. 2023
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