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Compagnia teatrale
t ¢ CIAPARAT
Via dei Rivalba, 10
conmaad Y TTas : Castelnuovo Don Bosco (AT)
CIAPARAT Tel. 366 2795962 C.F, 22071790056

A PER MCDIFIC

VERBALE B ASSEIBLEAR STRAGRDIE

Verbale di Assemblez Straordinariz dal 04/05/20

Lanno 2021, it giomo 04, del mese di Maggio, alle ore 21.00 su Skype, si & riunita L'Assemblea straordinaria del soci

dell’Assoclazione compagnia teatrale ® CIAPARAT” . )
Assume la presidenza dell'Assemblea, la Sig.ra BOCCA Emanuela, verbalizza il Sig. ALVINO Daniele

Il Presidente constatato che FAssemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso telefonico, contenente lo.d.g.,
F'ora e 1l luogo, che sono presenti n® 8. soci su n®11, soci iscritti, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita

nel rispetto dello statuto sociale per ja validitd deliassemblea di prima convocazione per discutere e deliberare suf

seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario

indire Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale per poterci adeguare al

terzo settore di cui D.lgs. 117 del 2017, far diventare la compagnia un‘associazione di promozione sociale (A.P.S)

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Assoclazione articolo per articolo,

Al termine della lettura di ogni articolo, FAssemblea & chiamata alla discussione e alia modifica, se necessaria,
A conclusione della lettura degli articoli, viene posto in votazione palese Jo Statuto nella sua integrita,
L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne

forma parte integrante,
H Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto,

I Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e deli'allegato Statuto che saranno
esenti da marca da bollo e da imposte di registro di cui D.Lgs. 117/2017 art.82

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 22:45 previa stesura,

lettura e approvazione del presente verbale,

n Prgsgdente P

11 Segretario f’f)
§




STATUTO dell'Associazione

"COMPAGNIA TEATRALE

CIAPARAT A.P.S."

TITOIO T: DISPOSIZIONI GENERALI

2rt. 1 Denominazicne e sede

E' costituita, 2i sensi del D. Igs. 3 luglic 2017, n. 117 e s.m.i (in se-

guito dencminato Codice del Terzo Settore), un’associzzione di promozione

sociale denominata “Comaonia Teatrale CIAPARAT A.P.S.”. L'Associazions ha

sede in Castelmiove Don Bosco (AT)in Via dei Rivalba n°10. L'Asscciaricne

potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, am-

ministrative, sezioni locali. Il trasferimento della sede associativa

mll'arbitodauostessommenmmmtamdiﬁcasmtxaﬁaepﬁav~
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| Art 2 Scopi

‘yenire con delibera del Consiglio direttivo della asscciazione.

L'Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro; durante la vita

dell’Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o

differito, avenzi di gestions, nonché fondi, risexve o capitale,

Il funzionamento dell’Bsscciazione & basato sulla volontd demncraticamente

esoressa dai soci e le cariche sociali sono elettive.

L'Associazicne pone come finalitd ed attivitd istituzionale la pratica, la

diffusione e la pramzione della cultura teatrale. L'Associazione intende

attuare i propri scopi attraverso le seguenti attivita:

e 1'allestimento di spettaccli teatrali, agendo nel rispetto della

nomativa vigente;

® la promozione della pratica teatrale con 1’organizzazions di corsi

di agyiornamento, anche nell'ambito scolastico, per le diverse spe-




cializzazioni, rivolti, in maniera prevalente, ai propri soci e a

quelli di associazioni ocollecate;

la promorione di iniziative di ricerca e di divulgazione della cul~

tura teatrale, anche mediante 1’organizzazione di conveqni, manife-

stazioni, concorsi;

la realizzazicne di iniziative editoriali, di studio e di approfon-

dimento riguardanti la cultura teatrale;

lo swolgimento di atbtivitd ¢che consentano ai soci di sviluppare e

favorire il proprio arricchimento culturale, soprattutto nel campo

del teatro;

l'affiancamento ad Enti ed Istituzioni c¢he zbbiano fini in anmmonia

con quelli dell ‘Associazione e che operinc ne]l campo culturale, ar-

tistico e turistico, proponendo iniziative per lo  sviluppo

dell'attivitd e della cultura teatrale;

la valorizzazione e lo sviluppo dell'aggrecmzione e dei lingquaggi

giovanili, anche came forma specifica di lotta al disagio tra le

la promozione di attivitd di animazione ed aggregaziors rivolta a

banbini e ragazzi, volte a favorire un corretto ed armonico svilup-

o educativo;

la promozione, in confommita alle esigenze dei soci, di ogni altra

attivitd culturale.

Par il consequimento delle proprie finalitd, l'Associazione adottera tutti i

mezzi necessari e tutte le opzioni per agire nel rispetto delle nomative

vigenti e delloc Statuto.




L'Associazione potrd aderive e/o intrattenere rapporti oon altre organizza-

zioni nazionali efc internazionali che akbiano per scopo la pramozicne della

cultura testrale. Per l'attuazione dei propri scopi, 1'Associszione potra

assuznere o ingagogiare artisti, docenti, consulenti e personale specializzato

estraneo all'Associazione, L'Bssociaziane potrd copiere ogni altra attivita

connessa o affine agli scopi sociali, nonché conpiere tutti gli atti e con~-

gludere tutte le cperazicni contrattuali di netura immchiliare, mobiliare e

finenziaria, necesgarie ed utili alla reahzzazzmxe Gegli scopi sociali e,

commque, sia direttamente che indirettamente attinenti ai medesind.
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Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse cenerale, 1'Associa-

|

zione pud porre in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel ri-

sl

-;imé”pettndaipﬁmipidiverité,&asparemaemettezzamimticmi

_sostenitori e il pubblico.

| Per la realiezaziome delle proprie attivitd, 1’'Associazione si avvale in

‘modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri sssociati, nel ri-

spetin di quanto previsto al riguando dal Codice dal Terzo settore e fermo

restando 1’'cbbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che

prestano la loro attivita in maniera nom occasicnale.

Art. 3 Durata

L'Associaszione ha durata illimitata e potrd essere sciolta solo con delibera

Gell’Assemblea straordinaria dei soci.

~

Art. 4 Organi sociali

Sano organi dell'Associazione:

& 1'hgsenblea dei soci;




e il Consiglio Direttivo, organo di amministrazicne Lk
2 il Presidente; S
e il Tesoriere; A
¢ il Segretario. |
e 1'Organo di Controllo : N

e il Collegio dei Probiviri (ove eletto)

TITOLO II: I SOCT

Art. 5 I soci — Requisiti e modalitad di adesione

Possano far parte dell’Associazions in qualitd di soci, sia le persone fi-~

siche di ambo i sessi che le persone giuridiche, le guali partecipanc alle

attivita sociali attraverso i propri legeli rappresentanti, che accettano

gli scopi fissati dallo statuto, che ne facciano richiesta e che sianc do-

tate di mna irreprensibile condotta morale e civile.

Viene espressamente escluso ogni limite sis temporale che operativo al rap-

porto associativo e ai diritti che ne depiveno, Tutti coloxe i guali in-

tendono far parte dell’Associazione dovranno redigere una damarnda su appo-

sito module dichiarando di conoscere e accetitare le norme dello statuto.

Ia validitd della qualitd di socio & efficacemente conseguita dal momento

della presentazione della domanda di amnissione e si perfeziona con

1’incasso della relativa quota che ne costituisce accettazione.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne la stessa

dovra essere controfirmmeta dall’esercente la responsabilitid genitoriale, il

quale eserciterd per suo conto, in assemblea, il diritto di voto. Il socio

minorenne, cammdque, solo al compimento della meggiore etd accuisird il di-

ritto ad essere candidato ad una carice elettiva dell’associazione, a ri-




correre degli altri recuisiti di volta in volta previsti. La quota sgsocia-~

( tive laddove prevista & personale ¢ non rinkorssbile ¢ non pud essere tra-

sferita a terzi. o rivalutsta.

i1 Comsiglic Direttivo cura 1’annotazions dei ruovi adeventi nel libro dei

socl dope che gli stessi avvanne versato la cuota associativa.

Art. ¢ Dixitti e doveri dei sceci

Totti i somi baono diritto di partecipare alla vita associativa. I soci

meeriovennd e minoremnd godono, dal momento dell’ anmissione, del diritto di

partecipazione nelle asserblee sociali, nonché  dell’elettorato attive o

passivo. Al socio meguiorenne & altresi riconosciuto il diritto di riooprive

cariche sociali 2ll’interno dell’Associazione nel rispetto dai recquisiti

previsti dal presente statuto. I soci diversi dalle persone fisiche parte-

civano alle assemblee sociali tramite il proprio legale reppresentante,

.| avends diritto ad un voto.

5,
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ig‘%_qaa}ifica di - socie ¢ diritto a frequentere le iniviative indette dal

1 Censiglio Divettivo e la seds sociale, T soci seno tenuti al purtuale pa-
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dmmanto delle quobe associztive e dei- combrikatd deliberati dal Consiglio

| Direttdvo ¢ dall’Assenblea, nonché 2l rispetto delle nome statutarie e re-

_Lgolementard dell’Bssociazione e delle disposizioni emsnate ol Consiglio

Divettive. I soci hommo divitto ad essminaye i libri socisli cbligatori

fi.e.: Lbeo soci, libro delle acimenze e deliberaziond dell’ fssemblea, li-

bro deile admanze & deliberazioni del Consiglic Direttivo, dell’Orgeno d¢i

ooirello e degli altri Organi sociali}, previa richiesta scritbs inviata a

merzo raccomandata A.R. 0 p.e.Cc. con un preavviso minime di 15 giceni. In

Particolare, 1'acoesso sl predetti libri potrda avvenive presse ls sede




dall’Associazione, con modalitd tali da non intralciare la gestione sociale,

durante gli orari d'ufficio indicati dall’Associazione. I scod sono tenuti

alla riservatezza sui fatti e sui docunenti di cui hanno in tal seds cono-

scmzaesa;ammrespmsabﬂiperidamisubitidall’hssodazimincaso

di indebita rivelazione efo utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante

 1’esercizio del controllo. In ooni caseo, 1'Associszione potrd richiedere al

socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utdlizzare le informa-

zioni e i documenti sppresi per attivitd concorrenziali.

I soci sono tenoki:

s all’osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti in-

terni e delle deliberazioni legittimsmente assunte dagli organi as-

sociativi;

e a sottoscrivere eventuali dichiarazioni di inpegno in relazione a

quanto scopra;

e & versare la quota asscciativa anmuale stabilita dal Consiglio Di-

rettivo stabilita in fimzicne dei programmi di atbivita.

La quota associativa non & in nessun casc restituibile, & intrasmissibile e

non rivalutabile.

Art. 7 Decadenza dei soci e Sanzioni

Isocicessarvdia;pa;rtenereall’ksociazimnmisegu&nticasi:

1. esclusione per morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scaden-

za del temmine stabilito per il versamento della quota asscciativa;

2. dimissioni volontaris;

3. radiazione deliberata dalla meggioranza assoluta dei compomenti il

Consiglio Direttivo, prammciata contro il socio che commetta aziond




riterute disonorevoli entro e fuori dell’Associazions, o che, con la

sua condotta, :costituisca ostacole. 2l buon andswento del sodalizio.

4. scioglimente dell’Associazione, oomme regolate all’art. 20 dal pre-

sente statits.

Il provwedirents di radiszions &i.cni 2l precedente mmere 3., assunto dal

Censiglio Divettivo & immediatamente esecutive e pud essere imougnato entro |

gy. 15 dal socin aventi all’Assemibles gencrale che dovrd essere convocata

entro go. 30. Nel corso di iale Rssenbles, alla quale deve essere convocato

it socic intevessato, si-procederd in contraddittorio con 1/ interessato ad

una disamina degli addebiti.: L associato radiato non pud essere pill ammesso.

I soci decaduti ai sensi del mmmeri 1. e 2, sone temti 2ll’ inteqrale poga-

mento delle quote associative per 1'amno in corse. Ia perdita par gualsiasi

motive dells gualitd di socio non di diritte alla restituzione i quanto

versato all’associazione e il socio dimissiomario, escluso o radisto non RS

| vantare alam diritts sl petrinenis dell/associazione.

TITOLO IIT: CRGENI DELL'ASSOCTAZIONE

: pﬁt 8 -~ Assenblea dei soci

[ R e

L'Assenblea generale dei soci & il massimo organs deliberetivo dell’Asso-

cizzicne. Cuando regolamente convocata e costituita rappresenta la totalitd

| degli associati e le delibersizioni. legittimemente adottate sono chbligatorie

| Per tutdd, anche se dissenmienti o assenti) ALl'Bzsenblea possne parteci -

@mttiisocic?esiaxminregolamﬂpaga&mtadﬁlaqmtaasmm

tiva 2 non soggetti a provvedimenti . disciplinari in corso di esecurions.

_%{immhadirittoadmvotoepuém;pmsentaz@inﬁssmﬁ&a,mmm

di delega scritta, un altro associato, Avrannc diritis &i voto in Assembles
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i leosli ravpresentanti degli entdi eventuaimente facenti parte dell’asso-

clazione.

L'Assenbiea dei Soci & convocata dal Consiglic Direttive in via ordinaria

almeno una volta l'anno, con avviso visibile all'esterno della sede sociale.

L'assenihlea dei soci @ convocata con le stesse modalitd in via stxaordinaria -

dal Consiglio Direttivo ognigualwolta il Consiglio Direttivo stesso lo ri-

tenga opporhmo. L'assenblea straordinarvia pud anche essere comvocata ogni

qualvolta un numero dei scoci pari al 30% deqli iscritti ne faccia richiesta.

I/ Assemblea in seduta ordinaria deve essere convocata almeno una volta

all’ammo, entro cuatbro mesi dalla chiuswa dell’esercizic sociale, per

1'approvezione del bilancio consumtivo dell'anno trascorso e del bilancio

preventivo dell’anno in corso, per l'approvazione delle linee generali cdel

programma di attivitd, per deliberare su tutte le questioni attinenti alla

vita acscriztiva., Spetta all’Bsserbles deliberare inpltre in merito

all’ appvovazione dei regolamenti soeciali, per la elezione a scrutinio se-

greto degli organi dirvettivi dell’Assccizzione; sulle radiazioni di seci

| decise dal Consiglio Direttivo; e su tutii ¢li argomenti atiinenti alla vita

eaixapporticb]l’ﬂssociaziom,dwenmrientrixwmljamrpetenza

dell’ Assenblea straordinaria.

1 Assentilea streordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e

modificazione dello statuto sociale; atti e contratti relativi a diritti

reali immcbiliari; designazione e sostituzicne degli orgeni sociali elettivi

qualora la decadenza di questi ultimi sia tale da compramettere il funzio-

remento e la gestione dell’Associazione, scioglimento dell’Associazione e




La convocazicne dell’Assenblea straondinaria potrd essere richiesta al Con-

siglio Direttivo da:- .. -

°  almeno lz metd pilt wno degli associati, in regola con il paganento

delle quote associative e non sottoposti a provvedimenti disciplina-

ri in corso & esecuzione, che ne propongono Vordine del qgicrno.

o almeno la metd pih uno dei componenti il Consiglic Direttivo.

L' Assenbles ordinaria & validamente costituvita in Prima corvocazions con la

presenzs della meggioranza assoluta degli associati aventi diritto di voio e

delibers validamente con voto favorewvole della macgioranza dei presenti.

L'Assenblea . straowdinavia 6 validamente costityita in prima convocazione

quando. sono presenti due terzi degli associati aventi diritto di voto @ de-

libera con il vobo favorevole della maggioranza dei presenti.

S,
: Ef:aépomdmmﬂomdalhprimmim, sia 1'Assenbles ordinaria

%
che 1! Assenblea straordinaria sono validemente costituite in seconda Corve —
—=7 .

: £
-‘ga?m.,@a]wma sha 4. mirare degli assmatl intervenuti ‘& delilera oon

il voto favorevole della mengioransa dei presenti. .

Per, deliberare lc- scioglimento dell’Bssociazicne @ la devoluzione del pa-.

| trimenio ccoorre il voto faversvole di almeno i 2/3 cegli associati.

M.Q_I

[ L'Asoenbles ha i saouenti compiti:

¢ _elabors e fissa i principd e gli indirizzi generali dell'Associazions

& _approva il bilancio di esercizio;

2 __@prova i regolamentd intewmi;

¢ _effettua proposte per le attivitd istiturionali, secondarie e stru-

mentald ;




¢ . delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scicglimento, twa-

sformazicne, fusione o scissione dell’'Associazions;

‘e prewvia detenminazione del mamere ded componenti, elegge © revoca il

Consiglio Direttivo;

¢ gleage 1'Organo di- Controllo, la societa di revisione legale o il

pevisore legele dei conti, ciascuno nei casi in cul le relative no-

. mine siano dbbligatorie ai sensi del Cedice del Terzo setiore;

e delibara in merito 2lla eventuale costituzione del Collegio dei Pro-

bhiviri e ne elege i relativi membrd;

e - delibers in ferito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei

casi in cui non venga eletto il Collegio ded Probiviri;

s dolibara in ordine alla respenssbilitd dei camonenti degli Crgani

sociali e pramove 1/ azione di responsebilitd nei loro confromti.

art, 10 - Consiglio direttivo

T1 Consiglic Divettivo & composto-da wn munero variabile ds tre a sette

omponenti - oompreso - il Presidente, - determinsto - di- volta in volta

1 a1l Aeseroloan del - sood e tuttd vengono wletti, compreso il Presidents,

dall’Asserbles stessa. la presenza alla prima viunione del socio elebtbo co-

| stitnisce formale accettazicne della nomina.

| G1i assenti ingiustificati sono da ritensrsi dimissionsri. Tn occasione |

della prima riunione il Consiglio Direttivo nel propric ambito elegge il

Segretario e il Tesoriere, Il Consiglio Direttivo rimane in carice tre anni

e i suoi comonenti sono rieleggibili. Ia convocazicne deve essere effet-

puata almeno tre giomni prima della riunione con commicazicne dizetta o a

merze e-mail. Possono ricoprire cariche sociali i soli seci in regoela con il




‘| pagamento. delle quote associative. J1 Consiglio Divettive & presieduto dal

| cato dal Comsiglio stesso, Il Consiglio Dizettivo & validements costituito

Presidente o, in sua assenra, dal Tesoriere o da altro Consigliere incari- -

| con la presenza della magrioranza ded suoi componenti e delibera validamente

| eon il voto faverevole della macgicranza dei presenti, Ie deliberazioni del

' Consiglio Direttivo deveno risultare da un verbale sottoscritto da chi ha

presieduto la riunione e dal Segretario. Il verbale deve essere messo a di-

.sposizione di tutti gli associati con le formalita ritemmte pit idones dal

 Consiglico Divettivo atte a garantire la massima diffusicne. Il censiglio

direttivo si riunisce omi qualvolta il Presidente o la mggioranza  dei

propri. componenti. lo ritenga necessario.

Art, 11 - Compiti del Connsiglio Direttivo / Dimissioni

- Sono. campiti del Consiglio Direttivo:

¢ irdire le assewblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno una vol-

ceda all"armc?_s,- nonché 1o assaibles straopdinaria;

redicere. J.zm:!qmdm, attivitd sociale previsti sulla base delle

- linse sporovate dall’Asserdbles;:

. redigere @ deliberare i bilanci da sottoporre all'asporovazions della

Assembles;

decidore . circe la stifula &i contratti & ogrh.  genere  inerenti

Llattivitd soci_ale-;.

adottare provvedimenti disciplinari nei confronti degli associati

che potranno essere impugnati dinanzi all’Assemblea;

determinare  1'amontare delle quote annue associative e le modalita

di versamento;




e attuare Ie deliberawioni dell'Assenblea;.

o redigore gli eventuali regolamenti welativi allfattivitad sociale, da

sottoporze all'approvazione dell’Assenbles rella sua prima riunione;

o deridere circa llassunzione o l'ingaogoio di artisti e tecnici pro-
. fessionisti, ¢i- consulenti; di impiegati e di d:.pm@t‘x., determi ~

nandone il oampense o la retribuzione;

e svolgere tutte l¢ altre attivitd necessavie e fonzionali alla ge-

i shione sooiale; . oo

e ' i} Consiglio Direttive puo, in caso di urgenza, adottare delibera-

zioni spettanti all’Assenblea, ma dove ottenerne la ratifica da par-

.te della stessa, da corvocarsi in via streordinaria entro 60 giorni

dalla data delle decisioni assunte;

Nel caso che per qualsiasi regione, durante il corso dell’esercizic venis-

| sero a mancare um® o pit consiglieri che non superino la metd del Consiglio

Direttivo; si provedurdalls integrazions .del Consiglico con il subentro del

primo candidato non ‘eletto nella votaziore alla carica di consiglieve.

Ove non Vi siano condidati che abhiano tali carat‘_l:ea;is_tix:he,c il Consiglioc

Direttivo prosequira-carents dei suol. componenti fino alla prima Assenblea

utile, in octasione della quale si procedera alla elezione dei consiglieri

mancanti, che resteramc in carica fino: alla scadenza cie:u. consiglieri so-

stituiti. Rel caso di dimissioni o cessazione dalia carica anche non con-

tenporanss dells ‘waggioranze ded suol . componenti, il Comsiglio Direttivo

dovra considerarsi. decadiuto unitarente al Presidente e quindi dovza esseve

comvosata entyo 60 gy, 1/ Bssenblea streordinaria per la elezione del nuovo

Consiglic Direttivo compreso il Presidente che dovrd tenersi entre gg. 30




dalla corwocazione. Fino allas sue mwva costibizione e limitatements agli

affari wgenti e alla gestione dell’ amninistrezione ordinaria dall’Associa-—

zione, le fimzioni saranno svolte dal Presidente in regime di provogatio.

Nel caso di dimissioni o iwpedimento del Presidente a svolgers i suoi com-

piti, le relative funziconi saranno svolte dal Segretaric fino allza nomina

del nmuovo Presicente che dovrd avere luoge. alls prima Assenblea utile suc-

cessiva,

Art. 12 - Il Presidente

I1 Presidente & eletto dall’Assemblea con la maggicranza assolute {(metd pin

uno) ded voti presenti o rappresentati in Assedhles. Dura in carica tve anni

| ed & rieleggibile. Il Presidente dirige 1'Ascociazione e ne & il legale

Rappresentante di fronte ai terzi e in giuvdizio.

Il Presidente, su delibera del Consiglio Direttivo, pud conferire procure ad

altro  camonenta del Consiglio Direttive  stesso o ad altwo  mesbro

dell’ hssociazione, per il.comsimento di atti o categorie di atei,

In caso di dimissiond, spetta-al Vice_-?resi@lte. convocare entyo 30 giornd

il Consiglio Divettivo Y eleriene del nuove Presidants, |
-\‘% -

I3 Presidents ha 11 compito di:

_'¢ convocare 1'Assenblea dei soci;

@  econvocare ¢ presiedere il Consiglio Direttivo;

o sovrintendere all’intera gestione dell'Associazione;

e fimpare gli attdi velativi all'sttivitd della Asscciazione. In sus

asgenza, detti compiti sono delegati al Segretario.

Art. 13 - Tesoriere e Segretario.




T1 Tesoriere sostitunises il Presidente in casc di sua assenza o impedimento

| temporanso ed in auelle wensicni per le quali vence espressamente delegato;

inoltre i esecuzioni zlle deliberaziond del Presidente e del Consiglio Di-

rettive e cura 1/ anministrazione dell’Associazione e si incavica della te-

muta dei libri contabili, nonché delle riscossioni e dei pagementi da ef-

Fettnarsi previo mandato del Consiglio Direttivo.

I1 Segretario redige i verbali delle riuniconi, attende alla corrispondenza

| & assiste il Tesoriere nella cura dell'aministrazicne e nella compilazione

1 dei yegistri.

1 Axt. 14 ~ Organo di Controllo

I/ Crgano di Contreollo, _am:he.mmc:atim, & eletto al ricorrere dei regui-

siti previsti dall’art. 30 ooma II del Codice del Terzo settore. L'Cxganc

di Controlle vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul ri-

spetto dei principi di corretta amministrazions ed in particolare sull’ade-

| etigterea . dell’ asgpettc organizeativo, "amdnistrativo e contabile adottato

i dall’Asscciazions e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre comoiti

~di monitoraggio-dell’osservanza delle finalita solidaristiche e ‘di utilitd

sociale dell’Rssociazione e attesta che: il bilancio sociale, nel caso in cui

_sia chbligatoria la sus redazione, sia stato redatto in conformitd alle 1i-

nee guida di cuivall’art. 14 del Codice del Terzo settore. Mei casi previstl

dal Codice del Terzo settore, 1’Organo di Controllo, purché composto da xe-

visori legeli ed: in alternativa alla contemporansa nguina di un revisore

legale doi conti o diwuna societd di revisione legale, pud assumere inoltre

le fimzioni di revisione legale dei conti e:




e _esercita il controllo contabile e verifics, nel corse dell’esercizio

e con pericdicits di porm trimestrale, la medmolare temuta della

contabilitd geciale ¢ la corretta rilevazione nelle seritture conta -

bili dei fatti di gestione;

¢ verifica ge il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nei casi

in ouwi sia prevista'la relativa redazions, corrisponde alle risul-

tanze delle scritture conitabili e deqli accertamenti esequiti e se

tali seritivre sono conformi alle nomme che lo disciplinans:

e esprime con apposita relarione il giwdizio sul bilancio o esercizio,

ovverc il rendiconto ned casi . in cui sia prevista la redazione;

e verifica sulla corrispondenza delle cperazioni, ‘contabhili ai delibe-

rati efo ai regolamenti corrispondenti.

L'Organe di controllo, quando eletto in composizions collegiale, & cumposto

da tre mevbri effettivi e cdue mpplenti, eletti dall’Asseiblea. Elegoe nel

suo seno il Presidente. “Durd in chrica tre anni ed i suoi comonenti sono

riconfermabili. Essi ' poSseng essepe  revocati - solo per giusta causa

dal)/Assanblea. T menbei dell’Organo di  Controlle devono essere soggebti

esteml e non sppartenere all’Associazions, devono adempiere al loro dovere

con-la professicnalitd e la diligenza richieste dalla natura dell’incarico;

H

eost:.‘t:nsccm cause di impedimento alla elezione quelle previste all’arti-

colo 23098 del c.c.; il camponente del)’Organc di Controlio o, in caso di 10

| Organo di  Controllo collegiale almeno uno dei suoi menmbri, deve essere

scalto tra le categorie di soggetti di i all’art. 2397, caoma 2 c.c.. 7.

Feuro restando il controllo contsbile, all'Organo di controllo P essare

attrilwita la revisions legale dei conti nei casi in cui essa sia abbliga -




toria al sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo settore. Di ogni seduta &

disposto il verbale che deve essere trascritto sul libwo dell’Qromno di

Controllo custodito e temito a cura del medesimo.

Art. 15 - Collegio dei Probivirl e Foro Campetente

E rimessa all’Assenblea la decisicne relativa alla elezione del Collegio dei

Prebiviri. Il Collegio dei Probiviri © 1'ongeno di garenzia statutaria e di

giustizia intewna dell'lAssociazione, composto da tre merbri effettivi e due

supplenti che subentrenc 'in caso di dimissioni o decadenza dall’incarico dei

merbri effettivi, elethi dall’Assenblea ded Seci al di fuori del componentl

dol Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralitd, anche tra

nan soci. Si prommeia’ sulle decisioni relative al rigetto, da parte del

Consiglio Direttive, della richiesta di armissione come secio dell’Assccia-

zicne ail sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsiope dei Soci in con-

formitd a gquanto previsto dall‘art. 8 e sulla regolare applicazione delle

nomme statutsrie. I1 Colledio - senza -glcuna formalitd di procedura, purché| -

nel rispetto del principio del dontraddittorio e del diritto . di difesa, si.|

prammcia {sdlvo ‘ove. diversamente previsto nel presente Statuto) entro il

termine massimo’ i 30 giomni dalla ricezione della relativa richiesta/ri-

corse, eventualmente prorogsbili di altri 15 giorni. Di ogni seduta & di-

sposto, a curs del Presidente e del Segretsrio, nominato di wolta in wolta,

il wverbale che verrd approvato seduta stante. Il ricorse al Collegio dej

Prefiviri eostitiisce condizione di procedibilitd per poter adive 1/Awtoritd

gindiziaria ordinaria in relszione alle materie deferite al Collegio mede-—

simo ai sensi del presente Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri

sono rieleggibili. Per ogni controversia che non sia stata definits ned modi




di cui sopra & caEpetente in via esclusiva il fore del luoge in cui he sede

1’ Bssociazions.

Art. 16 - Gratuita delle cariche.,

Tatte le cariche elettive sono gratnite.

TITOLO IV: PATRIMONIO DEIL'ASSOCIAZIONE

Art. 17 Patrimonio / Devoluzione del patrimonio

Il patrimonio dell'Associazions & costituito dal contributo deqgli iscritti e

dai proventi delle attivitd svolte. L'eventuale attivo di bilancio viene

g accantonato annualmente a favore di iniziative :compatibili con gli chblighi

) statutari. E' vietata la distriluzione degli utili. In caso di scioglimento

dell 'Associazione per qualungie causa, il patrimonio residuo, dopo la li—'

guidaziona, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalitd ana-

loghe o in ogni caso avente finalitd di pubblica utilitd o di utdilitd so-

ciale, secondo le disposiziond dell’Assembles ded Seci, o, in mancanza, alla

Fondarione Italia Sociule, salvo diversa destinazions imposta dalla legge,

gentito in ogni- case il preventive parere dell’Ufficio del Registro unico

nazicnale del Terzo -Setkdre di cui all’articole 45, comma 1 del D.1gs.

117/2017 e successive modifiche e integrazioni. . -

 Art. 18 Risorse economiche

L'Associazione trag le risorse econcmiche, necessarie al suwe funzionzmento a

alle swlgimento della propria attivitd, da fonti diverss, quali quote as-

sociative contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,

rendite patrimoniali, proventi delle attivitd a favore dei soci, dei loro

familiari, di terzi, proventi delle attivitd di raccolta fondi nonchd delle

attivita di cud all’art. 6 del Codice del Terzo settore. Per quanto riguarda




la rocoolta fondi, a2l sensi di legoe pud essere esercitata attreverso la

richiesta a2 terzi di donaziond, lasciti e contributi di nabhuwve non covri-

spettiva, &l fine di finanziare ls proprie attivitd di interesse ¢generale e

nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei xepporti

con 1 sostenitori e con il pubblico. Pid in particolare, pud assere attivata

anche in forma organizzata e contimiativa, anche mediante sollecitazione al

pubblice, o abtroverso la cessicne o erogazione di beni ¢ servizi di modico

valore, compresis spetitacoli teatrali ed esibizioni artistiche, inpiegando

risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti,

BArt. 19 Scrititure contebili e Bilancio

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicenbre di ogni

anno. L'Assccizzione, in relazione all’esercizio sociale, redige il rendi-

conto per cassa in presenrza di entrate comlessive commoue denaminate in-

feriori ai 220.000 euro. In caso di riceavi supericri il bilancie di eserci-

zio sard- costituits -da state patiimoniale; wendiconte gestionale,con

1'indicazicne  dgi proventi ¢ degli oneri, dalla relazione dimissione, che |

illustra - le  poste. di. bilancio, 1/andamento  econamico e  gestionale

dell’Bssociazione & le modalitd di perseguimento delle fJ.nallta istituzio-

nali. Il bilancico di eserdizio & predisposto dal Consiglio Direttive, che

provveds a depositarlo nella sede dell'Associazione almeno 15 giorni prima

della riunione dell'Assenbles indetta per la sua approvazione. I/ Assenblea

approva il bilancic entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di ri-

ferimento. Il Consiglic Direttive doocumenta il caratterve secordario e stru-

mentale delle atbivitd diverse di cui all'art.6 del Codice del Terzo settors




esmi. a seconds dei casi, nella relazions di missione o in una anncta-—

zione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 20 Utili o avanzi di gestione e fondi di riserva

E' fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed

avanzi di gestione, fondi riserve,commoue denominate o altre disponibilita

dell’Asscciazione ai soci, al lavoratori e collsboratori, ai componenti de-

gliOrgapiSociaJi,arwhenalcasodi_mssoodiognialtraipotesidi

scioglimento  individuale  del rapporto associative. LfAssociazione ha

1 1obbligo di reinvestire 1'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita

istip:ziormli statutariamente previste,

Art. 21 Clausole di non commercialita -

L'associazions ha richiamato nel presente statuto e comumee richizma nel

presente a.rt:icolc-mtt:'_n i wvincoli previsti dal coma 4 quinguies

dell'art.111 DFR 917/86, cosl come introdotto dal D.lgs. 460/97, ossia:

o divieto di distribuire, anche in mode indiretto, utili o avanzi di

gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'asso-

ciazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano im-

Pposte dalla legye;

e chbligo di devolvere il patrimonio dell'ente, in caso di scioglimen -

toperqualmquecausa,adaltmassodazioneemﬁnalitéanaloghe

o ai fini di pubblica utilitd, sentito 1'crgenismo di controllo di

cui all'articolo 3, comma 1901, della legge 23 dicenbre 1996, n.662,

e salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

e disciplina wniforme del rapporto associative e delle modality asso-

ciative wolte a garantire 1'effettivitd del rapporto medesimo,




escludendo espressamente la temporaneits della partecipazione alla

A
vite associativa e prevedendo per gli associati o partecipanti mag-
giori d'eta il diritto di voto per l'approvazione ¢ le medificazioni w__
dello statuto e ded regolamenti e per la nomina degli orgeni diret- : ﬁ

tivi dell'associazione;

e cbbligo di -redidere e approvare anmualmente im rendiconto econamico

e finenziario secondo le disposizioni statutarie;

o eleggibilitd libera degli organi amministrativi, principic del voto

gingolo di cvi all'articolo 2532, sscoddy comma, del codice civile,

sovranita dell'asserblea dei soci, associati o partecipanti e i cri-

teri di lovo ammissione ed esclusione, criteri e idanee forme di

pubblicitd delle comwocazioni assembleari, delle relative delibera-

zioeni, dei bilanci o rendiconti; -

® intrasmissibilits della quota o contributo associativo ad eccericne

dei trasferimenti a causa di morte e non rivalutsbilits della stessa.

Art. 22 Nowme iransitorie .

lo Statuto, secondo -ls presente stesura, entra in vigore il giomo succes-

sivo alla data della sus approvazione da parte dell’Assemblea. Le disposi-

zioni in materia di durata degli incarichi si applicenc ai mandati in corso

alla data di approvazione delle modifiche statutarie (mandati vigenti) e

producono effetti, rispettivemsnte, di prorogatio con pienezza di poteri per

i mandati la cui previgente disciplina dispone termini inferiori, e di de-

cedenza jmmediata per i mendati la cui previgente discipling dispone termind

maggiori. Se nel corso dei mendati vigenti soggetti alla prorogatic uma

dalle cariche viens a cessare per qualuncue causa, il componente che suben-—




tra scode alla data di scadenza dell’orgenismo, cosi come soora disposta.

Besta inteso chea:

¢ le disposizioni del presente Statuto che presurpongone 1/ istituzicne

e l'operativitd del Registro Unico Mazionmale del Terzo Settore e/o

lriscrizione o migrazions dell’Associazione nel medesimo ovvero

Vadorione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e

produrranno effetti nel memento in cul, rispettivamente, il medesimo

Registro werrd istituito e sard operante ai sensi di legge e/o

1l'Agsociazicne vi sard iscrittz o migrata ed i medesimi successivi

provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore;

le clausole del presente Statuto ed incampatibili o in contrasto con

i wvineoli di cul a8l coma 8 dell’art. 148 del TUIR e al comma 7

dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbonw intendersi efficaci solo mma

volta che sia decorso il temmine di cui all’art. 104, comma 2, dsl

D.1gs. 117/2017 cosi come le clauscle statutarie incampatihili o din |-~

contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono in-

tenglarsi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo ter-

mine di cui all’art. 104, comma 2, del D.1gs. 117/2017.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglic

Direttivo & sin da subite autorizzato a deliberare modifiche al presente

Statuto che dovessero essere richieste o commgue rendersi necessarie ai

fini dell’approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti,

TITOLO V: RENDICONTO ECONCMICO-FINANZIARIO

Art, 23 11 Bendiconto




11 Consiglio Direttivo délibera il bilancic dell’Associazicne, sia preven-

 tivo che consuntivo, da sottcporre all’ aoprovazione assenbleare. I1 bilancio

consuntive deve. informare circa la comlessiva situazione economico-finan-

riaria dell’associazions. I1 rendiconto deve essere redastto con chiarezza e

deve rappresentare in modo veritiero e corretto la sitvarione patrimoniale

ed economico-finanziariz dall’Associazione, nel rispetto del principio dells

trasparenza ned -confronti degli asscciati. Gli avanzi di gestione o fondi di

riserva non potrenno essere distribuiti pé in forma diretta né indirvetta txra

i serl ma dovranno essere utilizzati per il raggiungimento dei fini istitu-

zionali. In cccasiong della convocazione dell’Assemblea ordinaria, che ri-

porta all’ oxdine 'del gicene 1'approvazicne del bilancio, deve essere messa a

disposizione di tutti gli associati copia del bilancio stesso.

L/interc Consiglio Direttive, comoreso il Presidente, decade in caso di

mancata approvarzione del PBilancic da parte dell’Assenblea. In questo caso

trovera applicazione quanto disposto-dall’art. 14.

Art. 24 - Anno-sociale -

I/anno sociale e l’esercizic finanziario inizianc il 0l Gennaio e terminano

il 31 Dicerbre di ciascm anno.

TITOLO VI; SCTOGLIMENTO DELL'ASSOCTAZIONE

Art. 25 Scioglimento

1o scioglimento dell'Associaziane & del:‘;_bezato dall'Ass_a'rblea dei soci va-

lidamente costitunita {(ai sensi del precedente Art.}). ILa stessa Assanblea

elegge uno o pin liguidatori, scelti anche tra i non soci, che curi la li-

quidazione di tmtti i beni mobili e immohili ed estingua le chbliguziond in




essere e delibers anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del

precedente Art.

TITOLO VII:. DISPOSTIZIONI FINALI

Art, 26 nomma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le nome vigenti in

materia di enti del Terzo Settore (in particolave, la leqge 6 giugno 2016,

n.106 ed i1 D.Ieg. 3 Luglio 2017 n.177 e s.m.i.) e, per quanto in esse non

previsto ed in quanto competibili, le norme del Cod. Civile.
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Approvato dall’Assenblea Straordinaria dei Soci della

CMPAGNIA TEATRALE CIAPARAT A.P.S.
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