“ADA con APS” di Benevento

ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI

ANNO 2020

Verbale n® 1

L’anno 2020, il giorno diciassette del mese di febbraio, alle ore 10.00, in Benevento, nella
sede dell’ Associazione, sono presenti in proprio n° 35 (trentacinque) soci, su 40 aventi diritto,
come da avviso di convocazione del 02 febbraio 2020.

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione, il Signor Italo
Verlingieri, il quale dichiara darsi atto che trovasi qui riunita I’Assemblea straordinaria
dell’ Associazione la quale, essendo presenti n.35 soci su 40, & validamente costituita per
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica dello Statuto in adeguamento alle norme del Codice del Terzo settore,

Il Presidente chiama a fungere da Segretario il sig. Crescenzo Muccio.
Il Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la modifica dello Statuto
dell’ Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del
2017 (Codice del Terzo settore) per il mantenimento della qualifica di Associazione di
Promozione Sociale (APS) € per la conseguente, successiva iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.
Da, quindi, lettura all’Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo le modifiche.
L’Assemblea, all’unanimita, per alzata di mano, approva i singoli articoli.
Detto Statuto, cosi come sopra modificato, composto di 30 (trenta) articoli, viene approvato
dall’ Assemblea all’unanimit e si allega al presente verbale sotto la lettera “A”.
Il Presidente dichiara approvato il nuovo Statuto sociale disponendo che venga conservato
agli atti e che venga, nei termini previsti, registrato presso gli uffici dell’agenzia delle entrate
in regime di esenzione d’imposta di re istro e di bollo, ai sensi dell’articolo 82 comma 3
e 5 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo settore).
Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude Ia seduta alle ore 12.00, previa stesura,
lettura e sottoscrizione del presente verbale.
Benevento 17/02/2020.
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ALLEGATO “A”
“ADA con APS” di BENEVENTO

STATUTO
N
o
‘/
‘,3 ﬁ’ \\__ \ ART. 1
’ (Costituzione)

Ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito
denominato Codice del Terzo settore, 1’associazione di promozione
sociale denominata “ ADA con APS” (d'ora in avanti 1'Associazione),
gia operante con atto Costitutivo e Statuto del 27 settembre
2019, registrato a Benevento il 03 ottobre 2019, al n° 2090,con il
presente integra lo Statuto di cui sopra.

ART. 2
(Sede)

L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Benevento in via Enzo
Marmorale, Palazzo Marinelli, n.6 e d’ora in avanti denominata
“assoclazione”.
Assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e
aconfessionale.
I1 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma
1’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 3
{Statuto)

L' associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto,
ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ ordinamento giuridico.

1’ assemblea delibera 1’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto
per la disciplina degli aspetti organizzativi pid particolari.

ART. 4
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 5
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei
contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice
civile.



ART. 6
(Finalita e attivita)

L'associlazione esercita, a favore dei soci in via principale, ma non
esclusiva le seguenti attivita:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2,

della 1legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.

104, e alla legge 22 giugno 2016, n.l1ll12, e successive modificazioni;

b) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popeoli, della
nonviolenza e della difesa non armata;

¢) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politicicf/gf—
nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di -~
interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari //’—
opportunitad e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche Mdei’
tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gryppi

di acquisto solidale di cui all’articeclo 1, comma 266, della legge\:
dicembre 2007, n. 244.
d)promozione e gestione di attivitad culturali, artistiche o ricreative
particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

e) organizzazione e gestione di attivitad turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

Per la realizzazione delle proprie finalita 1’associazione organizza
inoltre le seguenti attivita:

- somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e familiari
conviventi e ai soci dell’Associazione nazionale cui aderisce, presso
le sedi in cui viene svolta l'attivitd istituzionale, alle condizioni
previste dall’art.85 del Codice del Terzo Settore;

- attivita commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere
gli scopi statutari;

- ogni altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli
scopi associativi consentita agli enti senza fini di lucro dalle
disposizioni legislative vigenti.

L’ Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi dell’art. 6 del
Codice del Terzo Settore e successive modificazioni, secondo criteri e
limiti definiti dalla normativa vigente.

In particolare, l'Associazione pud svolgere attivita di raccolta fondi al
fine di finanziare le attivitd di interesse generale, sotto gqualsiasi
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione
al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti, nel rispetto del disposto legislativo.

La loro determinazione potra essere successivamente individuata da parte
dell’ Organo di Amministrazione.

Tutte le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall’associazione
prevalentemente tramite le prestazioni degli associati in modo personale,
spontaneo e gratuito.

L’attivita del vclontario non occasicnale iscritto nellfapposito registro
non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal beneficiario. Al
volontario possono solo essere rimborsate dall’associazione le spese
effettivamente sostenute per 1'attivita prestata, previa documentazione ed




entro i limiti preventivamente stabiliti dall’Associazione. Sono in ogni
caso vietati i rimborsi spese di tipo forfettario.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, fatto comungue salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5,
decreto 1gs.117/2017, solo quando cid' sia necessario ai fini dello
svolgimento dell'attivita' di interesse generale e al perseguimento delle
finalita'. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd’
non pud essere superiore al cingue per cento del numero degli associati o
al cinquanta per cento del numero dei volontari non occasionali
regolarmente iscritti nell’apposito registro.

L’'associato che presti la propria opera per 1l’associazione come
lavoratore subordinato o autonomo non potra assumere la qualifica di

\Vvolontario in guanto incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

avoro retribuito con l’ente di cui si & soci.

2> . . . . \ . . . .
Ol associazione di promozione sociale opera nel territorio di propria
®bmpetenza.
m
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ART. 7
{(Ammissione)

Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le
finalitad e, mosse da spirito di solidarietd, si impegnano concretamente

per realizzarle.
L’ ammissione all’associazione é& deliberata dall’Organo di amministrazione

su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato
ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, l’organo di amministrazione comunica la
decisione all’interessato entro 60 giorni, motivandola. L’aspirante socio
pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 1’Organo di Amministrazione in occasione della
successiva convocazione.

L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso.

Ci sono 3 categorie di soci:

ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente
stabilita dall’Assembleas,

sostenitori: sono coloro che oltre alla guota ordinaria, erogano
contribuzioni volontarie straordinarie,

benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti
particolari acquisiti a favore dell’Associazione.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa &
intrasmissibile.

ART. 8
(Diritti e doveri dei soci)

I soci dell’associazione hanno il diritto di:
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivitad dell’associazione e controllarne
1" andamento;



- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per
l1"attivita prestata, ai sensi di legge;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione
del rendiconto economico - finanziario, esaminare i 1libri sociali e
consultare i verbali;

- votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati. Ciascun associato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:

rispettare il presente statuto e 1’eventuale regolamento interno;
svolgere la propria attivita in favore della comunitid e del bene
comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini dL/-fKE
lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarie
versare la gquota associativa secondo 1’importo annualm
stabilito.

ART. 9 PR
(Qualita di volontario) e

naA
cn g C oy L. . 7 aut
La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto ——

di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con 1l’associazione.

ART. 10
(Recesso ed esclusione del socio)

Il socio puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta
all’Organo di Amministrazione.

Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere
escluso dall’Associazione.

L'esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere
ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

Per mancato pagamento della guota annuale.

E’' comungue ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 11
(Organi sociali)

Gli organi dell’associazione sono:
Assemblea dei soci,
Consiglio Direttivo,
Presidente,
Vicepresidente;

Tesoriere;

Segretario;

Collegio dei Revisori dei Conti;
Organo di revisione legale dei Conti (eventuale).



ART. 12
(Assemblea)

L' Assemblea & l'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i
soci .E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente
dell’associazione, o da chi ne fa le veci, mediante avviso scritto da
inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per 17'adunanza e
contenente la data della riunione, l'orario, il luocgo, 1l'ordine del giorno
e l'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire
a mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/divulgata al recapito risultante dal
libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L"'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci
o quando l’organo amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

W)

)] oW

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal
residente e dal Segretario verbalizzante e conservato presso la sede
ell’associazione, in libera visione a tutti i soci.

o

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella
convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento
dell’ associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 13
(Compiti dell’Assemblea)

L’ assemblea:

- determina le linee generali programmatiche dell’attivita
dell’associazione;

- approva il bilancio di esercizio;

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

- determina le modalitd per 1'esame dei libri sociali da parte dei soci;

- nomina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilitad nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto:

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto
costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 14
(Validita Assemblee)

L"assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se
e presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda
convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero
dei presenti, in proprio o in delega.



Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri

associati, conferendo delega scritta. Ciascun associato & portatore di un
numerc massimo di una sola delega.

E’ ammessa l’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare 1’'identita dell’associato che partecipa e
vota.Le deliberazionl dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza
dei presenti e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese
tranne quelle riguardanti le persone e la qualitd delle persone (o gquando
1'Assemblea lo ritenga opportuno).

L'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la
presenza, in seconda convocazione, della meta pifi uno dei soci aventi
diritto e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie

1"associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di %

(tre/quarti) dei soci aventi diritto.

ART. 15 ! (
S

(Verbalizzazione)

\

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un \\\;j;
7/”

verbale redatto dal segretario e sottoscritto dal presidente.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 16
{(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di 3 membri e un
massimoc di 5 membri, eletti dall’assemblea tra i propri associati e
comungque sempre in numero dispari.

Dura in carica per n. 4 anni e i suoi componenti possono essere rieletti
per non pid di 2 (due) mandati consecutivi. Si applica 1l'articolo 2382 del
codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
1'articolo 2475-ter del codice civile. E'ammessa la possibilitd che uno o
pild amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie
di associati.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la
maggioranza dei componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non
espressamente demandati all’Assemblea; redige e presenta all’assemblea il
rapporto annuale sull’attivitd dell’associazione, il rendiconto consuntivo
e preventivo.

ART. 17
(Presidente)

I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede
l’organo di amministrazione e 1’assemblea; convoca l’assemblea dei soci e
l’organo di amministrazione sia in caso di convocazioni ordinarie che
straordinarie.

Il Presidente dura in carica quanto 1’organc di amministrazione e cessa
per scadenza del mandatc, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca
decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

6



Almenc un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca
1’ assemblea per 1l’elezione del nuovo presidente e dell’organoc di
amministrazione.

Il Presidente svolge 1l’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive
di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in merito
all’attivita compiuta.

ART. 18

(Vicepresidente)

I1 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta gquesti sia impossibilitato nell’esercizio delle sue
funzioni.

ART. 19

(Tesoriere)

Art. 20
(Segretario)

Il Segretario provvede alla redazione del verbale sia delle riunioni
dell’Organc di amministrazione, sia dell’Assemblea generale deil soci.

ART. 21
(Collegio dei Revisori dei Conti)

E’formato da 3 (tre) componenti effettivi e 2 (due) supplenti, eletti
dall’Assemblea dei social proprio interno. Ha il compito di verificare e
revisionare la tenuta dei conti, riportata nel Bilancio Consuntivo, nonché
la rispondenza delle spese con i giustificativi della stessa.

ART. 22
(Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato
da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 23
{Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

- guote associative;

- contributi pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari:

- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi:

- rimborsi da convenzioni;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.



ART. 24
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del
patrimonio)

L"associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili
e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria
vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 1’ obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 25
(Rendiconto)

del D. Lgs., 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Il rendiconto & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvat

dall’ assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si\

riferisce il consuntivo.

ART. 26
(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART., 27
(Personale retribuito)

L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito
neil limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra l’associazione ed il personale retribuito sono disciplinati
dalla legge e da appositc regolamento adottato dall’associazione.

ART. 28
(Assicurazione dei volontari)

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per
malattie, infortunio, e per la responsabilitad civile verso i terzi ai sensi
dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L’ eventuale scioglimento dell’ Associazione sara deciso soltanto
dall’ assemblea straordinaria con le modalita di cui all’art.l14.In tal caso,
il patrimonio residuc & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art.
9 del D. Lgs. 117/2017.




ART. 30
(Disposizioni finali)

Per tutto cid c¢he non & espressamente previsto dal presente statuto si

applicano le disposizioni previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti
in materia.

Il Presidente

Il Segretario
. di Benevento APS.”
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