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VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventiquattro il giorno dodici del mese di 1lu- REGISTRATO A CAMPOBASSO
glio in Campobasso, nell'edificio alla contrada Colle delle L 19 LUGLIO 2024
Api snc, alle ore ALN. 2751 SERIE 1T
Avanti a me Nicola Pilla, notaio in Campobasso, iscritto nel
ruolo dei distretti notarili riuniti di Campobasso, Isernia e
Larino, € comparso e si & costituito il signor:
MASSARO Gian Franco, nato a Ripabottoni (CB) il 15 aprile
1953, il quale interviene nel presente atto in qualita di Pre-
sidente del Consiglio Direttivo dell'associazione "TREe - E-
TS", con sede in Campobasso (CB), contrada Colle delle Api
snc, ove domicilia per la carica, c.f. 92072330704.
Detto costituito, cittadino italiano, della cui identita per-
sonale sono io notaio certo, mi chiede di assistere, redigen-
done il relativo verbale, all'assemblea dei soci della suddet-
ta associazione convocata con l'osservanza delle modalita sta-
bilite nello statuto sociale per questo giorno ed ora, con av-
viso di convocazione del 28 giugno 2024, prot. n. 023/2024,
in seconda convocazione essendo andata deserta la prima, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
- Modifica dello Statuto: deliberazioni inerenti e conseguen-
ti.

Per acclamazione dei presenti, assume la Presidenza dell'as-
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semblea il costituito presidente del Consiglio Direttivo, si-

gnor Massaro Gian Franco, il quale, constatato e dato atto

che sono presenti o rappresentati per delega i soci indicati

nel foglio presenze che, previa lettura, si allega al presen-

te verbale sotto la lettera "A", per formarne parte integran-

te e sostanziale,

dichiara, pertanto, l'assemblea validamente costituita ed at-

ta, ai sensi del vigente statuto sociale, a deliberare sul-

l'argomento posto all'ordine del giorno.

Il Presidente precisa che la presente assemblea & stata convo-

cata, a seguito delle elezioni degli Organi dell'Associazione

del 16 giugno 2024, dal Presidente eletto in tale sede o co-

munque in prorogatio rispetto alle precedenti elezioni del di-

cembre 2019.

Il Presidente inizia, quindi, la trattazione dell'ordine del

giorno, illustrando le ragioni che inducono a modificare gli

articoli 8 - Ammissione ed esclusione degli associati, 11 -

Assemblea degli associati, 12 - Consiglio Direttivo, 13 - Il

Presidente ed i Vice-Presidenti, e la durata in carica del Co-

mitato di Presidenza (art. 14), del Collegio dei Garanti

(art. 15) e dell'Organo di controllo (art. 16) e l'art. 19 -

I Bilanci, nel nuovo testo indicato nello statuto sociale ag-

giornato, di cui da lettura all'assemblea, le cui copie sono

state distribuite preventivamente ai presenti, e le motivazio-

ni che sono alla base di tali scelte.



L'Assemblea, dopo breve discussione, con i seguenti risulta-

ti, espressi per alzata di mano,

- favorevoli: 113

- contrari: O

astenuti: 0

delibera:

- di approvare le modifiche degli articoli 8, 11, 12, 13, 14,

15, 16 e 19 nel nuovo testo, cosi come ampiamente illustrato

dal Presidente;

- di autorizzare il legale rappresentante dell'associazione a

presentare e compiere tutte le formalita necessarie e susse-

guenti al presente verbale, in particolare ad apportare allo

statuto le modifiche non sostanziali eventualmente richieste

dalle competenti autorita.

I1 costituito mi presenta il nuovo statuto, con le modifiche

testé deliberate, che si allega, previa lettura, al presente

atto sotto la lettera "B".

Infine il Presidente, risultato eletto nelle elezioni degli

Organi dell'Associazione del 16 giugno 2024, o comunque in

prorogatio rispetto alle precedenti elezioni del dicembre

2019, propone di indire nuove elezioni in considerazioni di

possibili eccezioni o eventuali dubbi sulla validita delle

precedenti elezioni del mese di giugno scorso.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la pa-

rola, l'assemblea viene sciolta essendo le ore undici e minu-



ti cinquantacinque.

Richiesto io notaio ho redatto il presente atto dattiloscrit-

to da persona di mia fiducia e completato di mio pugno su un

foglio del quale occupa tre facciate intere e fin qui della

quarta e 1l'ho letto al costituito che lo ha approvato e con-

fermato.

Viene sottoscritto alle ore dodici.

f.to: MASSARO Gian Franco, Nicola Pilla notaio
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At 1 - Denominazione e sede

1.1. E costituita, ai sensi del D.Lgs. 117/2017.1' Associazione denominata: “TREe ETS", con sede
legale a Campobasso (CB). Soltanto con il permanere dell'iscrizione nel Registro unico
nazionale del Terzo settore, la denominazione sociaie "TREe” & integrata con la locuzicne
“Ente del terzo settore” o, in forma breve, con {'acronimo "ETS" [nel seguente modo:
"TREe Ente del terzo settore”; “TREe ETS").

1.2. L’ Associazione ha durata illimitata.

1.3. TREe ETS [d'ora in avanti anche *Associazione™}, & un’Associazione riconoscivta del Terzo
Settore, apartitica, aconfessionale e senza fini di lucro.

1.4. Essa svolge la sua attivita attraverso strutture operative presenti in Campobasso, Isemia
e altri centri della regione Molise.

1.5. L' Associazione, attualmente ente gestore del "CSV Molise”, quale Centro di Servizio per
# Volontariato {d'ora in avanti CSV} nelia Regione Molise.

1.6. L' Associazione esaurisce le proprie finalita nell'ambito temitoriale delia Regione Molise.

1.7. # frasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

Art. 2 - Statuto

2.1. L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce ai sensi del d.lgs. 3 luglio
2017 n. 117 (d'ora in avanti CTS).

2.2. L'Assemblea delibera 'eventuale regolamente di esecuzione dello statuto per ia
disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

. Art. 3 - Efficacia delle statuto

3.1. Lo statuto vincola dlla sua osservanza gli aderenti all’ Associazione; esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell'attivita della organizzazione stessa.

Art. 4 - Interpretazione dello statuto
4.1. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e in virtU delle
previsioni contenute nell'art. 12 delle preleggi ai codice civile.

Art. 5 - Valor fondativi, principt ispiratori

5.1. L'Associazione si ispira ai valori e ai principi della democrazia e della trasparenza, del
coinvolgimento e della partecipazione, dell'alfruismo e della solidarietd, dell'assenza di
fini di speculazione privata, dell'equitd e della giustizia, della pace, della non violenza e
della non prevaricazione.

5.2. In particolare 1 principl ed i valor ai qudii siispira la vita associativa sono:
5.2.1. | perseguimento del bene comune, dell'innalzamento dei livelll di cittadinanza
attiva, coesione e protezione sociale, al fine di favorire la partecipazione, I'inclusione
e il pieno sviluppo della personag;



52.2. la promozione della cultura del volontarato, della pratica del dono e i
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, anche mediante
forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province e dii enti locali;

5.2.3. il pieno riconoscimento della Carta dei Valori del Volontariato e della Carta della
Rappresentanza;

52.4. il rspetto dellidentitd e del’autonomia delle associazioni di volontariato,
scegliendo di non intervenire direttamente rispetto ai problemi del territorio, in una
logica sostitutiva del volontariato;

5.2.5. un sistema di governo democratico e partecipato, qualificando il ruclo del
volontariato non solo come destinatario di azioni, bensi come soggetto in grado di
contribuire aftivamente alla definizione degdli obiettivi, delle sirategie e delle azioni
finalizzate allo sviluppo dello stesso;

52.6. un costante afteggiamento di ascolto delle esigenze e delle aspetiatfive
manifestate dalle associazioni ed in particolare da quelle meno shrutfurate;

5.2.7. una costante collaborazione nelia realizzazione delle azioni programmate con e
organizzazioni di volontariato a partire dalle reti organizzate e valorizandone le
eccelienze;

5.2.8. una gestione improntata alla massima trasparenza delle decisioni assunte ed alla
loro verificabilith e ad un'adeguata accessibilita alle informazioni da parte dei
portatori di intferesse;

5.2.9. una strategia di intervento mirata non solo ad dlleviare le difficoltd contingenti
delle associazioni, ma anche in grado di promuovere lo sviluppo di competenze
diffuse che possono, nel tempo, contribuire a consofidare ed accrescere
'autonomia delle diverse realtd associative;

5.2.10. una presenza capiliare in tutto il teritoric della regione;

5.2.11. pari condizioni di accesso di tutti gli utenti alle iniziative e ai servizi erogati, senza
aicuna discriminazione;

5.2.12. fa piU ampia rappresentativitd del mondo del volontariato e degl enti del terzo
settore mirata a coinvolgere e valorizzare equamente le grandi e complesse
organizzazioni cosi come guelle piccole e non formalizzate:

5.2.13. una costante attenzione alla valutazione delle attivitd finalizzata al miglioramento
quantitativo e qudlitativo dei servizi e delle iniziative reclizzate;

5.2.14. un continuo e costruttivo confronto con i diversi portatori di inferesse {Fondazioni,
Organi preposti alla programmazione e controllo dei CSV secondo la normativa
vigente, Coordinamento Nazionale dei Centri di Servizio, enti pubblici territoriali, enti
del Terzo Settore, altri soggetti pubblici e privati}.

&. Art. & - Finaglita e attivitd

6.1,

6.2.
6.3.

L’ Associazione non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svoigimento in favore dei propri associali o
delie persone aderenti agli enti associati, di loro familiari o di terzi di una o piU atfivita di
cui ali’art. 5 CTS.

L’ Associazione esaurisce le proprie finalitd nell'ambito temitoriale della Regione Molise.
Nella sua qualit di Associazione del terzo seftore, essa svolge una o piU aftivita di
interesse generale di cui all’articolo 5 del Codice del terzo settore ed in partficolare le
seguenti attivita: (lettere M, A, D, L H. V. W, Z, F, G, J, L, N}




4.4. L' Associazicne esercita, dunque, in via esclusiva o guanto meno principale, una ¢ piv

6.5.

6.6.

attivita di interesse generale:

6.4.1. -m- servizi strumentali ad enti del Terzo settore, in quanto associazione composta
in misura non infericre al 70% da enti del terzo seftore.

6.4.2. -a-interventi e servizi sociali cisensi deil'art. 1, co. 1 e 2, L. 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla L. 5 febbraio
1992, n. 104, e afla L. 22 giugno 2014, n. 112, e successive modificazioni;

6.4.3. -d-educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse scciale
con finalitd educativa;

6.4.4. -i- organizzazione e gestione di attivitd cullurali, arfistiche ¢ ricreative di interesse
socidle, incluse atfivitd, anche editoriali nei limiti consentiti dalla legge, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd
di interesse generale di cui all'art. 5 del d.gs. 117/2017;

6.4.5. -h-ricerca scienfifica di particolare interesse sociale;

6.4.6. -v- promozione della culiura della legalita, della pace fra i popoll, della
nonviclenza e della difesa non armata;

6.4.7. -w-promozione e tuiela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diifli dei
consumator e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delile pari opportunitd e delle iniziative di aiufo reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui allarficolo 1, comma 2466, della legge 24 dicembre
2007, n. 244;

6.4.8. -z-. rigualificazione di beni pubblici inutilizzali o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

6.4.9. --interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del poaesaggio, ai
sensi del decreto legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

6.4.10. -g- formazione universitaria e post-universitaria;

6.4.11. -j- radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma
5. della legge 6 agosto 1970, n.223, e successive modificazioni;

6.4.12. -I- formazione exira-scolastica, findlizzata dlla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e dl
contrasto della povertd educaliva;

6.4.13. -n- cooperazione allo sviluppo, qi sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni

L'Associazione pud svolgere ogni dlira attivith che possa rendersi necessaria per ia
redlizzazione dei fini statutari ed in particolare potrd esercitare attivitd diverse da quelle
diinteresse generale, purché secondarie e strumentali nei limiti consentiti dalla legge, ed
in particolare dall'articolo é del dlgs. 117/2017 e successive modificazioni e/o
infegrazicni. A tal fine, il Consiglic Direttivo individuag, le atlivitd diverse da quelle di
interesse generale che, nei limiti stabiliti ddlla legge, possono essere svolte
dall’ Associazione.

L'Associazione potrd inclre svolgere attivita di autecontrollo degdli Enti del Terzo Settore
ai sensi dell'articolo 92, comma b del Digs 117/2017.



6.7

6.8.

6.9.

. La stessa, inoltre, potra redlizzare attivita di raccolta fondi, nei modi e net limiti stabiliti

dalla disciplina vigente.

Con 'accreditamento come CSV e fino alla permanenza di esso, I'Associazione utilizza
le risorse assegnate dat Fondo Unico Nazionale {FUN) al fine di organizzare, gestire ed
erogare servizi di supporfo tecnico, formativo ed informativo - finalizati a promuovere e
rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del Terzo settore - senza distinzione
tra enti associati ed enti non associati, e con particolare riguardo alle organizzazioni di
volontariate, nel rispetfo, ed in coerenza, con gli indirizzi strategici generali definiti
dali’Organismo Nazionale di Controllo {ONC].

Per la realizzazione diretta ed indiretta delle finglitd di cui sopra, I'Associazione potra
svolgere, in via esemplificativa, anche se non esaustiva, le attivita ed erogare i servizi di
seguito elencati:

6.9.1. promozione, orientamento e animazione teritoriale, finalizzati a dare visibilita o
valori del volontariato e all'impatto sociale dell’azione volontaria nella comunita
locale, a promuovere la crescita della cultura della solidarietd e della cittadinanza
attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di formazione ed
universitdy, facilitando I'incontro degli enti di Terzo Settore con i cittadini interessati a
svolgere attivitar di volontariato, nonché con gli enti di natura pubblica e privata
interessati a promuovere il volontariato;

6.9.2. formazione, findlizata a qualificare i volontari o coloro che aspirino ad esserlo,
acquisendo maggiore consapevolezza dell'identitd e del ruolo del volontario e
maggiori competenze trasversali, progettuali, organizzative a fronte dei bisogni delta
propria organizzazione e della comunitd di riferimento;

6.9.3. consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizati a rafforzare
competenze e tu

6.9.4. dei volontar negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del lavoro, progettuaie,
gestionale, organizzativo, della rendicontazione economico-sociale, della ricerca
fondi, delllaccesso al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la
valorizzazione acquisite dai volontari medesimi;

6.9.5. informazione e comunicazione, finalizati a incrementare la qualita e ia quantita
di informazioni utili al volontariato, a supportare la promozione delle iniziative di
volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del Terzo Settore tra loro e con gli
altri soggetti della comunitd locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare |
volontariato come interlocutore autorevole e competente;

6.9.6. ricerca e documentazione, finalizzati a mefttere a disposizione banche dati e
conoscenze sul mondo del volontariato e del Terzo Settore in ambito nazionale,
comunitario e infemazionale;

6.9.7. supporto tecnico-logistico, finalizzati a facilitare promuovere I'operativita dei
volontar, atfraverso la messa a disposizione temporanea di spaz, strumenti ed
attrezzature;

6.9.8. promozione della cultura del volontariato, in particolare fra i giovani, in
collaborazione con le amministrazioni pubbliche anche attraverso apposite iniziative
da svolgere nell'ambito delle strutture e delle attivita scolastiche, universitarie ed
extrauniversitarie, valorizzando le diverse esperienze ed espressioni di volontariato:

6.9.9. promozione e sviluppo delle attivita di controllo, anche sotto forma di auto
controllo e di assistenza tecnica nei confronti degli enti associati.
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6.10. Nella sua veste di ente accreditato come CSV, all' Associazione & fatto divieto di
erogare direttamente in denaro le risorse ad essa provenienti dal FUN, nonché di trasferire
a titolo gratuito beni mobili o immobili acquisiti mediante le medesime risorse. | servizi
organizzati mediante le risorse del FUN saranno erogati nel rispetto dei principi di qualita,
economicita, temitoridlitd e prossimitd, universalitd, non discriminazione e pari
opportunita di accesso, integrazione, pubblicitd e frasparenza. L' Associazione, inolire,
potrd avvdalersi di risorse diverse da quelle del FUN, che pofranno essere liberamente
percepite e gestite anche attraverso I'erogazione di servizi @ pagamento. Tali risorse
saranno gestite con contabilita separata.

6.11. L'Associazione pud partecipare ad Associazioni, Enti ed Istituzioni, pubbliche e/o
private, la cui attivitd sia rivelta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di
finalitd analoghe a quelle dell’ Associazione.

6.12. Onde poter perseguire pienamente le findlitd statutarie, nel rispetfo dei temitori
provinciali diriferimento, I' Associazione potré dotarsi di ogni struttura o strumento utile ed
adeguato, incluse strutture decentrate sul territorio. Per il perseguimento delle proprie
finalitad e la redlizzazione delle proprie attivita, I'Associazione potrd avvalersi delle
prestazioni di volontari, dipendenti, consulenti estemi e coliaboratori.

6.13. Essq potra altresi attivare intese e rapporti di collaborazione con alii Centri di Servizio
per il Volontariato, con istituzioni, scuole, universitd, enti pubblici e privati, associazioni,
movimenti, fondazioni, imprese.

6.14. L'Associazione valorizza le caratteristiche degli enti associati in relazione ai rispettivi
territori di provenienza, anche attraverso eventuali consulte e ordinamenti locali, e
promuove la loro partecipazione in tutti i momenti deliberativi ed operativi della vita
associativa. Al fine di favorire una maggiore presenza dell' Associazione nei diversi territori
della regione e I'allargamento delia base sociale, i

Art. 7 - Gl associati

7.1. Possono far parte deli’Associazione, le Organizzazioni di Volontariato e gii altri Enti del
Terzo Settore, regolarmente iscritti al RUNTS, esclusi quelli costituiti in una delle forme del
Libro V del codice civile, che ne facciano richiesta, che si riconoscano e rispettino i
principi, i valori e le norme del presente statuto.

7.2. L'adesione all' Associazione & a tempo indeterminate e non pud essere disposta per un
periodeo temporaneo.

7.3. La gualita di associato non & trasmissibile.

Art. 8 - Ammissione ed esclusione degli associati

8.1. La domanda di ammissione deve essere trasmessa in forma scritta, nei modi e nei termini
stabiliti dal regolamento di funzionamento.

8.2. La domanda di ammissione & valutata dat Consiglio Direttivo che dovrds tener conto di
quanto previsto dal precedente art. 7. L'ammissione decorre dalla data di delibera del
Consiglio Direttivo che non pud essere assunta oltre i novanta giorni dalla presentazione
della domanda. Il Consiglic Direttivo & tenuto a motivare 'eventuale rigetio delia
domanda di ammissione e a dame adeguata comunicazione agli interessati. Chi ha
proposto la domanda di ammissione, pud, entro 60 giorni dalla comunicazione della



deliberazione di rigeito, chiedere che sull'istanza si pronunci I' Assemblea o alfro organo
eletfo dalla medesima, che deliberano sulle domande non accolte, se non
appositamente convocati, in occasione deila Joro successiva convocazione.

8.3. Gli Enti del Terzo Settore associati saranno rappresentati dal rispettivo rappresentante
legale o da persona da questi delegata. L'elenco degli enti del terzo settore associati &
conservato in un apposito registro; esso viene costantemente aggiornato e resoc
disponibiie per la consultazione.

8.4. Gli associati cessano di appartenere all’ Associazione in caso di:

8.4.1. perdita dei requisiti di partecipazione stabiliti dalia legge e dallo statuto:

8.4.2. non ottemperanza alle disposizioni del presente statufo, del relativo regolamento
di attuazione e degli aliri eventuali regolamenti, nonché a tutte le delibere adottate
dagli organi sociali secondo le prescrizioni statutarie;

8.4.3. recesso volontario: la dichiarazione direcesso deve essere comunicata per iscritto
al Consiglio Direttivo e ha effetto con la presa d'atto durante la prima riunione utile
del suddetto crganismo;

8.4.4. mancato versamento della quota sociale annuale nei termini stabiliti;

8.4.5. mancata partecipazione a tre assemblee consecutive, qualora I'assenza non sia
stata motivata per iscritto;

8.4.6. svolgimento di aftivitd in contrasto con i valor, i principt e le finalita stabiliti dal
presente statuto, con le attivitd deliberate dal Consiglio direttivo o dall’ Assemblec;

8.4.7. danni morali o materiali arecati all’ Associazione.

8.5. Prima di procedere dl’esciusione di un associato, il Consiglio Direttivo procedera a
contestargli per iscritto, anche via mait o PEC, i motivi di avvio della procedura e a
concedergli un termine congruo per la difesa o la regolarizzazione. Contro le decisioni
del Consiglio Direttivo & ammesso ricorso al Collegio dei Garanti. In tale eventualita
I'efficacia dei provvedimenti di cui sopra € sospesa fino alla pronuncia di detio Collegio.

8.6. llricorso, motivato, dovra essere presentato entro quindici giorni dalla comunicazione del
provvedimento all'interessato. Le deliberazioni del Collegio dei Garanti dovranno essere
emanate nel termine massimo di 30 giomni dalla presentazione del ricorso ed
immediatamente comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo e agli associati
interessati.

9. Art. 9 - Diritti ed obblighi degli associafi
9.1. Gii associati hanno il diritto di:

9.1.1. frequentare i locali dell' Associazione e di partecipare a futte le iniziative ed alle
attivita dalla stessa organizzate;

2.1.2. eleggere gli organisociali;

9.1.3. candidarsi liberamente in occasione del rinnovo delle cariche sociali;

9.1.4. ricevere informazioni sull'andamento delle attivitd dell’ Associazione;

9.1.5. esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta all'organo che ne cura la tenuta e
la conservazione;

9.1.6. partecipare alle assemblee e votare in senc ad esse.

9.2. Tutt gli associati sono tenuti:




9.3.
9.4.

9.5.

?.6.

?.7.

10.

10.1.

9.2.1. ad osservare il presente statuto, il relativo regolamento di altuazione, gl altri
eventudll regolamenti interni e tutte le delibere assunte dagli organi sociali nel
rispetto delle disposizioni statutarie;

9.22. a frequentare |'Associazione, collaborando con gli organi sociali per la
realizzazione delle finalitd associative;

9.2.3. anonattuare iniziative che sirivelino in contrasto con e ispirazioni che ne animano
I attivita;

9.2.4. al pagamento del versamento originario e della quota annuale, secondo le
modalitd ed | termini fissati dal Consiglio Direttivo;

9.2.5. a mantenere una condotta eficamente comretta neli’ambito dell' Associazione e
fuori di essa e astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere alla medesima;

9.2.6. apromuovere ia conoscenza e le finalitd dell' Associazione.

La quota associativa annuale & determinata dall' Assemblea.

| contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anno sociale in corso, qualungue sia it
momento dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi soci. |l socio dimissionario o che
comunqgue cessa di far parte dell’ Associazione & tenuto al pagamento del contributo
sociale per tutto I'anno sociale in corso.

L'adesione all’ Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori
rispetto al versamento originario ali’atto dell'ammissione ed al versamento della quota
annua di iscrizione. E comunque facolta degli aderenti all'Associazione effettuare
versamenti ulteriori rispetto a quelli originari e a guelli annuali.

I versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entitd, fatti salvii versamenti
minimi stabiliti per 'ammissione, e sono comungue a fondo perduto. | versamenti non
sono quindi rivalutabili, né ripetibili in nessun case. In caso di sciogliimento, direcesso o di
esclusione non pud pertanto farsi luogo al rimborso di guanto versato al patrimonio
sociale.

I versamento non crea diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote di
partecipazione trasmissibili a terzi a qualsiasi titolo.

Art. 10 - Organi dell’ Associazione

Sono organi dell’ Associazione:

10.1.1. I' Assembleaq;

10.1.2. il Consiglio Direttivo;

10.1.3. il Presidente ed i Vice Presidenti;

10.1.4. it Comitato di Presidenza (organo facoltativo);
10.1.5. il Collegio dei Garant;

10.1.4. I'Crgano di controlio;

10.1.7. il Revisore Legale dei Conti.

10.2. Coloro che sono chiamati ad assumere le cariche socigli devono essere in

possesso deirequisiti previsti dalia normativa vigente.

10.3. Le norme per l'elezione degli organi dell’Associazione sono stabilite dal

regolamento internc e sono informate a criteri di massima liberta di partecipazione
all'elettorato attive passivo, fatte salve e incompatibilitd di seguito riportate.



10.4. | componenti degli organi sociali sono soggetti ai seguenti requisiti specifici di
onorabilitd, professiondlitd, incompatibilitd ed indipendenza, arficolati in cause di
sospensione e cause di decadenza daila carica:

10.4.1. Sono cause di sospensione dalla carica assunta, e diineleggibilitd, e deferminano

in ogni caso il divieto diricoprire cariche sociali:

10.4.1.1. la candidatura ad elezioni politiche europee, naziondli, regionali,
provinciali o nel comune capoiuogo di regione e/o di provincia della propria
regione {sino alla proclamazione degli eletti);

10.4.1.2. l'essere softoposti a procedimento penale (sino al termine del
procedimento);

10.4.1.3. l'assunzione di responsabilitd diretta odl'intfernc di organismi
istituzionalmente preposti al  finanziamento e/o al controfio  esterno
dell’ Associazione.

10.4.2. Sono cause di decadenza dafla carica socidale rivesfita, e di ineleggibiiita, e
deferminano in ogni caso il divieto di ricoprire cariche sociali:

10.4.2.1. I'aver assuntc incarichi di govemno a livello pari © superiore ali'ambito
territoricle dell’ Associazione, o incarichi amminisirativi nelle province della
propria regione o nel comune capoluogo di regione e/o di provincia;

10.4.2.2. Il'aver confratto rapporti di lavoro subordinato, di collaborazione a
progetto, di consulenza professionale, di fomitura o gualunque dliro tipo di
collaborazione a titolo oneroso con I' Associazione, e/o con strutture da questa
promosse e gestite;

10.4.2.3. Vaver assunto la carica di presidenti, vicepresidenti, legali rappresentanti,
amministratori di organizzazioni (societd, fondazioni, associazioni di qualunque
fipo) che abbiano rapporti continuativi di consulenza professionale, fornitura o
qualungue dlfro tipo di coliaborazione a fitolo oneroso con I'Associazione efo
con strutture da guesta promosse e gestite;

10.4.2.4. [I'aver riportato condanne penali, a pene detentive, passate in givdicato,
perreali non colposi;

10.4.2.5. la dichiorazione di interdizione, di inabilitazione, la softoposizione ad una
procedura di amministrazione di sostegno, la dichiarazione di falimento,
nonché la condanna ad una pena che importa lintferdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacitd ad esercitare uffici direftivi.

10.4.3. Non possono ricoprire 'incarico di Presidente:

10.4.3.1. coloro che hanno incarichi di governo nazionale, di giunta e consiglio
regionale, di associazioni di comuni e consorzi intercomunali, e incarichi di
giunta e consiglioc comunale, circoscrizionale, di quartiere e simili, comunque
nominati, purché con popolazione superiore a 15.000 abitanti;

10.4.3.2. i consiglieri di amministrazione e il presidente delle aziende speciali e delle
istituzioni di cui all’arficolo 114 del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267;

10.4.3.3. i parlamentari nazionali ed europeti;

10.4.3.4. coloro che ricoprono ruoli di livelio nazionale o locale in organi dirigenti di
partiti politici.

[ [ .

i
A 7
i



ey

10.5. Tutti i componenti degii Organi sociall devono essere in possesso di requisiti di
professiondlita, avuto riguarde all’ esperienza maturata o alla conoscenza del fenomeno
del volontaricic e del Terzo setftore, in osservanza, peraliro, delle specifiche norme
previste dalla discipling vigente per talune cariche. Ai componenti delf'Organo di
controllo si applicano le cause di ineleggibilitd e decadenza di cui all’art. 2399 cod. civ.

10.6. Tutte le norme relative alla sospensione o all'incompatibilites delle cariche sociali
non si applicano ai rappresentanti nominati dal competente organo preposto dl
controllo secondo le norme vigenti, negli organi social dell' Asscciazione.

10.7. Fattaeccezione per 1 componenti del'organo di conirolle interno aventi o
qualifica di revisori legali, tutte le cariche menzionate nel presente statuto sono gratuite,
salvo il imborso delle spese debitamente documentate sostenute in nome e per conto
dell' Associazione efo per 'assolvimento di uno specifico incarico, ove preventivamente
autorizzate dal Presidente.

10.8. I membti degli organi sociali non possono rappresentare la propria organizzazione
di appartenenzq, nell' Assembleg dei soci.
10.9. Entro quindici giorni dalla loro elezione gl organi statutari si riuniscono per il loro

insediamento formale e perl'assegnazione delle eventuali cariche previste.

Art. 11 - Assemblea degli associati

11.1. L'Assemblea & |'organo sovrano dell’Associazione. In questa sede vengono
determinati gli orientamenti generdli dell’Associazione e vengono prese le decisioni
fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi sociali. Partecipano altresi
all’ Assemblea senza diritte di voto tutti | membri degli organi sociali e chi it Consiglio
Direttivo riterr& opportunc invitare.

11.2. L'Assemblea & convocata dai Presidente mediante lettera semplice, nonché per
comunicazione inviata a mezzo posta elettronica.
11.3. La convocazione & da inviarsi agli associati aimeno 10 giorni prima della datg

stabilita e dovra contenere la data, I'ora ed il lvogo delia riunione in prima e in seconda
convocazione che non pohd avvenire nello stesso giomo fissato per la prima e
specificare gli argomenti posti all'ordine del giorno.

11.4. Per motivi di particolare urgenza. il Presidente pud convocare I'Assembleag
mediante comunicazione agli associati almeno 3 giorni prima della data stabilita.
11.5. Gli  associafi  possono  infervenire  all'assemblea  mediante  mezzd  di

telecomunicazione ed esprimere il voto in via elettronica, purché sia possibile verificare
'identita dell'associato che partecipa e vota e nel dispetto dei principi di buona fede e
di paritd di trattamento. Ciascun associato ha un voto e le moddlitd di esercizio del voto
in Assemblea sono disciplinate da apposito Regolamento elettorale.

11.6. L' Associazione, per il tempo in cui, sard accreditata come C3SV, determinerd, di
volta in volta le moddalita necessarie per attfribuire la maggioranza di voli in ciascuna
assemblea alle organizzazioni di volontariato e si assumerd 'obblige di osservare le
seguenti misure dirette ad evitare il redlizzarsi di situazioni di controllo dell’ente da parte
di singoli associati o di gruppi minoritari di associati: a tal fine, gli enti aderenti ad uno
stesso ente di secondo o ultericre livello, alla stessa rete associafiva, gruppo o
federazione di enti comunque denominata potranno esprimere in Assemblea ol massimo
il 40% dei voti.



11.7. E' in ogni caso, vietata la stipulazione di patti tra gli associati finalizzati a
comportare situazioni di controllo dell’ Associazione.
11.8. L'Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno due volte all'anno.

11.9. L'Assemblea pud inolire essere convocata:
11.9.1. su richiesta motivata indirizzata al presidente da almeno i due terzi dei membri del
Consiglio Direttivo;
11.9.2. su richiesta motivata ed indirizzata al presidente da almeno un decimo dei soci.

10 Nella circostanza di cui al punto precedente il Presidente deve provvedere alla
convocazione entro 15 giomni dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere
tenuta nei 15 giomi successivi.

P10 Qualora it Presidente non provveda entro guindici giorni alla convocazione
richiesta dai soci, potra essere indetta dal Consiglio Direttivo o dal Collegio dei Garanti.
P12, U'Assemblea @ formata da futli gii associali, ciascuno in persona del proprio

rappresentante legale o, in casc di impedimento, da alfro socio dello stesso ente
associato a cid delegato. Possono partecipare all’ Assemblea senza diritto di intervento
e di voto i soci degli enti associati alt' Associazione.

11.13. Ogni associato che abbia diitto di intervenire all’Assemblea pud  farsi
rappresentare, mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione
rlasciata ad un alfro socio. Ciascun socio pud essere portatore fino ad un massimo di 2
(due) deleghe, tale da rappresenfare al max fre (3} ETS. Si applicano in quanto
compatibiii commi 4 e 5 dell'art. 2372 c.c.

11.14. All' Assembleda spettano i seguenti compiti:

11.14.1. discutere e deliberare sul bilancio preventivo e sul programma annuale e
pluriennale di attivitd predisposti dat Consiglio Diretfive:

11.14.2. discutere e deliberare sul bilancio consunfive e sul bilancio scciale
predisposti dal Consiglic Direttivo;

11.14.3. fissare le quote di ammissione ed i coniributi associativi, nonché l'eventuale
penale per i ritardati versamenti, proposti dal Consiglic Direttivo;

11.14.4. approvare il regolamento eleftorale e 'eventuale regolamento dei lavori
assembleari;

11.14.5. fissare nell' Assemblea che precede il rinnovo delle cariche, il numero dei
componenti del Consiglic Direttivo;

11.14.6. eleggere il Presidente dell' Associazione ed i restanti membri del Consiglio
Direttivo;

11.14.7. eleggere i membri del Collegio dei Garanti;

11.14.8. eleggere i membri dell'Organo di Controlio;

11.14.9. nominare e revocare | componenti degli organi social e, quando previsto,
il soggetto incaricate della revisione legale dei conti;

11.14.10. deliberare sulia responsabiiitd dei componenti degli organi sociali e
promuovere azione di responsabilita nei loro confronti;

11.14.11. deliberare sulle modificazioni dello statuto;

11.14.12. deliberare su trasformazione, fusione e scissione dell' Associazione;
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11.14.13. deliberare sullo scioglimento dell' Associazione, sulla conseguente nomina
di uno o piu liguidatori e dei poteri a questi attribuiti, nonché sulla devoluzione del
pafrimonio socidie:;

11.14.14. delfiberare su ogni dliro argomento posto al’ordine del giomo e sugli difri
oggetti aitribuiti dalic legge, dall’atto costitutive o dallo statuto alla competenza
assembleare.

11.15. E in facoltd dei soci ottenere l'inclusione di argomenti da porre all’ordine del

giomo dell’Assemblea, purché la relativa richiesta scritta, sottoscritta da almeno un
decimo dei soci, pervenga al Consiglio Direttivo enfro un mese precedente la data
dell'’Assembiea.

11.16. In prima convocazione 'assemblea ordinaria, € regolammente costifuita con
I'intervento, anche per delega. di almenc la meta degli associati. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza di voti. In seconda convocazione, I'assemblea sard regolarmente
costituita qualunque sia il numero degli intervenuti, deliberando validamente a
maggicranza semplice.

11.17. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, gli amministratori non hanno voto.
11.18. Per le modifiche statutarie, I'Assemblea in prima convocazione & validamente

costituita con la presenza di almeno 3/4 (ire quarti} degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente
costituita con la presenza di almeno la metda pit uno degli associati e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

11.19. Per la trasformazione, fusione o scissione dell' Associazione F'Assemblea in prima
convocazione € validamente costituita con la presenza di ameno 3/4 {tre quarti) degl
associali e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione e validamente costifuita con la presenza della metd piu uno degh
associati e delibera con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) dei presenti.

11.20. Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione, la nomina dei liquidator e i loro
poteri, noncheé la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre
quarti degli associati.

11.21. Restano salve le eventudii diverse maggioranze previste dal presente statuto o
dalla legge.
11.22. L'assembleq, per il tempo in cui I'Associazione sard accreditata come CSV,

adofterd adeguate modadalitd e condizioni affinché in ogni deliberazione la maggioranza
del voti che saranno espressi spetii, sempre e comunque, ai soci aventi nafura giuridica
di crganizzazioni di volontariato, aftraverso le moddiitd previste nel Regolamento di
funzionamento.

11.23. L'assemblea & sempre presieduta dal Presidente in carica o, in sua mancanza, dal
Vice Presidente Vicario o, in mancanza di questo, il Vice Presidente. Il Presidente
dell’ Assemblea nomina un segretario.

11.24. Le deliberazioni assunte dall’ Assemblea dovranno essere riportate su apposita libro
verbali a cura del segretario e da questi sottoscritte insieme al Presidente.
11.25. Tutte le deliberazioni devono essere portate a conoscenza dei soci, ancorché non

intervenuti. La pubblicita delle delibere si atfua mediante pubblicazione del relativo
verbale nel sito internet dell' Associazione.
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11.26. Le delibere prese dall' Assemblea dei soci nel rispetto delle norme contenute nel
presente statuto obbligano tutti i soci dell' Associazione, ivi compresi quelli dissenzienti o
non intervenuti o astenuti dal voto.

12, Arf. 12 - 1l Consiglio Direttivo

12.1. li Consiglio Direttivo & I'organo di amminisirazione e di direzione dell’ Associazione
ed & dotato dei poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione riconosciuti daila
legge e dallo statuto. Il potere dirappresentanza atiribuito agli amministratori & generate.

12.2. I Consiglic Direttivo & composto da un minimo di 7 ad un massimo di 11 membri,
compreso il Presidente ed i Vice Presidenti. Tutto il Consiglic Direttivo deve essere
composto dai soci volontari appartenenti agli Enti associati e da questi proposti.

12.3. le moddlita di elezione dei membri del Consiglio Direttive sono disciplinate da
apposito regolamento elettorale, approvato dall’ Assemblea, attraverso la modalita “per
liste"” o, in mancanza, “unica lista”. i Consiglio Direttivo sard composte da rappresentanti
delle Province di Campobasso e Iseria, avendo riguardo alla sede legdie dell'Ente del
Terzo settore.

12.4, In ogni caso gli amministratori, entro frenta giorni dalla notizia della loro noming,
devono chiedeme {'iscrizione nell'apposito registro, secondo le indicazioni contenute
nella normativa vigente.

12.5. I Consiglio Direftivo ha facolta di nominare un Comitato di Presidenza {art. 14
Statuto) composto da 3 membri: il Presidente ed i Vice Presidenti.
12.6. Il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno a maggioranza assoluta il Vice Presidente

Vicario ed il Vice Presidente.

12.6.1. In ogni caso:

12.6.1.1. ad eccezione del Presidente, i componenti del Consiglio Direttivo - in
carica per 3 {fre) anni — potranno svoligere fino ad un massimo di 4 {quatiro)
mandati anche non consecutivi.

12.6.1.2. | componenti del Consiglic Direttivo scadono alla data dellassemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'uliimo esercizio della loro
carica pertanto in tale sede si procederd non solo all’ approvazione del bitancio
ma anche alt'elezione dei nuovi Consiglieri.

12.6.1.3. alfine di favorire la partecipazione attiva, I'effettivo coinvoigimento di tutti
gli associati {anche di minori dimensioni) e per evitare il realizzarsi di situazioni di
conifrofio dell' Associazione, non possono essere presenti in ciascuna lista per
I'elezione del Consiglio Direttivo, e di conseguenza essere eletti, piU di due
candidati che rappresentinc Enti del Terzo Seftore che appartengano, per
finalita o statuto. ad una stessa federazione comunale, provinciale, regionale o
nazionale

12.6.1.4. . Le liste di candidati dovranno comprendere rappresentanti delle Province
di Campobasso e Isemia, secondo le indicazioni previste nel regolamenio
elettorale;

12.6.1.5. in occasione dell’elezione del Consiglio Direttivo, qualora vi siano piu liste
di candidati, due posti saranno riservati ai candidati della lista “non eletta” con
il maggior numero di preferenze. Un posto sard riservato al candidato-capolista
ed uno dl candidate che ha riportato | maggior numero di preferenze, in
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osservanza del vincolo previsto {art. 12.6.1.3 dello Statuto}, secondo le modalita
previste nell'apposito regolamento eletorale.

12.7. In caso di vacatio della carica di uno o pit Consiglien, purché in numerco inferiore
alla metd, subentreranno i soci che hanno riportato it maggior numero di voti dopo
'ultimo eletto nella lista che ha ottenuto it maggior numero di voti, garantendo
comunque almeno un Consigliere per le province di Campobasso e Isernia.

12.8. Se lo stato di vacatio della carica riguarda it posto riservato nel Consiglio Diretfivo
al candidato della fista alternativa (non eletta), il relativo posto vacante sard ricoperto
dal primo dei non eletti della stessa lista.

12.9. A parita di voti la nomina spetta al candidato pit giovane e, se ancora pari, al
rappresentante del socio che ha la maggiore anzianita diiscrizione. Chi subentrain luogo
di Consigliere decaduto/dimissionario dura in carica per lo stesso residuo periodo
durante il quale sarebbe rimasto in carica il Consigliere decaduto/dimissionario. Qualora
per qualsiasi motivo il numero dei consiglieri siiduca a meno di due terz, 'intero Consiglio
Direttivo & considerato decaduto e deve essere rieletto. In tal caso il Presidente, qualora
in carica o il Vice-presidente qualora in carica o il Presidente del Collegio dei Garanti
dovrd provvedere immediatamente alla convocazione dell’ Assemblea per la rielezione

del Consiglio.

12.10. In questo caso, i Consiglio resta in carica per il disbrigo degli affari di ordinaric
amministrazione fino alia data di insediomento del nuove Consiglio.

12,11, Il Consiglio Direttivo pud essere revocaio dall’ Assemblea con ia maggioranza dei
due terzi degii aventi diritto al voto.

12.12. I membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in alfre

associazioni, fatte salve le incompatibilitd di cui al precedente art. 9.

12.13. I Consiglio Direttivo & responsabile verso |'Assemblea della gestione

dell' Associazione ed ha it compito di:

12.13.1. amministrare 1'Associazione con il potere di compiere tuth gl atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione;

12.13.2. eleggere i Vice Presidente e, eventuaimenfe, il componente-
amministratore del Comitato di Presidenza;

12.13.3. predisporre i bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre all' Assembleg;

12.13.4. predisporre il programma annuale di attivitd da sottoporre all’ Assembleq;

12.13.5. predisporre il bilancio sociale da sottfopomre dll' Assembleq;

12.13.6. elaborare ed approvare la Carta dei Servizi;

12.13.7. definire la struttura organizzativa dell' Associazione;

12.13.8. procedere ali’assunzione e al licenziomento di eventuall dipendenti e a

futti gli adempimenti concernenti'avvio e l'intenuzione di rapporti di collaborazione
e dipendenza;

12.13.9. discutere ed approvare le norme e | regolamenti per il funzionamento
dell' Associazione, dei suoi organi, delle strutture di servizic da questa costituite e/o
gestite, fatte salve le competenze dell’assembleq;

12.13.10. rafificare o respingere o modificare d'urgenza adottati dal Presidente;

121311, disporre I'esecuzione delle decisioni adottate dall’assemblea dei soci in
conformitda ol presente statuto;

12.13.12. propore all'Assemblea la determinazione delle gquote di ammissione, dei

contributi associativi, nonché 'eventuale penale per i ritardati versamenti;

13



12.13.13. proporre al’ Assemblea la determinazione del numero dei componenti del
Consiglic Direttivo in occasione del rinnove delle cariche:

12.13.14. accogliere o respingere con provvedimento motivato le domande di
adesione all' Associazione;
12.13.15. procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci

per accertare la permanenza dei requisiti di ammissione di ciascun socio prendendo
gli opportuni provvedimenti in caso contrario;

12.13.16. deliberare su proposta del Collegio dei Garanti, provvedimenti di natura
disciplinare previsti;

12.13.17. deliberare riguardo |'esclusione dei soci;

12.13.18. deliberare sull'adesione e partecipazione dell’Associazione ad enti ed

istituzioni privati che interessano I'attivitd dell' Associazione stessa, designandone i
rappresentanti da scedliere trai soci:

12.13.19. far subentrare i nuovi componenti in misura non superiore at 10% in aumento
e fino ad un quarto in sostituzione di dimissionari o decaduti, in caso di esaurimento
delia graduatoria degli eletti nelle elezioni def Consiglio Direttivo:

12.13.20. dare parere su ogni alfro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o
da qualsiasi componente del Consiglio Direttivo;

12.13.21. richiedere al Collegio dei Garanti pareri su eventuali violazioni statutarie
riscontrate dal Consiglio stesso;

12.13.22. deliberare su gudlsiasi questione riguardante I'attivitd dell’ Associazione per
P attuazione delle sue finalita e secondo ie direttive dell' Assemblea, assumendo tutte
le iniziative del caso;

12.13.23. stabilire e rendere noti i tempi e fe modalita di esercizio del dirtto degli
associati di consultare i libri sociali, in modo da garantime |'effettivo esercizio.

12.14. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di aimeno la
maggicranza dei suoi componenti. Non &€ ammessa la presenza per delega ad alfro
componente. Il Consiglio Direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni. pud avvalersi delia
collaborazione di commissioni consullive o di studio nominate dal Consiglio stesso,
composte da soci e, non soci. | Consiglio Direttivo pud atiribuire, a mezzo del Presidente,
anche anon soci, i potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per
conto dell’ Associazione.

12.15. Il consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre riunioni consecutive, viene
dichiarato decaduto. I consigliere decaduto non & rieleggibile.

13, Art. 13 -1l Presidente ed i Vice-Presidenti

13.1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione, nonché Presidente
dell' Assemblea, del Consiglio Direttivo e del Comitato di Presidenza.

13.2. Egli rappresenta I'Associazione sia di fronte a terzi che in giudizio. Previa
autorizazione del Consiglio Direttivo, agisce e resiste avanti a qudlsiasi auforita
giudiziaria.

13.3. Il Presidente & il responsabile generale del buon andamento degli affari sociali,
cura gliinteressi dell’ Associazione ed ha la firma sociale sugli atti che impegnano la stessa
sia nei riguardi dei soci che dei terzi.
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13.4. Il Presidente cura, potende sottoscrivere accordi, le relazioni con Enti, Istituzioni,
Imprese Pubbliche e Private ed aliri organismi al fine di instaurare rapporti di
collaborazione a sostegno deile singole iniziative dell’ Associazione.

13.5. Il Presidente dura in carica 3 {tre} anni e non potrd assumere I'incarico per pid di 3
{tre} mandati, anche non consecutivi. In qualunque caso, & fatto divieto dlla stessa
persona di ricoprire la carica di Presidente per piu di 9 {(nove) anni.

13.6. Fermi restando i poteri di presidenza che gl spettano in virts di altre disposizioni
contenute nel presente statuto, al Presidente compete:

13.6.1. curare l'attuazione delle deliberazioni assembleari e del Consiglio Diretftivo,
infrattenendo i rapporti con i vari soggetti pubblici e privati con i quali I’ Associazione
interagisce;

13.6.2. sorvegliare it buon andamento amministrativo dell' Associazione;

13.6.3. curare 'osservanza dello statuto, promuovendone la riforma qualora si renda
necessario;

13.6.4. adottare in caso di necessitd ed urgenza ogni provvedimento copportuno,
sottoponendolo aratifica dell'organo competente nella prima seduta utile dalla sua
adozione;

13.6.5. convoca I' Assemblea;

13.6.4. esercitare ogni aliro potere a lui riconosciuto dalla legge o dallo statuto.

13.7. Il Presidente cessa dalla carica per scadenza del mandato, dimissioni volontarie o
sfiducia espressa nei suoi confronti dall’ Assemblea in una sessione appositamente
convocata. In caso di dimissioni o sfiducia, decade l'intero Consiglic Direttivo ed il
Presidente del Collegio dei Garanti, procederd entro 30 giomi alla convocazione di
un'Assemblea per I'elezione del nuove Presidente e del Consiglio Direttivo.

13.8. Il Presidente resta in carica per gli adempimenti di ordinaria amministrazione fino
alla nomina del suo successore.
13.9. | Vice-Presidenti, olire le funzioni loro atfribuite dal presente Statufo o ad essi

delegate dal Presidente, svolgono funzioni sostitutive e di rappresentanza legale in
assenza o impedimento del Presidente. Tali funzioni sono svolte, nell’ordine:

13.9.1. dal Vice Presidente vicario

13.9.2. dal Vice Presidente.

14, Art. 14 - Il Comitato di Presidenza

14.1. Il Comitato di Presidenza, organo facoitativo dell’ Associazione, € composto da fre
memobri, il Presidente ed i Due Vice Presidenti.
14.2. Dura in carica 3 {tre) anni ed & soggetio alle medesime cause (e fermini) di

decadenza dalla carica previsti per il Consiglio Direttive, cosi come articolate nel
presente statuto.

14.3. In caso di vacatio delia carica del componente eletto dal Consiglio Direttivo, si
procederd ad una nucva noming.
14.4. l'organo & convocato su iniziativa del Presidente ogni qualvolta lo ritenga

necessario. I Presidente pud estendere la partecipazione alle riunioni ad uno o piU
amministratori ai quali siano stati conferiti specifici incarichi.
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14.5. il Comitato di Presidenza:

14.5.1.1. coadiuva il Presidente neli’esercizio delie sue funzioni;

14.5.1.2. coopera con il Presidente e con i Consiglio Direttivo per I'esecuzione delle
delibere deli’organo di amministrazione e di quelie assembleari;

14.5.1.3. cura e coordina I'aftivitd di preparazione delle riunioni del Consiglio
Direttivo e delle sedute dell’Assemblea:

14.5.1.4. svolge compiti di mera esecuzione all'espietamento degli adempimenti,
necessari ed urgenti, relativi alla gestione ordinaria dell' Associazione.

15, Art. 15 -1 Coliegio dei Garanti

15.1. i Collegio dei Garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di
giurisdizione interna. L'organo & eletto dall’ Assemblea tra i soci con almeno tre anni di
adesione all' Associazione, tra persone di riconosciuta competenza e autorevolezza. |
componenti del Collegio durano in carica 3 {fre} anni e possonc essere rieletti.

i5.2. Il Collegio & composto da fre membri e da due supplenti che subentrano in ogni
caso di dimissioni o decadenza dall'incarico di un membro effeftivo. In assenza di
supplenti e in caso di decadenza/dimissioni di un componente it Collegio dei Garanti &
comunqgue operativo ed alla prima assemblea utile sard sostituito il membro mancante.
In assenza di supplenti e in caso di decadenza/dimissioni di due componenti deve essere
convocata senza indugio I’ assemblea dei soci per la sostituzione dei membri mancanti.

15.3. Il Collegio nomina al suo intermno un Presidente il quale ha il compito di mantenere
i contatti necessari ed opportuni con i membri del Consiglio Direttivo.
15.4. Poiché !'Associazione & accreditata in qualitd di CSV e al fine di gorantire

I'effettiva attuazione del principic della pari opportunita di partecipazione garantita agli
enti del Terzo Settore di minor dimensioni, non pud essere contestualmente elefto nel
Collegio piU di un rappresentante di organizzazioni che appartengono, per finalitd o
statuto, ad una stessa categoria o federazione comundle, provinciale, regionale o
nazionale, comunque denominata. Ogni rappresentante in Assemblea, presente anche
per delega, potrd esprimere una sola preferenza.

15.5. Esso ha it compito di:

15.5.1. interpretare le norme statutarie e regolamentari e fornire pareri agli organismi
dirigenti sulia loro corretta applicazione;

15.5.2. emettere se richiesti pareri di legittimitd su atti, documenti e delibere degli
organismi dirigenti;

15.5.3. dirimere le confroversie insorte fra soci, fra gquesti e gli organismi dirigenti e fra
organismi dirigenti, proponendo al Consiglio Direttivo eventuali sanzioni disciplinari
da irogare.

15.6. Le decisioni del Collegioc vengono prese a maggioranza semplice dei suoi
componenti, secondo equitd e giustizia, senza formalita dirito e con il rispetto del diritfo
al contraddittorio e sono da intendersi guali inappeliabik.

15.7. Delle proprie riunioni i Garanti redigono apposito verbdle.

15.8. Nelle attivitts demandate I'organo agisce di sua iniziativa, su richiesta di un organo
dell’ Associazione o su segnalazione scritta e firmata anche diun solo associato.



15.9. it Collegio @ convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga necessario ovvero
qualora ne facciano richiesta almeno due membri o quando ne faccia richiesta il
Presidente dell' Associazione.

6.  Art. 16 - L'Orgone di controfio

16.1. Nominato nel casi previsti dall'art. 30 CT5, I'Organo di confrollo  vigila
sull'osservanza della legge, delic statuto, sul rispetto dei principi di cometia
amminisirazione e sull'adeguatezza del’assetto organizzativo, amministrative e
contabile e sul suoc concreto funzionamento.

16.2. L'Organo di controllo dura in carica 3 [tre} anni ed é formato da tre membri
effettivi e due supplenti che subenfrano in ogni caso di dimissioni o decadenza
dall'incarico di un membro effettivo. Ad essi si applica "art, 2399 cod. civ. [cause di
ineleggibilita e decadenza).

16.3. I componenti dell’ Organo di Confrollo, compresi i membri supplenti, sono nominati
dall’Assemblea degli associati, anche fra i non associali, e devono essere iscritfi nel
Registro dei Revisori Legali. Essi sono rieleggibili ed agli stessi potranno essere attribuiti
compensi nei modi ed entro i limiti previsti dalia vigente disciplina.

16.4. Poiché I' Associazione & accreditata come CSV:

16.4.1. U'Organo di controllo collegiale & sempre necessario, anche non ricorrendo le
condizioni di cui all'art. 30.

16.4.2. la nomina del componente dell’Crgano di controllo con funzioni di Presidente
spetta al competente Organismo Territoriale di Controllo secondo la normativa
vigente e i componenti di tale organc hanno il diritto di assistere alle riunioni
dell’organo di amministrazione del CSV;

16.4.3. nella compagine del’'organo non pud essere contestualmente eletto pib di un
rappresentante di organizzazioni che appartengono, per finalitd o statuto, ad una
stessa categoria ¢ federazione comundaie, provinciale, regiondale ¢ nazionale,

16.5. In assenza di supplenti e in caso di decadenza/dimissioni di un componente
I'Organe di Conirollo & comungue operativo ed alla prima assembilea utile sard sostituito
il membro mancante.

16.6. In assenza di supplenti e in caso di decadenza/dimissioni di due componenti deve
essere convocata senza indugio I'Assemblea del soci per la sostituzione dei membri
mancanti.

16.7. Qualora sia necessario, I'Organo di controllo vota a maggioranza semplice, per
alzata di mano, in base al numero dei presenti. in caso di parita di voti prevale il voto del
Presidente.

16.8. Delle proprie riunioni I'Organo di controllo redige apposito verbale.

16.9. Esso ha il compito di:

16.9.1. esprimere se richiesti pareri di legittimitd in atti di natura amministrativa e
patrimoniale:;
16.9.2. conftrollare 'andamento ammiinistrativo dell’ Associazione;
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16.9.3. controllare la regolare tenuta della contabilita e la corispondenza dei bilanci alle
scritfure contabili predisponendo una relazione al bilancio consuntivo da presentare
all' Assemblea che approva il documento;

16.9.4. attestare, nei casi previsti dalla vigente disciplina, che il Bilancio socidale sia stato
redatto in conformitd alle iinee guida ministeriali;

16.9.5. presentare all' Assemblea, con cadenza annudle, una relazione scritta allegata af
Bilancio consuntivo.

16.10. L'Organo di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio dell’ osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e i suoi componenti possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a fal
fine possono chiedere agli amministratori notizie suli'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari, ai sensi della vigente nomativa.

16.11. L'Organo di controllo agisce di propria iniziativa o su richiesta di un altro organo
dell' Associazione oppure su segnalazione scritta e firmata anche da un solo associato.
16.12. | membri dell'Organo di controllo devono adempiere i loro doveri con la

professionalita e la diligenza richieste dalla natura dell'incarico; sono responsabili della
verita delle loro attestazioni e devono conservare il segreto sui fatti e sui documenti di cui
hanno conoscenza per ragione del loro ufficio.

17.  Art.17 = Revisione legale dei Confi
17.1. L'Organo di controllo esercita, al superamento dei limiti di cui all’art. 31 CTS, la

Revisione legale dei conti, ed & costituito da revisori legdli iscritti nellapposito registro, di
sensi dell'art. 31 CTS.

18.  Art.18 - Direftore/Coordinaiore

18.1. Il Direttore partecipa. su invito del Presidente, alle sedute delfAssemblea e del
Consigiio Direttivo senza diritto di voto e ne pone in essere tutti gli atti esecutivi necessari
all’attuazione delie delibere.

18.2. Predispone, secondo ie indicazioni del Consiglio Direftivo, la boza di programma
annuadle di attivitd e la bozza di bilancio preventivo, di bilancio consuntivo, di bilancio
sociale e li espone allo stesso Consiglio Direttivo.

18.3. Dirige e coordina I'attivita del personale dipendente e dei coliaboratori; pone in
essere tutti gli atti esecutivi necessari alla realizzazione delie delibere degli organi sociali.

19, Art. 19 - | Bilanci
19.1. L'esercizio sociale va dal primo genndio al 31 dicembre di ogni anno. Per ogni
esercizio dovra essere predisposfo un Bilancio Consuntivo da sottoporre all’ approvazione
dell'Assemblea entro sei mesi dalia chiusura deli'esercizio sociale ed un Bilancio
Preventivo da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea entro it 31 dicembre dell’anno
precedente a quello di riferimento. | bilanci con i relativi allegati, debbono restare
depositati presso la sede deli’ Associazione nei cingue giomi che precedono I'Assemblea
convocata per la loro approvazione, consentendone I'esame a futti quei soci che lo
richiedano.




19.2. Il bilancic deve essere redatto e depositato in ottemperanza alle prescrizioni
previste dalla nomativa vigente. I Bilancic Consuntivo & formatfo dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri
dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamenio
economico e finanziario dell'ente e le moddlitd di perseguimento delle findlita statutarie;
esso sard consultabile da tutti gli associati e pubblicato sul sito internet dell’ Associazione,
al fine di favorire la massima frasparenza e la pubblicita dei propri atti.

19.3. In tutti gli altri casi previsti dalla normativa vigente, provvederd alla redazione def
bilancio sociale, al deposito dello stesso nei modi stabiliti dalla legge e alia pubblicazione
di tale documento nel proprio sito internet.

19.4. L'organo di amministrazione documenterd il caratiere secondario e strumentale
delle eventuali attivita “diverse”, secondo le previsioni stabilite dalla legge.

19.5. U'Associazione, fintantoché, sard accreditata come CSV, si doterd di una
confabilitd separata per le risorse provenienti da fonte diversa dal FUN.

19.6. L’Associazione redige annualmente il Bilancio sociale secondo linee guida
adottate con decreto del Ministre del lavoro e delle politiche sociali, e ne dd adeguata
pubblicita ai sensi dell’articoio 61, comma 1, lett. [} del D.igs. 117/2017, anche attraverso
il deposito presso it Registra unico nazionale del terzo settore e la pubblicazione nel
proprio sito intermnet.

19.7. Nel bilancio sociale si da atto del fraftamento economico e normativo dei
lavoratori (art. 16 del Dlgs. 117/2017) e del monitoraggio dell'Organo di Conirolio.

20, Art. 20 - Libri socigli obbligator
20.1. L' Associazione deve tenere:

20.1.1. il libro dedli associati;

20.1.2. il ibro delle adunanze e delle deliberazioni del’assembleaq, in cui devono essere
frascritli anche i verbali redatti per atto pubblico;

20.1.3. il libro delie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

20.1.4. i libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, e dedii
eventuali altri organi sociali;

20.1.5. registro dei volontar che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

20.2. Agli associati & garantito il diritto di consultare | ibri sociali, previa richiesta
all'Organo che ne cura ia tenuta e la conservazione, e di chiedere informazioni sulle
attivitd svolte dall’ Associazione.

21 At 21 - Patnmonio e risorse economiche

21.1. Il patimonio dell’ Associazione & costifuito da:
21.1.1. beni mobili ed immohbili di proprietd dello stesso;
21.1.2. liberdiita e contributi espressamente destinati al patrimonio con deliberazione del

Consiglio Direttivo;

21.1.3. gl accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

21.2. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo la normativa vigente, nel
modo pit opportuno per il conseguimento delle finaiita dell’ Associazione. | patrimonio
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dovrd essere investito in modo da oftenere it maggicre redditc possibile compatibile con
una gestione prudente e con la conservazione, nel lungo periode, del suo valore.

21.3. Le entrate sono costituite:

21.3.1. dalle risorse assegnate, in quanto, accreditato come CSV, secondo la normativa
vigente in materia;

21.3.2. dalla quota di iscrizione da versarsi all’atto dell’ ammissione nella misura fissata dal
Consiglio Direttivo;

21.3.3. dai contrbuti annui ordinari da stabilirsi annualmente da parte del Consiglio
Direttivo;

21.3.4. da versamenti volontari dei soci;

21.3.5. dai contributi dell’'Unione Europea. dello Stato, di Enfi locali e di alti enti ed
istituzioni pubbliche e private;

21.3.6. da rimborsi derivanti da convenzioni;

21.3.7. da azioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge:

21.3.8. da donazioni e lasciti;

21.3.9. dai comispettivi derivanti dalla gestione diretta di attivitd e servizi;

21.3.1G. dalla gestione economica del patrimonic;

21.3.01, da entrate derivanti da gftivita diverse, secondarie e strumentali, efo da
attivita di raccolta fondi.

21.4. Qualora siano accettati contributi espressamente vincolati ad uno scopo,

I' Associazione si impegna al rispetto di tali vincoli predisponendo, se del caso, separate
rendiconfazioni.

Art. 22 - Destinazione del patrimonio

22.1.1. Il patrimonio, comprensivo di eventudliricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’ attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

22.1.2. A tal fine. & vietata fa distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
comungue denominati, nonché fondi, riserve e capitali durante la vita
dell' Associazione a fondatori, associati, lavorator e collaboratori, amministratort ed
altri componenti degli organi sociali, anche nelf caso direcesso o di ogni aifra ipotesi
di scioglimento individuale dei rapporto associativo.

22.1.3. Si applica 'articolo 8 del d.lgs. 117/2017 e successive modificazioni e/o
integrazioni.

Art. 23 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
23.1.1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deliberato dall' Assemblea dei soci, secondo
le modadalité e termini di cui al presente statuto, per i seguenti motivi:
23.1.1.1. conseguimento dell'ocggetto sociale e/o impossibilita sopravvenuta di

conseguirlo;
23.1.1.2. impossibilita di funzionamento per il venir meno del numero dei soci

indispensabile per il conseguimento dei propri fini;
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25.

23.1.1.3. ogni alfra causa che dovesse compromettere le ispirazioni di fondo che

animano I'Associazione e/o che dovesse impedire lo svolgimento dell'attivita.

23.1.2. In caso di sciogliimento, I’ Assemblea nomina uno o piU liquidatori. Il patrimonio

residuo dell’ Associazione & devoluto, previo parere positivo dell’ Ufficio competente,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aliri enti del Terzo settore
secondo le disposizioni statutarie o defi’organo sociale competente [Assembled) o,
in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

23.1.3.In caso di scioglimento del’ente accreditato come CSV o di revoca

dell'accreditamento, le risorse del FUN ad esso assegnhate ma non ancora utilizzate
devono essere versate eniro centoventi giomi dallo scicglimento o dalia revoca
al’ONC, che le destina alllente accreditato come CSV in sosfituzione del
precedente, o in mancanza, ad altri CSV della medesima regione o, in mancanza,
alla riserva con finalitd di stabilizzazione del FUN.

23.14.In caso di scioglimento dell'ente accreditato come CSV o di revoca

Art,

dell'accreditamento, eventuali beni mobili ¢ immobili acquisiti dali’enfe mediante le
risorse del FUN mantengono il vincolo di destinazione e devono essere trasferiti
dalt'ente secondo le indicazioni provenienti dall"ONC.

24 - Disposizion fransitorie

24.1.1. Fino dlla naturale scadenza di mandato, € mantenuta la composizione attuale del

Art,

Consiglio Direttive e degli altri organi sociali in essere al momento dell’approvazione
del presente statuto, fatti salvi gli adeguamenti inderogabili di cui alla disciplina
vigente.

25~ Rinvio

25.1.1. Per guanto non previsto dal presente statuto si fa rinvio alle norme di legge ed ai

principi generali dell’ ordinamento giuridico italiano.
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