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VERBALE DI ASSEMBLEA

L’anno 2021, il giorno 21 del mese di Maggio alle ore
telematica (causa COVID-19), si & riunita in Seco convocazione
’Assemblea dei soci in seduta Straordinaria dell’Associazione
“PETIT PAS”.

Assume la presidenza dell'’Assemblea, ai sensi dell'Art. 7 comma 5
del vigente statuto il Signor Savino Ricchiuto, assume le funzioni di
Segretario la Sig.ra Fabiola Porcelli.

Il Presidente ha constatato che ’Assemblea & stata regolarmente
convocata mediante le procedure statutarie cosi come previsto
dall'art. 6 comma 4 dello statuto, contenente il seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Discussione circa gli adempimenti da assolvere per
'adeguamento dell’associazione al d.Lgs del 3 Luglio 2017 n.117
2. Approvazione del nuovo Statuto alla luce degli adempimenti da
assolvere per 'adeguamento dell'associazione al d.Lgs del 3 Luglio
2017 n.117
3. Varie ed eventuali.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata
secondo le norme statutarie e che sono presenti n. 7 soci (numero
9 iscritti nel libro dei soci al 21-05-2021).

Pertanto, ai sensi dell’art 6 comma 9 del vigente Statuto, superando
il quorum dei presenti (3/4 dei soci), 'Assemblea & regolarmente
costituita in seduta Straordinaria ed atta a deliberare.

Passando alla trattazione del primo punto all'Ordine del Giorno, il
Presidente illustra le novita introdotte dal d.Lgs del 3 Luglio 2017
n.117 e gli eventuali adempimenti da assolvere per adeguarsi alla
nuova normativa.

Al termine della presentazione, I'Assemblea & chiamata alla
discussione.

Terminata la discussione, il Presidente illustra una bozza di Statuto,
elaborata dal Consiglio Direttivo, rispondente alle disposizioni del
d.Lgs del 3 Luglio 2017 n.117. .
Al termine della presentazione, I'Assemblea & chiamata alla
discussione e a proporre modifiche articolo per articolo.
Successivamente il Presidente da lettura della proposta di Statuto,
elaborata dal’Assemblea, articolo per articolo, comprendente n. 11
(undici) articoli e mettendone a disposizione dei soci una copia.






Passando alla trattazione del secondo punto all'Ordine del Giorno,
il Presidente mette in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo
Statuto che viene allegato al presente atto e ne forma parte
integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche
necessarie per la registrazione del presente atto.

Passando alla trattazione del terzo e ultimo punto allOrdine del
Giorno, il Presidente chiede allAssemblea se ci sono argomenti di
cui vuole discutere o proposte da fare.

Il Consiglio Direttivo viene incaricato alla sottoscrizione del nuovo
Statuto.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione
del presente atto e alla raccolta, anche, delle firme dei soci presenti.

Non avendo altro da discutere I'Assemblea viene sciolta alle ore
20:45 previa redazione del presente verbale.

Il Presidente Il Segretario
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “PETIT PAS APS”

ART. 1 — (Denominazione e sede)

E costituita, nel rispetto del Codice Civile, della Legge 383/2000 e della normativa in materia

ogei vigente, 1’associazione non riconosciuta denominata: “PETIT PAS APS”

con sede legale in corso don Luigi Sturzo 53, nel Comune di Trani (BT).

’associazione & costituita e organizzata in forma di Associazione di Promozione Sociale ai

sensi dell’articolo 35 e seguenti del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

L’acronimo “APS” acquistera efficacia e quindi sara utilizzabile solo successivamente € per

effetto dell’iscrizione dell’associazione al Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di

comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 — (Scopo e Finalita)

PETIT PAS APS ¢ costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita

di interesse generale a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel

pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

1’ associazione persegue le proprie finalita in particolare:

- valorizzazione, condivisione e implementazione dei principi della Costituzione Italiana;

- valorizzazione, condivisione e implementazione dei valori fondanti dell’Unione Europea:

- valorizzazione, condivisione e implementazione della Dichiarazione Universale dei Diritti

Umani;

- valorizzazione, condivisione e implementazione della Convenzione ONU sui diritti

dell’infanzia e dell’adolescenza;

- valorizzazione, condivisione e implementazione della Convenzione ONU per i diritti delle

persone con disabilita;
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ART. 3 — (Attivita di Interesse Generale e Attivita Concrete)

PETIT PAS APS per il rageiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o

principale le seguenti attivita di interesse generale, ai sensi dell'articolo 5, comma 1 del Codice

del Terzo settore (d.Lgs 3 luglio 2017, n. 117):

- Interventi e servizi sociali e per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti alle persone

disabili;

- Educazione, istruzione e formazione professionale e le attivita culturali di interesse sociale

con finalita educative;

- Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell’ambiente;

- Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;

- Ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale;

- Oreanizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

- Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa:

- Cooperazione allo sviluppo:

- Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e

delle persone svantaggiate o con disabilita;

- Promozione della cultura della legalita, della paca tra i popoli, della non violenza e della difesa

non armata;

- Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata;
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L’associazione, quindi potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo svolgere le seguenti

ulteriori attivita:

- Agricoltura sociale;

- Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

- Alloggio sociale e ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare

bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

- Accoglienza umanitaria e di integrazione sociale dei migranti;

- Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione di

denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate;

- Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

consumatori e degli utenti, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto

reciproco, incluse le banche dei tempi e i gruppi di acquisto solidale;

- Protezione civile;

- Studio e verifica dei bisogni territoriali mediante ricerche di tipo Epidemiologico, Statistico,

Sociologico e Culturale:

- Interventi di consulenza nelle strutture organizzate del territorio, forniture dirette di servizi di

ascolto e sostegno psicologico, segretariato e telefonia sociale, mediazione familiare e sostegno

genitoriale, orientamento, counselling e bilancio competenze a favore delle fasce sociali deboli:

- Organizzazione ed esecuzione di corsi di formazione professionale per soggetti deboli,

operatori del privato sociale e della pubblica amministrazione;

- Educazione alle arti figurative, all'architettura, all'archeologia e ai beni culturali con finalita

dirette_alla promozione umana e all’integrazione sociale, dal momento che I'impegno

quotidiano in attivita creativo-culturali risulta essenziale per i minori e gli individui svantaggiati

quale trattamento in grado di sviluppare al massimo la loro personalitd ed autonomia e di

favorire la loro partecipazione attiva alla vita della collettivita con I'accrescimento delle loro
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capacita relazionali;

- Gestione, diretta ed associata, di strutture e residenze sociali, educative, sanitarie, socio-

sanitarie, socio-assistenziali, culturali e formative per il target di riferimento (centri diurni e

residenziali di accoglienza, educazione, socializzazione e riabilitazione lavorativa, gruppi

appartamento, case alloggio e case famiglia, comunita alloggio, comunita familiari, comunita

educative e formative, comunita socio-riabilitative, asili nido e simili;

- Attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita locale entro cui opera al fine di

renderla piti consapevole e disponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle persone in stato di

bisogno e attivita di promozione e rivendicazione dell’impegno delle istituzioni a favore delle

persone deboli e svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;

- Incrementare politiche territoriali per lo sviluppo nelle comunita locali e la rigenerazione

urbana, avviando collaborazioni e partnership tra istituzioni pubbliche, gruppi sociali e soggetti

economici. Promuovere |'elaborazione di proposte legislative ed operative, azioni di protesta,

attivitd di rigenerazione e recupero di spazi e luoghi pubblici e di coinvolgimento della

cittadinanza attiva;

- Favorire percorsi concreti di cittadinanza attiva e "pratica della legalitd" promuovendo

l'educazione alla legalitd democratica, I'impegno contro la corruzione, la partecipazione

democratica e la promozione dei diritti;

- Realizzare e sviluppare forme concrete di vita e condivisione tra persone con differenti

vivono specifiche problematiche anche attraverso l'avvio e la gestione di centri sociali

polivalenti;

- Curare l'edizione e la diffusione di periodici. riviste e libri su temi relativi agli scopi

dell'associazione;

- Organizzare convegni, mostre e seminari sui temi del lavoro e in relazione alla formazione e
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all'orientamento professionale dei giovani e delle donne in particolare:

- Svolgere servizi in genere tramite i propri soci: in particolare di assistenza agli anziani, agli

ammalati, ai disabili, ai minori; servizi di baby sitter; servizi di tutela ecologica e ambientale:

di pulizia; servizi di gestione, amministrazione e vigilanza di musei pubblici e privati, gallerie.

parchi archeologici o altri generi di strutture e contenitori culturali; gestione e amministrazione

di_palestre e impianti sportivi; servizi di qualunque genere e natura per pubbliche

amministrazioni e privati; agenzie di collocamento;

- Procurare ai soci occasioni di lavoro anche previo svolgimento di corsi di formazione

professionale;

L’associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di

interesse generale, secondo i criteri e i limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante

I’utilizzo di risorse volontarie e gratuite.

L’organo deputato all’individuazione delle attivita diverse che 1’associazione potra svolgere &

il Consiglio Direttivo.

Tutte le attivita sono svolte dall’ associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

I volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un

apposito registro.

Al volontari possono essere rimborsati dall’associazione soltanto le spese effettivamente

sostenute e documentate per I’attivitd prestata entro i limiti ed alle condizioni stabilite dal

Consiglio Direttivo.

L’associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, anche dei propri associati quando cio & ritenuto necessario allo svolgimento delle

attivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie finalita.

ART. 4 — (Durata)
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La durata dell’Associazione ¢ illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera

dell’ Assemblea Straordinaria degli Associati.

ART. 5 — (Associati)

1. Sono associati coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

senza discriminazioni di alcuna natura, avendo presentato domanda di adesione annuale, sono

stati ammessi con deliberazione del Consiglio Direttivo, che versano la quota associativa

annuale, che approvano e rispettano lo statuto, gli eventuali regolamenti e le deliberazioni degli

organi dell’associazione. e domande presentate da minorenni dovranno essere controfirmate

dal tutore. Il tutore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei

confronti dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato

minorenne. Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro

rappresentante.

2. La quota associativa non ¢ trasferibile a nessun titolo e non & collegata alla titolarita di azioni

o quote di natura patrimoniale.

3. In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione di

rigetto e darne comunicazione all’interessato. Questi pud, entro sessanta giorni dalla

comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea

in occasione della successiva convocazione.

4. Ogni associato ha diritto di partecipare all’ Assemblea dei Soci e diritto di voto (si applica

Iarticolo 2373 del Codice civile in quanto compatibile), nonché, se di maggiore di eta, ha diritto

a proporsi quale candidato per gli organi dell’associazione. I soci minorenni non hanno diritto

di voto passivo ed esercitano il voto attivo attraverso il loro tutore o delegato designato dal

tutore stesso.

5. Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio

Direttivo e presso la sede legale entro 30 giorni dalla richiesta.
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6. La qualita di associato si perde per decesso, recesso o esclusione. L’esclusione ¢ deliberata

dal consiglio direttivo con delibera motivata per mancato rispetto delle norme statutarie e

comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo associativo. Tale provvedimento dovra

essere comunicato all’associato dichiarato escluso, il quale, entro 30 giorni da tale

comunicazione, pud ricorrere all’assemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente

dell’associazione.

La qualita di associato si perde anche se per mancato rinnovo della richiesta di adesione o

morosita se al 31/03 I’associato non presenta la domanda di rinnovo della richiesta di adesione

o0 se non versa la quota di adesione annuale. In questo caso la perdita della qualita di associato

non deve essere comunicata.

7. Le dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo.

ART. 6 — (Assemblea dei Soci)

1. Gli Oreani dell’Associazione sono: 1’Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo e il

Presidente.

2. L’ Assemblea dei soci & I’organo sovrano dell’ Associazione; & composta da tutti i soci per i

quali sussiste tale qualifica al momento della convocazione e pud essere ordinaria o

straordinaria. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da un altro associato,

mediante delega scritta.

3. L’assemblea & convocata mediante e-mail o lettera cartacea o pubblicazione sul sito web

dell’ Associazione o affissione dell’avviso nei locali in cui vengono svolte le attivita associative

o pagine social dell’ Associazione o altro mezzo di comunicazione che permetta ai suoi membri

di conoscere l'ordine del giorno, il luogo, la data e I’ora, almeno 5 giorni prima di quello fissato

per l'adunanza.

4. L’Assemblea si riunisce presso la sede legale, presso diverso luogo o pud svolgersi in

collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
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teleconferenza).

5. L'assemblea in sede ordinaria: a) nomina e revoca i componenti degli organi

dell’associazione; b) approva il bilancio consuntivo e il bilancio sociale (se presente): c)

delibera sulla responsabilitad dei componenti degli organi e promuove azione di responsabilita

nei loro confronti; d) decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di

esclusione dall’associazione; e) approva gli eventuali regolamenti; f) delibera sugli altri oggetti

attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

6. L’assemblea in sede straordinaria: a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello

statuto; b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

y,

~.dell’associazione; c) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o allo

Y
%\
\

mB_J._S alla sua competenza.

&
7. L’assemblea & convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per l'approvazione del

bilancio di esercizio e del bilancio sociale (se previsto); ¢ altresi convocata in via straordinaria:

¢ inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal consiglio direttivo ovvero, con motivazione

scritta, da almeno il 10% degli associati.

8. L’assemblea in sede ordinaria, salvo ove diversamente previsto, in prima convocazione &

valida se presente (personalmente o per delega) almeno la meta pit uno degli associati aventi

diritto di voto; in seconda convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le

deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti

all'assemblea, validamente costituita.

9. L’assemblea in sede straordinaria & valida con la presenza di almeno 3/4 degli associati aventi

diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Qualora la quinta convocazione non

sia sufficiente per la validitd dell’ Assemblea straordinaria, il numero di presenti utile per la

validita dell’assemblea straordinaria diventa 50%+1 degli associati e le deliberazioni vengono

prese con il voto favorevole di almeno i 3/4 dei presenti.
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ART. 7 — (Consiglio Direttivo e Presidente)

1. Il Consiglio Direttivo & I’Organo esecutivo e gestionale dell’Associazione ed & eletto

dall’ Assemblea ogni 4 anni. Esso & composto da 3 membri, scelti tra gli associati, ivi compreso

il Presidente che ne ¢ membro di diritto. I membri del Consiglio sono rieleggibili. Il Consiglio

Direttivo pud essere revocato dall’Assemblea Soci; esso rimarra in carica comunque fino

all’elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo, viene

eletto un nuovo membro. All’interno del Consiglio Direttivo saranno nominati un Segretario e

un Tesoriere.

2. 11 consiglio direttivo si riunisce tutte le volte che il presidente lo ritenga necessario o che ne

sia fatta richiesta da almeno 2 dei suoi membri. E convocato mediante email o altro mezzo di

comunicazione che permetta ai suoi membri di conoscere I'ordine del giorno, almeno 5 giorni

prima di quello fissato per I'adunanza

3. Il consiglio si riunisce presso la sede legale, presso diverso luogo o pud svolgersi in

collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,

teleconferenza).

4. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei consiglieri ed il

voto della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

5. Il consiglio direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud

anche delegare a qualcuno dei suoi membri) nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali

fissati dall’assemblea.

6. 1l presidente ¢ il legale rappresentante dell'associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in

giudizio. E eletto dall’ Assemblea dei soci ogni 4 anni e pud essere rieletto. Egli presiede

I’Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sull’esecuzione

delle delibere dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo e, nei casi di urgenza, pud esercitare i

poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile.
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In caso di dimissioni, I’ Assemblea dei soci provvede all’elezione del nuovo presidente.

ART. 8 — (Segretario, Tesoriere e Organi di Controllo e Revisione)

1. Il Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi associativi. Viene nominato tra i

membri eletti del Consiglio Direttivo.

2. Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione. Viene

nominato tra i membri eletti del Consiglio Direttivo. In caso di assenza o impedimento

temporaneo del presidente, svolge le sue funzioni.

3. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.

4. Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determinazione, 1’assemblea nomina un

™

Organo di composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui

all’articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Pud essere altresi nominato un organo di

controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del

Codice civile. Ai componenti dell’organo di controllo si applica I’articolo 2399 del Codice

civile.

5. L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei

principi _di corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto

organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall’associazione e sul suo concreto

funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale dell’associazione e attesta che il bilancio sociale (se presente)

sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del d.Lgs. del 3 luglio 2017 n.

117.

6. Laddove cio sia richiesto per legge o libera determinazione, I’assemblea nomina un revisore

legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro. Qualora i membri

dell’organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono altresi svolgere la

funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto

10
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incaricato.
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ART. 10 — (Scioglimento)

% Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea straordinaria dei soci, la quale

nominera anche i liquidatori. Il _patrimonio residuo dovra essere devoluto, previo UE.QL

\ positivo_dell’ufficio di cuj all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo m?ﬂ.mL

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione

‘ Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 secondo quanto previsto dall’art.9 del d.Lgs

‘.ao_ 3 luglio 2017 n. 117.

‘ ART. 11 — (Norme transitorie e finali

‘ I. Le disposizioni del presente statuto che presuppongono Iistituzione e I'operativita del
Registro unico nazionale del Terzo Settore e/o I'iscrizione/migrazione dell’associazione nel

N medesimo, ovvero I’adozione di_successivi_provvedimenti attuativi, si applicheranno e

produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente. il medesimo registro verra istituito e

sara_operante ai sensi di legge e/o Iassociazione vi sara iscritta 0 migrata, ed i medesimi

successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore,

2. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del

Terzo settore (e, in particolare la legge 6 giugno 2016. n. 106 ed il d.Lgs 3 luglio 2017, n. 117

€s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto com atibili, le norme del Codice civile.

Trani, 21/05/2021

11 CONSIGLIO DIRETTIVO

Presidente — Savino Ricchiuto \“[ §

Segretario — Fabiola Porcelli mx ?Fﬁh @.& h\ m
Tesoriere — Angelo Ricchiuto > \W%m B il e HWP
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