STATLNO

Pro Loco Medicen APS

ART. |
Denominazione, sede ¢ durata

Ai sensi del Cedice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche ¢ mtegrazioni {ci
seguito “Codice del Terzo Settore™) ¢ costituita un’gssociazione aon riconosciuta. con finalita di promozione
sociale. avente la denominazione di “Pro Loco di  APS™ (di seguito anche solo “Associazione™ o “Pro
Loce™).

L'associazione costituita i1 6 del mese di novembre dell'anno 2023 con atto notarile in Notio
i Repertorio n. »Raccoltan. hasede legale nel Comune di Ottaviane, Via
Domenico Beneventano, . ni. 43 . Codice Fiscale .. ed ha durata illimitata,

Il trasferimento dell'indirizzo della sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera del Consiglio
Divettive e non comporta modifica statutaria, salve 1" obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

La Pro Loco aderisce all’Unione Nazionale delle Pro Loco d'italia APS (di seguito UNPLL APS), per il tramite del
Comitato Regienale di competenza, di cui rispetta gli Statuti nella loro interezza, riconoscendone la natura
vincolante.

La Pro Loco Medicea APS, ove ne ricorrano te condizioni, presenta istanza di iscrizione all’ Albo Regionale delle
associazioni Pro Loce della Campania, con le modalita di cui alla nermativa regionale vigente, a eui uniforma la
sua attivita, nel rispetto delle linee programimatiche e di indivizzo delia Regicne Campania in mateiia di Turismo e
di Promozione Sociale. La Pro Loco, in ogni caso, per quanto riguarda le attivita di promozione. valorizzazione del
territorio, della cultura, datle wadizioni, dell’ambiente, si impegna a far riferimento alle norme, agh indirizzi e ai
piani tristici della Regione Campania
ART. 2
Seopo, finalita e attivita

La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale ¢ turistico del Comune di Ottaviano ¢ svolge la
propria attivita ai fini della promozione turistica e della valorizzazione delle realta e delle potenzialitd naturalistiche,
culturali, storiche e sociali del ferritorio,

L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, secondo principi
di democraticita ed uguaglianza mediante lo svoigimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati,
di loro famitiari o diterzi, di una o pitr delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendesi in mode prevalente

- dell’attivita di velontariato dei-propri associati: =

aj educazione, istruzione ¢ formazione -professionale, ai sensi della legee 28 marzo 2003. 1. 53, ¢ successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa {ai sensi dell’articolo 5,
comma 1| lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b} interventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all"utilizzazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismioe, al sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5, comma | letiera e) del Codice
del Terzo Settore);

¢} interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimenio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del decreto lezistativo 22

gennaio 2004, 1. 42, e successive modificazioni {ai sensi dell’articolo 5, comma | {ettera £) del Codice det Terzo
=

T 5 .

Settore);

d) organissavions e gestione di attivita cultural], artistiche e ricreative di ineressg sosiie. in (Livita, anche
wuierinid, di premozione ¢ ditfusione delia cultura e della pratica del volantaviary o delle divita i intéresse
geveride cul seisi dell ariicslo 5, comma 1 jettera 1) del Codice det rerzo Setierey, ™ - - =

e} organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cuiturale o religioso (ai sens: deliarlicolo 3,
comma | lettera k) del Codice del Terzo Settore):

B oreanizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche. (ai sensi dell’art. 3. comima 1. lett 1) del Codice
del Terzo Settore):

o

buineticenza. sostegne o disiansa, cessione gratuita di alimenti o prodoti di cui alla leege 19 aosio 20161, 166,
2 sneeessive modilicaziond, o eragazione di denaro. beni o serviz a sestegno di persone svantageliae o di attivita
dtinteresse venerale (21 sensi deflarticolo 3. comma | lefiera u' del Codice del Terzo Setio
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iy promozione detla cultura dedla icealia, dedla puee wa i popoli. della nonviolenza v della dilesa non armata (al
sensideli’art, 5. comma L. let. vy det Codice del Terzo Settore):

i) rigualificazione di beni pubblici inttilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. {ai sensi dell art. 5,
comima . lett. z) del Codice del Terzo Settore).

In particolare, per la vealizzazione delle cliate attivita df interesse generale. la Pro Loco 81 propone di;

a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita in cul opera. proponende alle Amministrazioni
competenti il miglioramento estetico della zona ¢ tutte quelle inziative atte a tutelare ¢ valorizzare le bellezze ¢
risorse naturali, le produzioni tipiche locali. nonché il patrimonio culturale. storice monumentale. arlistico ed
ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

by} promuovere e organizzare, anche in collaborazione con ghi Enti Pubblici e/o privati, iniziative {convegni,
escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni ¢ rievocazioni storiche efo folcloristiche,
carnevali. corsi mascherati, serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifestazioni
sportive, meccatini, sagre. lere efo manifestazioni di altro geneve, nonché iniziative di solidarieta sociale,
recupero ambientale, restauro e gestione di monumenti etc.) che servanc ad attivare ¢ rendere pitt gradito il
soggiorno dei turisti e la qualita della vita dei residenti e a favorive 'aggregazione sociale e il turismo sostenibile;

¢) sviluppare ['ospitalitd, "educazione turistica e ambizntale e la conoscenza globale del tervitorio, e pill in generale
sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomeno turistico:

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e delia ricettivita alberghiera ed extra alberghiera;

e) preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza turistica svolgendo tutte quelle azion! atte a
garantirne la pin larga funzionalita:

£} collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulia conduzione dei servizi pubblici e privati di interesse
turistico, verificando sopratlutte il rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, le opportune modificazioni;

¢) curare Pinformazione ¢ [accoglienza dei turisti, anche tramite la gestione degli Uffici d’informazione previsi
dalle leggi vigenti in materia

h) promuovers € sviluppare la solidarieta e il volontariato nonché aggregazione sociale attraverso attivitd nel
settore sociale e de! volontariato a favore della popelazione del territorio (proposte turistiche specifiche per la
terza etd, progettazione e realizzazione di spazi sociali destinati all’educazione, alla formazione e allo svago dei
minori, iniziative di coinvolgimento delle varie componenti defla comunitd locale fmalizzate anche
all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per gruppi
scolastici, scambi da e per estero per favorire la conoscenza del territorio, la cultura del medesimo anche
ricoflegando i valori del nostro territorio e della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti all’estero),
riattivare un collegamento anche con le persone che sono emigrate.

i) realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare interesse storico, artistico ¢ culturale, legate agli usi ¢ alle
tradizioni della comunita lecale, anche attraverso la valorizzazione dei beni immaleriali.

§) auivare la progettazione di iniziative e servizi, in iinea con le digposizioni e i bandi-delle politiche regionali,
nazionali e comunitarie;

Al finf organizzativi, I’Associaziene potrd acquisire a titolo ¢i proprietd, locazione o comodato gratuite strutture ¢

attrezzature idonee all'oggetto della propria attivita, _ _

La Pro Loce, inoltre, pud esercitare attivitd diverse, strumentali ¢ secondarie rispetto alle attivita di interesse

generale, ai sensi e nei limiti previsti dail’art. 6 del Codice del Terzo Settore. La loro individuazione potréd essere

operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assembles dei Soci. Nei case PP Associazione esereiti

attivita diverse, i Consiglio Direttivo dovra attestare il carattere secondario e strumentale deile stesse nei documenti

di bilancio ai sensi dellPart. 13, comma 6, de! Codice del Terzo Settore;

L Associzzione pud svoleere attivit disomministrazions diothmentie bevande afavorederproprizassoviati, nel—

rispetto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n, 233 e suecessive modifiche e integraziont.

JL’associazione pud esercilare anche attivitd di raceelta fondi attraverso 1o richiesta a terzi di donazioni, laseil: ¢

contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanzare 19 proprie atbivitd di interesse generale Llattivith di
raccolta fondi puo essere realizzata anche in forma organizzatn e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico
0 altraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valere. impiegando risorse proprie e di terzl. inclusi
volontari e dipendenti. nel rispetio dei prineipi di verita. trasparenva e corretiezza nei rapporti coi L sosteniteri ¢ il
pubblico.

ART. 3
Anmmissione ¢ numero degl nssociati

[ soci dell Associnzione i distinguono in Sock Ordinar. Soci Sostenior. Socr Benemerit,

Sone Sect Drdiner colore che veormane o guota diiscrizione annuaimonte siabilitn dal Consigiio Dneriva



33 Sono Seci Sestenitoni colore che erogano i via erdinana contribazioni volontarie aggiuntive vispatio aths oot
associativa annuale,

14 Sono Soci Benemeriti colore che venseno denominati tali dal Consiglio Divettivo per meriti particolari acquisiti a
favore dell” Associazione.

3.5 1 Soci Benemeriti possono essere esentatl dal pagamento delia quota annuale.

3.6 [l numero degll associati & ilimitalo ma. in ogni caso, non pud essere inferiore al minime stabilito dalla lepge. Se
suceessivamenta alla costituzione il numero dovesse scendere al di solle del minime vichiesto, I Associazione dovri
darne tempestiva comunicazione all’ UfTicio del Registro unico nazionale cd integrare il numero entro un anno.

3.7 Possono aderire all’ associazione le persone fisiche che condividono le lnalita della stessa e che partccinane alle
attivita di interesse generale dell associazione cou la loro opera. con le lore competenze & conoscenze.

1.8 Chiintende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda sevitia che dovrd
contenhere:

a) lindicazione del nome, cognome. residenze. data ¢ luogo di nascita, codice fiscale, nonché recapiti telelonici e
indirizzo di posta elettronica, ove in possesso;

by la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regofamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adotiate dagli ergani associativi

3.9  Ne! caso di minore, la domanda & sottoscritta dail’esercente la responsabilith genitoriale sul medesimo.

3.10 1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda seconde criteri non diseriminatori, coerenti con le finalita perseguite
e le attivita di interesse generale svolte, '

301 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a cura cel Consiglio Direttivo.
nel libro degli associati. :

312 1l Consiglio Direttive deve. entro 60 giorni. motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.

3.13 Qualora la dlomanda di ammissione non sia accolta dal Censiglio Direttivo, chi ’ha proposta puo entro 60 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sult*istanza si pronunci [’Assemblea o. laddove
previsto. il Collegio dei Probiviri. In caso di rigetto della domanda. 1" Assemblea o il Celiegio dei Prebiviri, ove
istituito delibera sulle domande non accolie, se non appositamente convocati, in occasione deffa laro successiva
convocazione, '

3.14 Lo stats di associato ¢ a tempo indeterminato. L’ammissione ad associato pud venire meno solo nei cast previst
dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente Himitativi di diritti o a termine.

3.15 La quota sociale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

‘ ART. 4
Diritti ed obblighi degli associati
4.1 Gli associari hanno i divitto di:
- eleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi;
- votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libre degli associati e in regola con il pagamento della
quota associativa;
- essere informati sulle attivita dell*associazione ¢ controitarne I'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a (ulte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
~ concurvere all claborazione ed approvare il programma di attivita; e s
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute nellambito deli'attivita associativa ¢ documentale:
prendere atto deli’ordine del giorno dotle assemblee?’
consuliare i libyi sociali e prendere visione dei bilaben
- ricevere fe pubblicazioni della Pro Loco.

A7 Perisoci munori di eta il diritto di voto & esercitato. sino al raggiungimento della maggiore eta. datl’esercente la
responsabibita genitoriale sui medesimi.

13 Fsoch numori non pesseno ricoprive cariche secial

14 Gl wssectt hanno Debblige di:

rispetiare i presente Statuto e gli eventuali Regolamentt interni:
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- enere. nel rapport con eli altri asseciali ¢ con 1 leran un comportamentd IMprontate o spinio di soliderield.

cotretiezzu. buona fede o rigore moralg;
- wversare da quota associativa secondo Pimporte. le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dal

Consiglio Diretlive,

ART. 3
Perdita della qualifica di associato

[.a qualifica di associalo si perde per recesso o esclusionc,
[, associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e
delle deliberazioni degli crgani associativi, nonché dello Statuto e dei Regolamenti intemni dell UNPLE - APS,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravitd all associazione, pud essere escluso dall’associazione su
proposta del Consigiio Direitivo medianie deliberazione dell” Assemblez con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessaio. La proposta di deliberazione di esciusione dovra essere comunicata preventivamente
all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni all” Assembles, che dovrd esprimersi entro 60 giomi e
comungue nella prima seduta utile. Nelle ipotesi infra indicate I'agsociate sscluse non potrd ripresentare domanda
di ammissione.

L associato moroso nel pagamento della quota associativa per pitt di due anni pud essere escluso dall’associazione
con delibera del Consiglio Direttivo. previa contestazione e salvo che regolarizzi { versamenti delle quote pregresse
entro 30 giorni dalla contestazione di morosita.

Liesercizie dei divitti di socio € scspeso nel case di mancato versamenic della quota associativa annuale, anche
parziale, nel termini e nelle modalita deliberate dal Consiglio Direttivo

L."associato pud sempre recedere dall’asseciazione.

Chi intende recedere dall’ Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglie Divettivo, il
quale provvedera alla annotazione del recesso nel Libro dei soci.

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. )
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanne aleun divitto sul patrimenio
della stessa, .

ART. 6
Organi
Sono organi detla Pro Loco:
- 1'Assemblea;
- il Consiglio Direitive;
- il Presidente e il Vice Presidente:
- I"Organo <i Centrollo, ove istituito,
- il Revisore legale dei conti, ove ritenuto opportuno o quando obbligatorio ai sensi delle dispesizioni di legge
vigentl;
- il Collegio dei Probiviri, ove istituito;
- il Presidente Onorario, ove istituito.
ART. 7
Assemblea

L Assemblea & 'organc sovrano dell” Associazione ed € costituita da witti gli associati. Nell’ Assemblea hanno diritto
<ivoto.tutticotoro che sono isciitti,_da abneno 3 mesi,_nel libro degli associati, e siano in regola con il versamento

della quota sociale dell’anno in cul si svolge P'Assemblea.

Ciacoun associaio ha un voto.

Claseni associato pud farsi rappreseniae L Assemblea da un altro associato avente divivio di veto mediante delesa
seritta. dinche in calce allavviso di convocerione. Nell' Assemblen & ammessa una sela delega per ogni assoclaw
presente avente diritto al voto. Si applica, in quanto compatibile art. 2372, comma 4 e 3, del Codice civile.

1. Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Direllivo e comunicata agli associati mediante avviso scritio,
anche in forma elettronica, almens 10 giomi prima della data fissata per |'Assembiea ¢ deve contenere V'ordine del
giorno. i luego la data e orarie della prima convocasione ¢ della seconda convocazione. I dilutto di convocazione
formale o di mancato rispetto dei termini di preavvise sone ugualmente valide le adunanse cul partecipano di
perseira o per delega Wil 1 soci La convocasione ¢ comunicata contestualmente e nel wermine di 10 giomi prina
della data i svelgimento aghi Oreani delic Articolazioni Periferiche terrilorislmente competentt per permetiere

Vs o dh un propio rapprescitune.
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b Assemibled ¢ presieduta dal Presidenie dell associazione v, in sue assenza. dal Viccpresidente o persona eletta a

Presidente dai convenuli all assemblea stessa,

L7 Assemblea sirivnisce alimeno una volta anno per Uapprovazione det bilancio di eservizio.

L7 Assemblea deve essere oltre convocala quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne o [atta richiesta motivata

da almeno un decimo degli associati.

I."Assemblea ha {e seguenti competenze:
elegge ¢ revoca i componenti de! Consiglie Dircitivo. dell”Organo di Controfio. del Colivgio def Probiviri e del
soggetto incaricato della revisione legale dei conti. ove previsto e laddove obbligatori ui sensi detle disposizioni
di legge vigenti:

- approva il bilancio preventive da trasmeticre alla regione Campania in oteemperanza alle dispesizioni del

Regolamento regionale 6 marzo 2015 n. 2. cosi come modificato dal Regolamento regionale 10 febbraio 2021
n. 2 '

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove previsto;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai seasi dell’art. 28 del decreto legislativo
3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilitd nei lore confronti;
- delibera sulla quota associativa annuale sugli eventuali contributi straordinari;
delibera sulla eselusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell* Atto costitutive o delle Statuto;
- approva Peventuale regolamento dei lavori assemblear:
- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati:
- delibera lo scioglimento, la trasfermazione, la fusione o la scissione dell’associazione:
- delibera sull’esercizio e sull’individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 2.5 del presente Statuto;
- delibera sugli altri oggetti atribuiti dalla Legge alla sua competenza.
L"Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metd pit uno degli associati
avent! diritto di voto presenti. in propric o per delega ¢ in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti aventi diritto di voto, in proprio o per delega.
L’Assemblea delibera @ maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, ghi amministratori non hanno voto. :

Delle riunioni assembleari ¢ relative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario, consultabile da tutti i Soci presso Ia sede sociale; eventuali copie saranno a debito del socio richiedente.

L. Assemblea per le modifiche statutarie & valida in prima convocazione con la presenza dei due terzi dei soci aventi
diritto al voto, in seconda convocazione con la presenza della metd pit uno dei soci aventi diritte al voto e
I"Asseiblea delibera con ii volo favorevole della maggioranza dei voti vaiidi.

Per deliberare lo scioglimento dell’asscciazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno 3/4 degli associati,

\

E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, la possibilita che le riunioni dell Assemblea si tengano
per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che twiti 1 partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la discussione ed intervenive in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati;
verificandosi questi requisiti, I"Assemblea si considera tenuta nel lucgo in cui si trova il Presidente ¢ dove pure deve
trovaisi il Segretario della riuniene, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

ART. 8

8.

1§ Consiglio Direttivo
Hl Consiglio Direttivo opers in attuazione defle volonld e degli indirizzi generali dell* Assemblea alla auaie risnonde
direttamente ¢ dallz quale pun sssere. par gray i motivi, revoeato con motivazione.

Rientra nelia sfera (f competoan del Coosiglio Divedive tutiv guanio non sia per Legge o per Stattio di l,')\.,)'!.;u.\,'i‘.?'f'.
esclusiva dell’ Assemblea o di aiwi uruani associativi,
H Consiglio direttivo ¢ responsabile verso i"Assemblea della gestione operativa. attua i mandati ¢ le decision
deli”Assemblea ed & investito del plic ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ straordinaria dell” Associazione, fatri
salvi quelli che la legge ¢ o Statute atribuiscono all” Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti aitivita:
eleggere e revocare. [ra 1 propri componenti. il Presidente. il Vicepresidente. il Segretario od il Tesoriere:
- esgguire le deliberazioni dell” Assemblea:
formulare T programm: di aitivisd associativa sulla base delle linee approvate dalt Assemblea:

- predisporre il Bilancio preventive da sotioporre all appravazione dell A ssemblea



3.4

3.6

8.7
3.8

3.9

8.12

8.1

8.13

predisporre 1l Bilancio di esercizio ¢ Veventvale Bilancio sociale. docomentando i carattere secandario ¢
strumentaie di eventuali attiviti diverse svolle nei documenti del Bilancio di esercigio
proporre e eventuali attivitd diverse ¢ atestarne la secondarictd e strumentabila. vispetto alle attivitd di interesse
generale:

- deliberare sulle domande di nuove adesioni
sottoporre all"Assemblea le proposte di esclusione dei soci

- proporre, per Pappirovazione da parte deil” Assemblea. 1a quota associativa annuale

- deliberare sugli eventuali contributi straordinari

- deliberare te azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati:

- curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- stabilire { limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamen[e sostenute €
documentate per Uattivita prestata ai sensi dell’ait. 17 del decreta legislativa 3 luglie 2017, n. 11

- approvare |'amnontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessavie ai fini del
regolare funzionamente delle attivita dell” APS:

- cestituire Commissioni o Gruppi di lavero, a cui partecipano gli associali o esperti anche non soci, per la
definizione e la vealizzazione concreta i specifici programmi e progetti.
I} prime Consiglio Direttive & nominato neil’atto costitutivo e, successivamente, dall” Assemblea degli associati.
L’ Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo. ai quali si applica Part. 2382 Codice civile
riguardo alle cause di-ineleggibilith e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amlmmsnaton si applica I'articolo
7473 terr del Codice civile.

N

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero ¢i 7 membri, che & tale da assicurare una equilibrata
rappresentativita degli iscritti. :
| componenti del Consiglic Direttivo restano in carica quattro anni ¢ sono rieleggibili

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o. in assenza di
quest’ultimo. da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.

Ll Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno guativo volte ali’anno, o quando il Presidente lo ritenga opportuno
od a seguito di richiesta seritta di almenc due terzi del componenti il Consiglio Direttive. La convocazione & inolirata
per iscritto, anche in ferma elettronica, con 5 gioni di anticipo e deve contenere IMordine del gioro, il luogo, la data
e "orarfo della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto del termini di preavviso sono
ugualmente valide le riunioni cul partecipanc tutti i membri del Consiglio Direttivo. [n caso di urgenza & ammessa
la convocazione, sino a 24 ore prima della data della riunione.

I Consiglieri che risullano.assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione motivata, decadono dalla cariea,

In caso di morte, dimissioni, decadenza ¢ esclusione di consiglier? prima della scadenza del mandato, if Consiglio
direttivo viene integrato con i primi tra i candidati non eletti, i quali rimangono in carica sino alla scadenza del
mandate del Consiglio direttive. In caso di mancanza od esaurimente dell’elenco dei non elettl, o loro indisponibilita
I’assemblea provvede alla surroga mediante clezione.

I Consiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, la composizione complessiva del Consiglio
stesso sia inferiore alla meta pid uno del totale dei componenti. In questipotesi, ”Assemblea, appositamente
convocata dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo
enlro due mesi.

~Perlavalidita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva-delia mmaggioranza-dei-membri-del- Consiglio-direitive

Le deliberazioni sono valide con il vote detla maggioranza dei presentiz in case di parité di voti prevale il volo del
Presidente. :

Dette riumioi consiiart dovrd essere redatio apposito verbale firmats dai Presideite ¢ dai segrstario & approvate
drvolm i voltardal Consigiio steszo. consultabile da tutri § soci presse la sede socaie, previa vichiesta formale ai
Presidente,

Le riwioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttivo possono essere svolie anche medianie
sistemyi di collegamento andiofvideo attraverso strumenti di comunicazione a distanza {videoconferenza,
teleconterenza). seconde le modalitd definite con apposita regolamento. I altresi animessa la manifsiazione del
voto 8 serutinio seareto, neile molesi previsie dallo Stawdo o dar Regolmmenu. attraverso Putliizze di apposii
piattaforma di volaziene on line. purché siane earantiti sistemi i sicurezza o crittografia e la capacha d
conservaziones dell imenimaio ¢ della sicurerza del volo espresso.
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1 potere di cappresentainza aitribuite agh anmminisiator ¢ gencrale. periantos ke siiniazioni di tale poters non sono
opponibili aiteryi ~e nen sone iserille nel Regisiro unice nazionale deb Ferze seltore ¢ se non i prova che s oo
Erane a conunCeny.

ART. 9

Presidente - Vice Presidente
il Presidente rappresenta legalmente tassociazione nei rapporti interni cd in quelli esterni. nei confronti di tersi ed
in giudizio ¢ compie tttd gli atti che la impegnano verso Iesterne.
(I Presidente € eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti. ¢ pud essere riconfermato.
E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di ogni natura ¢ di gualsiasi tipe da Pubbliche
amministrazioni. Entl, Istituzioni e da privati. rilasciandone quictanze liberatorie. nonché a stipulare tatti gli atii ¢
contratti inerenti le attivita associative.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandate, per dimissioni volontarie
o per eventuale revoca, per gravi motivi. decisa dall*Assemblea, con la maggioranza deghi aventi diritto.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amuninistrazione, il Presidenie convoca
["Assembleca per la elezione del nuove Consiglio Direttivo. ‘

il Presidente presiede ['Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all’attivitd compiuta.
il Vice Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra | propri compenenti ¢ sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta guesti sia Impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
II Presidente pud invitare & partecipare ai lavori dell’ Assemblea e del Consiglio Direllive, senza diritto di vote. il
Sindaco del Comune o suo Delegalo o allre autorita ed esperti.
ART. 10

Segretario e Tesoriere
tl Tesoriere ¢ eletto dal Consiglio Direttivo al propric interno.
Il Segratario ¢ eletio dal Consiglio, su proposta del Presidente, tra i soci dell Associzzione
[l Segretario assiste il Consiglio Direttivo, redige | verbali delle relative riunioni, cura la conservazione della
documentezione riguardante la vita della Pre Loco, assicura I"esecuzione delle deliberazioni e provyede al normale
funzioramento degli uffici.

[l Segretario ¢ responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazione daila quale risulia la
gestione economica e finanziaria della Pro Loce.

Ll Tesoriere & il responsahbile delia gestione amministrativa e finanziaria dell’ Associazione inerente all’esercizio
finanziario e 1a tenula dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio preventivo e di esercizio sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tescriere & conferito il potere di operare con banche e uffici postali, ivi
compresa la facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare pr elievi, guat ¢ assegni
per Iincasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione ineventi le mansioni affidategli dagli organi statutari.
E possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere.

ART. 11

Organo di controello

Qualora se ne ravvisi la necessita, e nei casi previsti per legge ai sensi dell’art. 30 Codice del Terzo Settore viene
gietto dall” Assemblea un organo di conlrelio monccratice.

Lorgano di controlle dura in carica per quattro esercizi e deve essere scelte ira le categorie di soggcm di cui

- ————allrartieelo-239%comma-secando-detcodice-civile: : R e

["oreano di controtio:

defla Slatvlo o sul rispetto dei pr ancxpl CIL corretta amministrasione. ancie con
AR

-+ vigia sull’ osservanza detla legge, «
aferipenio alle ff}spu\‘/‘f"'ll del decieto legislative & givgno 2001 0. 23 1. qualera apoticah

vigila sull adeguatezza dellassetto organizzativo, amuministrativo ¢ contabile e sul sue concreto funzionameito:
- esercila compiti di monitoraggio dell’osservanza delle Minalita civiche. solidaristiche ¢ di utilita suciale;
- atiesta che 1l bilancio sociale, ove predisposte. sia stato redatto in conformita alle tinee guida di cwnall articolo
b det decreto Tegisiativo 3 luglio 2017, 0. 117,11 bilancio sociale da atte degli esitt del monitoraggio svolio.
" OvoanoJdicantrollo ha divitte di accesso alla documentazione delf” Associazione rilevante ai fini deil espletamento
del propric mandato. L' Organe di controllo puo in qualsiasi momento procedere. anche individualmente, ad arti di
ispevione « Jdi controlle. ¢ a tal line. pud chiedere agli amministratori notizie sull” andamento delie operazioni sociali

usu Jdeterininat afard.



L Oreano di controllo ¢ invitaio alte viunont del Consielic Dircuivo e in al caso pud esprimere ki sug upinione
<ugli arcomenti all’ordine del giomo. senza divitto di voto.
b incarico di componente dell’Organo di Contrelio & a litelo gratdto. salvo il rimborso delle spese elieitivamente
documentale,
ART. 12
Revisione legale dei conti
Ove ritenuto opportuno ¢ quando obbligatorio ai senst dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglic 2007, . 117,
I"Assemblea nomina il soggelto incaricato della revisione legale dei conti.
L incarico della revisione legale dei conti pua esseve affidaio all”Organo di controllo, a condizione che sia revisore
legale iscritto nell appositc registro.
Se I'Organo di controllo non esercila if controlio contabile e se ricorrono 1 requisiti previsti dall’art. 31 del decreto
legislative 3 luglio 2017, . 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.
ART. i3
Collegio dei Probiviri
Il Collegic dei Probiviri, se istituito, & compesto di tre membri. scelti tra i soci della Pro Loco, elettl a votazione
segreta dall’ Assemblea degli associati. [ collegio designa al suo interno il Presidente con volezione segreta.
I Probiviri hanno il compito di controtlare il rispetto delle norme statutarie e di giudicare nel caso di controversia
fra gli associati, oltre che intervenire in tutte le ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto.
| Probiviri durano in carica 4 anni e non decadono in caso di decadenza del Consiglio Direttivo. 1 componenti sono
rieleggibili fino a due mandati consecutivi.
ART. t4
Presidente Gnorario
I} Presidente Onorario pud essere eletto dall” Assemblea per eccezionali meriti acquisiti in atiivita a favore della Pro
Loco.

Al Presidente Onorario possono esserc affidati dal Consiglio Direttivo incarichi di vappresentanza e di eventuali
contatti con aliri Enti.

ART. 15
Patrimonio e risorse cconomiche

il patrimonio dell’ Assaciazione costituite da beni mobili ed immobiti, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
proprie finalita.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di egni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Le risorse economiche con le quali la Pro Loce provvede al funzionamento ed allo svolgimento della propria attivita
sono: :
a) quote e contributl dei Soci e di privati;
b) eredita, donazioni e legati;
¢) lnanziamenti del Fondo sociale europec e ad alwi finanziamenti curopei per progetii finalizzati al

raggiunginento degli obiettivi istituzionali e per i} sostegne alle attivitd della Pro Loco

d} contributi-delio-Stato, detleregioni—di enti-locali-di-enti-o-di-istituzioni-pubblici, anche finalizzati al-sestegno-

di specifici e documentati programmi realizzatl nell’ambito dei fini siatutari:

4]

srogazioni liberzli dei Soci ¢ di terzi

N swirate derivanti raccolia fondi. 1 Assoclazione proveederd a redisere Tapnosito rendiconto previsto dalla
neimativa vigente,
¢) ogni altva entrata, compatibile con le finalitd sociali dell’associazienismo di promozicne sociale, che

contribuisca al reperimento dei lfondi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionall. nel rispetlo dei limit
e delle condizioni imposte dalla normativa vigente:

hy attivita diverse dicul allart 6 de) Codice del Parzo Setore (purche [o Statuto lo consenta o siano secondarie e
slrumentaliy:

iutte le enmrate ed i proventi deli atns fia deila Pro Loco sono ulitizzati ¢ spest per ! razgiungimento delie fnalitd

detl stessa © non possena essere divs 2 o disimbuith (neppure in modo indiretio) wi S
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Sl eventuadi wili o avana di costione della Pro Loco devono essere reinvestith o favore delle atvity stituzionali
statularizmente previsice,
ART. 16

Bilancio preventivo e di esercizio
[ associazione deve redigers il bilancie preventive e di esercizio annuale ¢ con decorrenza dal primoe gennaio di
Uglll aing.
Essi sono predisposti dal Tesoriere. sulla base delle determinazioni del Consiglic Dircttivo,
11 Bilancio Preventiva viene approvaro dalla Assemblea entro {1 31 dicembre precedente Vinizio dell’esercizio
sociale e trasmesse alla Regione Campania, in ottemperanza alle disposizioni della pormativa regionale vigente:
[1, Bilancio di esercizie viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si viferisce
it bilancio,
[l bilancio di esercizio deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro { termini e le
modalith previsti dalla normativa vigente.

Il bilancio di esercizie, redatio in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in maniera veritiera e
coretta 'andamento econemico e finanziario dell’associazione ed & corredato di tutti | documenti previsti dalla
normativa stessa.

[ bilancio di esercizio e le relazioni illustrative delio stesso, devono essere affissi presso la sede sociale.

Ove ritenuto opportune e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decreto legislative 3 luglic 2017, n. 117,
I' Associazione redige. deposila presso il Registro unico nazienale del terzo settore e pubblica nel proprio sitc
internet il bilancie sociale. Questultimo & pledlsposlo dal-Consiglio Dneltwo e viene approvato dall’assemblea
entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce.

ART. 17
Libri sociali
L’ Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:
- registro dei volontari, che svolgone la loro aftivitd in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti
per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttive;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo,
- il tibro delle acunanze € delle deliberazioni deli’Qreano di contrello, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliri organi asseciativi, tenuti a cura deil’organo cul
si riferiscono.

Tutti gli associati in'regola con il versamento delle quote sociali hanno diritio, previa domancla scritta al Presidente,
di esaminare i libri sociali, presso 1a sede legale dell’ente, entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata, nei
giorni ¢ negli orari stabilit] dal Presidente.
ART.I8
iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore

Al fine di assumere la qualifica di associaziene di promozione sociale, I' Assaciazione si iscrive neila reletiva sezione
del Registro Unico Nazionale del Terzo Seltore di cui agli articoli 45 e seguenti del decreto legislativo n. 117/2017
e successive modificazioni, tramite il propric legale rappresentante o il legale rappresentante delia rete associativa
UNPLI - APS cui aderisce. fornende le informazioni di cui all’articolo 48 dello stesso decreto nonché del D.M. n

“106/2020" & successive modificazion e integrazioni-Tserive molire wel-Registro Unico tutte-le-modifiche-atle

informazieni fornite, entro 1 termini previsti dalla normativa vigente.
Lina volta iscritta, I’ Absommom indica okbligatoriamente neg!i atti. nella corrispendenza & nelle comunicazioni al

publdico gh estremi de!tiserizions,

ART. 19

Velontari
| volontarl sono persone che per loro libera scelia svolgono. per il tramite dell’associazione. altivitd in Tavore detta
comunita e del bene comune. mctiendo a disposizions 1l propric winpe ¢ le prepric capaciia.
La lore attivird deve essere svolia in medo personsle. spontanee ¢ eratuito. senza fini di luero. neanche indiret. ed
esclusivamente per (ini di sofidarieta.

Lo attivitad dei volontari non pud sssere retribunta in aleun modo, neppure dat heneliciarn.



P A volontart possono essere rimborsate dall associazione soltanto le spese cfivilivamente sostenute e documentale
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per attivita prestata. entro limil massimi e alle condizioni preventivamente sibilite dal Consiglio Divettivo: sono
I ogni caso vielat rimberst spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimbarsate con
le modalita enei linin previsti dallart. 17 del Decreto Legislative 3 luglio 2017 0. 117,
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavero subordinato o autonemo ¢ con
ogni altro rapporte di lavoro retribuito con I'associazione.
[."Associazione deve assicurare i velontari contro ¢li infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell auivita
di volontariato. nonché per la responsabilita civile verso i worzi ai sensi dell'ar, 18 del decrelo legislative 3 luglic
20070 117,

ART. 20

Lavoratori

Lrassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni i favore autonomo o di altra natura.
anche dei propriassociatl, solo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale
e al perseguimento delle finalitd statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'atlivith non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 3% del nuinero degli associati

ART. 21

Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo
In caso di cessazione. estinzione o scioglimento dell’associazione. il patrimonio resicuo & devoluto, previc parere
positivo dell”Ufficio del Registro unico naziorale del Terzo settore di cui alParticolo 43 decreto legistativo 3 luglio
2017, n. 117 o di altro organo competente ai sensi delie disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta
f=] =]

dalla legge. ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita ¢ preferibilmente operante nello siesso
Comune, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.
L*Assemblea provvede alla nomina di uno o pii liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 22

Disposizioni transitorie

L efficacia dell’inserimento nella denominazione dell” Asscciazione dellacronimo “APS™, nonché I’ utilizzo negli
atti e nella corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico deile indicazioni di
“APS”. “associazione di promozione sociale”, sono sospensivamente condizicnati all*iscrizione deli’ Associazione
nella relativa sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore ‘

ART. 23

Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organt associativi, si applica quanto previsto dal decicto fegislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modifiche e integrazioni e dalle disposizieni nazionali e regionali vigenti in materiza e, in quante compatibili, dai
Codice civile.




