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VERBALE DELL' ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE ASSISTENT! CIVIC! FORLY — ODV

La presente Assemblea & stata regolarmente convocata, ai sensi dell'articolo 13 del vigente statuto
associativo, in prima convocazione, alle ore 23,00 del giorno 25/07/2020, ed in seconda convocaziona alle
ore 21,30 del giorno 27/07/2020, presso il cortile parrocchiale di Sant'Antonio Abate, a Forli, in via
Prisnavera 12, per discutere e deliberare il seguente

ORDINE DEL GIORNO

Abrogazione vigente Statuto Associativo e approvazione Nuovo Statuto Associativo secondo quanto
previsto daifa Riforma del Terzo settore {D.lgs. 117/2017 @ successive madificha), -

A norma delio Statuto Sociale il signor De Bellis Aldo assume Ia presidenza e da atto che la presente
assemblea, convocata in prima convocazione alle gre 23 del giorne 25/07/2020, presso il cortile
parrocchiale di Sant’Antonio Abate, a Forl), in via Primavera 12, & andata deserta e Passemblea odierna &
regolarmente costituita in seconda convecazione, (come da avviso a Suo tempe inviato; in questo giomno,
luogo e or, in sede straordinaria} in quanto sono presenti complessivamente 39 associati di cui 32 in
proprio, 7 per le deleghe {che rimarranno agli Atti dell’Associazione), sul totale di46 deli’Associazione
aventi diritto di voto, {come risulta dall’elenco degli associati, che si allega sotto la fettera A al presente
verbale} e dichiara Assemblea valida riunita e deliberante, -

Del Consiglio Direttivo, oltre ad egli Presidente, sono presenti i consiglieri Ghirelli, Marina, Mambetii
Alessantire, Raiss 1red, Toscand Robaito ed 1l Coormnatsre Ravapiibli Vaiinl,

Aperta la discussionae, il Presidente, in relazione ail'unico punto delFordine del giorno, espone le ragioni
che, in seguito alla riforma del terzo Settore approvata con D.Igs. 117/2017, rendono opportuno
Fabrogazione del vigente Statuto Assoclativo con contestuale approvazione di un nuovo Statuto
Associative, senferme alle nuove norme vigent, prevedsnds, wa Faltro, Fassunzione della nuova
denominazione associativa di ASSISTENTI CIVICI FORLY - OE-V;_

L'Assembiea, Defibera, per alzata di mano:
- con il vota favorevole di 38 associati e il voto contrario deil'associato Toscano Roberto

1. diabrogare it vigente Statuto Associativo, composto di 41 articoli;

2. diapprovare il nuovo Statuta Associativo recante [a nuova denominazione associativa di Assistenti
Civici ODV, che compasto di 26 articoli si allega al presente verbale sotto la lettera B;

3. diconferire al Presidente del Consigiio Direttivo il potere di apportare le eventuali ulteriori
medifiche e/o integrazioni richieste dal registro Unico del Terzo Settore in sede di iscrizione e
dalPAutorith Tutoria che non alterino fa sostanza della presente defibera.

Nultaltro essendod da defiberare in sede straordinaria e non chiedendo afcuno la parola, il Presidente
dichiara sciolta [alseduta afle ore 22,30.

Le spese di registrazione sono a carito dell’associazione che richiede le agevolaziont fiscall previste
dallarticols 82, comima 3 & 5 del D.igs. 11772017, che prevedono Pesenzione delfimposta di registro &
dell’imposta_ (.ii bolto, C B ENTEATE

o Ty

i Presidente

\ DeBallsAldo {7 /0

E ¥ - -

i L
sea r e AT | e pr e -
LAGTETH AL ST ATy




ALLEGATO A

ELENCO ALFABETICO DEI SOCI
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ALLECGATO B

“ASSISTENTI CIVICI - FORLI' ODV

Associazione di volontatiato civile per il coinvolgimento attivo dei

cittadini nella gestione della sicurezza urbana®
ART. 1- Denominazione e sede
Al sensi degli artt. 14 e seguenti del Codice Civile e del D.Igsn 117 del 3
luglic 2017 e s.m.i. & costituita Porganizzazione di volontatiato denominato

“ASSISTENTI CIVICI - FORLI' ODV

Associazione di volontariato civile pet il coinvolgimento attivo dei
cittadini nella gestione della sicurezza urbana, avente sede legale in
Forli
La durata dell'associazione & a tempo indeterminato ma puo essete sciolta a
notma del presente statuto.
ART. 2 - Finalita
L'associazione apartitica e aconfessionale costituita 2 notma degli articoli
36,37 e 38 del Codice Civile ha per scopo, ai sensi della dichiarazione sul
volontariato assunta dall'Unione Europea ad Amsterdam il 2 ottobre 1997,
dal Manifesto di Saragozza sulla sicurezza urbana ¢ la democrazia, dell'arti-
colo 118 4° comma della Costituzione della Repubblica Italiana, e le norme
nazionali e regionali vigenti, l'organizzazione, l'attivazione e la gestione di
tutti gli strumend e le iniziative atte a consentire, facilitare, concottere ed
atfuare concretamente le molteplici modalitd operative con cui i cittadini
attivi non armati, possono partecipare, collabotare e/o condividere attiviti
di monitotaggio con finalita di solidariets sociale nell'ambito della sicurez-
za utbana ovvero del disagio sociale, in stretto collegamento con le orga-
nizzazioni civiche che perseguono attivita di vigilanza, di controllo del -
spetto delle notme di comportamento civico, di gestione dei conflitti inter-
personale e/o collettivi in atmonia con i ptincipi di cui alle vigend leggi
nazionali e regionali.
L'associazione non ha fini di lucro e persegue esclusivamente finalitd di so-
lidarieta sociale.
ART. 3 - Attivita
L’associazione ha per oggetto l'attiviti istitizionale di attivazione anche
sperimentale, in piena collabotazione con le forze dellordine locali e le po-
lizie municipali, di uno o pit nuclei di assistent civici volontati pet la sicu-
rezza utbana atti a rendere possibile il coinvolgimento dei cittadini non
armat, nelle attivita finalizzate all’accrescimento della sicurezza urbana,
L’associazione non potr svolgete nessuna attivith non istituzionale non di-
rettamente connessa 4 quelle istituzionali e a tal fine, in relazione alle tema-
tiche delle attivith istituzionali, in via esemplificativa potrd procedere:
1) alla creazione e/o alla gestione, con Popera di cittadini volontati non
armati e debitamente informati e formati, di uno o pit nuclei di assistenti
civici per la sicurezza urbana att a rendere possibile il coinvolgimento dei
cittadini nelle attiviti destinate all’accrescimento della sicurezza urbana e
del superamento del disagio sociale;
2) al continuo monitoraggio nonché allimmissione nei sisterni informativi
delle polizie municipali o delle forze dell’ordine dei dag rilevati dalle attivi-
t2 operative di prossimiti e di tutti i dati relativi al tertitorio detivanti da
font informative nazionali ed intetnazionali, cartacee, informatiche e mul-
timediali necessarie alla lettura della percezione e della effettivita del grado
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di sicurezza urbana;

3) la ricerca e la raccolta sistematica di tutte le ricerche, le tesi e gli altri la-
voti di indagine, analisi e ricerca costruiti con criteti scientifici e dotati di
elevata oggettivita, anche attraverso la promozione o il sostegno alla ge-
stione di un osservatorio finalizzato alla lettura del grado di sicurezza ur-
bana e di coesione sociale delle comunita anche attraverso la misurazione
della qualita e quantita della litigiosita e della conflittualita sociale, con par-
ticolare attenzione a quella riguardante le attivita prodotte da coaguli in-
formali e formali dei cittadini.

Per tutte le attivita previste ai punti 1, 2, 3, 'associazione potra proporte e
sottoscrivere convenzioni preferibilmente con O.N.L.U.S. e con Universi-
t3, centri di ricerca, enti pubblici e privati, pubbliche istituzioni, al fine di
consentire lo scambio di dati e informazioni e, anche a mezzo di stage,
Iaccesso a studenti e/o ricercatori ed anche a persone svantaggiate in con-
dizioni fisiche, e psichiche, economiche, sociali o familiari.

Tutte le attivita suddette saranno promosse e gestite gratuitamente senza
fini di lucro ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale.

ART. 4 — Patrimonio, risorse economiche e devoluzione
L'associazione trae le proptie risorse economiche per il funzionamento e lo
svolgimento delle proprie attivita da:

1) quote associative ed eventuali contributi volontari dei soci;

2) contributi dei privati, dello Stato, di Enti ed Istituzioni pubbliche, di or-
ganismi regionali, nazionale e internazionali;

3) introiti derivanti da raccolte pubbliche di fondi;

4) donazioni e lasciti testamentari;

5) rimborsi detivanti da convenzioni;

6) rendite di beni mobili, immobili e universalita di mobili pervenute
all’Associazione a qualsiasi titolo.

I fondi sono depositati presso gli Istituti bancari stabiliti dal Consiglio Di-
rettivo e presso I'Ufficio Postale ed ogni operazione finanziaria deve essere
disposta con firma del Presidente o, disgiuntamente, di eventuali delegati
scelti dal medesimo Consiglio Direttivo. E’ fatto esplicito divieto di distri-
buire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, ri-
setve o capitale durante la vita dell’Associazione . Gli eventuali avanzi di
gestione devono esser reimpiegati esclusivamente per la realizzazione dei
fini istituzionali dell’Associazione.

In caso di scioglimento dell'Associazione la destinazione del patrimonio te-
siduo avverra a favore di altra Associazione del terzo settore previo parere
favorevole del Registro Unico Nazionale di cui all’art. 45 del D.Lgs n. 117
del 03/08/2017 e s.m.1., sentito 'organo di controllo e fatta salva diversa
destinazione imposta dalla Legge. -

Art. 5 - Volontari

Tutti i soci sono tenuti a prestare prevalentemente la propria opera in qua-
lita di volontatio. I volontari sono persone che per loro libera scelta svol-
gono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita e del
bene comune, mettendo a disposizione il proptio tempo e le proprie capa-
cita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gra-
' tuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di so-
lidarieta. L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo,
eppute dai beneficiari.




Ai volontar possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata, entro limaiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di ammini-
strazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontati possono essere timbotsate nei limiti di
quanto previsto dall’art. 17 del Decteto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontatio & incompatibile con qualsiasi fotma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retri-
buito con l'associazione.

L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dellattivita di volontatiato, nonché per la re-
sponsabiliti civile verso i terzi .

ART. 6 — Soci

Lattivita degli associati & svolta a titolo volontario gratuito.

Sono soci ordinati le persone fisiche che, condividendo lo spitito le finalita
dell'associazione, si impegnano a prestare Ja loro opera in modo spontaneo
e gratuito per il perseguimento delle finalit associative.

L’ammissione di un aspirante socio viene proposta, previa presentazione di
domanda sctitta all’'Organo di Amministrazione.

L’ammissione viene deliberata dal Consiglio Ditettivo: il rifinto di ammis-
sione dovti essere motivato e comunicato per iscritto al richiedente. Al
momento della ammissione I'aspitante dichiara di accettare senza riserve lo
Statuto, 1 Regolament ed i fini dell'associazione: Pammissione decorre dalla
data di delibera del Consiglio Ditettivo.

L’adesione all'associazione ¢ a tempo indetetminato in subordine al paga-
mento dell’annuale quota associativa e non pud essere richiesta né accettata
pet un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di reces-
50, ovvero I'esclusione nei casi e nei modi previsd negli atticoli successivi.
L attivith degli associati non pud essete rettibuita in alcun modo nemmeno
da eventuali ditetti beneficiari. Agli associati possono solo essere rimborsa-
te le spese vive effettivamente sostenute per Uattivitd prestata, previa do-
curnentazione ed entro i limiti preventivamente stabiliti dall’Assemblea dei
socl. Ogni forma di rapporto economico con l'associazione detivante da
lavoro autonomo o dipendente & incompatibile con la qualita di socio.
ART. 7 — Perdita della qualita di socio

I'soci cessano di appartenere all'associazione pet:

- dimissione volontatia unilaterale che dovri essere comunicato per iscritto
al Consiglio Direttivo;

- MOrosita protrattasi per oltre un anno e tre mesi dalla scadenza del ver-
samento, previo sollecito anche collettivo, della quota associativa;

- decesso: in tal caso il rapporto associativo non prosegue con gh eredi;
questi non avranno diritto alla restituzione della quota associativa versata,
ma solo agli eventuali crediti vantati dal socio defunto, il cui fimborso do-
vra avvenire entro tre mesi dalla approvazione del bilancio dell’anno in cui
si é verificato 1 decesso;

- indegnita, ossia pet ripetuti comportamenti contrastanti con lo Statuto,
contrari agli scopi ed allo spirito dell'associazione, 0 comportamenti pub-
blici contrati alla morale ed al diritto.

L’indegnita deve essere dichiarata e deliberata a maggioranza dei due terzi
dei componenti del Consiglio Direttivo. Contro tale delibera pud essere




fatto ricorso all’Assemblea dei soci che decide in via definitiva.

ART. 8 — Diritti e doveri dei Soci

Tutt i soci hanno pard dititti e dover nel confronti dell'associazione. Il
compostamento dei soci vetso gli altti soci ed all’esterno deve essere im-
prontato a spirito di solidarietd ed attuato con correttezza, buona fede,
ptobita e rigore morale.

Tuttl 1 soci hanno dititto ad un solo voto ed hanno 1 diritti di elettorato at-
tivo e passivo.

Tutti i soci hanno, inoltre, dititto:

- di essere informati petiodicamente sull’attivitd posta in essere dall'asso-
ciazione;

- di partecipare all’attivita sociale;

- di recedere dall'associazione in qualsiasi momento con comunicazione
scritta;

- di esercitare 1 controlli stzbiliti dalla legge, dal presente Statuto e dagh
eventuali regolament intetni;

- di consultare 1 libri sociali, 1 verbali del’ Assemblea nonché degli altri do-
cumenti in conformita alle disposizion del nostro ordinamento giuridico.

I soci hanno P'obbligo di:

- fispettare le norme del presente Statuto, dei regolamenti e delle delibera-
zioni legalmente adottate dagli organd statutari;

- pagare la quota associativa. La quota non ¢ frazionabile ne & ripetibile in
caso di recesso o perdita della qualita di socio;

- prestare Pattivitd preventivamente concordata con gli organi direttivi.
ART. 9 — Organi

Sono otgani del Comitato:

* ’Assemblea dei soci;

« i Consiglio Ditettivo;

* I’Organo di Controllo, nei casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs 117/17 ;

* Il Soggetto incaticato della revisione legale dei conti, nei casi previst
dall’art. 31 del D.Lgs 117/17 e s.mu1., il quale pud coincidere con 'Organo
di Controllo.

1l Ditettivo pud proporre all’ Assemblea Ia nomina di un Presidente Onora-
tio che pottd svolgere esclusivamente funzioni di promozione
dell’Associazione.

Le cariche sociali sono esercitate ad esclusivo ttolo gramuito salvo il rim-
botso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate nei modi e nei
termini stabiliti dall’Assemblea dei Soci.

ART. 10 - Assemblea dei Soci

1’Assemblea é il massimo organo di rappresentanza dei soci dell'associa-
zione ed & costituita da tutd 1 soci dal momento della loro iscrizione al libro
S0CL

L’Assemblea é presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ed ¢ da
questi convocata in via ordinatia almeno una volta all’anno e ogni qualvol-
ta egli lo ritenga necessario o sia richiesto da almeno un decimo dei soci o
da un terzo dei membti del Consiglio Direttivo.

In tali casi il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea
straordinaria entro 15 (quindici) giorni dalla richiesta e P'Assemblea deve
essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

La convocazione dell’Assemblea dei Soci avverra con preavviso di 15 gior-




ni mediante affissione di avviso ptesso la sede e contestuale comunicazione
informatica (via mail, sms o altro mezzo informatizzato) e/o con posta of-
dinatia contenente 'ordine del giorno.

L’avviso di convocazione ¢ reso pubblico nella Sede Sociale e deve conte-
nere otdine del giorno.

Ciascun socio non puo essere portatore di pii di una delega.

Le votaziood si effettuano per alzata di mano; per scrutinio segreto nei casi
riguardant persone, elezione e revoca del Consiglio Direttivo e del Reviso-
te Legale dei Conti e nel caso ne sia fatta esplicita richiesta da almeno un
terzo dei presenti.

Le deliberazioni verranno, a cura del Segretatio, trascritte sul libro dei ver-
bali delle riunioni dell’assemblea e tutti 1 soci potranno prenderne visione.
ART. 11 - Assemblea ordinaria _

In prma convocazione PAssemblea & regolarmente costituita con la pre-
senza della meta pid uno dei soci, presenti personalmente o per delega da
conferirsi ad altro socio.

In seconda convocazione € regolarmente costituita qualunque sia il numero
dei soci presenti personalmente o per delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono adottate a maggioranza assoluta dei
presenti, salvo quanto previsto dal presente statuto per determunate delibe-
razioni.

ART. 12 - Assemblea straordinaria

In seduta straordinaria all’Assemblea spetta:

1) deliberare le modifiche allo Statuto;

2) deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patti-
monio sociale, nonché la nomina ed 1 poteti degli eventuali liquidatori.

La deliberazione di scioglmento dell’Associazione € valida, sia in prima
che in seconda convocazione, se ottiene il voto favorevole dei tre quarti
degli associati.

Le deliberazioni di modifica dello Statuto sono valide, sia in prima che in
seconda convocazione, se ottengono il voto favorevole della maggioranza
assoluta degli associati.

ART. 13 — Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo ¢€ eletto dall’Assemblea dei soci ed é composto da un
minimo di cinque ad un massimo di nove membri.

I1 Consiglio Direttivo resta in carica tre anod ed 1 suoi componenti sono
rieleggibili. Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presiden-
te, almeno una volta ogni tre mesi e quando ne faccia richiesta almeno un
terzo dei suoi componenti; in tal caso, la riunjone deve avvenire entro ven-
1 giorni dalla richfesta.

Le riuniond sono indette dal Presidente, con invito scritto, o via sms o po-
sta elettronica, contenente 'ordine del giorno con gli argomenti da trattare,
da recapitarsi al domicilio degli interessati almeno otto giomni prima dalle
sedute ordinadie. In difetto di tali formalita il Consiglio é comunque vali-
damente costituito se tisultano presenti tutti i consiglieri.

In caso di urgenza, con la presenza di tutti i suo? componenti e per accetta-
zione unanime il Consiglic Direttivo pud decidere la trattazione di argo-
menti non iscritti all’ordine del giorno.

1l consiglio delibera validamente con intetvento della metd pin uno dei
membti che lo compongono e con il voto favorevole della maggioranza




degli intervenuti.

Le deliberazioni verranno, a cura del Segretatio, trasctitte sul libro dei ver-
bali delle riunioni del Consiglic Direttivo e tutti i soci, a richiesta, potranno
prendetne visione. :

ART 14 — Compiti del Consiglio Direttivo

11 Consiglio Ditettivo assume la direzione dell'associazione ed & investito di
tutti i poteri di ordinaria e straotdinaria amministrazione che non siano
espressamente riservati all’ Assemblea dei soci.

In particolare, il Coasiglic ha il compito di:

1) fissare le norme per il funzionamento dell'associazione redigendo i ne-
cessari Regolament che dovranno essere approvati dall’Assemblea dei soci;
2) redigere i bilanci consuntivo da sottoporre all’Assemblea per
Iapprovazione; _

3) predisporre il programma di lavoto in base alle linee di indifizzo stabilite
dall’Assemblea; promuovere e coordinare Iattivita dei soci per il raggiun-
gimento dei fini sociali;

4) determinare I'tmporto della quota associativa annuale da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea;

5) gestire i fondi del Comitato;

6) eleggere al proprio interno 1l Presidente, il Vice — Presidente o pin Vice
— Presidentd, il Segtretario dell’associazione e il Tesoriere;

8) nominare, eventualmente, un direttore;

9) accogliere o tigettare le domande degli aspiranti soci;

10) deliberare in metito al venir meno della qualifica di socio;

11) ratificare, nella prima seduta successiva, gli eventuali provvediment
d’utgenza presi dal Presidente in materia di esclusiva competenza del Con-
siglio Direttivo;

12) deliberare in merito alla stipula di convenzioni con Enti Pubblici e pti-
vat,

13) decidere di associarsi ad altri Enti non Profit aventi le medesime finali-
ta;

14) revocare il mandato del Presidente nei casi e nei modi previsti dall’art.
17.

ART. 15 — Decadenza e cessazione dei Consiglieri

L’assenza ingiustificata dei membti del Consiglio Direttivo per tre ttunjoni
consecutive comporta la loro automatica decadenza. In caso di dimission,
di decadenza o di cessazione dalla carica di uno dei componenti del Consi-
glio Ditettivo, si provvede alla relativa sostituzione facendo ticorso al pri-
mo dei candidat alla carica di Consigliere risultato non eletto; ove non fos-
se possibile far ticotso ai candidati non eletti si provvedera alla sostituzione
con una nuova elezione da parte dell’Assemblea dei soci da convocarsi en-
tro tre mesi. I Consiglier nominati in sostituzione restano comundque in ca-
fica sino alla scadenza naturale del Consiglio Direttivo.

11 Consiglio Ditettivo € ciascuno dei suoi componenti pud essere revocato
dal’Assemblea straotrdinatia ptima della fine del mandato con la maggio-
ranza dei due terzi dei voti dei soci.

Nel caso in cui venga meno la maggioranza dei consiglieri 'intero Consi-
glio si considera decaduto ed occotre far luogo alla sua integrale rielezione.
ART. 16 - Presidente

]l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo con votazione segreta a mag-




giorariza assoluta dei suoi componenti. Dura in catica tre anni ed ¢ eleggi-
bile per non pit di 2 (due) mandati consecutivi; I'incarico pud essere ricon-
ferito come disciplinato dall’art. 23.

Il Presidente ha la rappresentanza legale a tutti gli effetti di fronte ai terz
ed in giudizio.

Spetta al Presidente: :

1. convocate e presiedere le adunanze del Consiglic Direttivo e
dell Assembles;

2. determinare 'ordine del giorno delle sedute del Consiglio Direttivo e
del’Assemblea dei soci;

3. curare lesecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

4. sviluppare ogni attivita finalizzata al conseguimento degli scopi istituzio-
nali;

5. esercitare la sorveghianza sul’andamento morale ed economico;

6. assumere, nei casi d’urgenza ed ove non sia possibile una tempestiva
convocazione del Consiglio Direttivo, i provvedimenti indifferibili ed indi-
spensabili al corretto funzionamento del Comitato sottoponendo gli stessi
alla ratifica del consiglio Ditettivo entro il termine improrogabile di 15
(quindici) giorni.

In caso di assenza o temporaneo impedimento del Presidente, ne fa le veci
il Vice Presidente.

ART. 17 = Decadenza del Presidente

11 Presidente cessa dalla carica:

- alla scadenza del mandato;

- in caso di cessazione dalla carica o di dimissioni del Presidente questi vie-
ne sostituito dal Vice - Presidente pit anziano per appartenenza al Comita-
to sino alla convocazione del primo Consiglio Direttivo che provveders al-
lz nomina del nuovo Presidente;

- in caso di revoca effettnara dal Consiglio Direttivo per essere venuto me-
no immotivatamente anche ad uno solo del compiti previsti dal precedente
articolo ovvero per indegnita, accertata e decretata dal Consiglio Direttivo
in seduta plenatia con voto unanime di tutti i membri presenti personal-
mente. Contro tale decisione, il Presidente pud ricorrere all’Assemblea dei
soci, appositamente da egli stesso o dal vice Presidente convocata.

ART. 18 - Segretario

I1 Segretario coadiuva il Presidente ed ha 1 segnenti compiti:

1. provvedere alla tenuta ed all’aggiornamento del Registro dei soci e dei
volontati;

2. provvedere al disbrigo della corrispondenza ed alla redazione € conset-
vazione dei verbali delle tiunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
3. provvedere alla riscossione delle quote sociali e delle altre entrate ed al
pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Presidente e del
Consiglio Direttivo controfirmando con il Presidente ogni documento che
compotta oneti finanziati;

4. inviate le convocazioni ai Soci per le riunioni dell’Assemblea, del Consi-
glio Direttivo e per le altre attivita Sociali;

5. custodire ¢ conservare i libri dei Verbali degli Organt dell’ Associazione, 1
Bilanci, la documentazione contabile, gli archivi sociali e quant’altro previ-
sto dalla legislazione vigente in materia.

Egli pud essere coadiuvato da persone di fiducia da Iui scelte sempre




nell’ambito del Comitato.

ART. 19 — Tesoriere

I1 Tesotiere coadiuva il Segretario ed il Presidente ed ha i seguenti compiti:
1) provvedere alla regolare e cortetta gestione contabile;

2) pteparare una situazione periodica dei conti;

3) coadiuvare il Consiglio Direttivo nella preparazione e presentazione del
Bilancio consuntivo;

4) provvedere alla tenuta dei Iibri contabili e dei registti del Comitato;

5) provvedere all’amministrazione del patdmonio sociale.

ART. - 20 Direttore

11 Consiglio Direttivo pud nominare un Direttore da individuare tra i soci.
1 Direttore, se nominato, provvede all'attuazione e all'esecuzione dell'atti-
vitd associativa e precisamente € responsabile:

1) del'assetto organizzativo dell'associazione e del coordinamento delle va-
rie attivitd continuative e/o occasionali;

2) dell'esecuzione dei deliberati assembleari;

3) della stipulazione di tatti gli atti e contratti necessari per l'attivita sociale.
E! invitato permanente alle riunioni del Consiglio Direttivo.

Nel’ambito delle deleghe ricevute il Direttore risponde al Consiglio Diret-
tivo e riferisce al Presidente.

ART. 21 Organo di controllo

Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge ai sensi dell’art. 30
DLGS 117/2017 puo essere nominato dall’Assemblea un organo di con-
trollo anche monocratico.

L’otgano di controllo non puo essere eletto tra i soci.

L’organo di controllo pud essere incaticato dalla Assemblea ad effettuare la
revisione legale dei conti nellipotesi di cui all’art. 31 comma 1D.Lgs
117/2017.

ART. 22 Revisione Legale dei Conti

Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge ai sensi dell’art. 31
DLGS 117/2017, Assemblea nomina il soggetto incaticato della revisione
legale dei conti, i quale pud essere una persona fisica oppute un collegio.
Non possono essere eletti revisori contabili { soci dell'associazione.

Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un
Collegio, lo stesso ¢ composto di tre membxi effettivi e da due supplent. I
Presidente del Collegio dei Revisoni dei conti ¢ eletto dal Collegio stesso tra
1 suol membri effettivi.

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla I'amministra-
zione del Comitato, pud assistere alle fiunioni dell'Assemblea e del Consi-
glio Ditettivo senza dititto di voto, accerta la regolare tenuta delle scrittute
contabili e certifica a corrispondenza del bilancio consuntivo alle risultan-
ze delle scritture contabili.

ART. 23 — Cariche

Tutte le cariche sociali sono trennali e decadono automaticamente con la
decadenza del Consiglio Direttivo; non sono retribuite, ad eccezione dei
component sceltl tra le categorie di soggetti di cut all’atticolo 2397 comma
secondo del Codice Civile.

Al detentori delle cariche spetta esclusivamente il rimborso delle spese di
cul al suddetto art. 6.

Il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere non possono detenere la stessa




catrica per pit di 2 (due) mandati consecutivi, ma possOno comungue esse-
re rieletti dopo un intervallo di un mandato.
ART. 24 - Esercizio sociale e bilancio
L’esercizio sociale dell’Associazione coincide con l'anno solate. Per ogni
esercizio devono essere redatt, a cura del Cousiglio Direttivo, 1l bilancio
consuntivo da sottopotre all’approvazione dell’Assemblea, che lo approva
entto il 30 aptile. I1 bilancio deve restate depositato presso la sede dell'as-
sociazione nei 15 (quindici) giornd che precedono I'Assemblea convocata
per 'approvazione, a disposizione di tutti 1 soci.

ART. 25 -Libri

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

1. 1l libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
2. il registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occa-
sionale; ‘ '
3. il libto delle riunioni e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono
essere trascritti anche i vetbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo;
4. il libro delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto
a cura dello stesso organo;
5. 1libd contabili, il libro delle riunioni e delle deliberazioni dell'Ozgano di
controllo, tenuto a cura dello stesso organo.

Gli associad hanno diritto di esaminare i suddetd liba associativi previa ti-
chiesta scritta da presentare al consiglio Direttivo.

ART. 26 — Norme di rinvio

Per ogni altra norma non prevista nel presente statuto e dagli eventuali re-
golamenti emanati dall’Associazione si dovra fate riferimento e rinvio al
Codice Civile e alle vigenti disposizioni legislative in matetia di Associazio-
ni di Volontariato.







